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FIRMA DEL RESPONSABLE:

MESES PRODUCTOS SEGUIMIENTO AL PLAN
N° ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD (BIENES O SERVICIOS) RESPONSABLES
1|2|3(a|s5|6|7[8]9 ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD
Disefio e implentacién del plan de capacitacion ) ) o
funcionarios de la secretaria de salud Acta de reuniones, Ficha Mensual Todos los grupos/ participacion
p‘:ilra_ o L h taller con los médulos, social
publica en temas de participacién social.
Actualizar el inventario de espacios y ) : ) o
mecanismos de particpacion social existentes Matriz de inventario de Anual Todos los grupos/ participacion
. p p actores social
en la secretaria
Realizar un encuentro de experiencias
comunitarias significativas en salud mental de Registro fotografico, actas Anual Grupo de salud mental
santiago de cali.
Realizar un foro nacional en el que se
visibilizan experiencias comunitarias en RBC Registro fotografico, actas Anual Grupo promocién Social
(Rehabilitacién basada en Comunidad).
Implementar el plan ion | mi . ) ]
plementar el pla ,de accion de los comites Actas, registro fotagrafico Mensual Grupo entornos para la vida.
de entornos para la vida.
Desarrolle_lr actividades a] interior de !a_SS?M Cap‘a?'t?r a actores comunitarios en abogacial Actas, registro fotografico Mensual Grupo de salud mental
que permitan la promocion de la participacion |y exigibilidad del derecho a la salud mental. 90% de las tareas
social con los diferentes grupos de valor en :jewta das
las Fuaaljes 'gtelrv";r;: los grupos de trabajo  |implementacion de  una  estrategia  de Grupo de Enfermedades
misionales de la . icacio ilizacio i6 i Afi
comunicacion y movilizacién en la prevencion Actas, registro fotografico Mensual trasmitidas por vectores
delas ETV
Socializar dos experiencias relacionadas con
procesos comunitarios en salud en la semana| Registro fotografico Anual Todos los grupos
de la particpacion
Convocar a los grupos de valor a la Semana Correos, publicaciones redes
. . N Anual Todos los grupos
de la participacion sociales
ializar el plan rticipacion leci - o .
Socializa e_ plan de participacion establecido Pagina web, correos Anual Grupo de participacion social
por el organismo.
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MESES PRODUCTOS SEGUIMIENTO AL PLAN
N° ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD (BIENES O SERVICIOS) RESPONSABLES
1|12(3|4|5(6|7|8|9]|10]11(12 ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD

Divulgar de las acciones de participacién que

. X . . Comunicaciones - Todos los
desarrolla el organismo en los diferentes Boletin en pagina web Semestral

X . grupos
mecanismos establecidos.
Socializar los avances de las acciones Correo electrénico
desarflladas en los canales establecidos por el Pantallazos WhatsApp Anual Todos los grupos
organismo.
l\ézrchljitzgndZ \zxahzaﬂon de informacion de Matriz de grupos de valor Anual Todos los grupos
Identificacion las necesidades de los grupos N
comunitarios en la planeacién participativa, Informe de caracterizacion Anual Todos los grupos
Identificar los mecanismos de comunicacion .
mas eficientes para cada grupo de valor Matriz de grupos de valor Anual Todos los grupos
Desarrollar actividades al interior de la SSPM . . L,
que permitan el fortalecimiento de la Def!n|r las acmonesdde partllltzlpamon que cada| 00 % o las tarens
i Lot ; equipo o grupo va a desarrollar con sus grupos 6 )
2 planeacion participativa con los diferentes quipo O grup grup ejecutadas Matriz de grupos de valor Anual Todos los grupos

de valor e identificar en que etapas de la

grupos de valor en las cuales intervienen los Ve
gestién se van a desarrollar.

grupos de trabajo de la SSP.

Articular con la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadna I
realizacion de encuentos de aprendizaje en Acta de reunion Anual Todos los grupos
planeacién participativa con los diferentes
grupos de valor.

Concertacién y seguimiento de las acciones de

[ Acta de reunion Anual Grupo de promocién social
salud para la poblacién indigena.

Numero de tareas

Acompafiar a los grupos de valor para la] programadas / Namero Planeacién / Gruno de promocién
presentacion de iniciativas comunitarias a| Acta de reunion de tareas ejecutadas Anual socpial P
proyectos de regalias.
Presentar a los grupos de valor el avance en
la ejecucion del proyecto de inversién de la| Acta de reunion Mensual Todos los grupos
vigencia 2021
Implementar el modulo de capacitacion en -

p p Acta de reunién Mensual Todos los grupos

control social con actores comunitarios
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SEGUIMIENTO AL PLAN

PRODUCTOS
N° ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD (BIENES O SERVICIOS)
ENTREGADOS
Modulo de capacitacién en control social -
. P Acta de reunion
implementado con actores institucionales
Actualizar la informacion de las veedurias . ) )
iudad ud Directorio de veedurias
Ejecutar las diferentes actividades de control Cludadanas en salud. —
social y rendicion de cuentas, de aacuerdo al|Implementar - modulo de - capacitacion en) Acta de reunién
3 Manual Unico de Rendicién de Cuentas y el |control social con veedores e“je:ugzaireas
Plan de Atencion al Ciudadano y
; - Convocar a los grupos de valor por los L
Anticorrupcion R . . s Correo electrénico,
diferentes medios a los espacios de rendicion
R Pantallazos WhatsApp
de cuentas desarrollados por el organismo.
Disponer en | ina wi | organismo | ’
Disponer en la pagina eb del organismo la Pagina web
informacion de los proyectos de inversion
Disponer en la pagina web del organismo la|
informacion los avances de los proyectos de Pégina web
inversion
Realizar dialogos publicos de rendicion de »
Acta de reunion
cuentas.
Realizar  solicitud de delegacién  de
funcionarios que trabajan el tema de Oficio a los grupos de la
participacién social en el organismo a la mesa Secreataia de Salud Publica
de participacion social.
Actualizar el directorio de los profesionales Directorio de funcionarios
que estan desarrollando acciones de enlaces de particpacion de
participacion social en los equipos de trabajo la Secreataia de Salud
de la secreataria de salud puiblica. publica
4 Realizar los reportes administrativos 100 % de las tareas
solicitados por la SDTPC ' " . ejecutadas
Realizar la delegacion de los profesionales que
representan al organismo en la mesa técnica Oficio

de participacion ciudadana de la
administracion

Presentar por parte del organismo el plan de
accion (F-18) de acuerdo a los lineamientos
entregados por la SDTPC con los cambios
incorporados de las observaciones de los
grupos de valor.
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Formato F18

RESPONSABLES
INDICADOR PERIODICIDAD

Mensual Grupo de particpacion social
Anual Grupo de particpacién social
Mensual Grupo de particpacién social

Mensual Todos los grupos
Mensual Grupo de particpacién social

Trimestral Todos los grupos

Anual Todos los grupos
Anual Grupo de particpacion social
Anual Grupo de particpacién social

Anual Secretaria general
Anual Grupo de particpacién social
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MACROPROCESO: DESARROLLO SOCIAL PROCESO SERVICIO DE SALUD PUBLICA VIGENCIA: 2021

NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE: MIYERLANDI TORRES AGREDO FIRMA DEL RESPONSABLE:
MESES PRODUCTOS SEGUIMIENTO AL PLAN
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1|12(3|4|5|6]|7]|8|9]|10]11(12 ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD

Socializar la matriz de movilizacion del proceso
de participacion ciudadana en la mesa de Acta de reunion Anual Grupo de participacion social
participacién del organismo

Diligenciar la matriz de seguimiento de las
acciones desarolladas por el organismo en el Matriz PROPAR Mensual Todos los grupos
plan.

Realizar seguimiento al plan de particpacion [Disponer de las evidencias de ejecucion del| 109 o de las tareas

) - ) 0 Drive evidencias Mensual Todos los grupos
ciudadana de la Secretarai de Salud Pdblica |plan. ejecutadas

Realizar evaluacion y retroalimentacion de las
aacciones desarrolladas en el plan de Acta de reunion Anual Todos los grupos
particpacion del organismo.

Reportar trimestral las matrices e indicadores
PROPAR, Plan de

a la Secretaria de Desarrollo Territorial y participacion Trimestral Grupo de participacion social
Participacion Ciudadana.
|Elaborado por: Ing. Ruby Ceré6n Erazo Cargo: N/A |Fecha: 23/dic/2014 |Firma: |
|Revisad0 por: Liliam Barrera Montenegro |Cargo: Técnico Administrativo |Fecha: 23/dic/2014 |Firma: |
|Aprobado por: Maria Virginia Jordan Quintero |Cargo: Subdirectora de Desarrollo Integral |Fecha: 23/dic/2014 |Firma: |
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