PACTO POR LA TRANSPARENCIA

En Santiago de Cali, a los 23 dias del mes de Enero de 2004 se reunieron el sefior
Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, Doctor Apolinar Salcedo Caicedo. y
representantes de la Sociedad Civil, en presencia del Sefior Vicepresidente de la
Republica Doctor Francisco Santos Calderén, del representante del Programa
Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion Doctor Juan Camilo Narifio Alcocer, el Presidente del Comité
Intergremial de Cali, doctor Ode Farouk Kattan Kattan y del Presidente Ejecutivo
de la Camara de Comercio de Cali Doctor Julian Dominguez Rivera, con el fin de
formalizar los siguientes compromisos en relacién con los procesos de gestion que
realice el Municipio de Santiago de Cali y sus empresas asociadas donde el
Municipio tenga la mayoria accionaria y el control de las mismas, en particular
cuando se trate del manejo de recursos destinados a Salud, Educacion.
Acueducto, Alcantarillado y Saneamiento Basico e Infraestructura:

1. COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
1.1 Generales:

a)’Dar a conocer a la comunidad las condiciones en que recibid el municipio,
en los aspectos administrativo, financiero, planeacion, sectores sociales y
situacion juridica de acuerdo con la metodologia de empalme elaborada
por la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP, sin perjuicio de los demas
temas que se acuerden con la comunidad.

hj/RemEtir oportunamente informacion consistente y de calidad que permita
un adecuado seguimiento a la ejecucién de los recursos de inversion a la
Direccion de Desarrollo Territorial del Departamento MNacional de
Planeacion (anual), a la Contraloria General de la Repiiblica (anual) y a la
Contaduria General de |la Nacion (trimestral).
/Publicar en medios masivos los beneficiarios de los subsidios en salud,
educacion y servicios publicos, con el propédsito de generar un mayor
control ciudadano respecto de los sectores de la poblacion que se esta
beneficiando de estos subsidios. Y publicar lo referente a la manera ¢
asigna los recursos destinados a subsidios y los censos del SISBENy la
Estratificacion socioeconomica.

c)

d)/lmpfemerﬁar en la alcaldia y dar a conocer mecanismos para recepcion,
tramite, seguimiento y respuesta de peficiones, quejas y reclamos de la
ciudadania, acordados con el comite de seguimiento (pagina WEB, oficina
y linea de atencion al publico, correo electrénico).

e]/Entregar la informacion solicitada por las veedurias dentro de los 10 dias
calendario siguientes a la peticion, o en su defecto informar por escrito la
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fecha exacta de entrega de la informacién y la justificacion del tiempo
adicional.

f)’léfectuar con sus entidades adscritas y vinculadas rendicion publica de
cuentas a la comunidad, de acuerdo con los lineamientos suministrados
por el Programa Presidencial.

a) #ar a conocer a la comunidad los informes finales del proceso de
empalme al término de su gestion, el cual incluird los resultados de los
indicadores de gestion, en el marco de la metodologia suministrada por el
Programa.

1.2 Planeacion y presupuesto

ay Formular y ejecutar el Presupuesto anual del municipio dentro de los
parametros descritos en la Ley de ajuste fiscal.

by Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo y el Presupuesto Anual de
Inversién, en el componente de libre destinacion, con participacion activa
de la ciudadania, segun los lineamientos suministrados por el Programa
Presidencial.

c}/&umplir con las condiciones de porcentajes de forzosa inversidn
establecidos en la ley sobre los recursos del Sistema General de
Participaciones — SGP y atender y subsanar las inconsistencias o
irregularidades detectadas por el Departamento Nacional de Planeacian.

d)’Dar a conocer al Comité de Seguimiento los montos y la destinacion de
los recursos del Sistema General de Participaciones y de Regalias, dentro
de los tres dias habiles siguientes a su recibo.

1.3 Contratacion

a)/Dar cumplimiento a la publicacion del pre-pliego, pliego y fechas y lugares
de realizacion de eventos de control social a la actividad de contratacion,
y dar respuesta a l|as observaciones que hagan las veedurias
ciudadania en general. Lo anterior en los términos del decreto 2170/de
2002.

b}’f)ar cumplimiento estricto a lo prescrito en el articulo 51 de la ley 190 de
1995, haciendo las publicaciones en carteleras ubicadas en la Camara de
Comercio, en la sede de la administracién municipal, en las asociaciones
de profesionales y a través de medios masivos y/o elecfronicos (Pagina
Web de la administracion). Ademas, publicar la informacion pertinente en
el portal Unico de contratacion cuya direccion es www.contratos.gov.co
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cijGnvccar a las organizaciones de la sociedad civil para que haga
acompanamiento y control social a los procesos de contratacion, en los
terminos sefalados en el decreto 2170 de 2002, y acordar y cumplir un
calendario de reuniones periddicas y espacios reales y/o virtuales de

Interaccion con las veedurias. Vi
...-'_“::'
d)#Exigir a los proponentes de las licitaciones publicas o contrataciones A, *
directas, la suscripcion con la administracién municipal de pactos de 2L 3
Probidad con el apoyo de la Camara de Comercio de Cali. g
S

1.4 Fortalecimiento institucional

wa. Nombrar al Jefe de Control Interno del municipio a través de los esquemas e
de meritocracia, en coordinacion con el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, cuando este cargo exista, e implementar un Sistema de A
Control Interno, en los términos establecidos en la Ley y segun las §
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

b. Cumplir con la Ley 598 del 2000 y especialmente con el decreto 3512 de
2003 por el cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y operacién
del Sistema de Informacion para la Vigilancia de la Contratacion Estatal-
SICE.

c./Adoptar e implementar la metodologia establecida en la Ley 594 de 2000
de gestion documental que facilite el control y la consulta de documentos, la

rendicion publica de cuentas, la defensa de los recursos publicos y la R
medicion de les riesgos de corrupcion. ;‘g;i*
g !

L
df Adoptar y ejecutar un plan de sistematizacion en linea de los - 3
procedimientos financieros y presupuestales, que garantice que los - Ay, 1

recursos se estan manejando con probidad y permita detectar y evita
posibles manipulaciones.

e. Amplementar la estrategia Municipio Digital, segtn los lineamientos de la
Agenda de Conectividad.

2. COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD

F

2.1 La comunidad se compromete a:
a}’/Responder a las convocatorias a eventos de participacion ciudadana.

b]“lgarticipar en los comités de seguimiento de los pactos por la
transparencia.
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c}/ﬁfdelantar acciones coordinadas de acompanamiento y control social a la

gestion municipal, en particular en los temas incorporados en el presente
documento.

2.2 El Comite Intergremial de Cali se compromete a:

a}’éuministrar oportunamente la Informacion de los Precios Base de
Referencia y todas las demas informaciones relevantes para la aplicacion

del Sistema de Informacion para la Vigilancia de la Contratacion Estatal-
SICE.

by Totivar a sus afiliados para la firma de Pactos de Probidad en las
licitaciones publicas o contrataciones directas que adelante Ia
administracion municipal.

d}f‘l{at‘tiﬂipar activamente en la construccién de pre-pliegos y audiencias
publicas de calificacion de propuestas y adjudicacion de licitaciones,

2.3 La Camara de Comercio se compromete a:
a}/ﬁiseﬁar y usar mecanismos de divulgacion del presente Pacto.

b}‘fcordinar el Comité de Seguimiento al Pacto por la Transparencia y estar
en contacto permanente con el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

2.4. El Comité de Seguimiento se compromete a:

a.“Articular las organizaciones que representan con el fin de que hagan
veeduria, acompanamiento, seguimiento y evaluacion a la gestion de la
administracion municipal.

h.‘/i-lacer seguimiento y evaluar los avances y resultados del cumplimiento de
los compromisos especificos del pacto e informar periddicamente al
PPLCC y a la ciudadania, con copia al Alcalde, y comunicar al PPLCC
las contravenciones al Pacto por la Administracion local y la ciudadania.

c./Representar a la comunidad, en particular a las organizaciones sdciales
que lo conforman, frente a la administracion, los organismos de control,
los medios, el Concejo municipal y el gobierno nacional en lo relacionado
con la estrategia Pacto por la Transparencia.

d./Apoyar a las veedurias o a los ciudadanos en la consecucion de

informacién cuando no reciban respuesta oportuna o satisfactoria por
parte de la administracion municipal.
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3. COMPROMISOS DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE MDDERNI:ZACII:."’IN,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

a]fﬂacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el
presente pacto.

b}/lgublicar anualmente un ranking nacional de cumplimiento de los
compromisos del Pacto por la Transparencia entre las alcaldias vy o
gobernaciones que los suscribieron. _ %
I
CON SU FIRMA SE COMPROMETE: &S
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FRANCISERSANTOS DALDERON
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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