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RENDICION DE CUENTAS 
 

 Se aprobó la convención colectiva con el Sindicato de Trabajadores Oficiales, por  4  
años, logrando una Paz laboral. 

 
 

 Se inicio trámites para el pago de $2.114 millones por  anticipos de cesantías 
reconocidas desde 1996 hasta el 2003, quedando la Administración al día por este 
concepto. 

 
 Los bienes muebles e Inmuebles del  Municipio se encuentran asegurados. Ahorrando 

$500.000.000= respeto del año anterior. 
 
 

 Se garantizó la prestación del servicio de salud a los Servidores Públicos afiliados a la   
E.A.S. 

 
 El proceso de  revisión sobre la legalidad de los Actos Administrativos de 

reconocimientos de  pensiones por parte del Municipio  se ha adelantado en un 50%.-
(PROSEGUROS). 

 
 

 Celebración De Convenios de cooperación Institucional  con la Universidad Santiago 
de Cali y San Buenaventura, para  contar con estudiantes de últimos semestre  en el 
apoyo de proyectos de la Administración Central.( Se encuentran en la fase final del 
trámite la universidades :UNIVALLE, JAVERIANA ,  ICESI  y AUTÓNOMA.) 

 
 Se acordó con el Hogar Infantil “Caleñitos”, se otorguen 40 cupos para los servidores 

públicos que se distingan  dentro del Programa de Estímulos.  
 
 
 

 Se gestionó ante la caja de compensación Comfenalco,  beneficio de recreación a 120 
jueces de paz  y sus familias.  

 
 Se realizó la revisión tecnomecánica de 177 automotores del Municipio de los cuales 

73% fueron reprobados y tan solo 27% aprobado. 
 

 Se esta elaborando un inventario que permita conocer cuales son los bienes Inmuebles 
del Municipio. 

 
 Se recibió 1.800 hectáreas  protectoras del Río Cali, ocupadas desde 50 años por las 

Empresas Municipales de Cali. 
 

 Entrega a la comunidad del sector de Talanga de un Salón Múltiple avaluado en 130 
millones de pesos  

 
 Concertación con Comfenalco para el pago 100 millones de pesos por predios 

ubicados en el barrio Floralia. 
 

 70 proyectos urbanísticos adelantan trámite de cesión de zonas verdes y vías publicas. 
 

 Se recuperaron 1.000 metros de vía publica en  el barrio Los Farallones y la 
urbanización Villas de Guadalupe. 

 
 Se brindó apoyo a la gestión Administrativa de las diferentes Dependencias de la 

Administración Central con 293  estudiantes del Programa de pasantìas de bachillerato 
y  jóvenes del Plan  Colombia. 



 
 Se realizo levantamiento de 500 expedientes de cuotas partes por cobrar y pagar por 

concepto de partes jubilatorias correspondientes a EMSIRVA y GOBERNACION DEL 
VALLE para proceso de conciliación.  

 
 Se realizo el levantamiento del Archivo laboral masivo del personal activo, jubilado, y 

retirado en cumplimiento del programa PASIVOCOL.-( registros digitados 10.000). 
 

 Se celebro el día de la Familia Municipal en el Centro Recreacional Rancho Claro, con 
una participación de 600 personas. 

 
 Actualmente se realizan los IX juegos Interdependencias. 

 
 Se contrato el servicio medico  niveles I y II del POS para los 11000 afiliados a la 

Entidad Adaptada del Municipio de Santiago de Cali con la Caja de Compensación 
Familiar COMFANDI   

 
 Respecto del POS niveles III y IV para los 11.000 afiliados a la Entidad Adaptada entre 

empleados públicos, trabajadores oficiales, jubilados, pensionados y los beneficiarios 
de unos y otros, como de igual forma el Plan Complementario de Salud para los 
Trabajadores Oficiales beneficiados con la Convención Colectiva 2004-2008, se 
contrato con la Sociedad COSMITET LTDA. 

 
 El Municipio de Santiago de Cali – Dirección de Desarrollo Administrativo adelanto 

proceso de Licitación Publica DDA-01 de 2004 con el fin de seleccionar  la aseguradora 
que brinde las condiciones mas favorables  para cubrir los bienes, personas o intereses 
patrimoniales del Municipio de Santiago de Cali, adjudicándosele a la Compañía de 
Seguros la Previsora S.A las siguientes pólizas: Todo riesgo daño Materiales, 
Responsabilidad Civil, Manejo, Maquinaria y Equipo, Grupo vida comuneros, Grupo 
vida Concejales, Accidentes personas Concejales y Accidentes personales 
Estudiantiles. y a la Compañía Suramericana de Seguros S.A se le  adjudico en un 
100% la póliza de automóviles, mediante acto administrativo 0138 de Marzo 26 de 
2004 hasta el día 26 de Marzo de 2005 a las  4 P.M. 

 
 

 De igual forma se designo al Intermediario de Seguros para el Municipio de Santiago 
de Cali, mediante el procedimiento de Concurso Publico de Mèritos. 

 
 Se adelanto la Licitación Publica DDA-02 de 2004 relativa a la contratación de los 

servicios de vigilancia sobre los bienes muebles e inmuebles de propiedad del 
Municipio de Santiago de Cali. Adjudicándosele a la Compañía de Seguridad Atlas 
Ltda. 

 
 Se contrato la compra de una prenda de dotación que se adeudaba a los trabajadores 

Oficiales beneficiados con la Convención Colectiva. Igualmente se compro dos (2) 
prendas de dotación correspondientes al año 2004. Esta administración esta dando 
cumplimiento a lo establecido en la Convención Colectiva. 

 
 Consignación  oportuna en los Fondos Privados de Cesantías escogidos por los 

servidores públicos con régimen de cesantías anualizado. Evitando sanciones 
moratorias. 

 
 


