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Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Cali Unida por la Vida” 

 
La Ley 152 de 1994, Ley Orgánica del Plan de Desarrollo, no solo establece la obligatoriedad 
de los entes territoriales y sus mandatarios, de formular y ejecutar un plan de desarrollo, sino 
el compromiso de hacer seguimiento periódico de dicho plan. Este seguimiento se convierte 
en un ejercicio responsable que permite dar a conocer sus avances a todos los actores del 
territorio.  
 
De acuerdo con lo anterior, se realizó este informe que se estructura a partir de la información 
proveniente del reporte de cumplimiento al Plan de Desarrollo, así como del seguimiento al 
Plan de Acción Cuadro1S, dado que es el instrumento sobre el cual los organismos de la 
Administración evidencian la articulación de los proyectos de inversión aprobados para ser 
ejecutados en la vigencia, con los cuales se espera contribuir al logro de las metas de 
producto programadas en el Plan Indicativo. 
 
De este modo, el contenido del presente informe con corte a 31 de marzo muestra el avance 
del Plan de Desarrollo de manera general, a nivel de dimensiones, líneas estratégicas y la 
ejecución presupuestal y avance físico de los proyectos en correspondencia con la estructura 
en el marco de lo programado en el Plan Indicativo para el 2022.  
 
Así las cosas, el reporte de los organismos de la Administración y entes descentralizados 
(Emcali, Metro Cali, Emru e IPC), se realiza acorde con lo establecido en las guías del Plan 
de Desarrollo 2020 – 2023, que orientan el seguimiento al Plan de Acción, a partir de los 

instrumentos establecidos para tal fin. Lo anterior, se encuentra publicado en el siguiente link: 
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/157495/guias-del-plan-de-desarrollo-2020-
2023/ 
 
Es importante indicar que los informes de seguimiento se constituyen en instrumentos que 
posibilitan identificar el avance de la ejecución de los proyectos de inversión que se articulan 
a las metas del Plan de Desarrollo, tanto a nivel presupuestal como físico de las obras, bienes 
o servicios que se han proyectado alcanzar en cada vigencia.   
 
En este sentido, esta información es relevante para la toma de decisiones, en pro de realizar 
las acciones de mejora que se consideren pertinentes por parte de los secretarios de 
despacho, como ordenadores del gasto, así como por el mandatario local.  
 
Se enfatiza que si bien, el Departamento Administrativo de Planeación es el líder del 
seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo, los secretarios de despacho son 
responsables del cumplimiento de las metas que están bajo su competencia. Desde este 
punto de vista, la ejecución de los proyectos que permiten su movilización se espera sean 
realizados conforme al principio de la planeación, frente a lo cual deben generar mecanismos 
de seguimiento y autoevaluación, en pro de alcanzar los resultados trazados. 
  

https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/157495/guias-del-plan-de-desarrollo-2020-2023/
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/157495/guias-del-plan-de-desarrollo-2020-2023/
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A continuación, se presenta una corta explicación que permitirá al lector comprender los 
elementos que componen el informe, lo cual le ayudará a realizar una mejor lectura e 
interpretación de la información: 
 

 
Información de avance en el cumplimiento del Plan de Desarrollo (Punto 1 al 12): 
 

1. Presenta el Total de indicadores de producto para el cuatrienio del Plan de Desarrollo  

2. Presenta el total de indicadores de producto programados en el Plan Indicativo en 

la vigencia 

3. Presenta el aporte esperado para los indicadores programados en la vigencia 

4. Presenta el avance logrado de los indicadores programados al corte del reporte 

5. Presenta el avance en el cumplimiento de acorde con la metodología para medir 

la eficacia del Plan de Desarrollo 

6. Código del organismo 

7. Nombre del organismo responsable de los indicadores 

8. Total de metas por organismo en el Plan de Desarrollo 

9. Total de metas programadas del organismo en el plan indicativo 

10. Presenta el aporte esperado por los indicadores programados del organismo en 

la vigencia  

11. Presenta el avance logrado de los indicadores programados por los organismos 

al corte del reporte 

12. Presenta el avance en el cumplimiento de acuerdo con la metodología para medir 

la eficacia del Plan de Desarrollo 

 

Información de seguimiento al Plan de Acción Cuadro 1S (punto 13 al 23) 

 

13. Código del organismo 

14. Nombre del organismo responsable de proyectos de inversión 

15. Total de proyectos con lo que ha contado el organismo en la vigencia 

16. Total de proyectos con presupuesto con los cuentan el organismo al corte 

17. Presenta el avance físico (bienes o servicios recibidos) de los proyectos de 

inversión del organismo 

18. Presupuesto inicial, es el presupuesto aprobado en el POAI para la vigencia 

19. Presupuesto modificado, hace referencia al presupuesto con el que cuenta el 

organismo al corte  

20. Presupuesto ejecutado, es el presupuesto que presenta un compromiso 

presupuestal 

21. Pagos hace referencia al presupuesto pagado por los bienes o servicios recibidos 

al corte  

22. Porcentaje de ejecución, hace referencia a la proporción de presupuesto 

ejecutado del presupuesto definitivo 

23. Porcentaje de pagos, hace referencia a la proporción de pagos realizados del 

presupuesto ejecutado 
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Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Cali Unida por la Vida” 

Gráfica 1. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022 por Dimensión  

 

Gráfica 2. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs Aporte 
logrado a 31 de marzo de 2022 por Dimensión  

 

Gráfica 3. Avance en el cumplimiento al Plan de 
Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por Dimensión  

 

Tabla 1. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo.  

 

Código Responsable 
Total 
metas 

Metas Programadas 
2022 

Aporte Esperado 
(%) 

Aporte 
real 

(%) Cumplimiento a marzo de 
2022 

4112 Gobierno 9 9 1,49% 0,0000% 0,00% 
4121 Jurídica 2 2 0,16% 0,0000% 0,00% 
4123 Control 1 1 0,03% 0,0159% 63,50% 
4124 C Disciplinario 3 3 0,09% 0,0067% 7,57% 
4131 Hacienda 10 10 0,75% 0,0047% 0,63% 
4132 Planeación 39 31 3,51% 0,3643% 10,39% 
4133 DAGMA 43 33 5,91% 1,8393% 31,14% 
4134 DATIC 28 25 1,79% 0,1339% 7,48% 
4135 Contratación 2 2 0,09% 0,0056% 6,07% 
4137 DADII 18 18 0,89% 0,2359% 26,56% 
4143 Educación 42 29 12,69% 4,9060% 38,66% 
4145 Salud 41 39 7,93% 1,3556% 17,09% 
4146 Bienestar 69 52 9,08% 1,5826% 17,43% 
4147 Vivienda 21 19 2,44% 0,2251% 9,23% 
4148 Cultura 44 43 8,38% 0,7191% 8,58% 
4151 Infraestructura 19 11 3,32% 1,9454% 58,53% 
4152 Movilidad 22 19 3,20% 1,2339% 38,52% 
4161 Seguridad 33 29 5,66% 1,0713% 18,93% 
4162 Deporte 30 27 3,62% 1,0274% 28,37% 
4163 G Riesgo 13 11 3,35% 0,8676% 25,89% 
4164 Paz 26 26 2,88% 0,3633% 12,61% 
4171 D Económico 59 41 5,17% 0,0000% 0,00% 
4172 Turismo 26 25 1,58% 0,0675% 4,28% 
4173 Participación 17 13 1,83% 0,5533% 30,20% 
4181 Bienes y Servicios 8 5 0,65% 0,0000% 0,00% 
4182 UAESP 25 17 4,15% 0,3403% 8,20% 
D_1 EMCALI 40 32 5,73% 1,0724% 18,70% 
D_2 EMRU 6 5 0,71% 0,0942% 13,34% 
D_3 Metro Cali 14 8 2,68% 0,0000% 0,00% 
D_4 IPC 2 2 0,25% 0,1046% 42,50% 

Total general  712 587 100,00% 20,1360% 20,14% 
 

Tabla 2. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 2022. 
(millones de pesos) 

 

Código  Organismo 
No de 
Proyectos 

No de Proyectos con PP 
Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 10 10 13.527 15.269 6.124 1.421 40,1% 23,20% 
4121 Jurídica 2 2 3.000 3.000 1.503 509 50,1% 33,84% 
4123 C Interno 1 1 219 219 92 36 42,2% 38,81% 
4124 C Disciplinario 3 3 800 800 329 136 41,1% 41,37% 
4131 Hacienda 10 10 86.067 86.067 15.460 7.238 18,0% 46,82% 
4132 Planeación 31 30 31.202 31.202 15.182 3.836 48,7% 25,27% 
4133 DAGMA 56 56 123.347 127.347 29.720 4.398 23,3% 14,80% 
4134 DATIC 29 29 44.645 49.645 7.479 2.201 15,1% 29,42% 
4135 Contratación 2 2 1.957 1.957 28 11 1,4% 40,00% 
4137 DADII 18 18 3.000 3.935 1.615 591 41,1% 36,59% 
4143 Educación 68 68 920.029 921.008 365.815 152.224 39,7% 41,61% 
4145 Salud 48 48 968.418 977.418 265.864 255.801 27,2% 96,21% 
4146 Bienestar 60 59 100.904 115.904 30.415 8.619 26,2% 28,34% 
4147 Vivienda 21 21 125.767 125.767 13.933 9.886 11,1% 70,96% 
4148 Cultura 98 98 81.558 81.539 11.290 3.458 13,8% 30,63% 
4151 Infraestructura 57 57 194.363 214.363 12.480 4.249 5,8% 34,04% 
4152 Movilidad 26 26 214.627 214.627 21.704 11.477 10,1% 52,88% 
4161 Seguridad 62 62 67.367 69.850 24.222 7.761 34,7% 32,04% 
4162 Deporte 77 77 48.334 49.238 22.746 8.648 46,2% 38,02% 
4163 G Riesgo 14 14 40.826 47.632 32.504 1.979 68,2% 6,09% 
4164 Paz 33 33 13.087 15.571 6.500 2.426 41,7% 37,33% 
4171 D Económico 74 74 113.313 126.608 8.831 1.552 7,0% 17,57% 
4172 Turismo 30 30 7.974 7.974 1.805 554 22,6% 30,69% 
4173 Participación 16 16 14.214 16.698 6.598 2.363 39,5% 35,81% 
4181 Bienes y Servicios 7 7 48.944 46.909 272 0 0,6% 0,00% 
4182 UAESP 26 26 342.727 345.611 100.150 27.232 29,0% 27,19% 
D_1 EMCALI 32 29 223.935 164.012 54.191 35.090 33,0% 64,75% 
D_2 EMRU 5 5 318.545 318.545 14.907 14.907 4,7% 100,00% 
D_4 IPC 2 2 571 571 60 28 10,4% 46,65% 
Total 
general  

918 913 
4.153.269 4.179.289 1.071.820 568.630 25,6% 53,05% 

 

122 287 164 139103 242 119 123

51 52 53 54

 Total metas Metas Programadas 2022
712 587

9,98%
53,00%

25,07% 11,96%0,43% 11,27% 6,67% 1,77%

51 52 53 54
Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

100,00% 20,14%

4,3%

21,3% 26,6%
14,8%

51 52 53 54
Total

20,14%
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Gráfica 4. Total Proyectos vs proyectos con presupuesto por organismo a 31 de marzo de 2022 

 

Gráfica 5. Presupuesto inicial vs presupuesto modificado por organismo a 31 de marzo de 2022 (millones de pesos) 

 
 

  

Cultura Deporte
D

Económico
Educación Seguridad Bienestar

Infraestruc
tura

DAGMA Salud Paz EMCALI Planeación Turismo DATIC Movilidad UAESP Vivienda DADII
Participaci

ón
G Riesgo Hacienda Gobierno

Bienes y
Servicios

EMRU
C

Disciplinari
o

IPC
Contrataci

ón
Jurídica C Interno

No de Proyectos 98 77 74 68 62 60 57 56 48 33 32 31 30 29 26 26 21 18 16 14 10 10 7 5 3 2 2 2 1

No de Proyectos con PP 98 77 74 68 62 59 57 56 48 33 29 30 30 29 26 26 21 18 16 14 10 10 7 5 3 2 2 2 1

Salud Educación UAESP EMRU EMCALI Movilidad
Infraestru

ctura
Vivienda DAGMA

D
Económic

o
Bienestar Hacienda Cultura Seguridad

Bienes y
Servicios

Deporte DATIC G  Riesgo
Planeació

n
Participac

ión
Gobierno Paz Turismo DADII Jurídica

Contratac
ión

C
Disciplina

rio
IPC C Interno

Ppto Inicial 968.418 920.029 342.727 318.545 223.935 214.627 194.363 125.767 123.347 113.313 100.904 86.067 81.558 67.367 48.944 48.334 44.645 40.826 31.202 14.214 13.527 13.087 7.974 3.000 3.000 1.957 800 571 219

Ppto Modificado 977.418 921.008 345.611 318.545 164.012 214.627 214.363 125.767 127.347 126.608 115.904 86.067 81.539 69.850 46.909 49.238 49.645 47.632 31.202 16.698 15.269 15.571 7.974 3.935 3.000 1.957 800 571 219
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Gráfica 6. Variación del presupuesto inicial frente al presupuesto modificado por organismo a 31 de marzo de 2022 (millones de pesos) 

 

Gráfica 7. Porcentaje de ejecución del presupuesto modificado por organismo a 31 de marzo de 2022 

 
 

Gráfica 8. Porcentaje de pagos por organismo a 31 de marzo de 2022 

 

  

Infraestruct
ura

Bienestar
D

Económico
Salud G Riesgo DATIC DAGMA UAESP Seguridad Paz

Participació
n

Gobierno Educación DADII Deporte Turismo Planeación Movilidad Hacienda Jurídica Vivienda
Contratació

n

C
Disciplinari

o
EMRU IPC C Interno Cultura

Bienes y
Servicios

EMCALI

Total 20.000 15.000 13.295 9.000 6.806 5.000 4.000 2.884 2.484 2.484 2.484 1.742 980 935 904 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -19 -2.035 -59.923

20.000 15.000 13.295 9.000 6.806 5.000 4.000 2.884 2.484 2.484 2.484 1.742 980 935 904 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-19 -2.035

-59.923

G Riesgo Jurídica Planeación Deporte C Interno Paz
C

Disciplinario
DADII Gobierno Educación

Participació
n

Seguridad EMCALI UAESP Salud Bienestar DAGMA Turismo Hacienda DATIC Cultura Vivienda IPC Movilidad
D

Económico
Infraestruct

ura
EMRU

Contratació
n

Bienes y
Servicios

Total 68,2% 50,1% 48,7% 46,2% 42,2% 41,7% 41,1% 41,1% 40,1% 39,7% 39,5% 34,7% 33,0% 29,0% 27,2% 26,2% 23,3% 22,6% 18,0% 15,1% 13,8% 11,1% 10,4% 10,1% 7,0% 5,8% 4,7% 1,4% 0,6%

68,2%

50,1% 48,7% 46,2%
42,2% 41,7% 41,1% 41,1% 40,1% 39,7% 39,5%

34,7% 33,0%
29,0% 27,2% 26,2% 23,3% 22,6%

18,0% 15,1% 13,8% 11,1% 10,4% 10,1% 7,0% 5,8% 4,7% 1,4% 0,6%

EMRU Salud Vivienda EMCALI Movilidad Hacienda IPC Educación C Disciplinario Contratación C Interno Deporte Paz DADII Participación
Infraestructur

a
Jurídica Seguridad Turismo Cultura DATIC Bienestar UAESP Planeación Gobierno D Económico DAGMA G Riesgo

Bienes y
Servicios

Total 100,0% 96,2% 71,0% 64,8% 52,9% 46,8% 46,6% 41,6% 41,4% 40,0% 38,8% 38,0% 37,3% 36,6% 35,8% 34,0% 33,8% 32,0% 30,7% 30,6% 29,4% 28,3% 27,2% 25,3% 23,2% 17,6% 14,8% 6,1% 0,0%

100,0% 96,2%

71,0%
64,8%

52,9%
46,8% 46,6% 41,6% 41,4% 40,0% 38,8% 38,0% 37,3% 36,6% 35,8% 34,0% 33,8% 32,0% 30,7% 30,6% 29,4% 28,3% 27,2% 25,3% 23,2%

17,6% 14,8%
6,1%

0,0%
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Dimensión 51: Cali, Inteligente para la Vida 

 

Gráfica 9. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Dimensión Cali, Inteligente 

para la Vida 

 

Gráfica 10. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Dimensión Cali, 

Inteligente para la Vida 

 

Gráfica 11. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Dimensión Cali, Inteligente para la Vida 

 

 

Tabla 3. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Dimensión Cali, Inteligente para la Vida 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 2022 
Aporte 

Esperado (%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 3 2 0,07% 0,0000% 0,00% 

4133 DAGMA 2 2 0,15% 0,0135% 9,15% 

4134 DATIC 16 16 0,78% 0,1142% 14,62% 

4135 Contratación 1 1 0,03% 0,0056% 18,00% 

4137 DADII 1 1 0,03% 0,0000% 0,00% 

4143 Educación 2 2 0,10% 0,0000% 0,00% 

4145 Salud 1 1 0,04% 0,0000% 0,00% 

4146 Bienestar 1 1 0,13% 0,0000% 0,00% 

4148 Cultura 5 5 0,58% 0,0000% 0,00% 

4152  Movilidad 2 2 0,30% 0,0000% 0,00% 

4161 Seguridad 3 3 0,40% 0,0897% 22,71% 

4162 Deporte 4 3 0,23% 0,0286% 12,27% 

4171 D Económico 44 31 3,94% 0,0000% 0,00% 

4172 Turismo 21 20 1,36% 0,0675% 4,96% 

4181 Bienes y Servicios 2 1 0,21% 0,0000% 0,00% 

4182 UAESP 4 3 0,98% 0,0000% 0,00% 

D_1 EMCALI 8 7 0,56% 0,1103% 19,63% 

D_2 EMRU 1 1 0,03% 0,0005% 1,54% 

D_3 Metro Cali 1 1 0,07% 0,0000% 0,00% 
Total general  122 103 9,98% 0,4299% 4,31% 

 

Tabla 4. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Dimensión Cali, Inteligente para la Vida (millones de pesos) 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 2.500 2.500 104 26 4,1% 25,4% 

4133 DAGMA 5.112 5.112 1.856 612 36,3% 33,0% 

4134 DATIC 32.931 38.111 3.379 774 8,9% 22,9% 

4135 Contratación 77 77 28 11 36,3% 40,0% 

4137 DADII 221 221 51 20 22,9% 40,0% 

4143 Educación 3.783 3.783 0 0 0,0% 0,0% 

4145 Salud 656 656 21 9 3,3% 40,0% 

4146 Bienestar 450 450 109 42 24,3% 38,3% 

4148 Cultura 33.220 33.220 1.045 170 3,1% 16,2% 

4152 Movilidad 67.081 67.081 246 114 0,4% 46,3% 

4161 Seguridad 1.486 1.486 846 322 56,9% 38,1% 

4162 Deporte 2.519 2.519 542 53 21,5% 9,8% 

4171 D Económico 107.565 120.859 5.728 729 4,7% 12,7% 

4172 Turismo 7.156 7.156 1.697 530 23,7% 31,3% 

4181 Bienes y Servicios 31.459 31.459 0 0 0,0% 0,0% 

4182 UAESP 167.522 167.522 35.668 25.577 21,3% 71,7% 

D_1 EMCALI 44.875 40.611 27.754 1.641 68,3% 5,9% 

D_2 EMRU 10 10 3 3 25,0% 100,0% 
Total general  508.619 522.830 79.077 30.633 15,1% 38,7% 

 

  

122

103

51

 Total metas Metas Programadas 2022

9,98%

0,43%

51
Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

4,3%

51

Total
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Línea estratégica 5101 Territorio Inteligente 

Gráfica 12. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea estratégica 5101 

Territorio Inteligente 

 

Gráfica 13. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea estratégica 5101 

Territorio Inteligente 

 

Gráfica 14. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 
de marzo de 2022 Línea estratégica 5101 Territorio Inteligente 

 

 

Tabla 5. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5101 Territorio Inteligente 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 3 2 0,07% 0,0000% 0,0% 
4133 DAGMA 1 1 0,03% 0,0049% 14,4% 
4134 DATIC 15 15 0,76% 0,1142% 15,0% 
4135 Contratación 1 1 0,03% 0,0056% 18,0% 
4137 DADII 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 
4143 Educación 2 2 0,10% 0,0000% 0,0% 
4145 Salud 1 1 0,04% 0,0000% 0,0% 
4148 Cultura 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 
4152 Movilidad 2 2 0,30% 0,0000% 0,0% 
4171 D Económico 7 3 0,11% 0,0000% 0,0% 
4172 Turismo 3 3 0,10% 0,0275% 28,4% 
4182 UAESP 3 2 0,76% 0,0000% 0,0% 
D_1 EMCALI 8 7 0,56% 0,1103% 19,6% 
D_2 EMRU 1 1 0,03% 0,0005% 1,5% 
D_3 Metro Cali 1 1 0,07% 0,0000% 0,0% 

Total general  50 43 3,03% 0,2629% 8,7% 
 

Tabla 6. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 2022. 
Línea estratégica 5101 Territorio Inteligente (millones de pesos) 

 
Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado Ppto Ejecutado Pagos % Ejec % Pagos 

Planeación 2.500 2.500 104 26 4,1% 25,4% 
DAGMA 4.667 4.667 1.781 585 38,2% 32,8% 
DATIC 32.581 37.761 3.379 774 8,9% 22,9% 
Contratación 77 77 28 11 36,3% 40,0% 
DADII 221 221 51 20 22,9% 40,0% 
Educación 3.783 3.783 0 0 0,0% 0,0% 
Salud 656 656 21 9 3,3% 40,0% 
Cultura 200 200 0 0 0,0% 0,0% 
Movilidad 67.081 67.081 246 114 0,4% 46,3% 
D Económico 1.350 1.350 714 92 52,9% 12,8% 
Turismo 759 759 149 66 19,6% 44,2% 
UAESP 154.789 154.789 35.521 25.507 22,9% 71,8% 
EMCALI 44.875 40.611 27.754 1.641 68,3% 5,9% 
EMRU 10 10 3 3 25,0% 100,0% 

 313.548 314.465 69.750 28.846 22,2% 41,4% 
 

  

50

43

5101

 Total metas Metas Programadas 2022

3,03%

0,26%

5101

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

8,7%

5101

Total
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Línea estratégica 5102: Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

 

Gráfica 15. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea estratégica 5102: 

Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

 

Gráfica 16. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea estratégica 5102: 

Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

 

Gráfica 17. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 
de marzo de 2022 Línea estratégica 5102: Economía Incluyente, 

Creativa y Clústeres Estratégicos  

 

Tabla 7. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por Organismo. 
Línea estratégica 5102: Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4148 Cultura 2 2 0,29% 0,0000% 0,0% 

4162 Deporte 1 NP NP NP NP 

4171 D Económico 11 9 1,29% 0,0000% 0,0% 

Total general  14 11 1,58% 0,0000% 0,0% 
 

Tabla 8. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea estratégica 5102: Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

(millones de pesos) 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4148 Cultura 30.802 30.802 699 45 2,3% 6,4% 

4171 D Económico 73.542 73.542 1.363 205 1,9% 15,0% 

Total general  104.345 104.345 2.062 249 2,0% 12,1% 
 

 

  

14
11

5102

 Total metas Metas Programadas 2022

1,58%

0,00%

5102

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

0,0%

5102

Total
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Línea estratégica 5103: Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

 

Gráfica 18. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea estratégica 5103: 

Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

 

Gráfica 19. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea estratégica 
5103: Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

 

Gráfica 20. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de 
marzo de 2022 Línea estratégica 5103: Posicionamiento Local en el 

Ámbito Internacional 

 

Tabla 9. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5103: Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4134 DATIC 1 1 0,02% 0,0000% 0,0% 

4148 Cultura 2 2 0,26% 0,0000% 0,0% 

4162 Deporte 2 2 0,12% 0,0000% 0,0% 

4171 D Económico 2 2 0,12% 0,0000% 0,0% 

4172 Turismo 17 16 1,19% 0,0400% 3,4% 

4182 UAESP 1 1 0,22% 0,0000% 0,0% 

Total general  25 24 1,92% 0,0400% 2,1% 
 

Tabla 10. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 2022. 
Línea estratégica 5103: Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

(millones de pesos) 

Código  Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4134 DATIC 350 350 0 0 0,0% 0,0% 

4148 Cultura 2.217 2.217 346 125 15,6% 36,2% 

4162 Deporte 2.269 2.269 362 0 16,0% 0,0% 

4171 D Económico 1.075 1.075 590 24 54,8% 4,0% 

4172 Turismo 6.256 6.256 1.548 465 24,7% 30,0% 

4182 UAESP 12.733 12.733 146 70 1,1% 48,1% 

Total general  24.900 24.900 2.992 684 12,0% 22,8% 
 

 

  

25

24

5103

 Total metas Metas Programadas 2022

1,92%

0,04%

5103

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

2,1%

5103

Total
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Línea estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

 

Gráfica 21. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea estratégica 5104: 

Empleabilidad y Emprendimiento 
 

 

Gráfica 22. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea estratégica 

5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

 

 

Gráfica 23. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de 
marzo de 2022 Línea estratégica 5104: Empleabilidad y 

Emprendimiento 
 

 

Tabla 11. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4146 Bienestar 1 1 0,13% 0,0000% 0,0% 

4162 Deporte 1 1 0,11% 0,0286% 26,0% 

4171 D Económico 9 7 1,32% 0,0000% 0,0% 

4172 Turismo 1 1 0,08% 0,0000% 0,0% 

Total general  12 10 1,64% 0,0286% 1,7% 

 

 

Tabla 12. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

(millones de pesos) 

Código  Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4146 Bienestar 450 450 109 42 24,3% 38,3% 

4162 Deporte 250 250 180 53 71,9% 29,5% 

4171 D Económico 8.811 19.106 2.029 195 10,6% 9,6% 

4172 Turismo 140 140 0 0 0,0% 0,0% 

Total general  9.651 19.946 2.318 290 11,6% 12,5% 
 

 

  

12

10

5104

 Total metas Metas Programadas 2022

1,64%

0,03%

5104

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

1,7%

5104

Total



11 
 

Línea Estratégica 5105. Economía Solidaria y del Bien Colectivo 

Gráfica 24. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea estratégica 5105. 

Economía Solidaria y del Bien Colectivo 
 

 

Gráfica 25. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea estratégica 5105. 

Economía Solidaria y del Bien Colectivo 
 

  

Gráfica 26. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Línea estratégica 5105. Economía Solidaria 

y del Bien Colectivo 
 

 

Tabla 13. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por Organismo. 
Línea estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4133 DAGMA 1 1 0,11% 0,0087% 7,6% 

4161 Seguridad 3 3 0,40% 0,0897% 22,7% 

4171 D Económico 15 10 1,09% 0,0000% 0,0% 

4181 Bienes y Servicios 2 1 0,21% 0,0000% 0,0% 

Total general  21 15 1,80% 0,0983% 5,5% 

 

 

Tabla 14. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento (millones de pesos) 

 
 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4133 DAGMA 445 445 75 28 16,9% 36,8% 

4161 Seguridad 1.486 1.486 846 322 56,9% 38,1% 

4171 D Económico 22.786 25.786 1.034 215 4,0% 20,8% 

4181 Bienes y Servicios 31.459 31.459 0 0 0,0% 0,0% 

Total general  56.175 59.175 1.954 564 3,3% 28,9% 
 

 

  

21

15

5105

 Total metas Metas Programadas 2022

1,80%

0,10%

5105

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

5,5%

5105

Total
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Dimensión 2 Cali, Solidaria por la Vida 

Gráfica 27. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Dimensión 2 Cali, 

Solidaria por la Vida 
 
 

 

Gráfica 28. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Dimensión 2 Cali, 

Solidaria por la Vida 

 

 

Gráfica 29. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Dimensión 2 Cali, Solidaria por la Vida 

 
 
 

 

Tabla 15. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Dimensión 2 Cali, Solidaria por la Vida 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 2022 
Aporte 

Esperado (%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 9 7 0,90% 0,0383% 4,25% 

4133 DAGMA 3 2 0,43% 0,2537% 59,41% 

4143 Educación 35 26 12,49% 4,9060% 39,29% 

4145 Salud 38 36 7,53% 1,3556% 18,00% 

4146 Bienestar 64 48 8,79% 1,5106% 17,19% 

4147 Vivienda 12 10 1,41% 0,1164% 8,26% 

4148 Cultura 35 34 7,52% 0,7191% 9,57% 

4151 Infraestructura 2 1 0,26% 0,0177% 6,77% 

4161 Seguridad 23 19 4,69% 0,9480% 20,20% 

4162 Deporte 24 22 3,30% 0,9811% 29,75% 

4164 Paz 18 18 1,33% 0,1343% 10,10% 

4171 D Económico 2 1 0,27% 0,0000% 0,00% 

4172 Turismo 1 1 0,07% 0,0000% 0,00% 

4173 Participación 4 2 0,22% 0,0000% 0,00% 

4182 UAESP 6 5 1,52% 0,0000% 0,00% 

D_1 EMCALI 5 4 1,37% 0,0874% 6,39% 

D_2 EMRU 4 4 0,67% 0,0937% 13,92% 

D_4 IPC 2 2 0,25% 0,1046% 42,50% 
Total general  287 242 53,00% 11,2665% 21,26% 

 

Tabla 16. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Dimensión 2 Cali, Solidaria por la Vida (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 4.061 4.061 2.104 299 51,8% 14,2% 

4133 DAGMA 3.845 3.845 256 105 6,7% 40,8% 

4143 Educación 915.566 916.545 365.815 152.224 39,9% 41,6% 

4145 Salud 964.312 973.312 263.843 255.301 27,1% 96,8% 

4146 Bienestar 96.754 111.754 28.531 7.768 25,5% 27,2% 

4147 Vivienda 118.799 118.799 10.309 7.740 8,7% 75,1% 

4148 Cultura 40.385 40.366 6.682 1.701 16,6% 25,5% 

4151 Infraestructura 3.082 3.082 1.027 259 33,3% 25,2% 

4161 Seguridad 53.644 56.128 15.930 4.489 28,4% 28,2% 

4162 Deporte 42.734 43.639 19.841 7.141 45,5% 36,0% 

4164 Paz 9.061 9.061 3.748 1.341 41,4% 35,8% 

4171 D Económico 100 100 0 0 0,0% 0,0% 

4172 Turismo 224 224 0 0 0,0% 0,0% 

4173 Participación 1.376 1.376 75 25 5,4% 33,0% 

4181 Bienes y Servicios 0 7.972 0 0 0,0% 0,0% 

4182 UAESP 137.154 137.038 46.762 460 34,1% 1,0% 

D_1 EMCALI 99.316 10.308 1.461 1.461 14,2% 100,0% 

D_2 EMRU 318.535 318.535 14.905 14.905 4,7% 100,0% 

D_4 IPC 571 571 60 28 10,4% 46,6% 
Total general  2.809.522 2.756.719 781.345 455.245 28,3% 58,3% 

 

  

287

242

52

 Total metas Metas Programadas 2022

53,00%

11,27%

52
Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

21,3%

52

Total



13 
 

Línea Estratégica 5201 Distrito Reconciliado 

Gráfica 30. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5201 

Distrito Reconciliado 
 

 

Gráfica 31. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5201 

Distrito Reconciliado 

 

 

Gráfica 32. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo 
a 31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5201 Distrito 

Reconciliado 
 

 

Tabla 17. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por Organismo. 
Línea estratégica 5201 Distrito Reconciliado 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4143 Educación 6 2 0,30% 0,1053% 35,6% 

4145 Salud 2 2 0,43% 0,0348% 8,2% 

4146 Bienestar 16 15 1,44% 0,7291% 50,7% 

4147 Vivienda 1 1 0,08% 0,0000% 0,0% 

4148 Cultura 1 1 0,04% 0,0000% 0,0% 

4161 Seguridad 18 15 4,02% 0,7440% 18,5% 

4162 Deporte 1 1 0,05% 0,0000% 0,0% 

4164 Paz 18 18 1,33% 0,1343% 10,1% 

Total general  63 55 7,68% 1,7476% 22,7% 

 

 

Tabla 18. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5201 Distrito Reconciliado (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4143 Educación 1.520 1.520 1.121 200 73,7% 17,8% 

4145 Salud 2.728 2.728 636 255 23,3% 40,0% 

4146 Bienestar 8.409 8.409 4.585 2.138 54,5% 46,6% 

4147 Vivienda 464 464 387 349 83,3% 90,2% 

4148 Cultura 228 228 19 6 8,3% 33,4% 

4161 Seguridad 46.755 46.755 13.277 3.419 28,4% 25,7% 

4162 Deporte 391 391 304 67 77,7% 21,9% 

4164 Paz 9.061 9.061 3.748 1.341 41,4% 35,8% 

Total general  69.557 69.557 24.076 7.773 34,6% 32,3% 
 

 

  

63

55

5201

 Total metas Metas Programadas 2022

7,68%

1,75%

5201

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

22,7%

5201

Total
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Línea Estratégica 5202 Poblaciones Construyendo Territorio 

Gráfica 33. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5202 

Poblaciones Construyendo Territorio 
 

 
 

Gráfica 34. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5202 

Poblaciones Construyendo Territorio 

 

 

Gráfica 35. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo 
a 31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5202 Poblaciones 

Construyendo Territorio  
 

 

Tabla 19. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por Organismo. 
Línea estratégica 5202 Poblaciones Construyendo Territorio 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4143 Educación 6 3 0,47% 0,1667% 35,8% 

4145 Salud 7 7 0,87% 0,0214% 2,4% 

4146 Bienestar 44 31 6,01% 0,7815% 13,0% 

4148 Cultura 8 8 0,89% 0,0000% 0,0% 

4161 Seguridad 2 2 0,36% 0,0462% 12,9% 

4162 Deporte 12 12 1,48% 0,5323% 36,1% 

4171 D Económico 1 NP NP NP NP 

4172 Turismo 1 1 0,07% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 1 NP NP NP NP 

D_2 EMRU 1 1 0,12% 0,0000% 0,0% 

Total general  83 65 10,27% 1,5481% 15,1% 
 

Tabla 20. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5202 Poblaciones Construyendo Territorio (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4143 Educación 4.188 4.188 2.040 328 48,7% 16,1% 

4145 Salud 6.189 10.189 1.782 706 17,5% 39,6% 

4146 Bienestar 77.710 77.710 22.686 5.137 29,2% 22,6% 

4148 Cultura 2.701 2.701 402 134 14,9% 33,5% 

4161 Seguridad 2.952 5.436 910 373 16,7% 41,0% 

4162 Deporte 17.984 17.984 11.576 3.405 64,4% 29,4% 

4172 Turismo 224 224 0 0 0,0% 0,0% 

D_2 EMRU 506 506 0 0 0,0% 0,0% 

Total general  112.454 118.938 39.396 10.083 33,1% 25,6% 
 

  

83
65

5202

 Total metas Metas Programadas 2022

10,27%

1,55%

5202

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

15,1%

5202

Total
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Línea Estratégica 5203 Territorio para la Vida 

Gráfica 36. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5203 

Territorio para la Vida 
 

 

Gráfica 37. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5203 

Territorio para la Vida 

 

 

Gráfica 38. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 
de marzo de 2022 Línea estratégica Línea Estratégica 5203 

Territorio para la Vida 
 

 

Tabla 21. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5203 Territorio para la Vida 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 7 6 0,51% 0,0383% 7,6% 

4133 DAGMA 3 2 0,43% 0,2537% 59,4% 

4143 Educación 2 2 0,53% 0,0000% 0,0% 

4145 Salud 29 27 6,23% 1,2994% 20,9% 

4146 Bienestar 4 2 1,34% 0,0000% 0,0% 

4147 Vivienda 11 9 1,33% 0,1164% 8,8% 

4148 Cultura 2 2 0,31% 0,0000% 0,0% 

4151 Infraestructura 2 1 0,26% 0,0177% 6,8% 

4161 Seguridad 3 2 0,32% 0,1578% 49,8% 

4162 Deporte 11 9 1,77% 0,4488% 25,3% 

4171 D Económico 1 1 0,27% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 3 2 0,22% 0,0000% 0,0% 

4182 UAESP 5 4 0,96% 0,0000% 0,0% 

D_1 EMCALI 5 4 1,37% 0,0874% 6,4% 

D_2 EMRU 3 3 0,55% 0,0937% 17,0% 

Total general  91 76 16,38% 2,5132% 15,3% 
 

Tabla 22. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 2022. 
Línea Estratégica 5203 Territorio para la Vida (millones de pesos) 

Código  Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 3.951 3.951 2.026 277 51,3% 13,7% 

4133 DAGMA 3.845 3.845 256 105 6,7% 40,8% 

4143 Educación 12.482 12.482 229 0 1,8% 0,0% 

4145 Salud 955.395 960.395 261.425 254.340 27,2% 97,3% 

4146 Bienestar 10.636 25.636 1.260 493 4,9% 39,1% 

4147 Vivienda 118.335 118.335 9.922 7.391 8,4% 74,5% 

4148 Cultura 4.946 4.946 219 92 4,4% 42,2% 

4151 Infraestructura 3.082 3.082 1.027 259 33,3% 25,2% 

4161 Seguridad 3.937 3.937 1.743 698 44,3% 40,0% 

4162 Deporte 24.359 25.264 7.961 3.670 31,5% 46,1% 

4171 D Económico 100 100 0 0 0,0% 0,0% 

4173 Participación 1.376 1.376 75 25 5,4% 33,0% 

4181 Bienes y Servicios 0 7.972 0 0 0,0% 0,0% 

4182 UAESP 134.800 134.684 46.582 364 34,6% 0,8% 

D_1 EMCALI 99.316 10.308 1.461 1.461 14,2% 100,0% 

D_2 EMRU 318.030 318.030 14.905 14.905 4,7% 100,0% 

Total general  1.694.591 1.634.343 349.090 284.079 21,4% 81,4% 
 

  

91

76

5203

 Total metas Metas Programadas 2022

16,38%

2,51%

5203

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

15,3%

5203

Total
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Línea Estratégica 5204 Distrito Educador 

Gráfica 39. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5204 

Distrito Educador 
 

 

Gráfica 40. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 

5204 Distrito Educador 

 

 

Gráfica 41. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de 
marzo de 2022 Línea Estratégica 5204 Distrito Educador 

 
 

 

Tabla 23. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5204 Distrito Educador 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4143 Educación 21 19 11,20% 4,6340% 41,4% 

4148 Cultura 2 2 1,14% 0,7191% 63,0% 

Total general  23 21 12,34% 5,3531% 43,4% 

 

 

Tabla 24. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 2022. 
Línea Estratégica 5204 Distrito Educador (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4143 Educación 897.375 898.355 362.425 151.697 40,3% 41,9% 

4148 Cultura 4.837 4.825 1.850 759 38,3% 41,0% 

Total general  902.213 903.180 364.274 152.456 40,3% 41,9% 
 

 

  

23

21

5204

 Total metas Metas Programadas 2022

12,34%

5,35%

5204

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

43,4%

5204

Total
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Línea Estratégica 5205: Cali Corazón de las Culturas 

Gráfica 42. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5205: 

Cali Corazón de las Culturas 
 

 

Gráfica 43. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5205: 

Cali Corazón de las Culturas 

 

 

Gráfica 44. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5205: Cali Corazón de 

las Culturas 
 

 

Tabla 25. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5205: Cali Corazón de las Culturas 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 2 1 0,40% 0,0000% 0,0% 

4148 Cultura 22 21 5,13% 0,0000% 0,0% 

4182 UAESP 1 1 0,56% 0,0000% 0,0% 

D_4 IPC 2 2 0,25% 0,1046% 42,5% 

Total general  27 25 6,33% 0,1046% 1,7% 

 

 

Tabla 26. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5205: Cali Corazón de las Culturas (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 110 110 78 22 70,6% 28,3% 

4148 Cultura 27.673 27.666 4.192 709 15,2% 16,9% 

4182 UAESP 2.354 2.354 180 96 7,6% 53,7% 

D_4 IPC 571 571 60 28 10,4% 46,6% 

Total general  30.709 30.702 4.509 855 14,7% 19,0% 
 

 

  

27

25

5205

 Total metas Metas Programadas 2022

6,33%

0,10%

5205

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

1,7%

5205

Total
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Dimensión 3: Cali, Nuestra Casa Común 

Gráfica 45. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Dimensión 3: Cali, 

Nuestra Casa Común 
 

 

Gráfica 46. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Dimensión 3: Cali, 

Nuestra Casa Común 

 

 

Gráfica 47. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Dimensión 3: Cali, Nuestra Casa Común 

 
 

 

Tabla 27. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Dimensión 3: Cali, Nuestra Casa Común 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 2022 
Aporte 

Esperado (%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 5 2 0,45% 0,0000% 0,00% 

4133 DAGMA 34 27 5,23% 1,5484% 29,63% 

4143 Educación 3 1 0,11% 0,0000% 0,00% 

4145 Salud 1 1 0,21% 0,0000% 0,00% 

4147 Vivienda 6 6 0,87% 0,0277% 3,18% 

4151 Infraestructura 17 10 3,06% 1,9278% 62,94% 

4152  Movilidad 17 14 2,72% 1,1303% 41,60% 

4161 Seguridad 3 3 0,25% 0,0000% 0,00% 

4163 G Riesgo 13 11 3,35% 0,8676% 25,89% 

4171 D Económico 9 6 0,86% 0,0000% 0,00% 

4172 Turismo 2 2 0,10% 0,0000% 0,00% 

4181 Bienes y Servicios 1 1 0,09% 0,0000% 0,00% 

4182 UAESP 14 8 1,63% 0,3403% 20,85% 

D_1 EMCALI 26 20 3,55% 0,8251% 23,24% 

D_3 Metro Cali 13 7 2,61% 0,0000% 0,00% 
Total general  164 119 25,07% 6,6671% 26,60% 

 

Tabla 28. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Dimensión 3: Cali, Nuestra Casa Común (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 5.311 4.111 1.636 370 39,8% 22,6% 

4133 DAGMA 111.141 115.141 25.465 2.704 22,1% 10,6% 

4143 Educación 679 679 0 0 0,0% 0,0% 

4145 Salud 2.800 2.800 1.999 491 71,4% 24,6% 

4147 Vivienda 3.693 3.693 2.015 1.568 54,6% 77,9% 

4151 Infraestructura 191.281 211.281 11.453 3.990 5,4% 34,8% 

4152 Movilidad 142.041 142.036 19.022 10.242 13,4% 53,8% 

4161 Seguridad 1.519 1.519 557 151 36,6% 27,2% 

4163 G Riesgo 40.826 47.632 32.504 1.979 68,2% 6,1% 

4171 D Económico 1.849 1.849 1.212 75 65,5% 6,2% 

4172 Turismo 307 307 49 7 16,1% 15,1% 

4181 Bienes y Servicios 841 841 0 0 0,0% 0,0% 

4182 UAESP 37.336 40.336 17.414 1.049 43,2% 6,0% 

D_1 EMCALI 77.544 110.893 22.776 31.850 20,5% 139,8% 
Total general  617.168 683.119 136.102 54.478 19,9% 40,0% 

 

  

164
119

53

 Total metas Metas Programadas 2022

25,07%

6,67%

53

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

26,6%

53

Total
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Línea Estratégica 5301 Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas 

Gráfica 48. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5301 

Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas 
 

 

Gráfica 49. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5301 

Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas 

 

 

Gráfica 50. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5301 Fortalecimiento y 

Gestión de los Socioecosistemas 
 

 

Tabla 29. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5301 Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4133 DAGMA 18 16 3,22% 1,0780% 33,5% 
4143 Educación 3 1 0,11% 0,0000% 0,0% 
4147 Vivienda 1 1 0,07% 0,0000% 0,0% 
4151 Infraestructura 1 1 0,12% 0,0456% 38,0% 
4161 Seguridad 1 1 0,09% 0,0000% 0,0% 
4171 D Económico 1 NP NP NP NP 
4172 Turismo 2 2 0,10% 0,0000% 0,0% 
D_1 EMCALI 3 3 0,25% 0,0638% 25,5% 

Total general  30 25 3,95% 1,1874% 30,1% 
 

Tabla 30. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5301 Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas (millones de 

pesos) 
 

Código  Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4133 DAGMA 102.611 106.611 22.953 2.097 21,5% 9,1% 
4143 Educación 679 679 0 0 0,0% 0,0% 
4147 Vivienda 163 163 21 9 13,2% 40,0% 
4151 Infraestructura 1.015 1.015 344 106 33,9% 30,9% 
4161 Seguridad 688 688 347 118 50,4% 34,1% 
4172 Turismo 307 307 49 7 16,1% 15,1% 
D_1 EMCALI 544 300 44 14 14,5% 31,5% 
Total general  106.009 109.764 23.758 2.351 21,6% 9,9% 

 

 

  

30

25

5301

 Total metas Metas Programadas 2022

3,95%

1,19%

5301

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

30,1%

5301

Total
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Línea Estratégica 5302 Mitigación del Cambio Climático 

Gráfica 51. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5302 

Mitigación del Cambio Climático 
 

 

Gráfica 52. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5302 

Mitigación del Cambio Climático 

 

 

Gráfica 53. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo 
a 31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5302 Mitigación del 

Cambio Climático 
 

 

Tabla 31. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por Organismo. 
Línea estratégica 5302 Mitigación del Cambio Climático 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 1 1 0,22% 0,0000% 0,0% 

4133 DAGMA 7 5 0,45% 0,0661% 14,8% 

4151 Infraestructura 1 NP NP NP NP 

4152 Movilidad 2 1 0,06% 0,0000% 0,0% 

4171 D Económico 8 6 0,86% 0,0000% 0,0% 

4181 Bienes y Servicios 1 1 0,09% 0,0000% 0,0% 

4182 UAESP 10 6 0,89% 0,3403% 38,4% 

D_1 EMCALI 9 7 0,72% 0,4000% 55,7% 

Total general  39 27 3,28% 0,8063% 24,6% 

 

 

Tabla 32. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5302 Mitigación del Cambio Climático (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 4.291 3.091 1.028 186 33,3% 18,1% 

4133 DAGMA 2.160 2.160 456 175 21,1% 38,3% 

4152 Movilidad 450 450 0 0 0,0% 0,0% 

4171 D Económico 1.849 1.849 1.212 75 65,5% 6,2% 

4181 Bienes y Servicios 841 841 0 0 0,0% 0,0% 

4182 UAESP 11.961 14.961 4.213 878 28,2% 20,8% 

D_1 EMCALI 8.338 18.396 1.015 1.015 5,5% 100,0% 

Total general  29.889 41.747 7.924 2.329 19,0% 29,4% 
 

 

  

39

27

5302

 Total metas Metas Programadas 2022

3,28%

0,81%

5302

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

24,6%

5302

Total
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Línea Estratégica 5303 Soporte Vital para el Desarrollo 

Gráfica 54. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5303 

Soporte Vital para el Desarrollo 
 

 

Gráfica 55. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5303 

Soporte Vital para el Desarrollo 

 

 

Gráfica 56. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo 
a 31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5303 Soporte Vital 

para el Desarrollo 
 

 

Tabla 33. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por Organismo. 
Línea estratégica 5303 Soporte Vital para el Desarrollo 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4133 DAGMA 5 4 1,10% 0,4043% 36,9% 

4182 UAESP 4 2 0,75% 0,0000% 0,0% 

D_1 EMCALI 12 8 2,15% 0,3220% 15,0% 

Total general  21 14 3,99% 0,7263% 18,2% 

 

 

Tabla 34. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5303 Soporte Vital para el Desarrollo (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4133 DAGMA 5.162 5.162 1.767 386 34,2% 21,9% 

4182 UAESP 25.376 25.376 13.201 171 52,0% 1,3% 

D_1 EMCALI 47.062 81.798 30.241  13.717 16,8% 2,2% 

Total general  77.600 112.336 45.205 14.274 25,5% 3,1% 
 

 

  

21

14

5303

 Total metas Metas Programadas 2022

3,99%

0,73%

5303

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

18,2%

5303

Total
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Línea Estratégica 5304 Movilidad Multimodal Sustentable 

Gráfica 57. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5304 

Movilidad Multimodal Sustentable 
 

 

Gráfica 58. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5304 

Movilidad Multimodal Sustentable 

 

 

Gráfica 59. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de 
marzo de 2022 Línea Estratégica 5304 Movilidad Multimodal 

Sustentable 
 

 

Tabla 35. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5304 Movilidad Multimodal Sustentable 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 2 1 0,23% 0,0000% 0,0% 

4151 Infraestructura 13 7 2,78% 1,7913% 64,5% 

4152 Movilidad 15 13 2,66% 1,1303% 42,5% 

D_3 Metro Cali 13 7 2,61% 0,0000% 0,0% 

Total general  43 28 8,27% 2,9216% 35,3% 
 

Tabla 36. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 2022. 
Línea Estratégica 5304 Movilidad Multimodal Sustentable (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial Ppto Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 1.020 1.020 608 184 59,6% 30,3% 

4151 Infraestructura 188.352 208.352 10.582 3.729 5,1% 35,2% 

4152 Movilidad 141.591 141.586 19.022 10.242 13,4% 53,8% 

Total general  330.962 350.958 30.213 14.155 8,6% 46,8% 

 
 

 

  

43

28

5304

 Total metas Metas Programadas 2022

8,27%

2,92%

5304

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

35,3%

5304

Total
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Línea Estratégica 5305 Gestión del Riesgo 

Gráfica 60. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5305 

Gestión del Riesgo 
 

 

Gráfica 61. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5305 

Gestión del Riesgo 

 

 

Gráfica 62. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5305 Gestión del 

Riesgo 
 

 

Tabla 37. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea estratégica 5305 Gestión del Riesgo 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4132 Planeación 2 NP NP NP NP 

4133 DAGMA 4 2 0,47% 0,0000% 0,0% 

4145 Salud 1 1 0,21% 0,0000% 0,0% 

4147 Vivienda 5 5 0,80% 0,0277% 3,4% 

4151 Infraestructura 2 2 0,17% 0,0909% 54,7% 

4161 Seguridad 2 2 0,16% 0,0000% 0,0% 

4163 G Riesgo 13 11 3,35% 0,8676% 25,9% 

D_1 EMCALI 2 2 0,44% 0,0394% 9,0% 

Total general  31 25 5,59% 1,0255% 18,4% 
 

Tabla 38. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5305 Gestión del Riesgo (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4133 DAGMA 1.208 1.208 289 46 24,0% 16,0% 

4145 Salud 2.800 2.800 1.999 491 71,4% 24,6% 

4147 Vivienda 3.530 3.530 1.993 1.560 56,5% 78,3% 

4151 Infraestructura 1.914 1.914 526 155 27,5% 29,4% 

4161 Seguridad 831 831 210 33 25,3% 15,9% 

4163 G Riesgo 40.826 47.632 32.504 1.979 68,2% 6,1% 

D_1 EMCALI 21.600 10.400 8.000 580 76,9% 7,3% 

Total general  72.708 68.315 45.522 4.845 66,6% 10,6% 
 

  

31
25

5305

 Total metas Metas Programadas 2022

5,59%

1,03%

5305

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

18,4%

5305

Total
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Dimensión 4 Cali, Gobierno Incluyente 

Gráfica 63. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Dimensión 4 Cali, 

Gobierno Incluyente 

 

Gráfica 64. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Dimensión 4 Cali, 

Gobierno Incluyente 

 

Gráfica 65. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Dimensión 4 Cali, Gobierno Incluyente 

 

 

Tabla 39. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Dimensión 4 Cali, Gobierno Incluyente 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado (%) 

Aporte real 
(%) Cumplimiento a 

marzo de 2022 

4112 Gobierno 9 9 1,49% 0,0000% 0,00% 

4121 Jurídica 2 2 0,16% 0,0000% 0,00% 

4123 C Interno 1 1 0,03% 0,0159% 63,50% 

4124 C Disciplinario 3 3 0,09% 0,0067% 7,57% 

4131 Hacienda 10 10 0,75% 0,0047% 0,63% 

4132 Planeación 22 20 2,09% 0,3260% 15,60% 

4133 DAGMA 4 2 0,11% 0,0237% 22,57% 

4134 DATIC 12 9 1,01% 0,0197% 1,96% 

4135 Contratación 1 1 0,06% 0,0000% 0,00% 

4137 DADII 17 17 0,86% 0,2359% 27,59% 

4143 Educación 2 NP NP NP NP 

4145 Salud 1 1 0,16% 0,0000% 0,00% 

4146 Bienestar 4 3 0,17% 0,0720% 43,64% 

4147 Vivienda 3 3 0,16% 0,0810% 51,27% 

4148 Cultura 4 4 0,29% 0,0000% 0,00% 

4152  Movilidad 3 3 0,19% 0,1037% 55,73% 

4161 Seguridad 4 4 0,32% 0,0337% 10,42% 

4162 Deporte 2 2 0,09% 0,0177% 19,68% 

4164 Paz 8 8 1,55% 0,2290% 14,75% 

4171 D Económico 4 3 0,11% 0,0000% 0,00% 

4172 Turismo 2 2 0,05% 0,0000% 0,00% 

4173 Participación 13 11 1,61% 0,5533% 34,33% 

4181 Bienes y Servicios 5 3 0,36% 0,0000% 0,00% 

4182 UAESP 1 1 0,02% 0,0000% 0,00% 

D_1 EMCALI 1 1 0,25% 0,0496% 19,52% 

D_2 EMRU 1 NP NP NP NP 
Total general  139 123 11,96% 1,7725% 14,83% 

 

Tabla 40. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Dimensión 4 Cali, Gobierno Incluyente (millones de pesos) 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 13.527 15.269 6.124 1.421 40,1% 23,2% 

4121 Jurídica 3.000 3.000 1.503 509 50,1% 33,8% 

4123 C Interno 219 219 92 36 42,2% 38,8% 

4124 C Disciplinario 800 800 329 136 41,1% 41,4% 

4131 Hacienda 86.067 86.067 15.460 7.238 18,0% 46,8% 

4132 Planeación 19.331 20.531 11.338 3.141 55,2% 27,7% 

4133 DAGMA 3.249 3.249 2.144 977 66,0% 45,6% 

4134 DATIC 11.714 11.534 4.100 1.427 35,5% 34,8% 

4135 Contratación 1.880 1.880 0 0 0,0% 0,0% 

4137 DADII 2.779 3.714 1.565 571 42,1% 36,5% 

4145 Salud 650 650 0 0 0,0% 0,0%! 

4146 Bienestar 3.700 3.700 1.775 809 48,0% 45,6% 

4147 Vivienda 3.275 3.275 1.609 577 49,1% 35,9% 

4148 Cultura 7.954 7.954 3.563 1.587 44,8% 44,5% 

4152 Movilidad 5.506 5.511 2.437 1.122 44,2% 46,0% 

4161 Seguridad 10.718 10.718 6.890 2.799 64,3% 40,6% 

4162 Deporte 3.081 3.081 2.363 1.454 76,7% 61,5% 

4164 Paz 4.026 6.510 2.753 1.086 42,3% 39,4% 

4171 D Económico 3.800 3.800 1.891 747 49,8% 39,5% 

4172 Turismo 286 286 59 16 20,7% 27,2% 

4173 Participación 12.838 15.322 6.523 2.338 42,6% 35,8% 

4181 Bienes y Servicios 16.645 6.637 272 0 4,1% 0,0% 

4182 UAESP 715 715 306 146 42,8% 47,8% 

D_1 EMCALI 2.200 2.200 2.200 137 100,0% 6,2% 
Total general  217.960 216.621 75.296 28.274 34,8% 37,6% 
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Línea Estratégica 5401 Transición Hacia Distrito Especial 

Gráfica 66. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5401 

Transición Hacia Distrito Especial 
 

 

Gráfica 67. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5401 

Transición Hacia Distrito Especial 

 

 

Gráfica 68. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5401 Transición Hacia 

Distrito Especial 
 

 

Tabla 41. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea Estratégica 5401 Transición Hacia Distrito Especial 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4112 Gobierno 3 3 0,68% 0,0000% 0,0% 

4132 Planeación 8 6 1,38% 0,1020% 7,4% 

4133 DAGMA 1 NP NP NP NP 

4137 DADII 1 1 0,16% 0,1168% 73,9% 

4145 Salud 1 1 0,16% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 1 1 0,21% 0,0296% 14,3% 

4181 Bienes y Servicios 1 1 0,23% 0,0000% 0,0% 

Total general  16 13 2,81% 0,2483% 8,8% 
 

Tabla 42. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5401 Transición Hacia Distrito Especial (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 900 900 333 102 37,0% 30,7% 

4132 Planeación 3.963 3.232 811 142 25,1% 17,5% 

4137 DADII 67 567 213 75 37,6% 35,2% 

4145 Salud 650 650 0 0 0,0% 0,0% 

4173 Participación 1.301 1.301 1.094 370 84,0% 33,9% 

4181 Bienes y Servicios 1.522 1.522 272 0 17,9% 0,0% 

Total general  8.403 8.173 2.723 689 33,3% 25,3% 
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Línea Estratégica 5402 Gobierno Inteligente 

Gráfica 69. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5402 

Gobierno Inteligente 

 

Gráfica 70. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5402 

Gobierno Inteligente 

 

Gráfica 71. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022 Línea Estratégica 5402 Gobierno 

Inteligente 

 

Tabla 43. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea Estratégica 5402 Gobierno Inteligente 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4112 Gobierno 4 4 0,13% 0,0000% 0,0% 
4121 Jurídica 2 2 0,16% 0,0000% 0,0% 
4123 C Interno 1 1 0,03% 0,0159% 63,5% 
4124 C Disciplinario 3 3 0,09% 0,0067% 7,6% 
4131 Hacienda 10 10 0,75% 0,0047% 0,6% 
4132 Planeación 14 14 0,71% 0,2240% 31,7% 
4133 DAGMA 3 2 0,11% 0,0237% 22,6% 
4134 DATIC 12 9 1,01% 0,0197% 2,0% 
4135 Contratación 1 1 0,06% 0,0000% 0,0% 
4137 DADII 15 15 0,55% 0,0905% 16,3% 
4143 Educación 2 NP NP NP NP 
4146 Bienestar 3 3 0,17% 0,0720% 43,6% 
4147 Vivienda 3 3 0,16% 0,0810% 51,3% 
4148 Cultura 3 3 0,14% 0,0000% 0,0% 
4152 Movilidad 3 3 0,19% 0,1037% 55,7% 
4161 Seguridad 4 4 0,32% 0,0337% 10,4% 
4162 Deporte 2 2 0,09% 0,0177% 19,7% 
4164 Paz 2 2 0,07% 0,0000% 0,0% 
4171 D Económico 4 3 0,11% 0,0000% 0,0% 
4172 Turismo 2 2 0,05% 0,0000% 0,0% 
4173 Participación 3 3 0,20% 0,1704% 85,6% 
4181 Bienes y Servicios 4 2 0,14% 0,0000% 0,0% 
4182 UAESP 1 1 0,02% 0,0000% 0,0% 
D_2 EMRU 1 NP NP NP NP 

Total general  102 92 5,23% 0,8637% 16,5% 
 

Tabla 44. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5402 Gobierno Inteligente (millones de pesos) 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 1.900 1.900 148 38 7,8% 25,8% 
4121 Jurídica 3.000 3.000 1.503 509 50,1% 33,8% 
4123 C Interno 219 219 92 36 42,2% 38,8% 
4124 C Disciplinario 800 800 329 136 41,1% 41,4% 
4131 Hacienda 86.067 86.067 15.460 7.238 18,0% 46,8% 
4132 Planeación 15.368 17.299 10.527 2.999 60,9% 28,5% 
4133 DAGMA 3.249 3.249 2.144 977 66,0% 45,6% 
4134 DATIC 11.714 11.534 4.100 1.427 35,5% 34,8% 
4135 Contratación 1.880 1.880 0 0 0,0% 0,0% 
4137 DADII 2.597 3.031 1.299 472 42,9% 36,3% 
4146 Bienestar 3.700 3.700 1.775 809 48,0% 45,6% 
4147 Vivienda 3.275 3.275 1.609 577 49,1% 35,9% 
4148 Cultura 6.735 6.735 3.031 1.374 45,0% 45,3% 
4152 Movilidad 5.506 5.511 2.437 1.122 44,2% 46,0% 
4161 Seguridad 10.718 10.718 6.890 2.799 64,3% 40,6% 
4162 Deporte 3.081 3.081 2.363 1.454 76,7% 61,5% 
4164 Paz 838 838 662 289 79,1% 43,6% 
4171 D Económico 3.800 3.800 1.891 747 49,8% 39,5% 
4172 Turismo 286 286 59 16 20,7% 27,2% 
4173 Participación 4.388 4.388 2.266 832 51,6% 36,7% 
4181 Bienes y Servicios 15.123 5.115 0 0 0,0% 0,0% 
4182 UAESP 715 715 306 146 42,8% 47,8% 
Total general  184.959 177.142 58.893 23.998 33,2% 40,7% 

 

  

102

92

5402

 Total metas Metas Programadas 2022

5,23%

0,86%

5402
Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

16,5%

5402

Total



27 
 

Línea Estratégica 5403 Ciudadanía Activa y Gobernanza 

Gráfica 72. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2022. Línea Estratégica 5403 

Ciudadanía Activa y Gobernanza 
 

 

Gráfica 73. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a 31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5403 

Ciudadanía Activa y Gobernanza 

 

 

Gráfica 74. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
31 de marzo de 2022. Línea Estratégica 5403 Ciudadanía 

Activa y Gobernanza 
 

 

Tabla 45. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2022 por 
Organismo. Línea Estratégica 5403 Ciudadanía Activa y Gobernanza 

 
 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2022 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
marzo de 2022 

4112 Gobierno 2 2 0,69% 0,0000% 0,0% 

4137 DADII 1 1 0,14% 0,0286% 20,0% 

4146 Bienestar 1 NP NP NP NP 

4148 Cultura 1 1 0,14% 0,0000% 0,0% 

4164 Paz 6 6 1,48% 0,2290% 15,4% 

4173 Participación 9 7 1,21% 0,3533% 29,3% 

D_1 EMCALI 1 1 0,25% 0,0496% 19,5% 

Total general  21 18 3,92% 0,6605% 16,9% 
 

Tabla 46. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - marzo de 
2022. Línea Estratégica 5403 Ciudadanía Activa y Gobernanza (millones de pesos) 

 
 

Código  Organismo Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 10.727 12.469 5.643 1.280 45,3% 22,7% 

4137 DADII 116 116 52 24 44,7% 45,9% 

4148 Cultura 1.218 1.218 532 213 43,7% 40,1% 

4164 Paz 3.188 5.672 2.090 797 36,9% 38,1% 

4173 Participación 7.148 9.632 3.163 1.136 32,8% 35,9% 

D_1 EMCALI 2.200 2.200 2.200 137 100,0% 6,2% 

Total general  24.597 31.307 13.681 3.587 43,7% 26,2% 
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