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Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Cali Unida por la Vida” 

 
La Ley 152 de 1994, Ley Orgánica del Plan de Desarrollo, no solo establece la obligatoriedad 
de los entes territoriales y sus mandatarios, de formular y ejecutar un plan de desarrollo, sino 
el compromiso de hacer seguimiento periódico de dicho plan. Este seguimiento se convierte 
en un ejercicio responsable que permite dar a conocer sus avances a todos los actores del 
territorio.  
 
De acuerdo con lo anterior, se realizó este informe que se estructura a partir de la información 
proveniente del reporte de cumplimiento al Plan de Desarrollo, así como del seguimiento al 
Plan de Acción Cuadro1S, dado que es el instrumento sobre el cual los organismos de la 
Administración evidencian la articulación de los proyectos de inversión aprobados para ser 
ejecutados en la vigencia, con los cuales se espera contribuir al logro de las metas de 
producto programadas en el Plan Indicativo. 
 
De este modo, el contenido del presente informe con corte a 30 de junio muestra el avance 
del Plan de Desarrollo de manera general, a nivel de dimensiones, líneas estratégicas y la 
ejecución presupuestal y avance físico de los proyectos en correspondencia con la estructura 
en el marco de lo programado en el Plan Indicativo para el 2021.  
 
Así las cosas, el reporte de los organismos de la Administración y entes descentralizados 
(Emcali, Metro Cali, Emru e IPC), se realiza acorde con lo establecido en las guías del Plan 
de Desarrollo 2020 – 2023, que orientan el seguimiento al Plan de Acción, a partir de los 

instrumentos establecidos para tal fin. Lo anterior, se encuentra publicado en el siguiente link: 
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/157495/guias-del-plan-de-desarrollo-2020-
2023/ 
 
Es importante indicar que los informes de seguimiento se constituyen en instrumentos que 
posibilitan identificar el avance de la ejecución de los proyectos de inversión que se articulan 
a las metas del Plan de Desarrollo, tanto a nivel presupuestal como físico de las obras, bienes 
o servicios que se han proyectado alcanzar en cada vigencia.   
 
En este sentido, esta información es relevante para la toma de decisiones, en pro de realizar 
las acciones de mejora que se consideren pertinentes por parte de los secretarios de 
despacho, como ordenadores del gasto, así como por el mandatario local.  
 
Se enfatiza que si bien, el Departamento Administrativo de Planeación es el líder del 
seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo, los secretarios de despacho son 
responsables del cumplimiento de las metas que están bajo su competencia. Desde este 
punto de vista, la ejecución de los proyectos que permiten su movilización se espera sean 
realizados conforme al principio de la planeación, frente a lo cual deben generar mecanismos 
de seguimiento y autoevaluación, en pro de alcanzar los resultados trazados. 
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A continuación, se presenta una corta explicación que permitirá al lector comprender los 
elementos que componen el informe, lo cual le ayudará a realizar una mejor lectura e 
interpretación de la información: 
 

 
Información de avance en el cumplimiento del Plan de Desarrollo (Punto 1 al 12): 
 

1. Presenta el Total de indicadores de producto para el cuatrienio del Plan de Desarrollo  

2. Presenta el total de indicadores de producto programados en el Plan Indicativo en 

la vigencia 

3. Presenta el aporte esperado para los indicadores programados en la vigencia 

4. Presenta el avance logrado de los indicadores programados al corte del reporte 

5. Presenta el avance en el cumplimiento de acorde con la metodología para medir 

la eficacia del Plan de Desarrollo 

6. Código del organismo 

7. Nombre del organismo responsable de los indicadores 

8. Total de metas por organismo en el Plan de Desarrollo 

9. Total de metas programadas del organismo en el plan indicativo 

10. Presenta el aporte esperado por los indicadores programados del organismo en 

la vigencia  

11. Presenta el avance logrado de los indicadores programados por los organismos 

al corte del reporte 

12. Presenta el avance en el cumplimiento de acuerdo con la metodología para medir 

la eficacia del Plan de Desarrollo 

 

Información de seguimiento al Plan de Acción Cuadro 1S (punto 13 al 23) 

 

13. Código del organismo 

14. Nombre del organismo responsable de proyectos de inversión 

15. Total de proyectos con lo que ha contado el organismo en la vigencia 

16. Total de proyectos con presupuesto con los cuentan el organismo al corte 

17. Presenta el avance físico (bienes o servicios recibidos) de los proyectos de 

inversión del organismo 

18. Presupuesto inicial, es el presupuesto aprobado en el POAI para la vigencia 

19. Presupuesto modificado, hace referencia al presupuesto con el que cuenta el 

organismo al corte  

20. Presupuesto ejecutado, es el presupuesto que presenta un compromiso 

presupuestal 

21. Pagos hace referencia al presupuesto pagado por los bienes o servicios recibidos 

al corte  

22. Porcentaje de ejecución, hace referencia a la proporción de presupuesto 

ejecutado del presupuesto definitivo 

23. Porcentaje de pagos, hace referencia a la proporción de pagos realizados del 

presupuesto ejecutado 
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Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Cali Unida por la Vida” 

Gráfica 1. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021 por Dimensión  

 

Gráfica 2. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs Aporte 
logrado a junio 30 de 2021 por Dimensión  

 

 

Gráfica 3. Avance en el cumplimiento al Plan de 
Desarrollo a junio 30 de 2021 por Dimensión  

 

 

Tabla 1. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo.  

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4112 Gobierno 9 4 1,87% 0,0000% 0,0% 
4121 Jurídica 2 2 0,15% 0,0000% 0,0% 
4123 C Interno 1 1 0,03% 0,0230% 91,5% 
4124 C Disciplinario 3 3 0,09% 0,0216% 24,4% 
4131 Hacienda 10 8 0,72% 0,0692% 9,6% 
4132 Planeación 39 21 3,18% 0,3071% 9,6% 
4133 DAGMA 43 25 5,03% 1,2946% 25,8% 
4134 DATIC 28 17 1,38% 0,2313% 16,8% 
4135 Contratación 2 2 0,11% 0,0061% 5,7% 
4137 DADII 18 17 0,85% 0,1353% 15,9% 
4143 Educación 42 32 13,25% 3,2703% 24,7% 
4145 Salud  41 39 7,98% 1,8480% 23,2% 
4146 Bienestar Social 69 49 8,75% 5,1081% 58,4% 
4147 Vivienda 21 19 2,31% 0,6878% 29,8% 
4148 Cultura 44 44 8,62% 1,0259% 11,9% 
4151 Infraestructura 19 12 3,16% 0,8644% 27,4% 
4152 Movilidad 22 18 3,14% 1,0116% 32,2% 
4161 Seguridad 33 31 5,88% 0,8446% 14,4% 
4162 Deporte 30 22 3,70% 1,2996% 35,1% 
4163 Gestión del Riesgo 13 10 3,67% 1,4371% 39,2% 
4164 Paz 26 19 2,67% 0,5906% 22,1% 
4171 D Económico 59 40 5,57% 0,1793% 3,2% 
4172 Turismo 26 25 1,29% 0,1460% 11,3% 
4173 Participación  17 14 2,05% 0,6393% 31,1% 
4181 Bienes y Servicios 8 5 0,55% 0,0000% 0,0% 
4182 UAESP 25 16 3,69% 1,3835% 37,5% 
D_1 EMCALI 40 38 6,78% 3,0222% 44,6% 
D_2 EMRU 6 5 0,67% 0,0457% 6,8% 
D_3 Metro Cali 14 9 2,61% 1,2348% 47,3% 
D_4 IPC 2 2 0,25% 0,0000% 0,0% 

Total general  712 549 100,00% 26,7268% 26,7% 
 

Tabla 2. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. (millones de pesos) 

Código  Organismo 
Suma de No 
de Proyectos 

Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 5 5 18,5% 11.000 15.695 6.429 1.706 41,0% 26,5% 
4121 Jurídica 2 2 20,2% 2.400 2.532 1.081 757 42,7% 70,1% 
4123 C Interno 1 1 50,0% 156 156 74 49 47,5% 66,7% 
4124 C Disciplinario 3 3 20,0% 500 726 369 291 50,9% 78,7% 
4131 Hacienda 13 7 15,8% 35.102 40.747 14.539 10.374 35,7% 71,4% 
4132 Planeación 22 21 15,8% 30.306 39.750 16.359 5.663 41,2% 34,6% 
4133 DAGMA 59 59 11,0% 61.092 91.849 19.341 5.488 21,1% 28,4% 
4134 DATIC 24 24 20,5% 15.119 40.229 8.767 3.311 21,8% 37,8% 
4135 Contratación 2 2 5,0% 1.200 1.200 91 0 7,6% 0,0% 
4137 DADII 17 17 15,6% 2.100 7.527 857 679 11,4% 79,3% 
4143 Educación 70 70 5,4% 808.530 809.064 459.020 308.036 56,7% 67,1% 
4145 Salud 51 48 21,5% 834.267 986.069 470.958 451.915 47,8% 96,0% 
4146 Bienestar 58 58 25,7% 85.196 93.434 41.241 20.479 44,1% 49,7% 
4147 Vivienda 19 19 25,5% 20.000 26.162 11.571 7.498 44,2% 64,8% 
4148 Cultura 104 100 7,5% 48.299 61.083 19.470 8.215 31,9% 42,2% 
4151 Infraestructura 41 41 3,4% 116.905 189.302 98.807 33.059 52,2% 33,5% 
4152 Movilidad 23 23 15,7% 174.338 198.067 66.817 56.144 33,7% 84,0% 
4161 Seguridad 64 64 16,4% 54.455 63.256 17.444 9.563 27,6% 54,8% 
4162 Deporte 86 86 11,2% 45.621 110.651 34.460 13.568 31,1% 39,4% 
4163 Gestión del Riesgo 13 12 36,5% 35.611 50.202 30.945 20.322 61,6% 65,7% 
4164 Paz 24 24 20,5% 8.209 13.513 4.715 2.350 34,9% 49,8% 
4171 D Económico 91 91 9,2% 24.543 37.613 9.006 2.371 23,9% 26,3% 
4172 Turismo 32 32 9,1% 5.729 6.112 1.505 960 24,6% 63,8% 
4173 Participación 21 21 31,7% 9.554 15.576 5.555 4.074 35,7% 73,3% 
4181 Bienes y Servicios 5 5 0,0% 5.660 6.310 73 0 1,1% 0,0% 
4182 UAESP 28 28 18,7% 314.577 334.261 206.654 55.389 61,8% 26,8% 
D_1 Emcali 44 44 45,1% 303.906 349.177 110.521 60.895 31,7% 55,1% 
D_2 Emru 5 5 9,3% 30.684 31.126 219 219 0,7% 100,0% 
D_3 Metro Cali 9 9 37,8% 98.124 98.124 48.897 48.897 49,8% 100,0% 
Total general  936 921 15,6% 3.183.182 3.719.511 1.705.785 1.132.274 45,9% 66,4% 

 

  

122

287

164 139
97

227

118 107

51 52 53 54
 Total metas Metas Programadas 2021

712 549

9,98%

53,00%

25,07%
11,96%1,68%

15,04% 7,92% 2,10%

51 52 53 54
Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

100,00% 26,73%

16,8%
28,4% 31,6%

17,6%

51 52 53 54
Total

26,7%
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Gráfica 4. Total Proyectos vs proyectos con presupuesto por organismo a junio 30 de 2021 

 

Gráfica 5. Presupuesto inicial vs presupuesto modificado por organismo a junio 30 de 2021 (millones de pesos) 

 
 

  

Cultura D Económico Deporte Educación Seguridad DAGMA Bienestar Salud Emcali
Infraestructur

a
Turismo UAESP DATIC Paz Movilidad Planeación Participación Vivienda DADII Hacienda

Gestión del
Riesgo

Metro Cali Emru
Bienes y
Servicios

Gobierno
C

Disciplinario
Jurídica Contratación C Interno

Total Proyectos 104 91 86 70 64 59 58 51 44 41 32 28 24 24 23 22 21 19 17 13 13 9 5 5 5 3 2 2 1

Proyectos con Ppto 100 91 86 70 64 59 58 48 44 41 32 28 24 24 23 21 21 19 17 7 12 9 5 5 5 3 2 2 1

Salud Educación UAESP Emcali Movilidad
Infraestructur

a
Metro Cali Bienestar DAGMA Seguridad Cultura Deporte

Gestión del
Riesgo

Hacienda Emru Planeación D Económico Vivienda DATIC Gobierno Participación Paz Turismo
Bienes y
Servicios

Jurídica DADII Contratación C Disciplinario C Interno

Ppto Inicial 834.267 808.530 314.577 303.906 174.338 116.905 98.124 85.196 61.092 54.455 48.299 45.621 35.611 35.102 30.684 30.306 24.543 20.000 15.119 11.000 9.554 8.209 5.729 5.660 2.400 2.100 1.200 500 156

Ppto Modificado 986.069 809.064 334.261 349.177 198.067 189.302 98.124 93.434 91.849 63.256 61.083 110.651 50.202 40.747 31.126 39.750 37.613 26.162 40.229 15.695 15.576 13.513 6.112 6.310 2.532 7.527 1.200 726 156
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Gráfica 6. Variación del presupuesto inicial frente al presupuesto modificado por organismo a junio 30 de 2021 (millones de pesos) 

 

Gráfica 7. Porcentaje de ejecución del presupuesto modificado por organismo a junio 30 de 2021 

 
 

Gráfica 8. Porcentaje de pagos por organismo a junio 30 de 2021 

 

  

Salud
Infraestructu

ra
Deporte Emcali DAGMA DATIC Movilidad UAESP

Gestión del
Riesgo

D Económico Cultura Planeación Seguridad Bienestar Vivienda Participación Hacienda DADII Paz Gobierno
Bienes y
Servicios

Educación Emru Turismo
C

Disciplinario
Jurídica

Total 151.803 72.397 65.030 45.271 30.757 25.110 23.729 19.684 14.591 13.069 12.783 9.444 8.801 8.237 6.162 6.023 5.645 5.427 5.304 4.695 650 535 441 383 226 132

151.803

72.397 65.030
45.271

30.757 25.110 23.729 19.684 14.591 13.069 12.783 9.444 8.801 8.237 6.162 6.023 5.645 5.427 5.304 4.695 650 535 441 383 226 132

UAESP
Gestión del

Riesgo
Educación

Infraestructur
a

C Disciplinario Metro Cali Salud C Interno Vivienda Bienestar Jurídica Planeación Gobierno Hacienda Participación Paz Movilidad Cultura Emcali Deporte Seguridad Turismo D Económico DATIC DAGMA DADII Contratación
Bienes y
Servicios

Emru

Total 61,8% 61,6% 56,7% 52,2% 50,9% 49,8% 47,8% 47,5% 44,2% 44,1% 42,7% 41,2% 41,0% 35,7% 35,7% 34,9% 33,7% 31,9% 31,7% 31,1% 27,6% 24,6% 23,9% 21,8% 21,1% 11,4% 7,6% 1,1% 0,7%

61,8% 61,6%
56,7%

52,2% 50,9% 49,8% 47,8% 47,5%
44,2% 44,1% 42,7% 41,2% 41,0%

35,7% 35,7% 34,9% 33,7% 31,9% 31,7% 31,1%
27,6% 24,6% 23,9% 21,8% 21,1%

11,4%
7,6%

1,1% 0,7%

Metro Cali Emru Salud Movilidad DADII C Disciplinario Participación Hacienda Jurídica Educación C Interno
Gestión del

Riesgo
Vivienda Turismo Emcali Seguridad Paz Bienestar Cultura Deporte DATIC Planeación

Infraestructur
a

DAGMA UAESP Gobierno D Económico
Bienes y
Servicios

Contratación

Total 100,0% 100,0% 96,0% 84,0% 79,3% 78,7% 73,3% 71,4% 70,1% 67,1% 66,7% 65,7% 64,8% 63,8% 55,1% 54,8% 49,8% 49,7% 42,2% 39,4% 37,8% 34,6% 33,5% 28,4% 26,8% 26,5% 26,3% 0,0% 0,0%

100,0% 100,0% 96,0%
84,0% 79,3% 78,7%

73,3% 71,4% 70,1% 67,1% 66,7% 65,7% 64,8% 63,8%
55,1% 54,8% 49,8% 49,7%

42,2% 39,4% 37,8% 34,6% 33,5%
28,4% 26,8% 26,5% 26,3%

0,0% 0,0%



6 
 

Dimensión 51: Cali, Inteligente para la Vida 

 

Gráfica 9. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Dimensión Cali, 

Inteligente para la Vida 

 

Gráfica 10. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs Aporte 
logrado a junio 30 de 2021. Dimensión Cali, Inteligente para la Vida 

 
 

 

Gráfica 11. Avance en el cumplimiento al Plan de 
Desarrollo a junio 30 de 2021 Dimensión Cali, Inteligente 

para la Vida 

 

 

Tabla 3. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Dimensión Cali, Inteligente para la Vida 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 3 1 0,46% 0,0000% 0,0% 
4133 DAGMA 2 2 0,16% 0,0861% 53,4% 
4134 DATIC 16 9 0,53% 0,0971% 18,2% 
4135 Contratación 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 
4137 DADII 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 
4143 Educación 2 2 0,13% 0,0000% 0,0% 
4145 Salud 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 
4146 Bienestar Social 1 1 0,12% 0,0553% 44,4% 
4148 Cultura 5 5 0,57% 0,0463% 8,1% 
4152 Movilidad 2 1 0,08% 0,0000% 0,0% 
4161 Seguridad 3 3 0,39% 0,0220% 5,6% 
4162 Deporte 4 2 0,39% 0,0847% 21,7% 
4171 D Económico 44 33 4,16% 0,1793% 4,3% 
4172 Turismo 21 20 1,06% 0,1460% 13,8% 
4181 Bienes y Servicios 2 1 0,14% 0,0000% 0,0% 
4182 UAESP 4 4 0,99% 0,5485% 55,4% 
D_1 EMCALI 8 8 0,61% 0,3704% 60,9% 
D_2 EMRU 1 1 0,03% 0,0222% 66,7% 
D_3 Metro Cali 1 1 0,04% 0,0170% 43,5% 

Total general  122 97 9,98% 1,6750% 16,8% 
 

Tabla 4. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 2021. 
Dimensión Cali, Inteligente para la Vida (millones de pesos) 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% Avance 
físico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 1 1 0,00% 561 561 0 0 0,0% 0,0% 

4133 DAGMA 9 9 2,11% 3.965 3.965 895 315 22,6% 35,2% 

4134 DATIC 13 13 8,63% 3.444 3.827 2.614 345 68,3% 13,2% 

4135 Contratación 1 1 0,00% 189 189 0 0 0,0% 0,0%! 

4137 DADII 1 1 0,00% 150 150 0 0 0,0% 0,0% 

4143 Educación 2 2 0,00% 3.716 3.716 0 0 0,0% 0,0% 

4145 Salud 1 1 0,00% 690 690 18 0 2,6% 0,0% 

4146 Bienestar 1 1 11,25% 671 671 177 49 26,4% 27,9% 

4148 Cultura 6 6 1,65% 6.892 6.892 1.603 167 23,3% 10,4% 

4161 Seguridad 3 3 9,33% 1.687 1.687 410 162 24,3% 39,4% 

4162 Deporte 17 17 0,88% 2.265 2.265 117 55 5,1% 47,3% 

4171 D Económico 71 71 0,00% 20.763 20.763 779 438 3,7% 56,2% 

4172 Turismo 24 24 4,33% 5.125 5.125 1.014 361 19,8% 35,6% 

4181 Bienes y Servicios 1 1 0,00% 1.516 1.516 0 0 0,0% 0,0% 

4182 UAESP 4 4 5,69% 144.902 144.902 29.358 16.243 20,3% 55,3% 

D_1 Emcali 8 8 11,54% 37.685 56.623 1.715 1.715 3,0% 100,0% 

D_2 Emru 1 1 40,00% 100 360 144 144 40,0% 100,0% 

D_3 Metro Cali 1 1 26,09% 60 60 15 15 25,0% 100,0% 

Total general 
 

165 165 2,91% 234.382 253.963 38.858 20.008 15,3% 51,5% 
 

  

122
97

51

 Total metas Metas Programadas 2021

9,98%

1,68%

51

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

16,8%

51

Total
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Línea estratégica 5101 Territorio Inteligente 

Gráfica 12. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea estratégica 5101 Territorio 

Inteligente 

 

Gráfica 13. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea estratégica 5101 

Territorio Inteligente 

 

Gráfica 14. Avance en el cumplimiento al Plan de 
Desarrollo a junio 30 de 2021 Línea estratégica 5101 

Territorio Inteligente 

 

Tabla 5. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. Línea 
estratégica 5101 Territorio Inteligente 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 3 1 0,46% 0,0000% 0,0% 

4133 DAGMA 1 1 0,05% 0,0026% 5,4% 

4134 DATIC 15 8 0,49% 0,0971% 19,7% 

4135 Contratación 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 

4137 DADII 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 

4143 Educación 2 2 0,13% 0,0000% 0,0% 

4145 Secretaría de Salud Pública 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 

4148 Cultura 1 1 0,03% 0,0000% 0,0% 

4152 Movilidad 2 1 0,08% 0,0000% 0,0% 

4171 D Económico 7 6 0,21% 0,0000% 0,0% 

4172 Turismo 3 3 0,09% 0,0320% 33,8% 

4182 UAESP 3 3 0,69% 0,5485% 78,9% 

D_1 EMCALI 8 8 0,61% 0,3704% 60,9% 

D_2 EMRU 1 1 0,03% 0,0222% 66,7% 

D_3 Metro Cali 1 1 0,04% 0,0170% 43,5% 

Total general  50 39 3,03% 1,0900% 36,0% 
 

Tabla 6. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea estratégica 5101 Territorio Inteligente (millones de pesos) 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 1 1 0,00% 561 561 176 86 31,3% 49,2% 

4133 DAGMA 3 3 18,75% 3.409 4.523 1.106 803 24,5% 72,6% 

4134 DATIC 15 15 14,05% 3.444 27.360 2.709 855 9,9% 31,6% 

4135 Contratación 1 1 0,00% 189 189 0 0 0,0% 0,0% 

4137 DADII 1 1 0,00% 150 200 0 0 0,0% 0,0% 

4143 Educación 2 2 0,00% 3.716 3.836 1.232 0 32,1% 0,0% 

4145 Salud 1 1 7,30% 690 690 18 18 2,6% 100,0% 

4148 Cultura 1 1 0,00% 200 200 0 0 0,0% 0,0% 

4152 Movilidad 1 1 0,00% 0 4.963 0 0 0,0% 0,0% 

4171 D Económico 6 6 15,38% 1.400 1.400 691 231 49,4% 33,5% 

4172 Turismo 3 3 5,97% 565 565 135 64 23,8% 47,6% 

4182 UAESP 3 3 25,63% 131.863 140.060 61.625 51.330 44,0% 83,3% 

D_1 Emcali 8 8 54,01% 37.685 53.435 24.642 11.345 46,1% 46,0% 

D_2 Emru 1 1 26,67% 100 360 216 216 60,0% 100,0% 

D_3 Metro Cali 1 1 35,00% 60 60 30 30 50,0% 100,0% 

Total general  48 48 19,90% 184.032 238.402 92.579 64.978 38,8% 70,2% 
 

  

50
39

5101

 Total metas Metas Programadas 2021

3,03%

1,09%

5101

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

36,0%

5101

Total
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Línea estratégica 5102: Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

 

Gráfica 15. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea estratégica 5102: 

Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

 

Gráfica 16. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea estratégica 5102: 

Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

 

 

Gráfica 17. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo 
a junio 30 de 2021 Línea estratégica 5102: Economía 

Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos  

 

Tabla 7. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. Línea 
estratégica 5102: Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 2021 
Aporte 

Esperado (%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a junio 
de 2021 

4148 Cultura 2 2 0,23% 0,0000% 0,0% 

4162 Deporte 1 NP NA NA NA 

4171 D Económico 11 9 1,36% 0,1793% 13,2% 

Total general  14 11 1,58% 0,1793% 11,3% 
 

Tabla 8. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio 
de 2021. Línea estratégica 5102: Economía Incluyente, Creativa y Clústeres Estratégicos 

(millones de pesos) 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4148 Cultura 2 2 4,55% 1.046 6.612 894 135 13,5% 15,1% 

4171 D Económico 12 12 13,48% 3.330 8.330 2.135 209 25,6% 9,8% 

Total general 
14 14 12,20% 4.376 14.942 3.029 344 20,3% 11,4% 

 

 

  

14
11

5102

 Total metas Metas Programadas 2021

1,58%

0,18%

5102

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

11,3%

5102

Total
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Línea estratégica 5103: Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

 

Gráfica 18. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea estratégica 5103: 

Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

 

Gráfica 19. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea estratégica 5103: 

Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

 

 

Gráfica 20. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea estratégica 5103: Posicionamiento Local 

en el Ámbito Internacional 

 

Tabla 9. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. Línea 
estratégica 5103: Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4134 DATIC 1 1 0,04% 0,0000% 0,0% 

4148 Cultura 2 2 0,32% 0,0463% 14,7% 

4162 Deporte 2 1 0,26% 0,0000% 0,0% 

4171 D Económico 2 1 0,12% 0,0000% 0,0% 

4172 Turismo 17 16 0,89% 0,1139% 12,8% 

4182 UAESP 1 1 0,29% 0,0000% 0,0% 

Total general  25 22 1,92% 0,1603% 8,3% 
 

Tabla 10. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea estratégica 5103: Posicionamiento Local en el Ámbito Internacional 

(millones de pesos) 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4134 DATIC 1 1 0,00% 0 150 0 0 0,0% 0,0% 

4148 Cultura 3 2 12,35% 5.647 5.281 1.712 690 32,4% 40,3% 

4162 Deporte 19 19 0,00% 2.046 30.233 0 0 0,0% 0,0% 

4171 D Económico 1 1 4,20% 400 400 338 20 84,4% 6,0% 

4172 Turismo 22 22 9,41% 4.460 4.882 1.315 860 26,9% 65,5% 

4182 UAESP 1 1 2,00% 13.039 13.039 135 115 1,0% 85,0% 

Total general  
47 46 5,17% 25.592 53.986 3.500 1.686 6,5% 48,2% 

 

 

  

25

22

5103

 Total metas

1,92%

0,16%

5103

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

8,3%

5103

Total
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Línea estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

 

Gráfica 21. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea estratégica 5104: 

Empleabilidad y Emprendimiento 
 

 

Gráfica 22. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea estratégica 5104: 

Empleabilidad y Emprendimiento 

 

 

Gráfica 23. Avance en el cumplimiento al Plan de 
Desarrollo a junio 30 de 2021 Línea estratégica 5104: 

Empleabilidad y Emprendimiento 
 

 

Tabla 11. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. Línea 
estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 2021 
Aporte 

Esperado (%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a junio 
de 2021 

4146 Bienestar Social 1 1 0,12% 0,0553% 44,4% 

4162 Deporte 1 1 0,13% 0,0847% 65,6% 

4171 D Económico 9 8 1,31% 0,0000% 0,0% 

4172 Turismo 1 1 0,08% 0,0000% 0,0% 

Total general  12 11 1,64% 0,1400% 8,5% 

 

 

Tabla 12. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - 
junio de 2021. Línea estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

(millones de pesos) 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4146 Bienestar 1 1 48,74% 671 671 183 145 27,2% 79,1% 

4162 Deporte 1 1 45,00% 219 284 117 117 41,1% 100,0% 

4171 D Económico 53 53 5,80% 8.623 13.802 2.721 275 19,7% 10,1% 

4172 Turismo 1 1 0,00% 100 51 0 0 0,0% 0,0% 

Total general  
56 56 7,16% 9.613 14.808 3.020 536 20,4% 17,7% 

 

 

  

12

11

5104

 Total metas Metas Programadas 2021

1,64%

0,14%

5104

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

8,5%

5104

Total
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Línea Estratégica 5105. Economía Solidaria y del Bien Colectivo 

Gráfica 24. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea estratégica 5105. 

Economía Solidaria y del Bien Colectivo 
 

 

Gráfica 25. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea estratégica 5105. 

Economía Solidaria y del Bien Colectivo 
 

  

Gráfica 26. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea estratégica 5105. Economía Solidaria y 

del Bien Colectivo 
 

 

Tabla 13. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. Línea 
estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 2021 
Aporte 

Esperado (%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a junio 
de 2021 

4133 DAGMA 1 1 0,11% 0,0835% 74,5% 

4161 Seguridad 3 3 0,39% 0,0220% 5,6% 

4171 D Económico 15 9 1,16% 0,0000% 0,0% 

4181 Bienes y Servicios 2 1 0,14% 0,0000% 0,0% 

Total general  21 14 1,80% 0,1055% 5,9% 

 

 

Tabla 14. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - 
junio de 2021. Línea estratégica 5104: Empleabilidad y Emprendimiento (millones de 

pesos) 
 
 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4133 DAGMA 6 6 6,92% 556 556 93 70 16,8% 75,0% 

4161 Seguridad 3 3 23,00% 1.687 2.187 632 442 28,9% 69,9% 

4171 D Económico 9 9 17,42% 7.011 8.261 1.204 272 14,6% 22,6% 

4181 Bienes y Servicios 1 1 0,00% 1.516 1.516 0 0 0,0% 0,0% 

Total general  
19 19 14,07% 10.770 12.520 1.929 784 15,4% 40,6% 

 
 

 

  

21

14

5105

 Total metas Metas Programadas 2021

1,80%

0,11%

5105

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

5,9%

5105

Total
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Dimensión 2 Cali, Solidaria por la Vida 

Gráfica 27. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Dimensión 2 Cali, Solidaria 

por la Vida 
 

 

Gráfica 28. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Dimensión 2 Cali, Solidaria 

por la Vida 
 

 

Gráfica 29. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Dimensión 2 Cali, Solidaria por la Vida 

 
 

 

Tabla 15. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por 
Organismo. Dimensión 2 Cali, Solidaria por la Vida 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 9 2 0,23% 0,0748% 32,3% 
4133 DAGMA 3 1 0,31% 0,0000% 0,0% 
4143 Educación 35 28 12,97% 3,2703% 25,2% 
4145 Salud 38 36 7,72% 1,7143% 22,2% 
4146 Bienestar Social 64 44 8,30% 4,8579% 58,6% 

4147 Vivienda 12 10 1,42% 0,4768% 33,7% 
4148 Cultura 35 35 7,71% 0,9795% 12,7% 

4151 Infraestructura 2 1 0,28% 0,0288% 10,4% 
4161 Seguridad 23 21 4,84% 0,8125% 16,8% 
4162 Deporte 24 18 3,21% 1,1909% 37,1% 

4164 Paz 18 14 1,29% 0,2330% 18,1% 
4171 D Económico 2 1 0,36% 0,0000% 0,0% 
4172 Turismo 1 1 0,10% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 4 2 0,19% 0,0000% 0,0% 
4182 UAESP 6 3 1,39% 0,6296% 45,4% 
D_1 EMCALI 5 5 1,86% 0,7673% 41,3% 
D_2 EMRU 4 3 0,60% 0,0000% 0,0% 

D_4 IPC 2 2 0,25% 0,0000% 0,0% 
Total general  287 227 53,00% 15,0357% 28,4% 

 

Tabla 16. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 2021. 
Dimensión 2 Cali, Solidaria por la Vida (millones de pesos) 

 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% Avance 
fisico 

Ppto Inicial 
Ppto 

Modificado 
Ppto 

Ejecutado 
Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 2 2 23,00% 1.500 3.471 1.521 508 43,8% 33,4% 
4133 DAGMA 18 18 0,00% 3.693 3.693 0 0 0,0% 0,0% 
4143 Educación 66 66 5,76% 804.327 804.607 457.787 308.036 56,9% 67,3% 
4145 Salud 48 45 21,30% 830.994 982.789 468.974 450.860 47,7% 96,1% 
4146 Bienestar 52 52 24,91% 80.245 88.482 39.421 19.115 44,6% 48,5% 
4147 Vivienda 10 10 27,50% 12.150 15.774 7.687 4.852 48,7% 63,1% 
4148 Cultura 92 89 6,46% 35.778 42.079 13.727 5.240 32,6% 38,2% 
4151 Infraestructura 1 1 10,38% 2.315 2.879 1.405 387 48,8% 27,5% 
4161 Seguridad 54 54 14,85% 43.469 48.971 11.398 6.105 23,3% 53,6% 
4162 Deporte 64 64 12,75% 40.497 75.537 31.815 10.961 42,1% 34,5% 
4164 Paz 14 14 17,74% 4.532 4.832 3.021 1.335 62,5% 44,2% 
4171 D Económico 1 1 0,00% 100 100 0 0 0,0% 0,0% 
4172 Turismo 2 2 0,00% 241 241 0 0 0,0% 0,0% 
4173 Participación 6 6 3,33% 1.264 1.589 593 47 37,3% 7,9% 
4182 UAESP 12 12 17,53% 134.581 143.489 128.240 462 89,4% 0,4% 
D_1 Emcali 11 11 62,94% 150.779 145.657 8.129 8.129 5,6% 100,0% 
D_2 Emru 3 3 0,00% 30.534 30.716 0 0 0,0% 0,0% 
Total general  456 450 14,03% 2.176.999 2.394.906 1.173.719 816.038 49,0% 69,5% 

 

  

287
227

52

 Total metas Metas Programadas 2021

53,00%

15,04%

52

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

28,4%

52

Total
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Línea Estratégica 5201 Distrito Reconciliado 

Gráfica 30. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5201 

Distrito Reconciliado 
 

 

Gráfica 31. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5201 

Distrito Reconciliado 

 

 

Gráfica 32. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5201 Distrito Reconciliado 

 

 

Tabla 17. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5201 Distrito Reconciliado 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4143 Educación 6 3 0,37% 0,0000% 0,0% 

4145 Salud  2 2 0,43% 0,0580% 13,4% 

4146 Bienestar  16 15 1,35% 0,4786% 35,5% 

4147 Vivienda 1 1 0,13% 0,0000% 0,0% 

4148 Cultura 1 1 0,05% 0,0000% 0,0% 

4161 Seguridad 18 16 4,02% 0,6203% 15,4% 

4162 Deporte 1 1 0,05% 0,0000% 0,0% 

4164 Paz 18 14 1,29% 0,2330% 18,1% 

Total general  63 53 7,68% 1,3898% 18,1% 

 

 

Tabla 18. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea Estratégica 5201 Distrito Reconciliado (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4143 Educación 3 3 0,00% 545 2.710 344 0 12,7% 0,0% 

4145 Salud 4 4 9,33% 2.739 2.739 1.851 516 67,6% 27,9% 

4146 Bienestar 15 15 13,28% 8.609 8.669 5.340 3.285 61,6% 61,5% 

4147 Vivienda 1 1 18,00% 393 457 389 362 85,1% 93,1% 

4148 Cultura 1 1 8,20% 228 397 21 14 5,3% 66,7% 

4161 Seguridad 43 43 14,98% 34.883 38.404 7.891 3.229 20,5% 40,9% 

4162 Deporte 1 1 38,00% 250 289 153 88 52,9% 57,6% 

4164 Paz 14 14 17,74% 4.532 4.832 3.021 1.335 62,5% 44,2% 

Total general  
82 82 14,55% 52.180 58.498 19.010 8.830 32,5% 46,4% 

 

 

  

63

53

5201

 Total metas Metas Programadas 2021

7,68%

1,39%

5201

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

18,1%

5201

Total
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Línea Estratégica 5202 Poblaciones Construyendo Territorio 

Gráfica 33. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5202 

Poblaciones Construyendo Territorio 
 

 
 

Gráfica 34. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5202 

Poblaciones Construyendo Territorio 

 

 

Gráfica 35. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea estratégica Línea Estratégica 5202 

Poblaciones Construyendo Territorio  
 

 

Tabla 19. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5202 Poblaciones Construyendo Territorio 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4143 Educación 6 5 0,70% 0,1802% 25,8% 

4145 Salud  7 7 0,93% 0,1229% 13,2% 

4146 Bienestar  44 27 5,70% 3,1310% 54,9% 

4148 Cultura 8 8 0,85% 0,0000% 0,0% 

4161 Seguridad 2 2 0,43% 0,0699% 16,1% 

4162 Deporte 12 10 1,43% 0,6336% 44,5% 

4171 D Económico 1 NP NA NA NA 

4172 Turismo 1 1 0,10% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 1 NP NA NA NA 

D_2 EMRU 1 1 0,14% 0,0000% 0,0% 

Total general 
 

83 61 10,27% 4,1376% 40,3% 
 

Tabla 20. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea Estratégica 5202 Poblaciones Construyendo Territorio (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4143 Educación 5 5 7,20% 3.365 8.325 4.587 1.471 55,1% 32,1% 

4145 Salud 12 11 16,32% 5.859 16.978 5.207 1.230 30,7% 23,6% 

4146 Bienestar 34 34 27,94% 53.225 57.264 17.010 8.674 29,7% 51,0% 

4148 Cultura 9 9 13,69% 2.615 3.011 1.136 197 37,7% 17,3% 

4161 Seguridad 8 8 6,88% 5.140 5.286 1.006 820 19,0% 81,6% 

4162 Deporte 27 27 18,07% 12.138 19.088 7.096 5.037 37,2% 71,0% 

4172 Turismo 2 2 0,00% 241 241 0 0 0,0% 0,0% 

D_2 Emru 1 1 0,00% 285 285 0 0 0,0% 0,0% 

Total general  98 97 18,88% 82.869 110.478 36.041 17.429 32,6% 48,4% 
 

  

83

61

5202

 Total metas Metas Programadas 2021

10,27%

4,14%

5202

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

40,3%

5202

Total
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Línea Estratégica 5203 Territorio para la Vida 

Gráfica 36. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5203 

Territorio para la Vida 
 

 

Gráfica 37. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5203 

Territorio para la Vida 

 

 

Gráfica 38. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea estratégica Línea Estratégica 5203 

Territorio para la Vida 
 

 

Tabla 21. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5203 Territorio para la Vida 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 7 2 0,23% 0,0748% 32,3% 

4133 DAGMA 3 1 0,31% 0,0000% 0,0% 

4143 Educación 2 2 0,71% 0,0000% 0,0% 

4145 Salud  29 27 6,36% 1,5334% 24,1% 

4146 Bienestar  4 2 1,25% 1,2483% 100,0% 

4147 Vivienda 11 9 1,29% 0,4768% 37,0% 

4148 Cultura 2 2 0,31% 0,0531% 17,2% 

4151 Infraestructura 2 1 0,28% 0,0288% 10,4% 

4161 Seguridad 3 3 0,39% 0,1224% 31,2% 

4162 Deporte 11 7 1,73% 0,5573% 32,1% 

4171 D Económico 1 1 0,36% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 3 2 0,19% 0,0000% 0,0% 

4182 UAESP 5 2 0,66% 0,6296% 95,6% 

D_1 EMCALI 5 5 1,86% 0,7673% 41,3% 

D_2 EMRU 3 2 0,46% 0,0000% 0,0% 

Total general  91 68 16,38% 5,4917% 33,5% 
 

Tabla 22. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 2021. 
Línea Estratégica 5203 Territorio para la Vida (millones de pesos) 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 2 2 23,00% 1.500 3.471 1.521 508 43,8% 33,4% 

4133 DAGMA 18 18 0,00% 3.693 3.693 0 0 0,0% 0,0% 

4143 Educación 21 21 0,10% 14.982 16.384 2.146 0 13,1% 0,0% 

4145 Salud 32 30 24,72% 822.395 963.072 461.916 449.114 48,0% 97,2% 

4146 Bienestar 3 3 48,75% 18.411 22.549 17.071 7.155 75,7% 41,9% 

4147 Vivienda 9 9 28,56% 11.756 15.317 7.298 4.490 47,6% 61,5% 

4148 Cultura 17 17 1,99% 3.968 4.154 510 69 12,3% 13,6% 

4151 Infraestructura 1 1 10,38% 2.315 2.879 1.405 387 48,8% 27,5% 

4161 Seguridad 3 3 34,33% 3.446 5.281 2.502 2.056 47,4% 82,2% 

4162 Deporte 36 36 8,06% 28.108 56.160 24.567 5.836 43,7% 23,8% 

4171 D Económico 1 1 0,00% 100 100 0 0 0,0% 0,0% 

4173 Participación 6 6 3,33% 1.264 1.589 593 47 37,3% 7,9% 

4182 UAESP 11 11 18,85% 132.474 141.382 128.002 304 90,5% 0,2% 

D_1 Emcali 11 11 62,94% 150.779 145.657 8.129 8.129 5,6% 0,0% 

D_2 Emru 2 2 0,00% 30.249 30.431 0 0 0,0% 0,0% 

Total general  173 171 14,91% 1.225.441 1.412.118 655.659 478.095 46,4% 72,9% 
 

  

91
68

5203

 Total metas Metas Programadas 2021

16,38%

5,49%

5203

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

33,5%

5203

Total
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Línea Estratégica 5204 Distrito Educador 

Gráfica 39. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5204 

Distrito Educador 
 

 

Gráfica 40. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5204 

Distrito Educador 

 

 

Gráfica 41. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5204 Distrito Educador 

 
 

 

Tabla 23. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5204 Distrito Educador 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4143 Educación 21 18 11,19% 3,0902% 27,6% 

4148 Cultura 2 2 1,14% 0,6830% 59,7% 

Total general  23 20 12,34% 3,7731% 30,6% 

 

 

Tabla 24. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea Estratégica 5204 Distrito Educador (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4143 Educación 37 37 9,25% 785.435 777.188 450.710 306.565 58,0% 68,0% 

4148 Cultura 2 2 23,90% 5.051 5.816 2.891 1.519 49,7% 52,5% 

Total general  39 39 10,00% 790.486 783.004 453.601 308.084 57,9% 67,9% 
 

 

  

23

20

5204

 Total metas Metas Programadas 2021

12,34%

3,77%

5204

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

30,6%

5204
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Línea Estratégica 5205: Cali Corazón de las Culturas 

Gráfica 42. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5205: 

Cali Corazón de las Culturas 
 

 

Gráfica 43. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5205: Cali 

Corazón de las Culturas 

 

 

Gráfica 44. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5205: Cali Corazón de las 

Culturas 
 

 

Tabla 25. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5205: Cali Corazón de las Culturas 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 2 NP NA NA NA 

4148 Cultura 22 22 5,36% 0,2435% 4,5% 

4182 UAESP 1 1 0,73% 0,0000% 0,0% 

D_4 IPC 2 2 0,25% 0,0000% 0,0% 

Total general  27 25 6,33% 0,2435% 3,8% 

 

 

Tabla 26. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea Estratégica 5205: Cali Corazón de las Culturas (millones de pesos) 

 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4148 Cultura 63 60 6,05% 23.916 28.701 9.168 3.441 31,9% 37,5% 

4182 UAESP 1 1 3,00% 2.107 2.107 239 158 11,3% 66,2% 

Total general  64 61 6,00% 26.023 30.808 9.407 3.599 30,5% 38,3% 
 

 

  

27

25

5205

 Total metas Metas Programadas 2021

6,33%

0,24%

5205

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

3,8%

5205
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Dimensión 3: Cali, Nuestra Casa Común 

Gráfica 45. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Dimensión 3: Cali, Nuestra 

Casa Común 
 

 

Gráfica 46. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Dimensión 3: Cali, Nuestra 

Casa Común 

 

 

Gráfica 47. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Dimensión 3: Cali, Nuestra Casa Común 

 
 

 

Tabla 27. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Dimensión 3: Cali, Nuestra Casa Común 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 5 4 0,83% 0,0434% 5,2% 

4133 DAGMA 34 20 4,45% 1,1884% 26,7% 

4143 Educación 3 2 0,15% 0,0000% 0,0% 

4145 Salud 1 1 0,15% 0,1337% 86,3% 

4147 Vivienda 6 6 0,74% 0,1284% 17,5% 

4151 Infraestructura 17 11 2,88% 0,8357% 29,0% 

4152 Movilidad 17 15 2,88% 0,8833% 30,6% 

4161 Seguridad 3 3 0,29% 0,0000% 0,0% 

4163 Gestión del Riesgo 13 10 3,67% 1,4371% 39,2% 

4171 D Económico 9 4 0,95% 0,0000% 0,0% 

4172 Turismo 2 2 0,08% 0,0000% 0,0% 

4181 Bienes y Servicios 1 NP NA NA NA 

4182 UAESP 14 8 1,27% 0,2053% 16,2% 

D_1 EMCALI 26 24 4,14% 1,8433% 44,5% 

D_3 Metro Cali 13 8 2,57% 1,2178% 47,4% 

Total general  164 118 25,07% 7,9163% 31,6% 
 

Tabla 28. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Dimensión 3: Cali, Nuestra Casa Común (millones de pesos) 

 

Código  Organismo 
Total 

Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 5 4 16,50% 5.347 7.824 3.676 827 47,0% 22,5% 

4133 DAGMA 29 29 19,04% 50.632 78.798 16.188 3.026 20,5% 18,7% 

4143 Educación 2 2 0,00% 487 622 0 0 0,0% 0,0% 

4145 Salud 1 1 67,32% 2.516 2.523 1.940 1.024 76,9% 52,8% 

4147 Vivienda 6 6 15,00% 4.933 7.471 1.780 1.538 23,8% 86,4% 

4151 Infraestructura 40 40 3,20% 114.589 186.423 97.402 32.672 52,2% 33,5% 

4152 Movilidad 20 20 15,00% 170.164 187.942 64.650 54.576 34,4% 84,4% 

4161 Seguridad 3 3 16,67% 2.829 2.829 254 164 9,0% 64,8% 

4163 Gestión del Riesgo 13 12 36,51% 35.611 50.202 30.945 20.322 61,6% 65,7% 

4171 D Económico 7 7 6,23% 1.830 2.522 308 159 12,2% 51,8% 

4172 Turismo 2 2 0,00% 160 160 0 0 0,0% 0,0% 

4182 UAESP 11 11 17,78% 34.695 37.066 16.369 3.249 44,2% 19,9% 

D_1 Emcali 24 24 34,62% 113.241 147.117 77.628 41.301 52,8% 53,2% 

D_3 Metro Cali 8 8 38,18% 98.064 98.064 48.867 48.867 49,8% 100,0% 

Total general 171 169 18,15% 635.097 809.561 360.006 207.726 44,5% 57,7% 
 

  

164
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53

 Total metas Metas Programadas 2021

25,07%

7,92%

53
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Línea Estratégica 5301 Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas 

Gráfica 48. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5301 

Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas 
 

 

Gráfica 49. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5301 

Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas 

 

 

Gráfica 50. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5301 Fortalecimiento y 

Gestión de los Socioecosistemas 
 

 

Tabla 29. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5301 Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4133 DAGMA 18 15 3,20% 0,5180% 16,2% 

4143 Educación 3 2 0,15% 0,0000% 0,0% 

4147 Vivienda 1 1 0,07% 0,0000% 0,0% 

4151 Infraestructura 1 1 0,11% 0,0627% 58,0% 

4161 Seguridad 1 1 0,09% 0,0000% 0,0% 

4171 D Económico 1 NP NA NA NA 

4172 Turismo 2 2 0,08% 0,0000% 0,0% 

D_1 EMCALI 3 3 0,24% 0,1744% 71,6% 

Total general  30 25 3,95% 0,7550% 19,1% 

 

 

Tabla 30. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea Estratégica 5301 Fortalecimiento y Gestión de los Socioecosistemas (millones de 

pesos) 
 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4133 DAGMA 24 24 17,76% 49.148 76.681 15.478 2.519 20,2% 16,3% 

4143 Educación 2 2 0,00% 487 622 0 0 0,0% 0,0% 

4147 Vivienda 1 1 5,00% 235 210 13 0 6,1% 0,0% 

4151 Infraestructura 1 1 58,00% 920 920 453 299 49,2% 66,1% 

4161 Seguridad 1 1 50,00% 1.721 1.721 206 126 12,0% 61,4% 

4172 Turismo 2 2 0,00% 160 160 0 0 0,0% 0,0% 

D_1 Emcali 3 3 65,83% 506 493 53 36 10,7% 68,5% 

Total general  
34 34 21,67% 53.177 80.807 16.203 2.981 20,1% 18,4% 

 

 

  

30

25

5301

 Total metas Metas Programadas 2021

3,95%

0,75%

5301

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

19,1%

5301
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Línea Estratégica 5302 Mitigación del Cambio Climático 

Gráfica 51. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5302 

Mitigación del Cambio Climático 
 

 

Gráfica 52. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5302 

Mitigación del Cambio Climático 

 

 

Gráfica 53. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5302 Mitigación del Cambio 

Climático 
 

 

Tabla 31. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5302 Mitigación del Cambio Climático 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 1 1 0,22% 0,0434% 20,0% 

4133 DAGMA 7 2 0,26% 0,0567% 22,2% 

4151 Infraestructura 1 NP NA NA NA 

4152 Movilidad 2 2 0,12% 0,0000% 0,0% 

4171 D Económico 8 4 0,95% 0,0000% 0,0% 

4181 Bienes y Servicios 1 NP NA NA NA 

4182 UAESP 10 6 0,88% 0,2053% 23,2% 

D_1 EMCALI 9 7 0,85% 0,0408% 4,8% 

Total general  39 22 3,27% 0,3461% 10,6% 

 

 

Tabla 32. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea Estratégica 5302 Mitigación del Cambio Climático (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 1 1 0,00% 4.015 4.015 1.386 594 34,5% 42,8% 

4133 DAGMA 2 2 25,99% 456 677 255 191 37,7% 75,0% 

4171 D Económico 7 7 6,23% 1.830 2.522 308 159 12,2% 51,8% 

4182 UAESP 8 8 22,50% 8.445 13.824 3.975 2.538 28,8% 63,9% 

D_1 Emcali 7 7 2,43% 7.058 17.463 5.415 0 31,0% 0,0% 

Total general  25 25 11,70% 21.804 38.501 11.339 3.483 29,5% 30,7% 
 

 

  

39
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5302
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0,35%

5302
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5302
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Línea Estratégica 5303 Soporte Vital para el Desarrollo 

Gráfica 54. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5303 

Soporte Vital para el Desarrollo 
 

 

Gráfica 55. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5303 

Soporte Vital para el Desarrollo 

 

 

Gráfica 56. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5303 Soporte Vital para el 

Desarrollo 
 

 

Tabla 33. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5303 Soporte Vital para el Desarrollo 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4133 DAGMA 5 2 0,83% 0,6137% 73,8% 

4182 UAESP 4 2 0,39% 0,0000% 0,0% 

D_1 EMCALI 12 12 2,77% 1,4852% 53,6% 

Total general  21 16 3,99% 2,0989% 52,6% 

 

 

Tabla 34. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea Estratégica 5303 Soporte Vital para el Desarrollo (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4133 DAGMA 2 2 37,00% 829 1.241 454 315 36,6% 69,4% 

4182 UAESP 3 3 5,20% 26.249 23.242 12.394 711 53,3% 5,7% 

D_1 Emcali 12 12 44,96% 96.778 119.787 71.204 40.309 59,4% 56,6% 

Total general  
17 17 37,01% 123.856 144.270 84.052 41.335 58,3% 49,2% 

 

 

  

21
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5303

 Total metas Metas Programadas 2021

3,99%

2,10%

5303

Aporte Esperado (%) Aporte real (%)

52,6%

5303

Total



22 
 

Línea Estratégica 5304 Movilidad Multimodal Sustentable 

Gráfica 57. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5304 

Movilidad Multimodal Sustentable 
 

 

Gráfica 58. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5304 

Movilidad Multimodal Sustentable 

 

 

Gráfica 59. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5304 Movilidad Multimodal 

Sustentable 
 

 

Tabla 35. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5304 Movilidad Multimodal Sustentable 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 2 2 0,40% 0,0000% 0,0% 

4151 Infraestructura 13 8 2,54% 0,6683% 26,3% 

4152 Movilidad 15 13 2,76% 0,8833% 32,0% 

D_3 Metro Cali 13 8 2,57% 1,2178% 47,4% 

Total general  43 31 8,27% 2,7694% 33,5% 
 

Tabla 36. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 2021. 
Línea Estratégica 5304 Movilidad Multimodal Sustentable (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 2 2 33,00% 732 3.509 2.290 233 65,2% 10,2% 

4151 Infraestructura 36 36 1,62% 112.655 175.526 96.667 32.261 55,1% 33,4% 

4152 Movilidad 20 20 15,00% 170.164 187.942 64.650 54.576 34,4% 84,4% 

D_3 Metro Cali 8 8 38,18% 98.064 98.064 48.867 48.867 49,8% 100,0% 

Total general  66 66 11,06% 381.615 465.041 212.474 135.938 45,7% 64,0% 
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5304
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5304
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33,5%

5304
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Línea Estratégica 5305 Gestión del Riesgo 

Gráfica 60. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5305 

Gestión del Riesgo 
 

 

Gráfica 61. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5305 

Gestión del Riesgo 

 

 

Gráfica 62. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5305 Gestión del Riesgo 

 
 

 

Tabla 37. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea estratégica 5305 Gestión del Riesgo 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4132 Planeación 2 1 0,22% 0,0000% 0,0% 

4133 DAGMA 4 1 0,16% 0,0000% 0,0% 

4145 Salud  1 1 0,15% 0,1337% 86,3% 

4147 Vivienda 5 5 0,67% 0,1284% 19,3% 

4151 Infraestructura 2 2 0,23% 0,1047% 44,8% 

4161 Seguridad 2 2 0,20% 0,0000% 0,0% 

4163 Gestión del Riesgo 13 10 3,67% 1,4371% 39,2% 

D_1 EMCALI 2 2 0,28% 0,1430% 50,5% 

Total general  31 24 5,59% 1,9469% 34,8% 

 

 

Tabla 38. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 2021. 
Línea Estratégica 5305 Gestión del Riesgo (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4132 Planeación 2 1 0,00% 600 300 0 0 0,0% 0,0% 

4133 DAGMA 1 1 0,00% 199 199 0 0 0,0% 0,0% 

4145 Salud 1 1 67,32% 2.516 2.523 1.940 1.024 76,9% 52,8% 

4147 Vivienda 5 5 17,00% 4.697 7.261 1.767 1.538 24,3% 87,0% 

4151 Infraestructura 3 3 3,83% 1.015 9.977 282 111 2,8% 39,4% 

4161 Seguridad 2 2 0,00% 1.108 1.108 48 38 4,3% 79,6% 

4163 Gestión del Riesgo 13 12 36,51% 35.611 50.202 30.945 20.322 61,6% 65,7% 

D_1 Emcali 2 2 38,46% 8.900 9.374 956 956 10,2% 100,0% 

Total general  29 27 25,14% 54.645 80.943 35.939 23.990 44,4% 66,8% 
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Dimensión 4 Cali, Gobierno Incluyente 

Gráfica 63. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Dimensión 4 Cali, Gobierno 

Incluyente 
 

 

Gráfica 64. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Dimensión 4 Cali, Gobierno 

Incluyente 

 

 

Gráfica 65. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Dimensión 4 Cali, Gobierno Incluyente 

 
 

 

Tabla 39. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Dimensión 4 Cali, Gobierno Incluyente 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 2021 
Aporte 

Esperado (%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4112 Gobierno 9 4 1,87% 0,0000% 0,0% 

4121 Jurídica 2 2 0,15% 0,0000% 0,0% 

4123 C Interno 1 1 0,03% 0,0230% 91,5% 

4124 C Disciplinario 3 3 0,09% 0,0216% 24,4% 

4131 Hacienda 10 8 0,72% 0,0692% 9,6% 
4132 Planeación 22 14 1,66% 0,1889% 11,4% 
4133 DAGMA 4 2 0,10% 0,0201% 20,4% 
4134 DATIC 12 8 0,85% 0,1341% 15,8% 
4135 Contratación 1 1 0,08% 0,0061% 8,0% 
4137 DADII 17 16 0,82% 0,1353% 16,6% 
4143 Educación 2 NP NA NA NA 
4145 Salud 1 1 0,07% 0,0000% 0,0% 
4146 Bienestar Social 4 4 0,33% 0,1950% 58,7% 

4147 Vivienda 3 3 0,16% 0,0826% 52,0% 
4148 Cultura 4 4 0,34% 0,0000% 0,0% 
4152 Movilidad 3 2 0,17% 0,1282% 74,9% 
4161 Seguridad 4 4 0,36% 0,0101% 2,8% 
4162 Deporte 2 2 0,10% 0,0239% 24,1% 

4164 Paz 8 5 1,38% 0,3576% 25,8% 
4171 D Económico 4 2 0,11% 0,0000% 0,0% 
4172 Turismo 2 2 0,05% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 13 12 1,86% 0,6393% 34,3% 
4181 Bienes y Servicios 5 4 0,41% 0,0000% 0,0% 
4182 UAESP 1 1 0,04% 0,0000% 0,0% 
D_1 EMCALI 1 1 0,17% 0,0411% 24,1% 
D_2 EMRU 1 1 0,04% 0,0235% 60,0% 

Total general  139 107 11,96% 2,0997% 17,6% 
 

Tabla 40. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Dimensión 4 Cali, Gobierno Incluyente (millones de pesos) 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 5 5 18,54% 11.000 15.695 6.429 1.706 41,0% 26,5% 

4121 Jurídica 2 2 20,22% 2.400 2.532 1.081 757 42,7% 70,1% 

4123 C Interno 1 1 50,00% 156 156 74 49 47,5% 66,7% 

4124 C Disciplinario 3 3 19,97% 500 726 369 291 50,9% 78,7% 

4131 Hacienda 13 7 15,85% 35.102 40.747 14.539 10.374 35,7% 71,4% 
4132 Planeación 14 14 15,67% 22.899 27.894 10.987 4.242 39,4% 38,6% 
4133 DAGMA 3 3 0,00% 2.802 4.280 1.955 1.590 45,7% 81,4% 

4134 DATIC 8 8 35,01% 11.675 12.719 6.058 2.456 47,6% 40,5% 

4135 Contratación 1 1 10,00% 1.011 1.011 91 0 9,0% 0,0% 

4137 DADII 16 16 16,53% 1.950 7.327 857 679 11,7% 79,3% 
4145 Salud 1 1 0,00% 67 67 26 13 38,3% 50,0% 
4146 Bienestar 5 5 28,80% 4.281 4.281 1.638 1.220 38,3% 74,5% 
4147 Vivienda 3 3 40,03% 2.918 2.918 2.104 1.108 72,1% 52,7% 
4148 Cultura 6 6 23,07% 5.629 6.910 3.136 2.150 45,4% 68,5% 

4152 Movilidad 2 2 30,00% 4.174 5.163 2.167 1.567 42,0% 72,3% 
4161 Seguridad 4 4 32,00% 6.470 9.270 5.161 2.851 55,7% 55,3% 
4162 Deporte 2 2 49,50% 2.859 4.597 2.528 2.490 55,0% 98,5% 
4164 Paz 10 10 24,29% 3.677 8.680 1.694 1.015 19,5% 59,9% 
4171 D Económico 2 2 35,85% 1.850 2.798 1.610 1.204 57,5% 74,8% 
4172 Turismo 2 2 33,85% 203 213 56 36 26,4% 63,8% 
4173 Participación 15 15 43,05% 8.290 13.987 4.962 4.028 35,5% 81,2% 

4181 Bienes y Servicios 4 4 0,00% 4.143 4.793 73 0 1,5% 0,0% 
4182 UAESP 1 1 38,90% 399 606 285 233 46,9% 81,8% 
D_1 Emcali 1 1 29,17% 2.200 2.968 122 120 4,1% 98,4% 
D_2 Emru 1 1 20,00% 50 50 3 3 5,2% 100,0% 
Total general  125 119 24,58% 136.704 180.387 68.002 40.183 37,7% 59,1% 
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Línea Estratégica 5401 Transición Hacia Distrito Especial 

Gráfica 66. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5401 

Transición Hacia Distrito Especial 
 

 

Gráfica 67. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5401 

Transición Hacia Distrito Especial 

 

 

Gráfica 68. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5401 Transición Hacia 

Distrito Especial 
 

 

Tabla 41. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea Estratégica 5401 Transición Hacia Distrito Especial 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4112 Gobierno 3 1 1,24% 0,0000% 0,0% 

4132 Planeación 8 4 0,90% 0,0000% 0,0% 

4133 DAGMA 1 NP NA NA NA 

4137 DADII 1 1 0,09% 0,0000% 0,0% 

4145 Salud  1 1 0,07% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 1 1 0,23% 0,0000% 0,0% 

4181 Bienes y Servicios 1 1 0,28% 0,0000% 0,0% 

Total general  16 9 2,81% 0,0000% 0,0% 
 

Tabla 42. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 2021. 
Línea Estratégica 5401 Transición Hacia Distrito Especial (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 1 1 25,00% 273 273 64 48 23,4% 74,8% 

4132 Planeación 4 4 7,50% 5.618 4.477 2.096 1.121 46,8% 53,5% 

4137 DADII 1 1 0,00% 78 78 0 0 0,0% 0,0% 

4145 Salud 1 1 0,00% 67 67 26 13 38,3% 50,0% 

4173 Participación 2 2 20,50% 951 3.073 773 619 25,2% 80,1% 

4181 Bienes y Servicios 1 1 0,00% 3.420 3.420 0 0 0,0% 0,0% 

Total general  10 10 9,60% 10.408 11.388 2.959 1.801 26,0% 60,9% 
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Línea Estratégica 5402 Gobierno Inteligente 

Gráfica 69. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5402 

Gobierno Inteligente 
 

 

Gráfica 70. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5402 

Gobierno Inteligente 

 

 

Gráfica 71. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021 Línea Estratégica 5402 Gobierno Inteligente 
 
 

 

Tabla 43. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por 
Organismo. Línea Estratégica 5402 Gobierno Inteligente 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4112 Gobierno 4 1 0,04% 0,0000% 0,0% 
4121 Jurídica 2 2 0,15% 0,0000% 0,0% 
4123 C Interno 1 1 0,03% 0,0230% 91,5% 

4124 C Disciplinario 3 3 0,09% 0,0216% 24,4% 

4131 Hacienda 10 8 0,72% 0,0692% 9,6% 
4132 Planeación 14 10 0,76% 0,1889% 24,8% 

4133 DAGMA 3 2 0,10% 0,0201% 20,4% 

4134 DATIC 12 8 0,85% 0,1341% 15,8% 

4135 Contratación 1 1 0,08% 0,0061% 8,0% 

4137 DADII 15 14 0,59% 0,1353% 23,1% 

4143 Educación 2 NP NA NA NA 
4146 Bienestar  3 3 0,16% 0,0238% 14,8% 
4147 Vivienda 3 3 0,16% 0,0826% 52,0% 
4148 Cultura 3 3 0,19% 0,0000% 0,0% 
4152 Movilidad 3 2 0,17% 0,1282% 74,9% 
4161 Seguridad 4 4 0,36% 0,0101% 2,8% 
4162 Deporte 2 2 0,10% 0,0239% 24,1% 
4164 Paz 2 1 0,03% 0,0000% 0,0% 
4171 D Económico 4 2 0,11% 0,0000% 0,0% 
4172 Turismo 2 2 0,05% 0,0000% 0,0% 

4173 Participación 3 3 0,29% 0,2404% 83,4% 

4181 Bienes y Servicios 4 3 0,13% 0,0000% 0,0% 

4182 UAESP 1 1 0,04% 0,0000% 0,0% 

D_2 EMRU 1 1 0,04% 0,0235% 60,0% 
Total general  102 80 5,23% 1,1308% 21,6% 

 

Tabla 44. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 2021. 
Línea Estratégica 5402 Gobierno Inteligente (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 1 1 0,00% 817 817 0 0 0,0% 0,0% 

4121 Jurídica 2 2 20,22% 2.400 2.532 1.081 757 42,7% 70,1% 

4123 C Interno 1 1 50,00% 156 156 74 49 47,5% 66,7% 

4124 C Disciplinario 3 3 19,97% 500 726 369 291 50,9% 78,7% 

4131 Hacienda 13 7 15,85% 35.102 40.747 14.539 10.374 35,7% 71,4% 

4132 Planeación 10 10 18,94% 17.280 23.418 8.891 3.121 38,0% 35,1% 

4133 DAGMA 3 3 0,00% 2.802 4.280 1.955 1.590 45,7% 81,4% 

4134 DATIC 8 8 35,01% 11.675 12.719 6.058 2.456 47,6% 40,5% 

4135 Contratación 1 1 10,00% 1.011 1.011 91 0 9,0% 0,0% 

4137 DADII 14 14 17,90% 1.841 7.116 826 654 11,6% 79,2% 

4146 Bienestar 4 4 24,71% 3.599 3.599 1.381 1.065 38,4% 77,1% 

4147 Vivienda 3 3 40,03% 2.918 2.918 2.104 1.108 72,1% 52,7% 

4148 Cultura 5 5 20,32% 5.457 6.201 2.856 2.056 46,0% 72,0% 

4152 Movilidad 2 2 30,00% 4.174 5.163 2.167 1.567 42,0% 72,3% 

4161 Seguridad 4 4 32,00% 6.470 9.270 5.161 2.851 55,7% 55,3% 

4162 Deporte 2 2 49,50% 2.859 4.597 2.528 2.490 55,0% 98,5% 

4164 Paz 1 1 35,00% 400 400 92 60 22,9% 64,9% 

4171 D Económico 2 2 35,85% 1.850 2.798 1.610 1.204 57,5% 74,8% 

4172 Turismo 2 2 33,85% 203 213 56 36 26,4% 63,8% 

4173 Participación 3 3 39,17% 3.284 4.153 1.948 1.607 46,9% 82,5% 

4181 Bienes y Servicios 3 3 0,00% 723 1.373 73 0 5,3% 0,0% 

4182 UAESP 1 1 38,90% 399 606 285 233 46,9% 81,8% 

D_2 Emru 1 1 20,00% 50 50 3 3 5,2% 100,0% 
Total general  89 83 23,40% 105.970 134.861 54.144 33.573 40,1% 62,0% 
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Línea Estratégica 5403 Ciudadanía Activa y Gobernanza 

Gráfica 72. Total metas Plan de Desarrollo vs Total metas 
Programadas para la vigencia 2021. Línea Estratégica 5403 

Ciudadanía Activa y Gobernanza 
 

 

Gráfica 73. Aporte esperado en el Cumplimiento del Plan vs 
Aporte logrado a junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5403 

Ciudadanía Activa y Gobernanza 

 

 

Gráfica 74. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a 
junio 30 de 2021. Línea Estratégica 5403 Ciudadanía Activa y 

Gobernanza 
 

 

Tabla 45. Avance en el cumplimiento al Plan de Desarrollo a junio 30 de 2021 por Organismo. 
Línea Estratégica 5403 Ciudadanía Activa y Gobernanza 

 

Código Responsable Total metas 
Metas 

Programadas 
2021 

Aporte 
Esperado 

(%) 
Aporte real 

(%) Cumplimiento a 
junio de 2021 

4112 Gobierno 2 2 0,59% 0,0000% 0,0% 

4137 DADII 1 1 0,14% 0,0000% 0,0% 

4146 Bienestar  1 1 0,17% 0,1712% 100,0% 

4148 Cultura 1 1 0,14% 0,0000% 0,0% 

4164 Paz 6 4 1,35% 0,3576% 26,5% 

4173 Participación 9 8 1,34% 0,3989% 29,7% 

D_1 EMCALI 1 1 0,17% 0,0411% 24,1% 

Total general  21 18 3,91% 0,9688% 24,7% 

 

 

Tabla 46. Ejecución física, ejecución presupuestal y pagos según organismo. Enero - junio de 
2021. Línea Estratégica 5403 Ciudadanía Activa y Gobernanza (millones de pesos) 

 

Código  Organismo Total Proyectos 
Proyectos 
con Ppto 

% 
Avance 
fisico 

Ppto 
Inicial 

Ppto 
Modificado 

Ppto 
Ejecutado 

Pagos % Ejec % Pagos 

4112 Gobierno 3 3 22,57% 9.910 14.605 6.365 1.658 43,6% 26,1% 

4137 DADII 1 1 13,85% 31 133 30 25 22,7% 83,3% 

4146 Bienestar 1 1 45,20% 682 682 257 155 37,7% 60,2% 

4148 Cultura 1 1 36,80% 172 709 281 93 39,6% 33,2% 

4164 Paz 9 9 23,10% 3.277 8.280 1.602 955 19,4% 59,6% 

4173 Participación 10 10 48,72% 4.055 6.760 2.241 1.802 33,2% 80,4% 

D_1 Emcali 1 1 29,17% 2.200 2.968 122 120 4,1% 98,4% 

Total general  26 26 34,15% 20.327 34.137 10.899 4.809 31,9% 44,1% 
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