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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo es el instrumento rector, que orienta las acciones dentro del
Municipio. A partir de los enunciados generales en cuanto a visién, mision,
objetivos generales, objetivos especificos estrategias, programas, metas e
indicadores dados en el Acuerdo 0127 de junio 24 de 2004, las entidades de la
administracion central municipal, bajo la orientacibn de sus Directores y
Secretarios, formulan sus Planes de Accion. En ellos determinan la relacion y
niveles de responsabilidad que cada entidad tiene frente al Plan de Desarrollo,
ademas de las acciones concretas mediante las cuales se adelantaran los

programas.

Durante ese proceso de preparacion del Plan de Accién, las entidades en conjunto
determinan sus responsabilidades generales frente al plan; en una segunda fase,
cada entidad, con base en criterios especificos impartidos por Planeacién, formula
su Plan de Accidn; y en la tercera, los planes de accion individuales, se compilan

en el documento que se presenta a continuacion.

Para la preparacion del Plan de Accion 2006 — 2010, se tomé ademas como
referente el presupuesto aprobado para la vigencia 2006 mediante Acuerdo 0170
de diciembre 28 de 2005 y el Decreto de Liquidacion 0958 de diciembre 29 de
2005.

El Plan de Accion ha sido preparado con una vision prospectiva de cinco anos.
Las actividades y proyectos propuestos para realizar en los afos 2007, 2008, 2009
y 2010, seran ajustados de acuerdo a la ley, una vez se apruebe el presupuesto

de la correspondiente vigencia.



El presente documento, Plan de Accion de la Administracion Central Municipal,
contiene tres cuadros y un plan de trabajo, en los que se muestran los niveles de
responsabilidad de las entidades de la Administracion Central frente al Plan de
Desarrollo y las acciones que proponen para desarrollarlo. Consideramos,
ademas, que aporta valiosa informacion a los responsables de las funciones de

coordinacion, seguimiento y evaluacion.

Se siguen detectando falencias en cuanto a la consistencia y uniformidad en la
presentacion de la informacién por parte de las dependencias, la cual se sigue
entregando en formatos distintos a los solicitados (ver cuadro), asi como la
ausencia de informacién por parte de otras entidades. Lo anterior a pesar de
existir una guia para la formulacion del Plan de Accién y una fecha limite para su

entrega a la Secretaria General de la Alcaldia.

Dependencia Formato utilizado

Secretaria de Salud

Excel

Secretaria de Educacion

No presento el Plan

Secretaria de Vivienda Social

Word

Secretaria de Cultura y Turismo

Excel

Secretaria de Deporte y Recreacion

No presento el Plan

Departamento Administrativo de Planeacion

Project

Asesoria de Fomento Econémico y Competitividad

No presento el Plan

Metro Cali S.A. Word (el del ano 2004,
razon por la cual no se
incluye)

Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social Word

Secretaria de Infraestructura y Valorizacion Excel

Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Word

Asesoria de Paz - Desepaz Word

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente

No presenté el Plan

Secretaria de Transito y Transporte

No presento el Plan

Direccién de Control Disciplinario Interno

No presento el Plan

Direccion de Desarrollo Administrativo

No presento el Plan
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Formato utilizado

Direccion Juridica Word
Asesoria de Control Interno No present6 el Plan
Secretaria General Word

Asesoria de Informatica y Telematica

Word (La Secretaria
General presentd el del
2004, razon por la cual no

se incluye)

Asesoria de Comunicaciones

Excel

Departamento Administrativo de Hacienda

No presento el Plan




Cuadro 1

RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE
DESARROLLO
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Cuadro 1
Municipio de Santiago de Cali
PLAN DE ACCION 2005 - 2009

RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO

CcODIGO CLASE

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES

ENTIDAD RESPONSABLE

1.0.0.0

2.0.0.0

3.0.0.0

4.0.0.0

5.0.0.0

0G

0G

0G

0G

0G

OBJETIVO GENERAL 1 - EQUIDAD SOCIAL - Garantizar a la poblacion los derechos
para acceder a los bienes y servicios sociales en funcion de su bienestar y desarrollo
integral.

OBJETIVO GENERAL 2 - RECUPERACION ECONOMICA, DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD - Impulsar el crecimiento de la economia, a partir del mejoramiento
de la competitividad empresarial, la productividad de la fuerza laboral, la atraccion de
inversion productiva y la utilizacion de la inversion publica como instrumento de la
Administracién Municipal para la reactivacion econémica y para el avance hacia el
cumplimiento del derecho al trabajo.

OBJETIVO GENERAL 3 - CULTURA URBANA, CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y PAZ -
Fortalecer la convivencia, seguridad y paz, promoviendo una cultura ciudadana de
inclusion, de respeto a los derechos humanos, equidad y legitimidad institucional.

OBJETIVO GENERAL 4 - RECUPERACION AMBIENTAL Y DESARROLLO DEL
HABITAT Y DEL TERRITORIO - Orientar el desarrollo fisico y ambiental del municipio
de forma que permita elevar la calidad de vida de sus habitantes y el derecho al disfrute
de un ambiente sano.

OBJETIVO GENERAL 5 - CONSTRUCCION INSTITUCIONAL Y DEFENSA DE LO
PUBLICO - Encaminar la Administraciéon Municipal hacia el logro de altos niveles de
gestion, bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

CONSEJO DE GOBIERNO
SECTOR SOCIAL

CONSEJO DE GOBIERNO
SECTOR FisSICO

CONSEJO DE GOBIERNO
SECTOR COLECTIVO

CONSEJO DE GOBIERNO
SECTOR FisSICO

CONSEJO DE GOBIERNO EN
PLENO




Cuadro 2

RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS DEL
PLAN DE DESARROLLO
(5 paginas)



Cuadro 2
Municipio de Santiago de Cali
PLAN DE ACCION 2005 - 2009

RELACION DE LA ENTIDADES CON EL PLAN DE DESARROLLO
RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO

CODIGO CLASE

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS

ENTIDAD
RESPONSABLE

ASESORIA,
DEPENDENCIA O GRUPO
RESPONSABLE

1.0.0.0 0oG
1.1.0.0 OE
1.1.1.0 E
1.1.2.0 E
1.1.3.0 E
1.1.4.0 E
1.1.5.0 E
1.2.0.0 OE
1.21.0 E
1.2.2.0 E
1.2.3.0 E
1.24.0 E
1.3.0.0 OE
1.3.1.0 E
1.3.2.0 E
1.3.3.0 E
1.34.0 E
1.4.0.0 OE
1.4.1.0 E
1.4.2.0 E
1.4.3.0 E
1.44.0 E
1.5.0.0 OE
1.5.1.0 E
1.5.2.0 E
1.5.3.0 E
1.6.0.0 OE

OBJETIVO GENERAL 1 - EQUIDAD SOCIAL -

Objetivo especifico salud

Propender por la universalizacion del aseguramiento y el acceso
equitativo a los servicios de salud de la poblacién del Municipio
Orientar politicas publicas en salud para modificar los determinantes y
factores de riesgo que afectan a la poblacién de la ciudad - region.
Lograr el desarrollo y fortalecimiento institucional de la Autoridad
Sanitaria en el Municipio de Santiago de Cali, en el programa de
adecuacion de la estructura organizacional de la Administracion
Municipal.

Generar movilizacion social y comunitaria en torno a la Salud

Lograr cooperacion técnica e integracion docente asistencial para el
desarrollo del Sistema Municipal de salud en el marco de ciudad region

Objetivo especifico educacion

Consolidar una efectiva gestion administrativa y organizacional del sectc S.

educativo.
Garantizar el acceso y permanencia de la poblacién a servicios
educativos de calidad.

Desarrollar un proceso de reflexién, investigacion y accion en la
dimension escuela-ciudad, que permita la formacién hacia una ciudad
educadora.

Lograr la participacion del sector educativo en el desarrollo de
capacidades de generacion, uso y apropiacién social del conocimiento.

Objetivo especifico vivienda

Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de viviendaS.

social

Integrar acciones conjuntas intersectoriales, interinstitucionales y
comunitarias para facilitar el acceso a programas de mejoramiento de
vivienda y entorno.

Promover la regularizacién vial, el reordenamiento urbano vy la titulacion S.

de predios

Desarrollar programas y estrategias en un marco de reduccion de
riesgos

Objetivo especifico cultura

Fomentar, preservar y rescatar la diversidad cultural y pluriétnica, a
través del libre acceso de las personas a los servicios culturales.
Conservar el patrimonio cultural y fomentar la cultura ciudadana y las
actividades culturales en el espacio publico.

Facilitar el desarrollo econémico competitivo y sostenible del sector
turistico, para la reactivacién socioeconémica.

Fortalecer el sistema municipal de cultura, con participacion de los
diferentes actores sociales.

Objetivo especifico deporte y recreacion

Promover la practica masiva de actividades deportivas y recreativas

Promover el fortalecimiento de la capacidad de gestién y organizacion
comunitaria, en materia de deporte y recreacion.

Desarrollar politicas publicas en deporte y recreacion

Objetivo especifico de servicios publicos

S. SALUD PUBLICA
S. SALUD PUBLICA

S. SALUD PUBLICA

S. SALUD PUBLICA

S. SALUD PUBLICA
S. SALUD PUBLICA

S. EDUCACION
EDUCACION

S. EDUCACION

S. EDUCACION

S. EDUCACION

S. VIVIENDA
VIVIENDA

S. VIVIENDA

VIVIENDA
S. VIVIENDA

S.CULTURAY
TURISMO
S.CULTURAY
TURISMO
S.CULTURAY
TURISMO
S.CULTURAY
TURISMO
S.CULTURAY
TURISMO
S. DEPORTE Y
RECREACION
S. DEPORTE Y
RECREACION

S. DEPORTE Y
RECREACION

S. DEPORTE Y
RECREACION

D. ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

SUBS. PLANEACION Y
ADMINISTRACION
SUBS. PLANEACION,
PEDAGOGICAY
ADMINISTRACION
SUBS. PEDAGOGICA

SUBS. PEDAGOGICA

DESPACHO / SSPBA

DESPACHO / SSPBA

SSMURP

SSMURP

GRUPO FOMENTO AL
DEPORTE Y
RECREACION /
GRUPO ESCENARIOS
DEPORTIVOS
GRUPO FOMENTO AL
DEPORTE Y
RECREACION
SECRETARIO
DESPACHO



Cuadro 2
Municipio de Santiago de Cali
PLAN DE ACCION 2005 - 2009
RELACION DE LA ENTIDADES CON EL PLAN DE DESARROLLO
RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO

. ENTIDAD ASESORIA,
CODIGO CLASE DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS RESPONSABLE DEPENDENCIA O GRUPO
RESPONSABLE
1.6.1.0 E Coordinar la implementacion del Plan de Servicios Publicos D. ADMINISTRATIVO DE SUBD. POTY
Domiciliarios para el Municipio de Santiago de Cali. PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS
1.6.2.0 E Definir politicas, estrategias y criterios que garanticen de manera éptimaD. ADMINISTRATIVO DE SUBD. POT Y
el manejo, recoleccion, valoracion y disposicion final de residuos sélidos PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS
en el area urbana y rural del Municipio de Santiago de Cali.
1.6.3.0 E Asignacion de subsidios en materia de servicios publicos domiciliarios. D. ADMINISTRATIVO DE SUBD. POT Y
PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS
2.0.0.0 OG OBJETIVO GENERAL 2 - RECUPERACION ECONOMICA,
DESARROLLO Y COMPETITIVIDAL
2.1.0.0 OE  Objetivo especifico fomento econdmico y competitividad SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
ECONOMICO
2.1.1.0 E Propiciar condiciones favorables para la generacion de ocupacion, SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
empleo e ingresos. ECONOMICO
2.1.2.0 E Atraer inversion productiva local, nacional e internacional, para hacer de SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
Cali una ciudad-region integrada al mundo. ECONOMICO
2.1.3.0 E Crear planes, programas y proyectos para la busqueda de recursos de  SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
cooperacion internacional ECONOMICO
2.1.4.0 E Establecer, dentro del programa de adecuacion de la estructura SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
organizacional de la Administracién Municipal, el organismo responsable ECONOMICO
del Fomento Econémico y Competitividad para la formulacion, ejecucion
y coordinacion de la politica econémica municipal.
2.1.5.0 E Propiciar la reactivacion de la economia calefia, teniendo como principal SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
impulsador el sistema integrado de transporte masivo ; ECONOMICO
2.2.0.0 OE  Objetivo especifico sistemas de produccion SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
ECONOMICO
221.0 E Apoyar el desarrollo empresarial local, mediante el fortalecimiento y la SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
consolidacion de la productividad de los sectores industrial, comercial y ECONOMICO
de servicios.
2220 E Propiciar condiciones de desarrollo productivo a nivel comunitario y SECRETARIA GENERAL ASESOR FOMENTO
empresarial en el contexto de ciudad region ECONOMICO
2.3.0.0 OE  Objetivo especifico sistema de transporte masivo METRO CALI S.A.
2.3.1.0 E Desarrollo de la infraestructura del sistema integrado de transporte METRO CALI S.A.
masivo, SITM.
2.3.2.0 E Operacién del Masivo Integrado de Occidente, MIO. METRO CALI S.A.
2.3.3.0 E Implementar una cultura de la movilidad urbana del SITM METRO CALI S.A.
2.3.4.0 E Generar mediante el SITM un mejoramiento socioambiental y METRO CALI S.A.
econdmico cuyos recursos se constituyan en fuente de ocupacion e
ingresos, para la mano de obra e industria local.
2.4.0.0 OE  Objetivo especifico infraestructura y valorizacion S. INFRAESTRUCTURA SECRETARIO Y
Y VALORIZACION SUBSECRETARIAS
2.4.1.0 E Realizar el disefio, construccion, interventoria y mantenimiento de la S. INFRAESTRUCTURA SUB. DE
infraestructura fisica del municipio. Y VALORIZACION INFRAESTRUCTURA'Y
MANTENIMIENTO VIAL
2420 E Construccion y mantenimiento de las vias urbanas y rurales. S. INFRAESTRUCTURA SUB. DE
Y VALORIZACION INFRAESTRUCTURA'Y
MANTENIMIENTO VIAL
243.0 E Construccion de obras de beneficio general o local financiadas porla  S. INFRAESTRUCTURA SUBSECRETARIA DE
contribucién por valorizacién. Y VALORIZACION INFRAESTRUCTURA'Y
MANTENIMIENTO VIAL
Y SUB. DE APOYO
TECNICO
3.0.0.0 OG OBJETIVO GENERAL 3 - CULTURA URBANA, CONVIVENCIA,
SEGURIDAD Y PAZ
3.1.0.0 OE  Objetivo especifico seguridad S. GOBIERNO DESPACHO



Cuadro 2
Municipio de Santiago de Cali
PLAN DE ACCION 2005 - 2009

RELACION DE LA ENTIDADES CON EL PLAN DE DESARROLLO

RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO

. ENTIDAD ASESORIA,
CODIGO CLASE DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS RESPONSABLE DEPENDENCIA O GRUPO
RESPONSABLE
3.1.1.0 E Desarrollar una politica publica de seguridad y convivencia establey ~ S. GOBIERNO DESPACHO
sostenible
3.1.2.0 E Intervencion gubernamental integral, antes y después del delito S. GOBIERNO
3.1.3.0 E Fortalecer procesos que mejoran la convivencia pacifica. S. GOBIERNO DESPACHO,
SUB.POLICIAY
JUSTICIAY
SUB.CONVIVENCIA
CIUDADANA
3.1.4.0 E Fortalecer los procesos de organizacion e interaccién Estado — S. GOBIERNO SUB.CONVIVENCIA
Comunidad, para garantizar la seguridad humana. CIUDADANA
3.1.5.0 E Disefiar y desarrollar estrategias y programas encaminados a prevenir S. GOBIERNO CLOPAD
y/o atender las emergencias ocasionadas por fendmenos de origen
natural y humano.
3.2.0.0 OE  Objetivo especifico acceso a la justicia y resolucion pacifica de conflictosSECRETARIA GENERAL ASESOR DESEPAZ
3.2.1.0 E Consolidar y ampliar espacios de concertacién y didlogo social y SECRETARIA GENERAL ASESOR DESEPAZ
ciudadano.
3.2.2.0 E Desarrollar estrategias para la solucion politica y pacifica de los SECRETARIA GENERAL ASESOR DESEPAZ
conflictos.
3.2.3.0 E Implementar el Sistema Municipal de Convivencia y Paz. SECRETARIA GENERAL ASESOR DESEPAZ
3.3.0.0 OE  Objetivo especifico reduccion y prevencion de las violencias S. GOBIERNO SUB.POLICIAY
JUSTICIA
3.3.1.0 E Promover la integracién de organismos y programas de seguridad en el S. GOBIERNO DESPACHO,
municipio SUB.POLICIAY
JUSTICIA
3.3.2.0 E Implementar proyectos productivos dirigidos a jovenes S. DESARROLLO GRUPO SOCIAL
TERRITORIAL Y
BIENESTAR SOCIAL
3.3.3.0 E Formular plan para la reduccién y prevencion de las violencias. S. GOBIERNO
3.34.0 E Fortalecer la confianza entre las instituciones y la ciudadania. SECRETARIA GENERAL ASESOR
COMUNICACIONES
3.3.5.0 E Hacer del espacio publico un escenario para el relacionamiento D. ADMINISTRATIVO DE SUBD.
ciudadano. PLANEACION ORDENAMIENTO
URBANISTICO
3.4.0.0 OE  Objetivo especifico derechos humanos SECRETARIA GENERAL ASESOR DESEPAZ
3.4.1.0 E Disefiar politicas para atender la problematica de la poblacién SECRETARIA GENERAL ASESOR DESEPAZ
desplazada
3.4.2.0 E Apoyar programas de atencién humanitaria con enfoque socio-productivéECRETARIA GENERAL ASESOR DESEPAZ
3.4.3.0 E Implementar programas de proteccion a poblacion vulnerable S. DESARROLLO GRUPO SOCIAL
TERRITORIAL Y
BIENESTAR SOCIAL
3.4,4,0 E Contribuir a las politicas y programas de resocializacion y rehabilitacion S. GOBIERNO SUB.POLICIAY
carcelaria. JUSTICIA
3.5.0.0 OE  Objetivo especifico movilizacion ciudadana S. DESARROLLO GRUPO SOCIAL /
TERRITORIAL Y GRUPO
BIENESTAR SOCIAL PARTICIPACION
3.5.1.0 E Apoyar y fortalecer iniciativas comunitarias S. DESARROLLO GRUPO SOCIAL /
TERRITORIAL Y GRUPO
BIENESTAR SOCIAL PARTICIPACION
3.5.2.0 E Promover la participacion de la comunidad en los procesos de D. ADMINISTRATIVO DE SUBD. DESARROLLO
planificaciéon municipales vy territoriales PLANEACION INTEGRAL
4.0.0.0 OG OBJETIVO GENERAL 4 - RECUPERACION AMBIENTAL Y
DESARROLLO DEL HABITAT Y DEL TERRITORIC
4.1.0.0 OE  Objetivo especifico medio ambiente DAGMA
4.11.0 E Propender una cultura ambiental que permita una relacion mas DAGMA DAGMA

armonica y equilibrada entre el ciudadano y la ciudad y su medio
ambiente natural.



Cuadro 2
Municipio de Santiago de Cali
PLAN DE ACCION 2005 - 2009
RELACION DE LA ENTIDADES CON EL PLAN DE DESARROLLO
RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO

. ENTIDAD ASESORIA,
CODIGO CLASE DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS RESPONSABLE DEPENDENCIA O GRUPO
RESPONSABLE
4.1.2.0 E Facilitar el desarrollo de procesos de desconcentracion administrativa, DAGMA DAGMA
que permitan atender desde los Centros de Administracion Local
Integrada — CALI, las peticiones y requerimientos de la comunidad en
materia ambiental.
4.1.3.0 E Propiciar el acercamiento de la gestiéon ambiental institucional a la DAGMA DAGMA
industria y al sector comercio y de servicios de la ciudad.
4.1.4.0 E Ejercer acciones de regulacion y control de la calidad ambiental de DAGMA DAGMA
manera integral y coordinada en la ciudad
4.1.5.0 E Recuperar las areas ambientalmente degradadas y priorizar la DAGMA DAGMA

conservacion de especies y ecosistemas de importancia estratégica par
la ciudad de Cali.
4.1.6.0 E Formular y desarrollar el Programa Agroforestal y Pecuario del MunicipiocS. DESARROLLO UMATA
de Cali, PAM, y el Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural, TERRITORIAL Y
PGATDR, Ley 607 de 2000 y Decreto Reglamentario 3.199 de 2002. BIENESTAR SOCIAL

4.2.0.0 OE  Objetivo especifico ordenamiento territorial D. ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION
421.0 E Coordinar la implementacion de los proyectos complementarios al Plan D. ADMINISTRATIVO DE SUBD. POT Y
de Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago de Cali. PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS
4220 E Coordinar la ejecucion los proyectos estructurantes definidos por el PlanD. ADMINISTRATIVO DE SUBD. POT Y
de Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago de Cali. PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS
4.3.0.0 OE  Objetivo especifico equipamientos colectivos D. ADMINISTRATIVO DE SUBD. POTY
PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS
4.3.1.0 E Coordinar la implementacion del Plan Especial del Espacio Publicoy =~ D. ADMINISTRATIVO DE SUBD. POT Y
Equipamientos Colectivos, PEEPEC. PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS
4.3.2.0 E Intervenir, sefializar y mantener el paisaje urbano. D. ADMINISTRATIVO DE SUBD.
PLANEACION ORDENAMIENTO
URBANISTICO
4.4.0.0 OE  Objetivo especifico sistemas de transporte y comunicacion S. TRANSITO Y
TRANSPORTE
4.4.1.0 E Brindar mayor fluidez y seguridad en el transito y transporte S. TRANSITO Y
TRANSPORTE
4420 E Lograr un fortalecimiento estratégico al interior de la Secretaria de S. TRANSITO Y
Transito y Transporte, en el programa de adecuacion de la estructura TRANSPORTE
organica de la Administracion Municipal.
443.0 E Promover la legitimidad social en una cultura de transito y transporte. ~ S. TRANSITO Y
TRANSPORTE
5.0.0.0 OG OBJETIVO GENERAL 5 - CONSTRUCCION INSTITUCIONAL Y
DEFENSA DE LO PUBLICO
5.1.0.0 OE  Objetivo especifico legitimidad institucional D. CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERNO
5.1.1.0 E Ejecutar la accion disciplinaria conforme a los procedimientos y términos D. CONTROL
sefialados por la ley DISCIPLINARIO
INTERNO
5.1.2.0 E Potenciar las capacidades del ciudadano, que le permita construir D. CONTROL
espacios de participacion efectiva e intervenir de forma proactiva, en el DISCIPLINARIO
ejercicio del control ciudadano sobre la gestion publica. INTERNO
5.1.3.0 E Contribuir en la formulacién de politicas publicas, en torno a la gestion D. CONTROL
administrativa transparente. DISCIPLINARIO
INTERNO
5.2.0.0 OE  Objetivo especifico gestion y organizacion institucional D. DESARROLLO DESPACHO
ADMINISTRATIVO
5.2.1.0 E Optimizar la calidad de la gestién de los talentos humanos y de la D. DESARROLLO SUBD.
gestién publica municipal ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

RECURSO HUMANO
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RESPONSABLE
5.2.2.0 E Garantizar la proteccién patrimonial de los bienes muebles e inmuebles D. DESARROLLO SUBD. BIENES
del municipio, asi como los de uso publico bajo la responsabilidad de la ADMINISTRATIVO INMUEBLES Y
Administracion Central. RECURSO FISICO
5.2.3.0 E Establecer el organismo de Control Interno, en cumplimiento de lo SECRETARIA GENERAL ASESOR CONTROL
establecido en la Ley 87 de 1993, acorde con el programa de INTERNO
adecuacion de la estructura organica de la Administracion Municipal,
que le permita el cumplimiento de la obligatoriedad del desarrollo del
Sistema de Gestion de Calidad, Ley 872, de diciembre 30 de 2003.
5.3.0.0 OE  Objetivo especifico articulacion interistitucional SECRETARIA GENERAL ASESOR
INFORMATICA
5.3.1.0 E Ejecutar acciones de caracter administrativo optimizando los recursos SECRETARIA GENERAL
disponibles
5.3.2.0 E Desarrollar una estrategia de gobierno electrénico para el Municipio de  SECRETARIA GENERAL ASESOR
Santiago de Cali. INFORMATICA
5.3.3.0 E Integrar acciones conjuntas intersectoriales para facilitar la consolidacié. SECRETARIA GENERAL ASESOR
de un sistema integrado de informacion en el Municipio de Santiago de INFORMATICA
Cali
5.34.0 E Implementar procesos de articulacién intersectorial y territorial, para el S. DESARROLLO SECRETARIO DE
desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a gruposTERRITORIAL Y DESPACHO / GRUPO
sociales vulnerables en el municipio. BIENESTAR SOCIAL SOCIAL / GRUPO
PARTICIPACION
5.3.5.0 E Propiciar la articulacion intersectorial e interinstitucional orientada ala S. DESARROLLO SECRETARIO DE
inclusion social de los grupos poblacionales vulnerables del Municipio deTERRITORIAL Y DESPACHO / GRUPO
Santiago de Cali BIENESTAR SOCIAL SOCIAL / GRUPO
PARTICIPACION
5.3.6.0 E Fortalecer la confianza entre las instituciones y la ciudadania. SECRETARIA GENERAL ASESOR
COMUNICACIONES
5.4.0.0 OE  Objetivo especifico finanzas publicas D. ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA
54.1.0 E Implementar estrategias que permitan avanzar hacia la estabilidad D. ADMINISTRATIVO DE
financiera del Municipio HACIENDA
5420 E Modernizar el Departamento Administrativo de Hacienda, acorde con el D. ADMINISTRATIVO DE
programa de adecuacion de la estructura organica de la Administracion HACIENDA
Municipal.
5.4.3.0 E Mejorar el recaudo tributario y la consecucién de nuevas fuentes de D. ADMINISTRATIVO DE
financiacién para la inversion en el Municipio. HACIENDA
5.4.4.0 E Actualizar el censo catastral. D. ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA
5.5.0.0 OE  Objetivo especifico relacionamiento social S. DESARROLLO GRUPO SOCIAL /
TERRITORIAL Y GRUPO
BIENESTAR SOCIAL PARTICIPACION
5.5.1.0 E Mejorar procesos de participacion ciudadana y comunitaria en el S. DESARROLLO GRUPO SOCIAL /
Municipio de Cali TERRITORIAL Y GRUPO
BIENESTAR SOCIAL PARTICIPACION
5.5.2.0 E Implementar mecanismos de desconcentracion para el desarrollo de los S. DESARROLLO SECRETARIO DE
territorios TERRITORIAL Y DESPACHO Y
BIENESTAR SOCIAL DIRECTORES CALI
5.5.3.0 E Desarrollar y fortalecer procesos de organizacion interna, que garanticenS. DESARROLLO SECRETARIO DE
la atencién de los grupos vulnerables y la participacion ciudadana en el TERRITORIAL Y DESPACHO
municipio. BIENESTAR SOCIAL
5.5.4.0 E Desarrollar una estructura para el manejo de la comunicacion al interior SECRETARIA GENERAL ASESOR
de la administracion. COMUNICACIONES
5.5.5.0 E Implementar una estructura de comunicaciones que facilite los servicios SECRETARIA GENERAL ASESOR
de informacién hacia los medios de comunicacién masivos. COMUNICACIONES
5.5.6.0 E Mejorar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacién de las SECRETARIA GENERAL ASESOR

quejas y peticiones recibidas. COMUNICACIONES
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Caodigo

Caodigo

Objetivo | Objetivo Cédigo_ Cédigo Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador Linea de Base-LB / Observaciones Dependencia
General | Especifico Estrategia Meta Responsable
Objetivo 1: EQUIDAD SOCIAL. Garantizar a la poblacion los derechos para acceder a los bienes y servicios sociales en funcion de su bienestar y desarrollo
integral.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: garantizar la salud de los habitantes del municipio, en un marco de humanizacion, buenas practicas, garantia de los SALUD
derechos y armonizacion de las relaciones entre los actores del sistema, en una perspectiva de ciudad regién.
Estrategia 1: propender por la universalizacion del aseguramiento y el acceso equitativo a los servicios de salud de la poblacion del SALUD
municipio.
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.1.1.1 [Aumentar las coberturas de [1 Cobertura de afiliacion al sistema de |LB: 75.3%, en 2003 SALUD
111 aseguramiento de 75.3%, en 2003, a seguridad social en salud.
o 87.8%, en 2007.
1.1.1.2 [Aumentar la accesibilidad a los servicios | Accesibilidad a los servicios prioritarios|LB: 40.6%, en 2003 SALUD
prioritarios en salud del 40.6%, en 2003, gen salud.
90%, en 2007.
Estrategia 2: orientar politicas publicas en salud para modificar los determinantes y factores de riesgo que afectan a la poblacion de la SALUD
ciudad-region.
1
11 1.1.2 Meta _ Indicador Linea de base-LB /Observaciones
o 1.1.2.1 [Aumentar el indice de valoracion de Cali [[J Indice de valoracion de Cali como LB: 0.3, en 2003 Con base en los SALUD
como municipio saludable, de 0.3, en municipio saludable. indicadores propuestos por la
2003, a 0.7, en 2007. Organizacion Panamericana de la Salud,
OPS
Estrategia 3: lograr el desarrollo y fortalecimiento institucional de la autoridad sanitaria en el Municipio de Santiago de Cali, en el programa SALUD
de adecuacion de la estructura organizacional de la Administracién Municipal.
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.1.3 1.1.3.1 [Incrementar el grado de desarrollo de la | Grado de desarrollo de la autoridad LB: 57.5%, en febrero del 2003 SALUD
autoridad sanitaria de 57.5%, en febrero [sanitaria.
de 2004, a 93.83%, en 2007.
Estrategia 4: generar movilizacién social y comunitaria en torno a la salud. SALUD
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
114 1.1.4.1 |Aumentar el indice de movilizacién social{ ] indice de movilizacién social y LB: 40%, en 2003 SALUD

de 40%, en 2003, al 55%, en 2007.

comunitaria.
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Caodigo

Caodigo

Objetivo | Objetivo Cédigo_ Cédigo Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador Linea de Base-LB / Observaciones Dependencia
General | Especifico Estrategia Meta Responsable
Estrategia 5: lograr cooperacion técnica e integracion docente asistencial para el desarrollo del Sistema Municipal de Salud, en el marcd de SALUD
ciudad-regién
11 115 Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.1.5.1 (Ejecutar anualmente el 100% de [1 Porcentaje de avance en la ejecucion d|LB: Cero por ciento (0%), en enero de SALUD
convenios de cooperacion técnica y los convenios firmados. 2004.
docente asistencial firmados.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: coadyuvar a la formacion integral de la poblacion, respondiendo con calidad a la satisfaccion progresiva del derecho EDUCACION
educacién en el municipio
Estrategia 1: consolidar una efectiva gestién administrativa y organizacional del sector educativo. EDUCACION
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.2.1.1 |A diciembre de 2005, esta en [1 Porcentaje de avance en la LB: cero por ciento (0%), en enero de EDUCACION
funcionamiento el sistema de informacién|implementacién del Sistema de 2004.
de la Secretaria de Educacion. informacion.
1.2.1.2 |A diciembre de 2007, el Sistema de [1 Porcentaje de procesos que se ejecuta|LB: cero por ciento (0%), en diciembre de HACIENDA
Informacién de la Secretaria de Educacid|en forma éptima. 2003.
1 1.21 permite ejecutar en tiempo 6ptimo el 80%
de los procesos para la toma de
decisiones.
1.2 1.2.1.3 |A diciembre de 2007, el 100% de las [1 Porcentaje de instituciones educativas |LB: en construccion. EDUCACION
instituciones educativas oficiales cumple |oficiales que cumplen con las relaciones
con las siguientes relaciones alumnos / |alumnos / docente.
docente: 30, en preescolar; 40, en basica
primaria y 40, en basica secundaria 'y
media.
Estrategia 2: garantizar el acceso y la permanencia de la poblacién a servicios educativos de calidad. EDUCACION
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.2.2.1 |A diciembre de 2007, se ha incrementadg [/ Tasa neta de escolaridad. LB: 81%, en 2003. EDUCACION
1.2.2 el porcentaje total de cobertura escolar
hasta un 88%.
1.2.2.2 (A octubre de 2007, se tiene un (1) colegid | Porcentaje de avance en el desarrollo [LB: cero por ciento (0%), en diciembre de| EDUCACION

piloto del sistema de colegios por

del proyecto de colegio piloto por

concesion.

2003.

concesion.
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Caodigo
Objetivo
General

Caodigo
Objetivo
Especifico

Caodigo
Estrategia

Caodigo
Meta

Descripcion de la Meta

Descripcion del Indicador

Linea de Base-LB / Observaciones

Dependencia
Responsable

1.2

1.2.2

1.2.23

Para el periodo lectivo 2007-2008, se ha
incrementado el nivel de logro en
resultados de pruebas saber y censales,
en el 30% de las instituciones educativas,

) Porcentaje de instituciones educativas
con incremento en el nivel de logro en
resultados de pruebas saber y censales.

LB: en construccion. 30% equivale a 27
instituciones educativas oficiales

EDUCACION

1.2.24

A septiembre de 2007, se ha
transformado la modalidad de 14
establecimientos educativos, mediante el
sistema de educacién media técnica.

) Numero de establecimientos educativosLB: cero (0) transformados, a diciembre

transformados.

de 2003. Existen 7 establecimientos con
la modalidad de media técnica. La meta
es tener uno (1) por comuna.

EDUCACION

1.2.2.5

Para el periodo académico 2007 — 2008,
la Secretaria de Educacion atiende
100.000 nifios(as) de las instituciones
educativas con el programa de
alimentacion escolar.

[1 Numero de nifios(as) atendidos.

LB: 10.000 nifios(as) atendidos, en enero
de 2004.

EDUCACION

1.2.2.6

A octubre de 2007, se ha apoyado la
consolidacién de por lo menos cuatro (4)
Centros Comunitarios de Educacién
Superior.

[1 Numero de Centros Comunitarios de
Educacion Superior apoyados.

LB: cero (0), en diciembre de 2003.

EDUCACION

1.2.27

A diciembre de 2055, la Secretaria de
Educacion ha identificado y caracterizado
el 100% de la poblacién por fuera del
Sistema Educativo.

EDUCACION

1.2.2.8

Para el periodo académico 2006-2007, 30
instituciones educativas oficiales han
elevado los resultados de pruebas ICFES]
a nivel medio.

EDUCACION

1.23

Estrategia 3: desarrollar un proceso de reflexién, investigacion y accion en la dimension escuela-ciudad, que permita la formacién hacia
ciudad educadora.

una EDUCACION
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Caodigo

Caodigo

Objetivo | Objetivo Cédigo_ Cédigo Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador Linea de Base-LB / Observaciones Dependencia
General | Especifico Estrategia Meta Responsable
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.2.3.1 |Para el periodo lectivo 2007-2008, 30 [1 Numero de instituciones educativas cor|LB: en construccion. EDUCACION
instituciones educativas cuentan con espacios y mecanismos de participacion
espacios y mecanismos de participacion |funcionando de manera continua y con
funcionando de manera continua 'y con |calidad.
calidad.
1.2.3.2 |Para el periodo lectivo 2007-2008, 35 [1 Numero de instituciones educativas quqdLB: en construccién. PEI: Proyecto EDUCACION
instituciones educativas articulan sus PEl|articulan sus PEI / PIER a programas de [Educativo Institucional. PIER: Proyecto
/ PIER a programas de formacion formacion ciudadana existentes en la Institucional Educativo de la Zona Rural.
ciudadana existentes en la ciudad. ciudad.
1.2.3.3 |Para el periodo lectivo 2007-2008, el 50% | Porcentaje de instituciones educativas [LB: en construccion. Los proyectos estan EDUCACION
1.2.3 de las instituciones educativas oficiales |oficiales. enfocados a la convivencia, promocion de
han implementado al menos tres (3) de lo} la identidad, sentido de pertenencia 'y
seis (6) programas establecidos en el eje compromiso social y cultural con el
de formacion ciudadana y desarrollan municipio, desde la multiculturalidad
1.2 proyectos con la comunidad.
1
1.2.3.4 |Para el periodo académico 2007-2008, el| [ EDUCACION
100% de instituciones educativas oficialeg
reconocen la catedra afrocolombiana y s¢
desarrollan actividades para su
divulgacion.
Estrategia 4: lograr la participacion del sector educativo en el desarrollo de capacidades de generacion, uso y apropiacién social del EDUCACION
conocimiento.
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.2.4 1.2.4.1 |Para el periodo lectivo 2007-2008, 45 [1 Numero de instituciones educativas quqdLB: en construccion. EDUCACION
instituciones educativas presentan presentan proyectos de investigacion en
proyectos de investigacién en cienciay [ciencia y tecnologia.
tecnologia.
13 OBJETIVO ESPECIFICO 1.3: propender de manera progresiva por el derecho de la poblacién al acceso a vivienda digna, en especial a la de los VIVIENDA

estratos 1, 2 y 3 del municipio.
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Caodigo

Caodigo

Objetivo | Objetivo Cédigo_ Cédigo Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador Linea de Base-LB / Observaciones Dependencia
e Estrategia Meta Responsable
General | Especifico
Estrategia 1: formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de vivienda social. VIVIENDA
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.3.1.1 | Ejecucion, entre el afio 2004 y el afio  |[J Numero de viviendas de interés social |LB: cero (0), en enero de 2004. Con la VIVIENDA
2007, de 11.202 viviendas de interés en ejecucion, construidas y/o entregadas.|participacion de todos los actores que
social. tienen injerencia en el tema de la viviendg,
131 como los constructores particulares, las
e cajas de compensacion, las ONG, las
Organizaciones Populares de Vivienda,
OPV, y el Municipio de Cali, a través de I
Secretaria de Vivienda Social y del Fondg
Especial de Vivienda.
Estrategia 2: integrar acciones conjuntas intersectoriales, interinstitucionales y comunitarias para facilitar el acceso a programas de VIVIENDA
mejoramiento de vivienda y entorno.
13 1.3.2 Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1 e 1.3.2.1 | Mejoramiento de 2.267 viviendas y su  [[] Numero de viviendas mejoradas. LB: cero (0), en enero de 2004. VIVIENDA
entorno barrial, entre los afios 2004 y
2007.
Estrategia 3: promover la regularizacion vial, el reordenamiento urbano y la titulaciéon de predios. VIVIENDA
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.3.3 1.3.3.1 |Se titulan 10.819 predios en el Municipio |[J Numero de predios titulados. LB: cero (0), en enero de 2004. VIVIENDA
de Cali, en el cuatrienio 2004 — 2007.
Estrategia 4: desarrollar estrategias y programas de reduccion de riesgos. VIVIENDA
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
134 1.3.4.1 [998 metros cuadrados de area (] Area estabilizada, en metros cuadradogLB: cero (0), en enero de 2004. VIVIENDA
estabilizada en zonas de alto riesgo, en e
periodo 2004 — 2007.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.4: fortalecer la cultura ciudadana y el tejido social, mediante la preservacién del patrimonio cultural, el fomento a las CULTURAY
1.4  |expresiones artisticas y culturales, el desarrollo turistico y la apropiacion de lo publico, como expresion del derecho a la cultura. TURISMO
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Caodigo

Caodigo

Objetivo | Objetivo Cédigo_ Cédigo Descripcion de la Meta Descripcion del Indicador Linea de Base-LB / Observaciones Dependencia
e Estrategia Meta Responsable
General | Especifico
Estrategia 1: fomentar, preservar y rescatar la diversidad cultural y pluriétnica, a través del libre acceso de las personas a los servicios CULTURAY
culturales. TURISMO
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
A octubre de 2007, se ha apoyado [1 Numero de eventos de manifestacionegLB: 10.536 eventos, en 2003. En las CULTURAY
1.4 1.411 diversas manifestaciones y tradiciones |y tradiciones culturales apoyados. disciplinas de danza, teatro, musica, artes TURISMO
e 7 |eulturales. artesanias, audiovisuales y la literatura.
A octubre de 2007, se cuenta con una [1 Porcentaje de avance en la LB: cero por ciento (0%), en diciembre CULTURAY
1.4.1.2 |fortalecida red de bibliotecas publicas implementacion de la red de bibliotecas [2003. Bibliotecas: 37 urbanas y 11 TURISMO
comunitarias en la zona urbana y rural. |publicas. rurales
Estrategia 2: conservar el patrimonio cultural y fomentar la cultura ciudadana y las actividades culturales en el espacio publico. CULTURAY
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
1.4.2 A octubre de 2007, se han mantenidoy (] Nimero de inmuebles y/o espacios LB: mantenimiento de cuatro (4) CULTURAY
1.4.2.2 |recuperado siete inmuebles y/o espacios |publicos recuperados. inmuebles, a diciembre de 2003. TURISMO
publicos.
1 14
Estrategia 3: facilitar el desarrollo econdmico competitivo y sostenible del sector turistico, para la reactivacion socioecondmica. CULTURAY
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
A diciembre de 2005, se ha formulado el |[J Porcentaje de avance en la elaboraciér|LB: cero por ciento (0%), en diciembre de] CULTURAY
‘Plan Estratégico para el Desarrollo del ‘Plan Estratégico para el Desarrollo  |2003. Debe contemplar la definicion de TURISMO
1.4.3 Turistico del Municipio de Cali’. Turistico del Municipio de Cali’. zonas de desarrollo prioritario de turismo
o (en armonia con el Plan Nacional de
1.4.3.1 Desarrollo). Debe considerar el desarrollo
turistico de sectores como San Antonio,
La Merced, San Pedro, etc.
Estrategia 4: fortalecer el sistema municipal de cultura, con participacion de los diferentes actores sociales. CULTURAY
Meta Indicador Linea de base-LB /Observaciones
14.4 A octubre de 2007, se han conformado y |[J Numero de consejos de cultura en LB: un (1) consejo comunal de cultura, en| CULTURAY
o estan funcionando 21 consejos de culturalfuncionamiento. diciembre de 200