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Introduccion:

Segun el Decreto No 0516 de 2016, articulo 36, el propésito de la Secretaria de
Gobierno consiste en asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales, coordinar las relaciones politicas de la Administracion
Municipal con los 6rganos de eleccién popular, los 6rganos de control y con los
gobiernos de todos los niveles de la Administracion Publica, asi como prestarle
asistencia al Alcalde en su tarea de coordinaciéon del Gabinete y la Administracion
Municipal.

En ese sentido, la Secretaria de Gobierno cuenta con un equipo de Seguimiento
Estratégico que ha logrado articular los organismos y dependencias de la
Administracion Central y las entidades descentralizadas, para facilitar el buen
desempeno de la Administracion y la consecucion de las metas del Plan de
Desarrollo “Cali Progresa Contigo” 2016 - 2019, asi como monitorear y hacer
seguimiento a los proyectos estratégicos del Alcalde y coordinar los procesos de
postulacion oficial de la Alcaldia a premios locales, regionales, nacionales e
internacionales.

1. Secretaria de Gobierno en el Plan de Desarrollo “Cali Progresa Contigo”
2016 — 2019

La Secretaria de Gobierno hace parte del Plan de Desarrollo Municipal, enmarcada
dentro del Eje No. 5, Cali Participativa y Bien Gobernada, Componente 5.2
Modernizacion Institucional con Transparencia y Dignificacion del Servicio Publico,
Programa 5.2.2: Gestién publica efectiva y transparente.

Este programa esta orientado a la blisqueda de la excelencia en la gestién publica,
la modernizacién a través de las tecnologias de la informacion en la produccion y
conservacion de informacion, que tiene como fin la transparencia y efectividad en la
gestion publica y administrativa.
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De los 21 indicadores de producto que miden el Programa 5.2.2. Gestion publica
efectiva transparente, la Secretaria de Gobierno tiene la responsabilidad de cumplir
(1) indicador descrito en la Tabla 1.

Tabla 1. Metas e indicadores Secretaria de Gobierno Plan de Desarrollo “Cali
Progresa Contigo” 2016-2019.

Legalidad y la Integridad

implementa la Cultura de la

Nombre del indicador Unidad de Linea | Meta | Responsable
Medida Base
En el periodo 2016 - 2019 se | Numero 0 1 Secretaria

de Gobierno

Sin embargo, la Secretaria de Gobierno, dadas las reformas estructurales, también
se encuentra vinculada como corresponsable de los siguientes indicadores del Plan

de Desarrollo 2016 — 2019:

Tabla 2. Metas e indicadores Secretaria de Gobierno Plan de Desarrollo “Cali
Progresa Contigo” 2016-2019 como corresponsable.

Nombre del indicador Unidad de | Linea | Meta Responsable
Medida Base

En el periodo 2016-2019 se | Numero 0 4 Secretaria de
formula el plan estratégico de Desarrollo
cooperacion y de marketing de Econémico
ciudad.
En el periodo 2016-2019 se | Porcentaje |64 100 | Departamento
implementa el 100.0% del Administrativo de
Sistema de Gestion de Calidad Desarrollo e
en la Administracion Central Innovacion
del Municipio de Cali.
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realizan 4 rendiciones de
cuentas a la comunidad

En el periodo 2016-2019 se | Porcentaje

100

Departamento
Administrativo de
Desarrollo e
Innovacién

A continuacién se relaciona los avances en el cumplimiento de cada uno de los

indicadores anteriormente mencionados:

Avances metas e indicadores Secretaria de Gobierno Plan de Desarrolio

“Cali Progresa Contigo” 2016-2019.

Eje Componente | Programa | Nombre Unidad Linea Meta | Avances 2017
del de base 2016
Indicador | Medida 2015 -
2019
Cali Modernizacion | Gestion En el | Namero 0 1 Desde la Secretaria de
participati- | institucional publica periodo Gobierno - La Oficina
va y bien con efectiva y | 2017 - Asesora de Transparencia
gobernada | transparencia | transparen | 2019 se ha sensibilizado,
y dignificacién | -te implement capacitado y apoyado a
del servicio a la los organismos de la
publico Cultura de administracién en la
la implementacion de las
Legalidad obligaciones contenidas
y la enlaley 1712 de 2014, en
Integridad la promocién de la cultura
de integridad, asi como el
tramite de denuncias
sobre hechos de
corrupcién, contribuyendo
al cumplimiento de la meta
del Plan de Desarrollo.

Asi mismo la Oficina Asesora para la Transparencia en 2017, a través del proyecto
de inversion IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y EL
DERECHO EN EL RECURSO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI Ficha BP No. 22036082 por un valor de $92.000.000, han realizado 2
productos para la contribucién a la implementacion de la cultura de la legalidad y la

integridad:

1. Organismos con asistencia técnica en Cultura de la legalidad:
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e Sensibilizaciéon y capacitacion a 14 organismos de la Administracion Central en
las obligaciones contenidas en Datos Abiertos, Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion publica.

e Sensibilizacién y capacitacion al Sindicato de Trabajadores de la Salud
SINDISALUD en las obligaciones contenidas en la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién publica.

e Sensibilizacién y capacitacion a contratistas del Proyecto: “Plan Jarillon” en las
obligaciones contenidas en la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacion publica.

e Realizacion de 2 mesas de transparencia, con los organismos relacionados
(DADII, CONTROL INTERNO, DATIC, CONTRATACION) para socializar
obligaciones contenidas en la Ley de Transparencia.

e 20 Funcionarios formados en la herramienta de Planeacion Estratégica
Situacional a través de taller metodolégico a manera de autoanalisis, sobre los
problemas relacionados con la ética publica, la transparencia y la lucha contra
la corrupcion, usando como herramienta la Planeacién Estratégica Situacional.

. Apoyo técnico para la difusion de la Cultura de la legalidad:

e Elaboraciéon de matriz de seguimiento segun las obligaciones contenidas en la
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién publica en el
marco de las funciones de los diferentes organismos, para verificar el nivel de
cumplimiento.

e Se realizé informe de analisis sobre la aplicacion de los postulados contenidos
en la Ley 1712 de 2014, y el Decreto 103 de 2015, Ley 2666 de 2008 y la Ley
1581 de 2012 sobre el derecho de acceso a la informacion publica y el derecho
de proteccion de datos personales.

e Plan de Accion, para la implementacion de las rutas de integridad en la Alcaldia
de Cali, como entidad territorial piloto a nivel nacional de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.

e Asesoria en la publicacion de 8 nuevos conjuntos de datos en la plataforma de
datos.gov.co, pasando de 65 datos en el 2016 a 73 datos publicados a la fecha.

e Se disef6 en colaboracién con DATIC, herramienta tecnolégica que permite la
visualizacion de resultados del IGA, realizar estadisticas, informes vy
comparativos
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Avances metas e indicadores corresponsabilidad Secretaria de Gobierno
Plan de Desarrollo “Cali Progresa Contigo” 2016-2019".

Equipo de planeacion — Secretaria de Gobierno

Eje Componente | Programa | Nombre Unidad | Linea | Meta 2016 - | Avances 2017
del de base 2019
Indicador | Medida | 2015

Cali Modernizacion | Gestion En el | Porcent | 64% 100% Meta asignada al Departamento

partici | institucional publica periodo aje Administrativo de Desarrollo e

pativa | con efectiva y | 2016-2019 Innovacién Institucional

y bien | transparencia | transparent | S€

gobern | y dignificacion | e impisient Avances por parte de la Secretaria

i a el 100% ;
ada del servicio del de Gobierno: - se han
publico Sisterna de implementado los lineamientos del
Gestion de Departamento Administrativo de
Calidad en Desarrollo e Innovacién y los
la demas Mmacroprocesos
Administra institucionales. El proceso de
clon comunicacion publica se
Central del encuentra conforme, de acuerdo a
I'éﬁeugl;:iplo los requisitos del SGC - Sistema
de Gestion de Calidad (100%)

En 2017, a través del proyecto de IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION Y CONTROL INTEGRADOS DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI.
Ficha BP No. 22038430 por un valor de $ 121.469.914, |la Secretaria de Gobierno
ha realizado 2 productos para la contribucién a la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad:

Jornadas de Sensibilizacién al personal de la Secretaria de Gobierno:

La Oficina de Planeacion y Calidad de la Secretaria de Gobierno en miras a
fortalecer la implementacion de los Sistemas de Gestion y Control Integrados, ha
realizados 8 jornadas de sensibilizacion orientadas a la divulgacion de las siguientes
tematicas:

o Jornada de Induccién personal Contratista - Oficina Administrativa

Contacto inicial con lideres de la Secretaria de Gobierno

Lineamientos seguimiento POAI 2017

Seguimiento presupuestal proyectos de inversion

Aspectos de obligatorio cumplimiento en la Secretaria de Gobierno

* Informacién con corte al 30 de junio de 2017.
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. Metodologia formulacién POAI 2018

2. Informes consolidados de autoevaluacién de la Secretaria de Gobierno:

La Oficina de Planeacién y Calidad de la Secretaria de Gobierno realizo el primer
Informe de autoevaluacion correspondiente al primer semestre 2017 frente a los
avances y/o limitaciones presentados en el primer semestre de la vigencia -
Secretaria de Gobierno.

Oficina de Relaciones y Cooperacion:

Eje Componente | Programa | Nombre Unidad | Linea | Meta Avances 2017
del de base 2016 -
Indicador | Medida | 2015 2019
Cali Zonas de | Proyeccion | En el | Porcent | O 100% Meta asignada a la Secretaria de
empren | vocacion internacion | periodo aje Desarrollo Econémico
dedora | economica vy |al de Cali | 2016-
y marketing de | como 2019 se Meta para el 2017: 20 % distribuido
pujante | ciudad. ciudad de | formula el asi 10% a cargo de la Secretaria de
eventos de | plan Desarrollo Econémico y 10% a cargo
talla estratégic de la Oficina de Relaciones vy
mundial. o] de Cooperacion.
cooperaci
on y de Avance Oficina de Relaciones vy
marketing Cooperacion al 30 junio 2017: 50%
de ciudad de lo proyectado para el afio,
equivalente al 5% del total.

La Oficina de Relaciones y Cooperacion en 2017, a través del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI Ficha BP No.
22038596 por un valor de $ 148.530.086, ha realizado 3 productos para la
contribucion a la formulacion del plan estratégico de cooperacion y de marketing de
ciudad:

1. Documento con oferta de cooperacion internacional identificada:

e Se desarrollaron reuniones y encuentros con diferentes actores para conocer
los intereses, planes y oportunidades de cooperacién y/o relacionamiento. Se
logré establecer relaciones y canales de comunicacion con 67 actores en total
a la fecha.

e Identificacién y priorizacion de la oferta de cooperacion nacional e
internacional que faciliten el apalancamiento de recursos (técnicos vy
financieros) para el cumplimiento de las metas del Plan Departamental de
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38 oportunidades (13 convocatorias, 7 premios y 18 cursos ofertados por 18
actores).

2. Informe con caracterizacion de demanda interna para gestién de recursos de
cooperacion internacional:
e Identificacion de los proyectos que requieren gestion de recursos de
cooperacion: a la fecha se han identificado y caracterizado un total 35
proyectos.
e Apoyar el proceso de formulacion de postulaciones a premios y redes de
ciudades: la Oficina de Relaciones y Cooperacion apoyé la postulacion a 6
premios.
3. Documento de estrategia de cooperacion:
e Se ha avanzado en el diagnéstico sobre las debilidades, fortalezas,
oportunidades y amenazas para el fortalecimiento de la cooperacion e
internacionalizacion de la ciudad e identificacion de actores, herramientas y
medios para aportar a la internacionalizacién de ciudad y al posicionamiento W
1

de Cali.

Oficina de Comunicaciones:

&

Eje Componente | Programa | Nombre Unidad | Linea | Meta Avances 2017
del de base 2016
Indicador | Medida | 2015 2019
Cali Modernizacion | Gestion En el | Numero | 8 12 Meta asignada al Departamento
participa | institucional publica periodo Administrativo de Desarrollo
tivay con efectiva y | 2016- Institucional
bien transparencia transparent | 2019 se
goberna | y dignificacion | e realizan 4 Avances por parte de la
da del servicio rendicion Secretaria de Gobierno: se ha
publico es de avanzado en los componentes de
cuentas a informacion y dialogo de Ia
la rendicion de cuentas, generando
comunida y divulgando informacioén
d institucional por diferentes

medios de comunicacion, y a su
vez apoyando logisticamente los
espacios de dialogo
institucionales.

A través del proyecto de FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION ENTRE LA
ALCALDIA'Y LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. Ficha
BP No. 22038578 por un valor de $ 8.131.353.280, la Oficina de Comunicaciones
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ha realizado 2 productos para la contribucién a la rendicion de cuentas a la
comunidad:

o Produccion de contenidos Informativos: la Oficina de Comunicaciones ha
producido 1618 contenidos durante el primer semestre de 2017.

. Divulgar mensajes institucionales a la comunidad.

. Apoyar espacios de interaccién con la comunidad.

A continuacion el informe de ejecucion presupuestal de las Oficinas de la Secretaria
de Gobierno.

(Ver pagina 9)
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