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Evaluacion 2016 del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 Cali
progresa contigo

INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2016 — 2019 del Municipio de Santiago de Cali “Cali progresa
contigo”, se adoptd mediante Acuerdo 0396 de junio 11 de 2016. Enseguida, el
Departamento Administrativo de Planeacién aborda dos tareas fundamentales: la
primera de ellas, el proceso de armonizacion del presupuesto, que consiste en
articular los proyectos de inversion 2016 a la estructura y metas del plan aprobado;
la segunda, la formulacidén del Plan Indicativo con las dependencias y entidades
tanto de la administracion central como de la administracion descentralizada, con
el propésito de definir la gradualidad en el cuatrienio de las metas y recursos con
los cuales se va a ejecutar dicho Plan de Desarrollo. Desde este punto de vista, el
Plan Indicativo se constituye en un instrumento fundamental para el proceso de
planificacion en cada vigencia, teniendo en cuenta que a partir de los compromisos

definidos, se evalla la eficacia del Plan de Desarrollo.

Considerando que el Departamento Administrativo de Planeacién es el competente
para adelantar el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo, sin
perjuicio del que pueda ser adelantado por otras entidades, se defini6 como
lineamiento, que uno o varios proyectos de inversion se pueden articular a un solo
indicador del Plan, y no lo contrario, es decir, que un proyecto de respuesta a varias

metas establecidas en este instrumento de planificacion.

En cumplimiento de su propdsito, el Departamento Administrativo de Planeacion,
emitié la circular 4132.040.22.2.1020.000007 del 04 de enero de 2016, en la cual
se determina a las dependencias y entidades enviar el informe de seguimiento a

indicadores y metas del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 con corte a diciembre 31

11



Evaluacion 2016 del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 Cali
progresa contigo

de 2016, acorde con la guia® disefiada para tal fin. El resultado de esta evaluacién
debia ser enviado a mas tardar al 15 de enero de 2017 a dicho Departamento

Administrativo.

Es asi como la evaluacidon se soporta en la informacion reportada por las
dependencias y entidades en relacibn con el avance de las metas de su
competencia, a partir de la propuesta de gradualidad contenida en el Plan Indicativo;
asi mismo, en la ejecucion presupuestal de la inversién en la vigencia enero-
diciembre de 2016 y como complemento la informacion de las metas que se

ejecutan con recursos de funcionamiento y de gestion.

Metodolégicamente esta evaluacion se realiza a partir de la medicién de la eficacia,
es decir, el cumplimiento de las metas y su estado de ejecucién en la vigencia 2016.
Como complemento se hace un andlisis de la inversion por eje, componente y

dependencia.

Teniendo en cuenta que este informe se constituye en una radiografia del avance
que se logré en 2016 por parte de la Administracion Municipal frente al Plan de
Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo, el Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal, a partir del analisis de los resultados obtenidos, propondra
las recomendaciones que sean del caso, para de esta forma, retroalimentar el

proceso de planeacion.

En concordancia con lo anterior, el presente documento contiene la Evaluacion 2016
del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “Cali progresa contigo”, para el periodo

comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

1 Ver Guias 2017 en http://www:.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/129790/guias-para-la-formulacion-y-seguimiento-
del-plan-de-accion-2017/
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1 EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, 2016 — 2019 Cali progresa contigo

Gréfical
Estructura del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo
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El Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo, adoptado por Acuerdo
0396 de junio 11 de 2016, se estructura a partir de Ejes, a las cuales se articulan
Componentes, y a la vez, estos se desarrollan a través de Programas con sus
Indicadores de Producto, los cuales permitiran articular en cada vigencia los
proyectos de inversion con los que se ejecuta el Plan de Desarrollo, en el marco de

su cumplimiento.

13



Evaluacion 2016 del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 Cali
progresa contigo

En este sentido, es pertinente conceptualizar cada uno de niveles que integran el
Plan, con el fin de facilitar su comprension por parte de los actores sociales e

institucionales:

Indicadores de Resultado: Los indicadores de resultado estan alineados, en lo

posible, con los indicadores de producto propuestos en los diferentes programas y
cuyo propoésito es medir la incidencia del Plan en temas estratégicos dado que
contribuyen en la transformacién de un problema o necesidad en el tiempo, en la
medida en que se hayan acometido las acciones establecidas en el Plan de
Desarrollo; estan definidos en términos cualitativos o cuantitativos. En total se
encuentran 58 indicadores de resultado, cuya medicidn se hace para obtener un
avance en el cuatrienio, a partir de la informacion que reportan las dependencias y

entidades responsables.

Proyectos Estratégicos: Se identifican en cada eje y se orientan a focalizar

inversion y esfuerzos en areas priorizadas en el marco de una estrategia tendiente
a dar solucién a alguno de los problemas identificados en el diagndstico y que, de
acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial, pretenden mejorar los déficit de

oferta de equipamientos, espacio publico y movilidad en el territorio.

Ejes: Determinan los objetivos generales del Plan, estableciéndose en el nivel de
mas alta jerarquia, frente a las cuales deben guardar coherencia, los componentes,

programas e indicadores de producto que integran cada eje.

El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Cali progresa contigo”, cuenta con cinco (5) Ejes:
Cali social y diversa; Cali amable y sostenible; Cali progresa en paz, con seguridad
y cultura ciudadana; Cali emprendedora y pujante; Cali participativa y bien

gobernada.
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El primer Eje, “Cali social y diversa”, pone en marcha estrategias para la atencion
a la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, familia, adulto mayor,
personas con discapacidad, poblacion afro, indigena, LGTBI; el fortalecimiento de
los servicios de salud, educacion, cultura y deporte, con enfoque diferencial, y la

incidencia para la superacion de la pobreza extrema.

El eje 2 “Cali amable y sostenible”, se encuentra orientado a una planificacion
ordenada cuya base es la oferta ambiental del municipio y por ello se requiere de la
gestion integral de las cuencas hidrograficas para la proteccidén de los ecosistemas
y la conservacion del agua, asi como el fortalecimiento de su conectividad ecolégica.
Igualmente a realizar acciones en gestion de riesgos, mejorar y ampliar el
conocimiento de los riesgos existentes en el territorio y en la definicion de acciones
orientadas a su reduccion. Se privilegia la movilidad sostenible, dandole prelaciéon a
los modos alternativos de transporte, bicicleta y peatén, y al transporte masivo, a
través del mejoramiento, mantenimiento y construccion de la malla vial; se
promueve la integracion regional mediante la conexion vial con los municipios
aledafos; el uso racional y eficiente de los servicios publicos; la gestidn integral de
residuos solidos; la generacién, adecuacién y dotacién de espacio publico y
equipamientos colectivos; el mejoramiento del habitat y el desarrollo de soluciones

habitacionales, que privilegien el interés comun y el bienestar colectivo.

En cuanto al eje 3: “Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana”,
se busca la reduccion del delito asi como el fortalecimiento de la solucién pacifica
de conflictos, la educacion y participacion ciudadana, poniendo como marco de
referencia obligatorio la legalidad y la convivencia. Se propende por la garantia de
derechos, la reintegracion social y econdmica de desvinculados y desmovilizados

del conflicto armado y la atencion integral a las victimas del conflicto armado.

15
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El eje 4. “Cali emprendedora y pujante”, se enfoca en promover condiciones que
permitan mejorar los niveles de empleo, trabajo decente y la generacion de ingresos
de los ciudadanos, por medio de la promocion del desarrollo econémico sostenido,
gue genere un contexto propicio para la inversion y reinversion de empresas, la
competitividad y la innovacién en los sectores productivos, mediante el fomento a la
cultura emprendedora y empresarial, el impulso a los emprendimientos, las micros,
pequefias, medianas y las grandes empresas para generar mayor valor agregado,
potenciando programas eficaces e innovadores de apoyo, fortalecimiento y
desarrollo organizacional del tejido empresarial, acorde con sus caracteristicas y

vocaciones productivas.

El eje 5: “Cali participativa y bien gobernada”, pretende implantar un modelo de
gestion que pone como centro de atencién al ciudadano, brindandole servicios de
calidad, facilitando su acceso a servicios en linea y estimulando su participacion en
los asuntos publicos de modo que este contribuya en los procesos de

transformacién del Municipio.

Componentes: El segundo nivel de jerarquia en la estructura del Plan de Desarrollo

lo constituyen los componentes. Estos determinan los objetivos especificos con los
cuales se va a lograr el objetivo general de la linea. EIl Plan esta integrado por 23
componentes, seis (6) de los cuales se encuentran en el eje Cali social y diversa,
seis (6) en Cali amable y sostenible, cuatro (4) en Cali progresa en paz, con
seguridad y cultura ciudadana, cuatro (4) en Cali emprendedora y pujante, vy, tres
(3) en Cali participativa y bien gobernada.

Programas: Dentro de los componentes se encuentran los programas que se
deben desarrollar para alcanzar los resultados esperados. Considerados como
lineas orientadoras del Componente, permiten el desarrollo de diversas

intervenciones que se deben planificar sectorial e intersectorialmente y ser

16
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incorporados en los respectivos Planes de Accion que se constituyen en las
unidades armonicas de operacion del Plan. Es en este nivel donde se logra
puntualizar con més claridad las intervenciones que se acometeran por parte de la
Administracion Municipal. El Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo,
establece 65 Programas, de los cuales 18 se enmarcan en el eje 1, 21 en el eje 2,
doce (12) en el eje 3, ocho (8) en el eje 4, y seis (6) en el eje 5. Los Programas se
definen conceptualmente como la integracion de proyectos que permiten alcanzar

los objetivos especificos, en correspondencia con el objetivo general de cada Eje.

Indicadores de Producto: A los programas estan asociados los indicadores de

producto. Estos evidencian los resultados concretos en bienes y servicios que se
esperan ofrecer a través de las actividades o acciones desarrolladas por las
diferentes dependencias y entidades de la Administracion Municipal, teniendo en
cuenta los recursos fisicos, financieros y humanos disponibles. Contribuyen de
manera directa al logro de los objetivos especificos y se ejecutan mediante
proyectos de inversion o con recursos de funcionamiento y gestion. En este nivel es
donde se articulan los proyectos. El Plan de Desarrollo contempla para cada
programa, indicadores de producto con sus lineas base y meta a alcanzar en el
periodo, los cuales estan anualizados en el Plan Indicativo de tal manera que
permiten medir sus avances y determinar tanto la eficacia anual como la del periodo

del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo, se establecieron 643
indicadores de producto. Es importante sefialar que en el proceso de formulacion
del Plan de Desarrollo se logré la articulacion de las metas de producto con las

establecidas en los planes de comunas y corregimientos.

En la Tabla 1 se presenta un resumen del total de ejes, indicadores de resultado,

componentes, programas e indicadores de producto contenidos en el Plan Indicativo
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del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo.

Tabla 1. Eje, indicadores de resultado, componente,
programa e indicadores de producto
Plan de Desarrollo 2016-2019

. Indicadores de Indicadores de
Eje Componente  Programa
resultado producto

1 Cali social y diversa 6 18 194
2 Cali amable y sostenible 6 21 241
3 Cali progresa en paz, con seguridad y 4 12 68
cultura ciudadana
4 Cali emprendedora y pujante 4 8 58
5 Cali participativa y bien gobernada 3 82

5 58 23 65 643

Fuente: Subdireccion Desarrollo Integral / DAP

La gestion a realizar por parte del Gobierno, a través de los Departamentos
Administrativos, Direcciones y Secretarias, en pos del cumplimiento de lo expresado
en el Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo, se recoge tanto en el
Plan Indicativo? como en el Plan de Accién®. Estos instrumentos de gerencia
publica, articulan los objetivos, programas y metas del Plan de Desarrollo con el
propésito y funciones de cada dependencia y de éstas con las politicas, programas
y proyectos de inversién en cada vigencia asi como con el cumplimiento de las

metas anuales.

La norma establece que sin perjuicio del seguimiento y evaluacion que al Plan de
Desarrollo realice la ciudadania, los CALI, las Secretarias, los Departamentos

Administrativos y las entidades descentralizadas, el Departamento Administrativo

2Instrumento que resume y organiza por anualidades los compromisos o metas asumidos por los gobernantes
en los respectivos planes de desarrollo.

3 Instrumento operativo en el que se identifican los proyectos que responden a los lineamientos establecidos, de
conformidad con las competencias de cada dependencia
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de Planeacion lo evaluara anualmente, con el apoyo de las dependencias y
entidades de la administraciéon municipal, para proponer las recomendaciones

que sean del caso y en esta forma retroalimentar el proceso de planeacion.

La evaluacion se realiza con base en el seguimiento que de manera detallada se
efectia a la gestién, esto es, en primera instancia, por cada uno de las
dependencias y entidades responsables y, en segunda instancia, por el

Departamento Administrativo de Planeacion.

De acuerdo con la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo debe evaluarse con el fin
de encaminar la Administracién Municipal hacia el cumplimiento de metas y de esa
manera, garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad de la inversién publica. Los
resultados de la evaluacion se constituyen en la base para la preparacion del

informe que anualmente el Alcalde debe rendir ante el Concejo Municipal.
La evaluacién del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo, se hace

con base en la medicion de la eficacia, es decir, el cumplimiento de las metas y su

estado de avance o ejecucion que para este caso se refiere a la vigencia 2016.
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2 METODOLOGIA“

La evaluacion del Plan de Desarrollo gira en torno al cumplimiento de la eficacia.
La eficacia mide el grado de cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo, asi como los logros alcanzados por el municipio en términos de
productos o resultados. Mide el estado de la ejecucion del Plan de Desarrollo. Esta
medicion se realiza a través del Seguimiento a indicadores y metas del Plan de

Desarrollo.

La eficacia del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo, se realiza con
base en el Plan Indicativo 2016-2019, que es una matriz que anualiza o programa

las metas que aparecen en el Plan de Desarrollo.
Para la medicién de la eficacia, se realizé el siguiente procedimiento:

o Se excluyen las metas que no tienen prevista ejecucion en 2016

o Si la ejecucién del indicador no esta disponible porque la dependencia o
entidad responsable de su medicibn no suministr6 oportunamente
informacion, el cumplimiento es cero (0).

o Si el indicador presenta un dato “raro” o inconsistente, se determina que su
cumplimiento es cero (0).

o Si el nivel de cumplimiento supera el 100% se ajusta al 100%.

o Si el nivel de cumplimiento es menor que 0% se ajusta a 0%.

4 Ver Nota Técnica 1
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De otra parte y de acuerdo con el lineamiento dado por el Departamento
Administrativo de Planeacion, la evaluaciéon del Plan de Desarrollo tendré en cuenta
sélo la informacion articulada en el marco de un indicador o area funcional, es decir,
con los proyectos inscritos en un indicador no podra darse cuenta de avances en

otro indicador.

A las metas de producto y resultado con informacion completa y consistente se les

establece el porcentaje de cumplimiento de acuerdo con las siguientes formulas:

Tabla 2. Formula del porcentaje de logro segun el comportamiento de la meta

Comportamiento de la

Formula del porcentaje de cumplimiento
meta

Valor logrado en la vigencia - Valor logrado en la vigencia anterior x 100

1. De incremento ) _ ) _ _
Valor programado en la vigencia - Valor logrado en la vigencia anterior

2. De cobertura Valor logrado en la vigencia x 100
(capacidad) y
mantenimiento Valor programado en la vigencia
Valor logrado en la vigencia anterior - Valor logrado en la vigencia x 100

3. De reducciéon - - - i -
Valor logrado en la vigencia anterior - Valor programado en la vigencia

4. De operador logico
4.1 Por debajo de k Si Valor logrado en la vigencia < k, entonces 100%, de lo contrario 0%

4.2 Al menos k Si Valor logrado en la vigencia = k, entonces 100%, de lo contrario formula 2
4.3 Entre (i) Si Valor logrado en la vigencia (i<k<j), entonces 100%, de lo contrario 0%

Fuente: Subdireccién Desarrollo Integral / DAP

El resultado del indice de eficacia total se clasifica segun los rangos® definidos en
la Tabla 3:

5 DNP. Evaluacion de desempefio integral de los municipios 2011. 2012. Bogota D.C.
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Tabla 3. Evaluaciéon de cumplimiento del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento Rangos de cumplimiento

(%)
Critico (C) 0-39
Bajo (B) 40 - 59
Medio (M) 60 — 69
Satisfactorio (S) 70-79
Sobresaliente (SS) 80 -100

Fuente: DNP y Subdireccién Desarrollo Integral / DAP

Es importante anotar que la calificacion del nivel de cumplimiento del Plan de
Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo, esta directamente relacionada con
los indicadores de producto asociados a los programas, que fueron proyectados por
parte de las dependencias para ser alcanzados en el periodo 2016-2019, de
conformidad con lo establecido en el Plan Indicativo. De alli que si las metas
programadas para una vigencia se cumplen conforme a su proyeccion, la eficacia

del Plan de Desarrollo estara en el 100%.
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3 LA EFICACIA DEL PLAN DE DESARROLLO 2016 -
2019 EN EL PRIMER ANO DE GOBIERNO (2016)

Este capitulo abordara el avance del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa
contigo, en el primer afio de ejecucion (2016); para ello se analizara el nivel de
cumplimiento de los indicadores de producto que fueron programados en el Plan
Indicativo en cada una de los cinco ejes del Plan. Asi mismo, la inversion realizada

con el fin de determinar la orientacion dada para esta vigencia.

La Tabla 4 presenta en forma sucinta, de acuerdo con el Plan Indicativo, el total de

metas programadas por eje, componente y programa:

Tabla 4. Metas programadas por eje, componente y programa

2016
Metas
Eje Componente Programa Metas programadas

2016
1 Cali social y diversa 6 18 194 135
2 Cali amable y sostenible 6 21 241 117
3 Call_ progresa en paz, con 4 12 68 36
seguridad y cultura ciudadana
4 Cali emprendedora y pujante 4 8 58 24
5 Cali participativa y bien gobernada 3 6 82 50
TOTAL 23 65 643 362

Fuente: Subdireccion Desarrollo Integral / DAP
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Tal y como se observa en la tabla anterior, de un total de 643 metas establecidas,
se programo el 56.3%, es decir, 362 metas. Los ejes 2, 3 y 4 programaron sus

metas por debajo del 56%, y los ejes 1y 5 por encima de este valor.

A partir de la anterior informacion se analiza y evalla la eficacia en 2016 del Plan
de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo.

3.1. Delos ejesylaeficaciadel Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa

contigo en 2016

En la Tabla 5 y la Gréfica 2 se presenta el resumen del indice de eficacia® para la
vigencia 2016 del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali, como
resultado de la medicion del cumplimiento de las metas establecidas por las

dependencias y entidades responsables en cada eje, componente y programa.

Tabla 5. Evaluacion de eficacia Plan de Desarrollo

2016
Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Eje

Calificacion  Valor Esperado Real
1 Cali social y diversa SS 84.5% 32.1% 27.1%
2 Cali amable y sostenible S 70.4% 24.7% 17.4%
3_CaI| progresa en paz, con seguridad y cultura ss 86.5% 21 4% 18.5%
ciudadana
4 Cali emprendedora y pujante S 74.9% 10.6% 7.9%
5 Cali participativa y bien gobernada SS 89.8% 11.2% 10.0%
INDICE DE EFICACIA 81.0%

SOBRESALIENTE

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién

6 En el Anexo 1 se pueden apreciar los calculos que conllevan a este resumen
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Gréfica 2
Nivel de cumplimiento de las metas de producto por eje
Plan de Desarrollo

2016
100.0% 89.6%
.070
90.0% 84.5% 86.5%
81.0%
80.0% 74.9%
20.0% 70.4%
. (]
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
41 Calisocialy 42 Caliamabley 43 Cali progresa 44 Cali 45 Cali INDICE DE
diversa sostenible en paz, con emprendedora y participativa y bien EFICACIA
seguridad y pujante gobernada

cultura ciudadana

Fuente: Tabla 5

Como puede observarse, los ejes Cali social y diversa, Cali progresa en paz, con
seguridad y cultura ciudadana y Cali participativa y bien gobernada contribuyen en
un nivel sobresaliente al Plan, es decir, por encima del 80%, mientras que los ejes
Cali amable y sostenible y Cali emprendedora y pujante presentan un nivel
satisfactorio, es decir, entre el 70% y 80% de la eficacia. Todos ellos realizan un
aporte al Plan del 81.0%.

Con relacion al aporte al Plan, vale la pena destacar que las mayores diferencias se
presentan en los ejes 1y 2: Cali social y diversa y Cali amable y sostenible, dado
gue entre ellos dejan de contribuir aproximadamente con 12 puntos (5 y 7 puntos,
respectivamente), mientras que los tres ejes restantes dejan de aportar alrededor

de 7 puntos.
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Si bien es cierto, los cinco ejes establecidas en el Plan de Desarrollo responden de
manera coherente a las problematicas del Municipio y se complementan entre si, lo
es también que los dos primeros, Cali social y diversa y Cali amable y sostenible,
se constituyen en la pieza clave para el cumplimiento del Plan, pues practicamente
la contribucién de éstos para lograr lo establecido en este instrumento es del 56.8%,
del cual alcanzaron el 44.6% en 2016, aspecto que incide en el indice de eficacia
del Plan.

En conclusién, el indice de eficacia del Plan de Desarrollo para la vigencia 2016 se
considera sobresaliente, 81.0%.

3.2. De los componentes y la eficacia del Plan de Desarrollo 2016 — 2019

Cali progresa contigo en 2016

Con respecto a la evaluacion de la eficacia de los componentes que integran cada
eje del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali, en las Tablas 6y 7 se

presenta el comportamiento registrado:

Tabla 6. Total de componentes por nivel de cumplimiento

2016
Nivgl t_de R"’?”QO de Componentes
cumplimiento cumplimiento (%)
Critico (C) 0-39 -
Bajo (B) 40 -59 2
Medio (M) 60 — 69 2
Satisfactorio (S) 70-79 6
Sobresaliente (SS) 80 — 100 13

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

El Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo, contiene 23 componentes,
de los cuales, en 2016 el 82.6% se clasifican entre los niveles de cumplimiento

satisfactorio y sobresaliente, el 8.7% en medio y el 8.7%, en bajo.
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Tabla 7. Evaluacién de eficacia de acuerdo con el nivel de cumplimiento de los

componentes del Plan de Desarrollo

2016

1de?2

Eje/ componente

Nivel de

cumplimiento

Aporte al Plan

Calificacion  Valor Esperado Real

41 Cali social y diversa 27.1%
411 Construyendo sociedad SS 91.7% 4.775% 4.4%
412 Derglchos con equidad, superando barreras para M 68.7% 3.448% 24%
la inclusion
413 Salud publica oportuna y confiable SS 94.3% 7.277% 6.9%
414 Educacion con calidad, eficiencia y equidad S 73.1% 8.128% 5.9%
415 Cali vibra con la cultura y el deporte SS 88.0% 3.983% 3.5%
416 Lucha contra la pobreza extrema SS 90.7% 4.502% 4.1%
42 Cali amable y sostenible 17.4%
421 Movilidad sostenible, saludable, segura 'y S 73.9% 7.04% 5.29%
accesible
422 Ordenamiento territorial e integracion regional M 63.5% 3.60% 2.3%
423 Viviendo mejor y disfrutando méas a Cali S 73.3% 4.55% 3.3%
424 Responsabilidad ambiental S 77.7% 2.66% 2.1%
425 Gestion integral del riesgo de desastres B 47.7% 3.30% 1.6%
426 .G.estic')p eficiente para la prestacion de los sS 82.4% 3.589% 29%
servicios publicos
43 Cali progresa en paz, con seguridad y cultura o

: 18.5%
ciudadana
431 Seguridad, causa comdn. S 75.9% 10.48% 8.0%
432 Paz y derechos humanos SS 100.0% 4.31% 4.3%
433 Cultura ciudadana para la convivencia SS 100.0% 3.37% 3.4%
gr3:] thgnmon Integral a las victimas del conflicto sS 88.6% 3.05% 29%
44 Cali emprendedora y pujante 7.9%
441 Fomento al emprendimiento S 71.2% 3.21% 2.3%
442 Fortalecimiento empresarial SS 86.1% 1.84% 1.6%
i:}?a aZC;)nas de vocacion econdmica y marketing de sS 85.8% 3.76% 3.9%
444 Condiciones para impulsar el desarrollo B 46.9% 179% 0.8%

econdmico
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Tabla 7. Evaluacion de eficacia de acuerdo con el nivel de cumplimiento de los
componentes del Plan de Desarrollo

2016
2de?2
Nivel de
Eje/ componente cumplimiento Aporte al Plan
Calificacion  Valor Esperado Real

45 Cali participativa y bien gobernada 9.7%
451 Gerencia pL,Jb|!08 basada en resultados y la sS 96.9% 3.87% 3.7%
defensa de lo publico

452 ‘I\(Iodgtmzamon |n.s‘t|tucl|on.a| con transparencia y sS 83.4% 5.56% 46%
dignificacion del servicio publico

453 Participacion ciudadana SS 94.4% 1.72% 1.6%
INDICE DE EFICACIA TOTAL 81.0%

SOBRESALIENTE

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién

Se evidencia en la Tabla 7, que en el eje Cali social y diversa, hay cuatro
componentes cuyo comportamiento es sobresaliente, uno satisfactorio y el otro

medio

En cuanto a los componentes que hacen parte del eje Cali amable y sostenible, la
mayoria presentan un comportamiento entre satisfactorio y sobresaliente con
excepcion de Ordenamiento territorial e integracién regional que registra un
comportamiento medio y Gestion integral del riesgo de desastres que presenta un

comportamiento bajo.
En relacién con el eje Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana,

también se evidencia un cumplimiento entre satisfactorio y sobresaliente en sus

cuatro componentes.
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En lo pertinente al eje Cali emprendedora y pujante, el componente Condiciones
para impulsar el desarrollo econémico presenta un nivel de cumplimiento bajo; por
su parte los otros tres componentes obtienen calificacidn entre satisfactoria y

sobresaliente.

Los tres componentes del eje Cali participativa y bien gobernada, presentan niveles

de cumplimiento sobresaliente.

3.3 Delainversion por eje para el cumplimiento del Plan de Desarrollo 2016
— 2019 Cali progresa contigo en 2016

En las Tablas 8 y 9 se presenta en forma discriminada la informacion relacionada
con los presupuestos inicial, definitivo y ejecutado por cada uno de los ejes del Plan
de Desarrollo, con el fin de determinar el enfoque de la inversion publica durante la

vigencia 2016.

La informacion se plasma tanto para la administracién central, como con el
presupuesto de Emcali y Metrocali S.A. (en relaciéon con las metas del Plan de
Desarrollo), por considerar que los recursos que manejan dichas entidades inciden

en su comportamiento respecto de la totalidad de la inversion del Plan de Desarrollo.

En este sentido, es necesario enfatizar que Metro Cali S.A. ademas de contar con
presupuesto que le transfiere el Municipio a través de la Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion ($52,136.8 millones en 2016) por concepto de la
sobretasa a la gasolina, recibe recursos de cofinanciacion del orden nacional para

adelantar las obras del MIO.
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Tabla 8. Inversién segun eje del Plan de Desarrollo
Administracién Central

2016
Millones de $
Presupuesto Administracion Central
Eje Inici o . % %
nicial Definitivo Ejecutado . . . ..
ejecucion part|C|paC|on
1 Cali social y diversa 1,305,814 1,491,431 1,405,581 94.2 67.3
2 Cali amable y sostenible 510,808 650,819 504,483 77.5 24.1
3 Cali progresa en paz, con seguridad
y cultura cludadana 58,224 76,118 55,981 73.5 2.7
4 Cali emprendedora y pujante 33,305 43,410 40,082 92.3 1.9
5 Cali participativa y bien gobernada 71,955 96,568 83,806 86.8 4.0
TOTAL 1,980,107 2,358,347 2,089,934 88.6 100.0

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Calculos DAP

En la vigencia 2016 la Administracion Central conté con un presupuesto total de
$2,358,347 millones, del cual se ejecut6 el 88.6%, es decir, $2,089,934 millones. Si

se incluye Emcali y Metrocali, el presupuesto definitivo es de $2,582,593 millones

con una ejecucion del 88.2%, o sea de $2,278,007 millones.

Tabla 9. Inversién segun eje del Plan de Desarrollo

Administracion Central, Emcali y Metrocali

2016

Millones de $

Presupuesto Administracion Central, Emcali y Metrocali

Eje

%

%

Inicial Definitivo Ejecutado . o S

ejecucion part|C|paC|0n
1 Cali social y diversa 1,305,814 1,491,431 1,405,581 94.2 61.7
2 Cali amable y sostenible 753,309 875,066 692,556 79.1 30.4
3 Cali progresa en paz, con seguridad 58.224 76.118 55,981 735 o5
y cultura ciudadana
4 Cali emprendedora y pujante 33,305 43,410 40,082 92.3 1.8
5 Cali participativa y bien gobernada 71,955 96,568 83,806 86.8 3.7
TOTAL 2,222,607 2,582,593 2,278,007 88.2 100.0

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Emcali, Metrocali, Calculos DAP

32



Evaluacion 2016 del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 Cali
progresa contigo

En este sentido se encuentra que el eje Cali social y diversa, ocupa el primer lugar
en la asignacion de presupuesto en el periodo de gobierno con un presupuesto
definitivo de $1,491,431 millones que representa el 63.2% del total asignado, con
una participacion en la ejecucion del 67.3%, una ejecucion presupuestal del 94.2%
y una eficacia sobresaliente, 84.5%. Le sigue en orden de asignacién de
presupuesto el eje Cali amable y sostenible, con el 27.6%, una ejecucion del 77.5%
y una eficacia satisfactoria, 70.4%. Si se tiene en cuenta la inversion tanto de Emcali
como de Metrocali, se obtiene un incremento de 1.6 pp en la ejecucion presupuestal

del eje Cali amable y sostenible.

En lo que respecta a los ejes Cali progresa en paz, con seguridad y cultura
ciudadana, Cali emprendedora y pujante, y, Cali participativa y bien gobernada, es
importante anotar que su participacion en la ejecucion presupuestal es de tan solo
el 8.6%, no obstante, el primer eje mencionado presentan ejecucion baja: 73.5%, y
nivel de eficacia sobresaliente, 86.5%, mientras que los ejes Cali emprendedora y
pujante y Cali participativa y bien gobernada, muestran una ejecucién alta (92.3%

y 86.8%) y niveles de eficacia satisfactorio, 74.9%, y, sobresaliente, 87.3%.

Tabla 10. Recursos ejecutados segln eje del Plan de Desarrollo
Administracion Central, Emcali y Metrocali

2016
Millones de $
Recursos ejecutados
Eje - Funciona- - Participacion
Inversion miento Gestion Total (%)

1 Cali social y diversa 1,405,581 493 3,102 1,409,176 61.6
2 Cali amable y sostenible 504,483 196 189,015 693,694 30.3
3 Cali progresa en paz, con seguridad 55081 ) 119 56.100 o5

y cultura ciudadana
4 Cali emprendedora y pujante 40,082 - 2,986 43,067 1.9
5 Cali participativa y bien gobernada 83,806 952 33 84,791 3.7
TOTAL 2,089,934 1,640 195,255 2,286,829 100.0

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Dependencias, Emcali, Metrocali, Calculos DAP

33



Evaluacion 2016 del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 Cali
progresa contigo

La Tabla 10 permite observar que las metas no solamente se ejecutan con recursos
de inversion sino que también se ejecutan con recursos de funcionamiento, siendo
estos del orden de $1,640 millones y con recursos de gestion, que aportan $195,255
millones, de los cuales Metrocali aporta $137,319 millones y Emcali $50.754

millones, para una ejecucion en la vigencia 2016 de $2.28 billones de pesos.

Otra forma de evidenciar la participacion de los ejes del Plan de Desarrollo, se
muestra en las Gréficas 3 a 6, donde se presenta la participacion porcentual de cada

eje frente a la ejecucion, asi como el porcentaje de ejecucion por eje:

Gréfica 3
Participacion en la ejecucion por eje
Administraciéon Central
2016 2 Cali amable y
sostenible
24%

3 Cali progresa en
paz, con
seguridad y
. cultura ciudadana
3%

4 Cali
emprendedora y
1 Cali social y pujante
diversa 2%

5 Cali participativa
y bien gobernada
4%

67%

Fuente. Tabla 8

Grafica4
Participacion en la ejecucion por eje
Administracion Central, Emcali y Metrocali
2016
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en paz, con
seguridad y
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0,
2/02 Cali amable y
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30%

1 Cali social y
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62%

Fuente. Tabla 9
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Porcentaje

Porcentaje

Grafica 5
Porcentaje de ejecucién por eje del Plan de Desarrollo
Administracion Central

2016
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cultura ciudadana
Fuente. Tabla 8
Gréfica 6
Porcentaje de ejecucion por eje del Plan de Desarrollo
Administracion Central, Emcali y Metrocali
2016
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sostenible paz, con seguridad y y pujante bien gobernada

cultura ciudadana

Fuente. Tabla 9

35



Evaluacion 2016 del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 — 2019 Cali
progresa contigo

Enlas Tablas 11 y 12 se muestra la distribucién de la inversion por componente del

Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta el presupuesto de la Administracion Central

sin y con Emcali y Metrocali.

Tabla 11. Inversién segun componentes del Plan de Desarrollo
Administracién Central

2016
Millones de $
Presupuesto Administracién Central
Componente
Inicial Definitivo Ejecutado % ejecucion % Participacion
11 Construyendo sociedad 49,868 73,416 63,825 86.9 3.1
12 Derechgs cor)'equidad, superando barreras 5,041 5.923 5285 892 0.3
para la inclusion
13 Salud publica oportuna y confiable 563,568 619,838 617,671 99.7 29.6
14 Educacion con calidad, eficiencia y equidad 586,083 679,944 631,277 92.8 30.2
15 Cali vibra con la cultura y el deporte 41,330 41,419 36,127 87.2 1.7
16 Lucha contra la pobreza extrema 59,923 70,890 51,397 725 25
21 Movili;iad sostenible, saludable, segura y 152,076 231,939 203,832 879 9.8
accesible
22 Ordenamiento territorial e integracion regional 13,065 18,630 14,584 78.3 0.7
23 Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali 172,713 223,821 174,985 78.2 8.4
24 Responsabilidad ambiental 46,906 34,661 23,242 67.1 1.1
25 Gestion integral del riesgo de desastres 56,221 58,242 35,465 60.9 1.7
26 Ges?ic’l)n efigiepte para la prestacion de los 69,827 83527 52.374 627 25
servicios publicos
31 Seguridad, causa comun. 47,264 61,074 41,968 68.7 2.0
32 Paz y derechos humanos 981 2,419 2,235 924 01
33 Cultura ciudadana para la convivencia 373 1,588 1,577 99.3 0.1
34 Atencion Integral a las victimas del conflicto 9.606 11,037 10,202 924 05
armado
41 Fomento al emprendimiento 11,048 15,204 12,760 83.9 0.6
42 Fortalecimiento empresarial 1,425 1,910 1,881 98.5 0.1
43 ézr;:z de vocacion econdmica y marketing de 14332 23,098 22,047 993 11
44 Condjci(_)nes para impulsar el desarrollo 6,500 3.200 2494 779 04
econdémico
51 Gerencia pﬂbllcg pasada en resultados y la 35,512 31729 30,588 96.4 15
defensa de lo publico
52 Mo_der_mzac_[on |nst|tu0|_<3nal gon_ transparencia 25,318 52,271 41,488 79.4 20
y dignificacion del servicio publico
53 Participacién ciudadana 11,126 12,568 11,729 93.3 0.6
TOTAL 1,980,107 2,358,347 2,089,934 88.6 100.0

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Calculos DAP
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Tabla 12. Inversion segun componentes del Plan de Desarrollo
Administracién Central, Emcali y Metrocali

2016
Millones de $
Presupuesto Administracion Central, Emcali y Metrocali
Componente — — - — ——
Inicial Definitivo Ejecutado % ejecucion % Participacion
11 Construyendo sociedad 49,868 73,416 63,825 86.9 2.8
12 Derechps cor)’equidad, superando barreras 5,041 5.923 5285 892 0.2
para la inclusion
13 Salud publica oportuna y confiable 563,568 619,838 617,671 99.7 271
14 Educacion con calidad, eficiencia y equidad 586,083 679,944 631,277 92.8 21.7
15 Cali vibra con la cultura y el deporte 41,330 41,419 36,127 87.2 1.6
16 Lucha contra la pobreza extrema 59,923 70,890 51,397 725 2.3
21 MoviIiQad sostenible, saludable, segura'y 335,343 397,606 341,151 858 15.0
accesible
22 Ordenamiento territorial e integracion regional 13,065 18,630 14,584 78.3 0.6
23 Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali 172,713 223,821 174,985 78.2 7.7
24 Responsabilidad ambiental 46,906 34,661 23,242 67.1 1.0
25 Gestion integral del riesgo de desastres 60,631 62,652 39,875 63.6 1.8
26 GesFit'?n efi(':ie'nte para la prestacion de los 124651 137,695 98,719 717 43
servicios publicos
31 Seguridad, causa comun. 47,264 61,074 41,968 68.7 1.8
32 Paz y derechos humanos 981 2,419 2,235 924 0.1
33 Cultura ciudadana para la convivencia 373 1,588 1,577 99.3 0.1
34 Atencion Integral a las victimas del conflicto 9,606 11,037 10202 924 04
armado
41 Fomento al emprendimiento 11,048 15,204 12,760 83.9 0.6
42 Fortalecimiento empresarial 1,425 1,910 1,881 98.5 0.1
43 éﬁzzsa de vocacion econdmica y marketing de 14332 23,098 22,047 99.3 10
44 Condjciqnes para impulsar el desarrollo 6,500 3.200 2494 779 04
econdmico
51 Gerencia pﬂblicg b_asada en resultados y la 35,512 31729 30,588 96.4 13
defensa de lo publico
52 Mo@ermzaqgn |nst|tu0|ppal con transparencia 25,318 52,271 41,488 794 18
y dignificacién del servicio publico
53 Participacion ciudadana 11,126 12,568 11,729 93.3 0.5
TOTAL 2,222,607 2,582,593 2,278,007 88.2 100.0

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Emcali y Metrocali, Calculos DAP
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A manera de resumen, en la Grafica 7 se presenta el comportamiento del porcentaje

de ejecucion presupuestal, el indice de eficacia del Plan de Desarrollo y la

participacion de cada eje en la ejecucion presupuestal.
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Grafica 7
Ejecucidn presupuestal, eficaciay participacion en la ejecucién,
por eje del Plan de Desarrollo
2016
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73.5%
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— = |
2 Caliamable y 3 Cali progresa en 4 Cali 5 Cali participativa
paz, con seguridad  emprendedoray y bien gobernada
y cultura pujante
ciudadana

Esta grafica permite identificar que los ejes claves del Plan de Desarrollo 2016 —

2019 son Cali social y diversa y Cali amable y sostenible, pues en 2016 en ellos se

concentra el 92% de la participacion en la ejecucion presupuestal. En estos ejes se

aplica el mayor porcentaje de recursos tanto propios, $428,433 millones, como SGP,

$814,992 millones, recursos que se orientan a los sectores de educacion, salud y

cultura en el eje 1 y a salud, saneamiento basico y deporte en el eje 2.
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Gréfica 8
Eficiencia, eficaciay efectividad por eje del Plan de Desarrollo
2016
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DOEficiencia OEficacia Efectividad

La Gréfica 8 muestra los indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad por eje del
Plan de Desarrollo. Debe entenderse como eficiencia, el comportamiento de los
recursos invertidos en relacién con el logro de una meta; en cuanto a la eficacia, se
hace referencia al logro de las metas programadas y como efectividad la ejecuciéon

de metas programadas con nivel medio o superior en relacién con su cumplimiento.

Los ejes 1, 3y 5 tienen un nivel de efectividad satisfactorio y sobresaliente: 73.9%,
76.9% y 80.3% respectivamente, mientras que los ejes 2 y 4 exhiben un estado bajo:
59.6% y medio: 65.5%. La eficiencia del Plan de Desarrollo en 2016 se ubica en
88.3% y su efectividad en 70.5%.
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3.4  Del nivel de cumplimiento de las dependencias frente a las metas del

Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo en 2016

Tabla 13. Nivel de cumplimiento de las dependencias’ en relacién con las metas

2016
. Nivel de cumplimiento Aporte al Plan . .
Dependencia —— Diferencia
Calificacion Valor Esperado Real
Infraestructura y Valorizacion C 38.0% 4.1% 1.6% 2.5%
Gestion del Riesgo B 50.1% 0.9% 0.5% 0.5%
Juridica B 53.5% 0.4% 0.2% 0.2%
Vivienda Social B 57.0% 3.5% 2.0% 1.5%
Emcali M 69.5% 1.4% 1.0% 0.4%
Desarrollo Territorial y Bienestar Social S 72.6% 12.2% 8.9% 3.3%
Gobierno, Convivencia y Seguridad S 75.7% 9.7% 7.3% 2.4%
Desarrollo Administrativo S 77.1% 0.9% 0.7% 0.2%
Educacion SS 80.7% 12.3% 9.9% 2.4%
Deporte y Recreacion SS 84.1% 4.5% 3.7% 0.7%
Secretaria General SS 84.3% 8.0% 6.7% 1.3%
Dagma SS 89.0% 4.2% 3.7% 0.5%
Salud SS 89.7% 10.0% 9.0% 1.0%
Cultura'y Turismo SS 89.9% 12.6% 11.3% 1.3%
Metrocali SS 90.9% 2.8% 2.5% 0.3%
Hacienda SS 94.2% 1.8% 1.7% 0.1%
Transito SS 94.2% 1.3% 1.2% 0.1%
Planeacion SS 94.8% 8.5% 8.1% 0.4%
Control Disciplinario Interno SS 99.2% 0.5% 0.5% 0.0%
Control Interno SS 100.0% 0.5% 0.5% 0.0%
Emru na na 0.0% 0.0% 0.0%
Cumplimiento 81.0% 19.0%
SOBRESALIENTE

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

" En el Anexo 3 se presenta esta misma tabla con los nuevos organismos creados en el Decreto Extraordinario
0516 de 2016
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En la Tabla 13 se aprecia el nivel de cumplimiento de las dependencias de la
Administracion Central, asi como de Emcali y Metrocali, en relacion con las metas
de su responsabilidad contempladas en el Plan de Desarrollo. No sobra indicar que
el resultado alcanzado por cada una, es fundamental a la hora de evaluar el
cumplimiento de lo trazado en este instrumento de planificacion, donde cada meta

contribuye al cumplimiento del eje donde se ubica.

Se observa que de las 21 dependencias y entidades que responden por el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, 12 de ellas obtuvieron una
eficacia por encima del 80% (sobresaliente): Educacion, Deporte y Recreacion,
General, Dagma , Salud Publica, Cultura y Turismo, Metrocali, Hacienda, Transito y
Transporte, Planeacion, Control Disciplinario Interno y Control Interno; tres
muestran cumplimiento satisfactorio (70%-80%): Desarrollo Territorial y Bienestar
Social, Gobierno, convivencia y Seguridad y Desarrollo Administrativo, una registra
cumplimiento medio (60%-70%): Emcali; mientras que las otras cuatro
dependencias se ubican en el nivel bajo y critico, es decir, por debajo del 60%:
Infraestructura y Valorizacion, Gestién del Riesgo, Juridica y Vivienda Social. La

Empresa Municipal de Renovacion Urbana (Emru) no programé metas en 2016.

Es importante indicar que la evaluacidon realizada se hace en el marco de la
estructura del Plan, es decir, la unidad minima de evaluacion la constituyen los
indicadores de producto, los cuales se encuentran asociados a programas, donde
participan diferentes dependencias. De alli que dependencias que muestran un nivel
critico y bajo de cumplimiento en la tabla anterior, podran determinar el

comportamiento que se registre en el Plan.

Otra manera de visualizar el nivel de cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo es a través de la categorizacion que hace el Departamento Nacional de
Planeacion por sectores de inversion establecidos en la Ley 715 de 2001 de
competencia del municipio.
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Tabla 14. Evaluacién de eficacia de acuerdo con el nivel de cumplimiento del sector
en relacion con las metas

2016
Sector Nivel de cumplimiento Aporte al Plan

Calificacion Valor Esperado Real
Educacion SS 82.3% 11.9% 9.8%
Salud SS 91.2% 9.5% 8.6%
Agua Potable y saneamiento basico SS 85.7% 2.7% 2.3%
Deporte y Recreacion SS 84.1% 4.5% 3.7%
Cultura SS 90.3% 9.3% 8.4%
Servicios Publicos diferente a ac y al S 78.0% 1.1% 0.9%
Vivienda S 78.1% 2.1% 1.6%
Agropecuario SS 100.0% 0.1% 0.1%
Transporte M 65.5% 8.2% 5.4%
Ambiental SS 82.9% 2.4% 2.0%
Centros de reclusion SS 100.0% 1.4% 1.4%
Prevencion y atencion de desastres B 43.3% 2.7% 1.2%
Promocién del desarrollo S 75.5% 9.7% 7.3%
Atencion a grupos vulnerables SS 89.6% 13.2% 11.8%
Equipamiento B 55.0% 1.4% 0.8%
Desarrollo Comunitario SS 92.1% 1.2% 1.1%
Fortalecimiento Institucional SS 84.5% 11.4% 9.6%
Justicia y Seguridad M 68.0% 7.3% 4.9%

Cumplimiento 81.0%
SOBRESALIENTE

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

En la Tabla 14 se observa que de los 18 sectores a los cuales las dependencias y
entidades le aportan con su cumplimiento en las metas, 11 de ellos obtienen una
calificacion sobresaliente en la eficacia: educacién, salud, agua potable y
saneamiento basico, deporte y recreacion, cultura, agropecuario, ambiental, centros
de reclusion, atencion a grupos vulnerables, desarrollo comunitario y fortalecimiento
institucional; tres registran calificacion satisfactoria: servicios publicos diferentes a
acueducto y alcantarillado rurales, vivienda, y promocién del desarrollo, dos se
califican con nivel medio: transporte y justicia y seguridad, y, el resto presentan nivel

bajo: prevencion y atencion de desastres y equipamiento.
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3.5 De lainversion de las dependencias en 2016

Tabla 15. Inversiéon por dependencia, Administracion Central

2016
Millones de $
Presupuesto Administracion Central
Dependencia Inicial Definitivo Ejecutado . * . . % .
ejecucion  Participacién

TOTAL 1,980,107 2,358,347 2,089,934 88.6 100.0
General 17,006 23,995 22,264 92.8 1.1
Juridica 1,588 2,408 2,386 99.1 0.1
Desarrollo Administrativo 2,970 20,989 17,188 81.9 0.8
Control Interno 143 143 143 100.0 0.0
Control Disciplinario Interno 374 374 350 934 0.0
Hacienda 27,198 23,875 23,179 971 1.1
Planeacion 173,419 202,823 150,254 741 7.2
Dagma 69,407 53,058 36,975 69.7 1.8
Educacion 648,152 768,958 696,412 90.6 33.3
Salud 602,513 667,085 654,303 98.1 31.3
Desarrollo Territorial y Bienestar Social 53,846 66,425 48,978 73.7 2.3
Vivienda Social 34,689 26,727 22,840 85.5 1.1
Cultura'y Turismo 53,466 71,224 61,123 85.8 29
Infraestructura y Valorizacién 103,561 163,847 148,303 90.5 71
Transito 48,662 75,385 61,384 81.4 29
Gobierno, Convivencia y Seguridad 74,455 67,384 46,731 69.4 2.2
Deporte y Recreacion 65,662 77,110 69,762 90.5 3.3
Gestion del Riesgo 2,995 46,537 27,357 58.8 1.3

Fuente: Departamentos Administrativos de Hacienda y Planeacién

La Tabla 15 muestra el comportamiento de la ejecucion presupuestal y participacion
por dependencia en 2016. Se observa que de las 18 dependencias de la
Administracion Central, nueve presentan un porcentaje de ejecucion por debajo del

total que fue del 88.6% Yy las otras nueve por encima de este valor.
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3.6 Del avance del cumplimiento de las metas de producto del Plan de

Desarrollo 2016 — 2019 Cali progresa contigo

Tabla 16. Avance en el cuatrienio de las metas de producto por eje

2016
AvanC(_a en el Aporte al Plan
Eje cuatrienio
2016 Esperado Real

1 Cali social y diversa 42.1% 32.1% 13.5%
2 Cali amable y sostenible 26.5% 24.7% 6.6%
3_CaI| progresa en paz, con seguridad y cultura 26.5% 21 4% 570
ciudadana

4 Cali emprendedora y pujante 29.5% 10.6% 3.1%
5 Cali participativa y bien gobernada 32.9% 11.2% 3.7%

AVANCE EN EL CUATRIENIO

32.5%

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

El avance del cumplimiento de las metas de producto en lo transcurrido a 2016 con

relacion a lo esperado en el cuatrienio es del 32.5%.

Gréfica 9
Avance en el cuatrienio por eje
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4 LA EFICACIA DEL EJE Cali social y diversa
(2016)

EJE1
Cali social y diversa

Programas Programas

* Atencidon integral a la primera ¢ Educacion plblica  equitativa e

Componente: infancia Componente: incluyente
* Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes Educacion con calidad ¢ Calidad educativa con  mayores

c°n5truvend° - NNAJ con oportunidades para su fici a idad 4 resultados
sociedad desarrollo eficiencia y equidad. « Instituciones Educativas lideres,

*  Vida, familia y salud mental eficientes y transparentes
* Cultura del envejecimiento ¢ Una educacion al compas de la
innovacion e inserta en la sociedad del
conocimiento
Componente: Programas
Derechos con « Discapacidad sin limites
equidad, superando . Ca\lﬂfffo incluyente e |nf!uy'enle X
+ Tradiciones ancestrales indigenas Componente: Programas
barreras para la « Respeto y garantia a los derechos del Cali vibra con Ia ]
inclusién sector poblacional LGBTI *  Activate con el deporte y la recreacion
cultura Y el deporte * Patrimonio, arte y cultura
. Programas
Componente. +  Salud publica con enfoque
P . . N Programas
Salud publica intersectorial y poblacional Componente:
. * Servicios de salud publica oportuna y . L.
oportuna y confiable confiable Lucha contra la * Atencién a poblacién en extrema

vulnerabilidad
* Seguridad alimentaria y nutricional

pobreza extrema

Este eje tiene como objetivo, generar condiciones de inclusion social y de
reconocimiento de derechos a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo
de su ciclo vital, con un enfoque diferencial, territorial y de género, promoviendo
acciones de desarrollo humano, capacidades, competencias y empoderamiento
conforme a la Ley y las politicas publicas, para reducir las brechas de inequidad. En
este sentido pone en marcha estrategias para la atencion a la primera infancia,
infancia, adolescenciay juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad,

poblacion afro, indigena, LGTBI; el acceso de la poblacion del municipio a los
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servicios de salud, educacion, cultura y deporte, y la incidencia para la superacion

de la pobreza extrema.

4.1 De la eficacia de los componentes

El eje Cali social y diversa contribuy6 en un nivel sobresaliente (SS) a la eficacia

del Plan de Desarrollo en 2016, con un cumplimiento del 84.5%, lo que indica que

su aporte fue del 27.1%, cuando lo esperado era el 32.1%.

El comportamiento registrado por los componentes que integran este Eje se

presenta en la Tabla 17 y en la Gréfica 10:

Tabla 17. Nivel de cumplimiento eje Cali social y diversa

2016
Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Eje / Componente ——

Calificacion Valor Esperado Real
1 Cali social y diversa SS 84.5% 32.1% 27.1%
11 Construyendo sociedad SS 91.7% 4.8% 4.4%
i1n2(: B:ga:hos con equidad, superando barreras para la M 68.7% 3.49, 249
13 Salud publica oportuna y confiable SS 94.3% 7.3% 6.9%
14 Educacion con calidad, eficiencia y equidad S 73.1% 8.1% 5.9%
15 Cali vibra con la cultura y el deporte SS 88.0% 4.0% 3.5%
16 Lucha contra la pobreza extrema SS 90.7% 4.5% 4.1%

De los seis (6) componentes que integran este eje, uno presenté nivel de

cumplimiento satisfactorio, cuatro sobresaliente y uno medio, lo que repercutio

positivamente tanto en la eficacia de este eje como del aporte esperado al Plan.
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Grafica 10
Nivel de cumplimiento de los componentes
Cali social y diversa

2016
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barreras parala  confiable equidad

inclusion

En la Tabla 18 se presenta el comportamiento de los programas que integran cada
uno de los componentes, notdndose que el programa Respeto y garantia a los
derechos del sector poblacional LGBTI adscrito al componente Derechos con
equidad, superando barreras para la inclusion, logré un nivel de cumplimiento
critico, 13.1%, de ahi que el componente haya obtenido un nivel de cumplimiento
medio. Dicho programa consta de seis metas de producto (ver Anexo 1), no obstante
en 2016 se programaron dos metas, de las cuales una tuvo un cumplimiento del
25%, Campafa y eventos institucionales para incidir en imaginarios que favorecen
el respeto y reconocimiento de la poblacion LGBTI realizados, de responsabilidad
de la Secretaria de Cultura y Turismo, y, la otra un cumplimiento del 0%, Politica
Publica de la poblacion con identidad y orientacion sexual diversa, formulada y
adoptada, de responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar

Social.
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Tabla 18. Nivel de cumplimiento por programa

2016
o Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Cédigo Componente / Programa ——
Calificacion Valor Esperado Real
4101 Construyendo sociedad
4101001  Atencion integral a la primera infancia SS 100.0% 1.423% 1.4%
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes -
4101002  NNAJ con oportunidades para su SS 85.9% 1.369% 1.2%
desarrollo
4101003  Vida, familia y salud mental SS 92.0% 1.000% 0.9%
4101004  Cultura del envejecimiento SS 87.7% 0.983% 0.9%
Derechos con equidad, superando
4102 : ’
barreras para la inclusion
4102001 Discapacidad sin limites. SS 85.5% 1.251% 1.1%
4102002 CaliAfro incluyente e influyente. S 74.2% 0.839% 0.6%
4102003 Tradiciones ancestrales indigenas. SS 82.3% 0.720% 0.6%
4102004 Respeto y garantla alos derechos del c 13.1% 0.637% 0.1%
sector poblacional LGBTI
4103 Salud publica oportuna y confiable
4103001 Salud publlca con enfoque intersectorial y sS 81.49 238% 18%
poblacional
4103002 Ser\(|C|os de salud publica oportuna y sS 100.0% 5.040% 5.0%
confiable
4104 Edu_cacién con calidad, eficiencia y
equidad
4104001  Educacion publica equitativa e incluyente. S 70.1% 4.010% 2.8%
4104002 Calidad educativa con mayores resultados SS 99.3% 1.300% 1.3%
4104003 Instituciones Educativas lideres, eficientes M 65.1% 1547% 10%
y transparentes
4104004 Upa educacion al compas dela innovacion M 65.8% 1972% 0.8%
e inserta en la sociedad del conocimiento
4105 Cali vibra con la cultura y el deporte
4105001  Activate con el deporte y la recreacion SS 96.9% 1.567% 1.5%
4105002 Patrimonio, arte y cultura SS 82.3% 2.416% 2.0%
4106 Lucha contra la pobreza extrema
4106001 Aten<:|on.§ poblacion en extrema sS 825% 1777% 15%
vulnerabilidad
4106002 Seguridad alimentaria y nutricional. SS 96.0% 2.725% 2.6%
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4.2 Delainversion en el gje

En la Tabla 19 se listan las dependencias que planificaron proyectos en eje Cali

social y diversa, a saber: Departamento Administrativo de Gestion del Medio

Ambiente (Dagma) y las Secretarias Cultura y Turismo; Deporte y Recreacion;

Desarrollo Territorial y Bienestar Social; Educacion; Gobierno, Convivencia y

Seguridad; Salud y General.

Eje Cali social y diversa

Tabla 19. Inversion segun dependencia

2016
Millones de $
Dependencia Proyectos — PreSl'Jp'u.esto - . % -
ejecutados Inicial Definitivo Ejecutado €jecucion
TOTAL 297 1,305,814 1,491,431 1,405,581 94.2
Dagma 1 0 137 70 514
Cultura y Turismo 81 30,749 32,448 27,161 83.7
Deporte y Recreacion 69 30,292 36,606 34,224 93.5
Bienestar Social 38 20,505 22,563 20,705 91.8
Educacion 67 647,959 768,700 696,253 90.6
Gobierno 11 6,860 5,355 4,094 76.5
Salud 28 565,554 623,315 620,902 99.6
General 2 3,895 2,306 2,172 94.2

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Célculos DAP

Este eje participa con el 61.9% del total del presupuesto definitivo del municipio.

Conto con un presupuesto inicial de $1,305,814 millones, un presupuesto definitivo

de $1,491,431 millones y con una ejecucién promedio del 94.2%
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El 51.5% del presupuesto definitivo se concentrd en proyectos de la Secretaria de
Educacion, el 41.8% en proyectos de la Secretaria de Salud y el 2.4% en proyectos

de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

En cuanto a la ejecucion presupuestal, vale la pena destacar que en este eje de los
$1.4 billones ejecutados, $789,112 millones son de recursos del Sistema General
de Participaciones que se orientan basicamente a los sectores de educacion, salud,
cultura y alimentacion escolar; $149.598 millones son de recursos propios y el resto

de otras fuentes de financiacion.

De las ocho Dependencias que ejecutan proyectos en este eje, tres presentan
ejecucion de la inversién por debajo del 90%: Departamento Administrativo del

Medio Ambiente, Cultura y Turismo y Gobierno, Convivencia y Seguridad.
En esta linea se ejecutaron un total de 297 proyectos, ocupando los tres (3) primeros

lugares, las Secretarias de Cultura y Turismo con 81 proyectos, Deporte y

Recreacion con 69 y Educacion con 67.
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5 LA EFICACIA DEL EJE Cali amable y sostenible

Componente:
Ordenamiento
territorial e
integracion regional

Componente:
Viviendo mejory
disfrutando mas a Cali

EJE 2

Cali amable y sostenible

Programas

* Movilidad peatonal

* Movilidad en bicicleta

* Movilidad transporte publico

* Infraestructura para la movilidad en

transporte privado

* Regulacion, control y gestion para la

optimizacién del trifico y la seguridad
vial

Programas

« Planificacidn y control del territorio
* (Ciudad regién

Programas

* Construyendo entornos para la vida
* Espacios publicos mas verdes e

incluyentes

* Renovacién y redensificacion urbana

sustentable

* Equipamientos colectivos

multifuncionales, sostenibles y
accesibles

Componente:
Gestion integral del
riesgo de desastres

Componente:
Gestion eficiente para
la prestacion de los
servicios publicos

(2016)

Programas

*  Proteccion ambiental de las cuencas

hidrograficas y del campesino

* Acciones interinstitucionales contra

delitos ambientales

¢ Educacion y cultura ambiental
*  Servicio de salud publica para animales

de compafiia y prevencion de zoonosis

Programas

* Conocimiento de riesgos
*  Reduccidn de riesgos

¢ Manejo de desastres

«  Plan Jarillén de Cali

Programas

«  Servicios publicos domiciliarios y TIC
*  Gestion integral de residuos solidos

Este eje tiene como objetivo el desarrollo territorial de Santiago de Cali a partir de

la concrecion de las propuestas que en el corto plazo establece el Modelo de

Ordenamiento Territorial del POT, Acuerdo 0373 de 2014, el cual tiene como uno

de sus propadsitos posicionar la oferta ambiental como la base del ordenamiento, lo

gue implica no solamente tratar de revertir las problematicas ambientales existentes

de contaminacién, deterioro y fragmentacion ambiental, sino que también conlleva

acciones en materia de gestion del riesgo, movilidad, mejoramiento, mantenimiento

y construccion de la malla vial, el uso racional y eficiente de los servicios publicos,

generacion, adecuacion y dotacidén de espacio publico y equipamientos colectivos;

mejoramiento del habitat y el desarrollo de soluciones habitacionales, que privilegien
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el interés comun y el bienestar colectivo en pos de un municipio mas amable con el

medio ambiente y sus habitantes.

5.1 De laeficaciade los componentes

El eje Cali amable y sostenible contribuy6 en un nivel satisfactorio (S) a la eficacia
del Plan de Desarrollo en 2016, con un cumplimiento del 70.4%, es decir su aporte

fue del 17.4%, cuando lo esperado era del 24.7%.

El comportamiento registrado por los componentes que integran este eje se

presenta en la Tabla 20 y en la Gréfica 11:

Tabla 20. Nivel de cumplimiento eje Cali amable y sostenible

2016
. Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Linea / Componente —

Calificacion Valor Esperado Real
2 Cali amable y sostenible S 70.4% 24.7% 17.4%
21 quhdad sostenible, saludable, segura 'y s 73.9% 7.04% 5.99%
accesible
22 Ordenamiento territorial e integracion regional M 63.5% 3.60% 2.3%
23 Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali S 73.3% 4.55% 3.3%
24 Responsabilidad ambiental S 77.7% 2.66% 2.1%
25 Gestion integral del riesgo de desastres B 47.7% 3.30% 1.6%

26 G.e.stlon’efl.uente para la prestacion de los sS 82.4% 3.58% 29%
servicios publicos

La Grafica 13 evidencia que de los seis (6) componentes del Eje 2, uno se encuentra
clasificado en el rango sobresaliente, tres en satisfactorio, uno en medio y otro en
bajo. Este comportamiento poco homogéneo refleja la pérdida de 7 pp en el aporte

esperado.
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Gréfica 11
Nivel de cumplimiento de los componentes
Cali amable y sostenible

2016
100% -+
82.4%
77.7%
80% 1 73.9% 73.3%
63.5%
60% -
47.7%
40% A
20% -
0% : : : : :

21 Movilidad 22 23 Viviendo 24 25 Gestion 26 Gestion
sostenible, Ordenamiento mejor y Responsabilidad integral del  eficiente para la
saludable, territorial e disfrutando mas ambiental riesgo de prestacion de

segura 'y integracion a Cali desastres los servicios
accesible regional publicos

En la Tabla 21 se observa que de los seis componentes que conforman el Eje 2,
cinco de ellos presentan en sus programas al menos uno con calificacion bajo o

critico, lo que afecta el desempefio de sus componentes.

El componente Movilidad sostenible, saludable, segura y accesible tiene tres
programas en rango sobresaliente (Movilidad peatonal, Movilidad transporte publico
y Regulacién, control y gestion para la optimizacion del trafico y la seguridad vial) y
dos en rango bajo (movilidad en bicicleta e Infraestructura para la movilidad en
transporte privado); estos ultimos afectan un mejor desempefio por parte del
componente al obtener un cumplimiento del 73.9%, pues el primero de ellos
representa el 13.2% del peso en el componente, mientras que el segundo equivale

al 31.5%, es decir, estos dos programas pesan el 44.8% del componente.
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Tabla 21. Nivel de cumplimiento por programa

2016
o Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Cédigo Componente / Programa ——
Calificacion Valor Esperado Real
Movilidad sostenible, saludable, segura
4201 .
y accesible
4201001  Movilidad peatonal SS 95.1% 1.063% 1.0%
4201002 Movilidad en bicicleta B 51.6% 0.932% 0.5%
4201003 Movilidad transporte publico SS 88.4% 1.719% 1.5%
4201004 Infraestructura para la movilidad en B 52 4% 2220% 1.0%
transporte privado
4201005 hegulacion, control y gestion parala ss 93.2% 1106%  1.0%
optimizacién del tréfico y la seguridad vial
4202 Orqenamiento territorial e integracion
regional
4202001  Planificacién y control del territorio S 79.4% 1.578% 1.3%
4202002 Ciudad region B 51.0% 2.027% 1.0%
4203  Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali
4203001 Construyendo entornos para la vida SS 88.1% 2.073% 1.8%
4203002  ESPacios publicos mds verdes e ss 80.5% 1079%  0.9%
incluyentes
4203003 Renovacién y redensificacion urbana NA 0.0% 0.000% 0.0%
sustentable
4203004 EqU|pqmlentos coleptlvos multifuncionales, B 45.7% 1394% 0.6%
sostenibles y accesibles
4204 Responsabilidad ambiental
Proteccién ambiental de las cuencas 0 o o
4204001 hidrograficas y del campesino SS 92.2% 0.976% 0.9%
4204002 Accpnes interinstitucionales contra delitos 79,99 0.745% 0.6%
ambientales
4204003 Educacion y cultura ambiental M 68.1% 0.390% 0.3%
4204004 SerV|C|c~>,de salud pup,||ca para ammales de 56.6% 0.546% 0.3%
comparfiia y prevencion de zoonosis
4205 Gestion integral del riesgo de desastres
4205001  Conocimiento de riesgos SS 100.0% 0.503% 0.5%
4205002 Reduccién de riesgos C 0.0% 0.811% 0.0%
4205003 Manejo de desastres B 50.1% 0.919% 0.5%
4205004  Plan Jarillon de Cali B 57.1% 1.071% 0.6%
Gestion eficiente para la prestacion de
4206 L L
los servicios publicos
4206001  Servicios publicos domiciliarios y TIC S 70.0% 2.102% 1.5%
4206002 Gestidn integral de residuos sélidos. SS 100.0% 1.478% 1.5%
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A continuacion se detalla el nivel de cumplimiento de las metas que conforman los
programas que presentan comportamiento bajo:

Tabla 22. Nivel de cumplimiento metas de los programas Movilidad en bicicleta e
Infraestructura para la movilidad en transporte privado
Componente Movilidad sostenible, saludable, segura y accesible

2016
2016
‘ . Indicador Nivel de ”
Programa Area funcional (Descripcion) LB_2015 — cumplimiento Ponderacion Responsable
Meta Ejecucion
Red de ciclo-infraestructura (ciclo- o Secretaria de
42010020001 R ) 36.0 814 37.5 50.069% Infraestructura
ruta, bici-carril, bici-bus) construidas o
y Valorizacion
Puntos de ciclo-parqueaderos gzg:trz“g de
4201002 i i i
Movildad en 42010020004  stalados en bienes inmuebles del 4 6 6 100.00% 26.917% Teritorialy
municipio con servicios de atencion Bienest
bicicleta al ciudadano lenestar
Social
Promocion del uso de la bicicleta
42010020005  como medio de transporte sostenible 0.0 25.0 100.0 100.00% 23.014% DAGMA
y saludable
. : Secretaria de
42010040001 Mmersecciones a desnivel 10 1 0 6.122% Infraestructura

y Valorizacion

Secretaria de
12.494% Infraestructura
y Valorizacién

42010040002 Vias y obras de drenaje en zona

! 100.0 108.0 100.4
urbana y rural construidas

Secretaria de

42010040003  Vias zona urbana y rural mejoradas 174.0 195.0 233.7 100.00% 16.520% Infraestructura
y Valorizacién
. Secretaria de
42010040004 " ueNtes vehiculares zona urbana y % 281 5264%  Infraestructura
4201004 rural mantenidos

y Valorizacién
Infraestructura

para la movilidad Secretaria de

entransporte 4010040005  OP'aS 0@ establlizacion y contencion g g5 g 455 5.107% Infraestructura
privado en zona urbana y rural construidas ' ' y Valorizacién
Mantenimiento rutinario de vias Secretaria de
42010040006  rurales realizado con participacion 0.0 40.0 110.2 100.00% 5.301% Infraestructura
ciudadana. y Valorizacién
Frentes de trabajo de las 21 Secretaria de
42010040007  Megaobras a realizar por el sistema 21 27 247 61.33% 43977%  Infraestructura
contribucion por valorizacion Valorizacion
ejecutadas y
) " Secretaria de
42010040008 DS1eMa de gestion de 00 1000 5215%  Infraestructura

infraestructura vial implementado

y Valorizacion

En la Tabla 22 se observa que en el programa Movilidad en bicicleta se programaron
tres metas de las siete, de éstas dos (2) registraron un nivel de cumplimiento
sobresaliente y la mas importante, por su ponderacion del 50%, obtuvo un
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cumplimiento critico del 3%, pues de 45.4 km a construir de ciclo-infraestructura

solamente se realizaron 1.5 km.

En el programa Infraestructura para la movilidad en transporte privado, de las ocho
(8) metas programadas, cinco (5) metas presentan cumplimiento bajo o critico y una

cumplimiento medio, lo que incide en la calificacion del programa, 52.4%.

Las metas objeto de éste analisis son de responsabilidad de la Secretaria de

Infraestructura y Valorizacion.

El componente Ordenamiento territorial e integracion regional (Tabla 21) tiene dos
programas, uno en rango satisfactorio (Planificacion y control del territorio) y el otro
en rango bajo (Ciudad region); extremos que afectan el desempefio del componente
al obtener un cumplimiento del 63.5%, pues el segundo de ellos representa el 56.2%
del peso en el componente.

Tabla 23. Nivel de cumplimiento metas del programa Ciudad region

Componente Ordenamiento territorial e integracién regional
2016

Indicador 2016 Nivel de ”
(Descripcion) LB 2015 ——— Ponderacion Responsable

Program Area funcional imi
ograma ea funciona . . cumplimiento
Meta Ejecucion

Secretaria de
42020020002  Corredor Verde construido 0.0 47 0.9 61.220% Infraestructura
y Valorizacién
4202002

Ciudad regi6n Estudios de factibilidad de proyectos Departamento
42020020006  de interés comun de la ciudad-region 0 1 1 100.00% 38.780%  Administrativo
realizados de Planeacion

En la Tabla 23 se observa que en el programa Ciudad regién se programaron dos
metas de las siete, de éstas una (1) registra un nivel de cumplimiento sobresaliente
y la otra, cuya ponderacion es del 61.2%, obtuvo un cumplimiento critico del 20%,
pues de 4.7 km a construir del Corredor Verde solamente se realizaron 0.9 km.
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El componente Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali (Tabla 21) tiene dos

programas en rango sobresaliente (Construyendo entornos para la vida y Espacios

publicos mas verdes e incluyentes) y uno en rango bajo (Equipamientos colectivos

multifuncionales, sostenibles y accesibles); este Ultimo afecta el logro de un mejor

desempeiio del componente al obtener un cumplimiento del 73.3%, dado que su

participacion en el componente es del 30.7%.

Tabla 24. Nivel de cumplimiento metas del programa Equipamientos colectivos
multifuncionales, sostenibles y accesibles
Componente Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali

2016
. 2016 .
Programa Area funcional Ind|clad9’r LB_2015 NN?' Qe Ponderacién Responsable
(Descripcion) N cumplimiento
Meta Ejecucion
Equipamientos comunitarios, sedes Secretaria de
comunales, Centro de Integracion Desarrollo
42030040001  Social, Casa Matria y centro de 30 105 33 10.559%  Territorial y
desarrollo comunitario con Bienestar
mantenimiento y adecuacion. Social
Secretaria de
- " Desarrollo
42030040003 (ontos de Adrnisracion Lol 1 3 0 7497% Teritorial y
g ' Bienestar
Social
Secretaria de
Centros de Administracion Local Desarrollo
42030040004  Integrado — CALI, con 0 10 3 7.704%  Territorial y
mantenimiento y adecuacion Bienestar
Social
4203004
Equipamientos Escenarios deportivos en comunas y Secretaria de
colectivos corregimientos mantenidos,
multifuncionales, 42030040006 adecuados, rehabilitados y 534 784 690 62.40% 32.759% gep:arte Iy n
sostenibles y mejorados. ecreacio
accesibles
Equipamientos culturales del Secretaria de
42030040007  municipio con mantenimiento y 0 23 25 100.00% 8.470% Culturay
adecuacion Turismo
Equipamientos culturales Secretaria de
42030040008 ) 62 62 0 8.839% Culturay
construidos Tui
urismo
. ) Secretaria de
0/ 0
42030040009  IPS de la red publica mejorada 7 8 8 100.00% 14.044% Salud Pablica
Unidades méviles / ambulancias
42030040010 adquiridas para uso de las 0 5 0 10.128% Secretaria de

Empresas Sociales del Estado de
primer nivel

Salud Publica

En la Tabla 24 se observa que en el programa Equipamientos colectivos

multifuncionales, sostenibles y accesibles, de las ocho (8) metas programadas,
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cinco (5) metas presentan cumplimiento bajo o critico, una cumplimiento medio y

dos (2) sobresaliente, lo que incide en la calificacion del programa, 45.7%.

Las metas objeto de éste analisis son de responsabilidad de las Secretarias de

Desarrollo Territorial y Bienestar Social, Cultura y Turismo y Salud Publica.

El componente Responsabilidad ambiental (Tabla 21) tiene dos programas en rango
sobresaliente y satisfactorio (Proteccidbn ambiental de las cuencas hidrograficas y
del campesino y Acciones interinstitucionales contra delitos ambientales), uno en
rango medio (Educacion y cultura ambiental) y otro en rango bajo (Servicio de salud
publica para animales de compafiia y prevencion de zoonosis); estos ultimos dos
programas afectan el alcance de un mejor desempefio del componente al obtener
un cumplimiento del 77.7%, pues el primero de ellos representa el 14.7% del peso
en el componente, mientras que el segundo equivale al 20.6%, es decir, estos dos
programas pesan el 35.3% del componente.

Tabla 25. Nivel de cumplimiento metas de los programas Educacién y cultura ambiental

y Servicio de salud publica para animales de compafiiay prevencion de zoonosis
Componente Responsabilidad ambiental

2016
. 2016 .
Programa Area funcional Ind|cla dg’r LB 2015 ——— ™ ™ NN?' qe Ponderacién Responsable
(Descripcion) N cumplimiento
Meta Ejecucion
Proyectos ciudadanos de educacion
ambiental -PROCEDA,
42040030002  desarollados enlas comunasy 0 21 10 60.973% DAGMA
4204003 corregimientos del Municipio de Cali,
- para fortalecer la cultura ambiental
Educacion y ciudadana.
cultura ambiental
Sistema de gestion ambiental o o
42040030003 comunitario — SIGAC, operando 1 1 1 100.00% 39.027% DAGMA
indice de eficacia de acciones de Secretaria de
4204004 42040040001  prevencion, vigilancia y control de 73.3 80.0 86.6 100.00% 56.638% Salud Pabli
Senvicio de salud enfermedades zoonéticas alud Publica
publica para
animales de Fases de construccion e
compaiiia y implementacion del Centro de Secretaria de
prevencion de 42040040002  prevencion de zoonosis, proteccion, 0 1 0 43.362% Salud Piblica
Zoonosis bienestar y atencion integral animal

(Hospital Animal)
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En la Tabla 25 se observa que en el programa Educacién y cultura ambiental, de
las dos (2) metas programadas, una meta presenta cumplimiento bajo; la misma
situacion se presenta en el programa Servicio de salud publica para animales de

compafiia y prevencion de zoonosis en donde una meta no presenta ejecucion.

Las metas objeto de éste analisis son de responsabilidad del Departamento

Administrativo de Gestidn del Medio Ambiente y de la Secretaria de Salud Publica.

El componente Gestion integral del riesgo de desastres (Tabla 21) tiene un
programa en rango sobresaliente (Conocimiento de riesgos), y tres entre rango
critico y bajo (Reduccion de riesgos, Manejo de desastres y Plan Jarillén de Cali);
estos Ultimos programas afectaron el desempefio del componente al alcanzar un
cumplimiento del 47.7%, pues ellos representan el 84.8% del peso en el

componente.

En la Tabla 26 se observa que el programa Reduccion de riesgos, solo programé
una metay no ejecutd nada; la misma situacion se presenta en el programa Manejo
de desastres en donde de tres metas programadas dos metas no presentan
ejecucion; entre tanto, el programa Plan Jarillén de Cali, de seis (6) metas
programadas, tres obtienen logro entre critico y bajo

Las metas objeto de éste analisis son de responsabilidad las Secretarias de

Vivienda Social, Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres y Desarrollo

Territorial y Bienestar Social.
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Tabla 26. Nivel de cumplimiento metas de los programas Movilidad en bicicleta e
Infraestructura para la movilidad en transporte privado
Componente Movilidad sostenible, saludable, seguray accesible

2016
. 2016 .
Programa Area funcional Indlcgdgf LB 2015 ——88@8™ ™ NW?' Qe Ponderacion Responsable
(Descripcion) Meta Ejecucion cumplimiento
4205002 Area de asentamientos humanos en Secretaria de
Reduccion de 42050020006  riesgo mitigable por movimientos en 639 1,139 0 100.000% Vivienda Social
riesgos masa estabilizada
Plan municipal de repuesta a Secretaria de
42050030001  emergencias formulado e 0 1 0 24.423%  Gestion del
implementado Riesgo
. . Secretaria de
4205003
Manio d 42050030002 Ordanismos de socorro coordinados 4 4 4 100.00% 50.085% Gestion del
anejo de con la Administracion Municipal Ri
desastres 1esgo
Plan de contingencia para el manejo Secretaria de
42050030003  de residuos solidos en situacion de 0 1 0 25.492%  Gestion del
desastre formulado Riesgo
Hogares localizados en zonas de
42050040001 riesgo no mitigable por inundaciones 1860 4,450 3067 36.165Y% Secretaria de
reasentados en zonas urbanas y ' ' ’ %% Vivienda Social
rurales
Hogares con subsidio municipal de
vivienda de interés social modalidad o, Secretaria de
42050040002 arrendamiento-proceso 0 2,000 26 11.889% Vivienda Social
reasentamiento
Area de espacio publico del Jarillon, (SBigriee}tr?]r;a de
42050040008  lagunas El Pondaje y Charco Azul 99 2,000 2,881 100.00% 10.851% Conviven’cia
4205004 recuperados Seguridad y
Plan Jarillon de .
Cali Obras de proteccion de la
42050040010 Qﬂfﬁgt&‘:ﬁ‘;ﬁnﬁ‘;‘;ﬁ?b'e (PTAP 00 250 250 100.00% 14.731% EMCALI
Cariaveralejo) construidas
Investigacion sociocultural para la .
42050040012  "ecuperacion de la memoria 0 1 1 100.00% 10.331% gﬁft{]e:;a de
colectiva de la poblacion del Jarillon, : : Turismo
realizada por fases
Secretaria de
L Desarrollo
42050040016 Sontode desanolo comuntaro, 0 1 16.033% Territorial y
» equipaco y Bienestar
Social

5.2 Delainversion en el eje

Las dependencias que planificaron proyectos en eje Cali amable y sostenible,
fueron los Departamentos Administrativos de Gestion del Medio Ambiente y
Planeaciény las Secretarias de Culturay Turismo; Deporte y Recreacion; Desarrollo
Territorial y Bienestar Social; Gobierno, Convivencia, y Seguridad; Infraestructura 'y
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Valorizacion; Salud Publica; Transito y Transporte; Vivienda Social y Gestion del

Riesgo de Emergencias y Desastres, como figura en la Tabla 27.

Este eje participa con el 24.1% en el total del presupuesto ejecutado del municipio.
De acuerdo con la informacion presentada, las dependencias que contaron con
mayor presupuesto definitivo fueron en su orden La Secretaria de Infraestructura y

Valorizacion (36.0%) y el Departamento Administrativo de Planeacion (25.2%).

Tabla 27. Inversion segun dependencia
Eje Cali amable y sostenible

2016
Millones de $
Dependencia Eroyectos — PI’eSLjIp-U-EStO - . % .
ejecutados Inicial Definitivo Ejecutado €Jecucion
TOTAL 239 561,070 702,956 556,620 79.2
Dagma 52 68,907 52,921 36,905 69.7
Planeacion 32 163,073 191,989 140,305 73.1
Cultura y Turismo 20 7,132 13,394 8,914 66.6
Deporte y Recreacion 22 31,501 37,180 32,300 86.9
Bienestar Social 28 8,202 14,693 3,241 22.1
Gobierno 5 23,954 4,300 3,683 85.6
Infraestructura 47 153,823 215,984 200,440 92.8
Salud 7 20,179 26,194 21,498 82.1
Transito y Transporte 9 48,316 75,038 61,074 814
Vivienda 11 32,989 24,726 20,902 84.5
Gestion del Riesgo 6 2,995 46,537 27,357 58.8

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Calculos DAP

Doscientos treinta y nueve (239) proyectos se ejecutaron en este eje en 2016, donde
el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente fue el que registro
el mayor nimero con 52 proyectos, seguido de la Secretaria de Infraestructura y

Valorizacién y el Departamento Administrativo de Planeacion con 47 y 32 proyectos
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respectivamente.

En relaciébn con la ejecucion presupuestal vale anotar que en este eje de los
$556,620 millones ejecutados, $278,835 millones son de recursos propios, $25,880
millones son de recursos del Sistema General de Participaciones que se orientan
basicamente a los sectores de salud, saneamiento basico y deporte; y el resto de

otras fuentes de financiacion.
Se observa que de las once dependencias que participan en este eje, solamente

una ejecuta por encima del 90%, cinco entre 80% y 90% y cinco por debajo del 80%,

de ahi que el eje alcanz6 una ejecuciéon del 79.2%.
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6 LA EFICACIA DEL EJE Cali progresa en paz, con
seguridad y cultura ciudadana (2016)

EJE 3
Cali progresa en paz, con seguridad y cultura
ciudadana

Componente:
Atencion Integral a

Componente: Componente:
Paz y derechos Cultura ciudadana

. . las victimas del
humanos para la convivencia

conflicto armado

Programas Programas Programas Programas
+  Principios de vida, promocién
* Lucha contra el delito y la +  Garantia de derechos de buenas pricticas de * Prevencion y proteccién a
impunidad humanos cultura ciudadana victimas
+  Servicios de justicia y resolucion *  Cultura de paz Y + Asistencia y Atencion a
de conflictos reconciliacion Victimas
* No violencia contra la mujer * Reintegracion social Y + Reparacion Integral
econémica de desvinculados * Verdad y Justicia

Y desmovilizados del * Ejes trasversales
conflicto armado

Este eje tiene como objetivo generar medidas que garanticen la vida, la libertad y la
integridad personal, asi como la seguridad, la convivencia ciudadanay el patrimonio

econdémico, elementos fundamentales para la construccion de la paz.

Para este propdsito se plantean estrategias que incidan en la reduccion del delito
asi como el fortalecimiento de la solucion pacifica de conflictos, la educacion y
participacion ciudadana, poniendo como marco de referencia obligatorio la legalidad
y la convivencia. Se propende por la garantia de derechos, la reintegracion social y
econOmica de desvinculados y desmovilizados del conflicto armado y la atencion

integral a las victimas del conflicto armado.
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6.1 De laeficaciade los componentes

El eje Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana presento un nivel
sobresaliente (SS) en la eficacia del Plan de Desarrollo en 2016, con un
cumplimiento del 86.5%, es decir, su aporte real fue del 18.5% cuando lo esperado
era del 21.4%.

De acuerdo con el Plan Indicativo, este eje programé 36 metas distribuidas en los
cuatro (4) componentes. Su comportamiento se registra en la Tabla 28 y la Grafica

12, asi:

Tabla 28. Nivel de cumplimiento Eje Cali progresa en paz, con seguridad y cultura

ciudadana
2016
. Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Linea / Componente —

Calificacion Valor Esperado Real
3_CaI| progresa en paz, con seguridad y cultura sS 86.5% 21.49% 18.5%
ciudadana
31 Seguridad, causa comdn. S 75.9% 10.48% 8.0%
32 Paz y derechos humanos SS 100.0% 4.31% 4.3%
33 Cultura ciudadana para la convivencia SS 100.0% 3.37% 3.4%
34 Atencion Integral a las victimas del conflicto sS 88.6% 3.25% 29%
armado
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Grafica 12
Nivel de cumplimiento de los componentes
Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana
2016

100.0% 100.0%
100% 00.0%

88.6%

80% - 75.9%

60% -

40% A

20% A

0% ‘ ‘ ‘ ‘
31 Seqguridad, causa 32 Paz y derechos 33 Cultura ciudadana 34 Atencién Integral a
comun. humanos para la convivencia las victimas del
conflicto armado

La Grafica 12 muestra que de los cuatro (4) componentes que integran este eje, tres

presentan un nivel de cumplimiento sobresaliente, y, uno satisfactorio.

Para una mayor comprension, en la Tabla 29 se muestra el comportamiento de los
programas que integran el eje 3, con el fin de identificar aquellos que no alcanzaron

el cumplimiento esperado.

En dicha tabla se observa que de doce (12) programas que componen el eje, nueve
(9) programas contaron con rango de calificacién sobresaliente; mientras que dos
(2) presentaron cumplimiento bajo, alrededor del 50%: Servicios de justicia y
resolucion de conflictos y Ejes trasversales; el programa Verdad y Justicia no

programé metas en 2016.
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Tabla 29. Nivel de cumplimiento por Programa

2016
o Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Cadigo Componente / Programa ——
Calificacion Valor Esperado Real
4301 Seguridad, causa comiin
4301001  Lucha contra el delito y la impunidad. SS 83.3% 5.301% 4.4%
4301002 Serv[0|os de justicia y resolucién de B 49.0% 2.798% 1.4%
conflictos
4301003  No violencia contra la mujer SS 90.6% 2.380% 2.2%
4302 Paz y derechos humanos
4302001 Garantia de derechos humanos SS 100.0% 1.153% 1.2%
4302002 Cultura de paz y reconciliacién SS 100.0% 1.699% 1.7%
Reintegracién social y econémica de
4302003 desvinculados y desmovilizados del SS 100.0% 1.462% 1.5%
conflicto
4303 Cultura ciudadana para la convivencia
4303001 Prllnc.|p|os de vida, promocion de buenas sS 100.0% 3.370% 34%
practicas de cultura ciudadana.
Atencion Integral a las victimas del
4304 .
conflicto armado
4304001  Prevencion y proteccién a victimas SS 81.8% 0.571% 0.5%
4304002 Asistencia y Atencién a Victimas SS 100.0% 0.959% 1.0%
4304003 Reparacion Integral. SS 100.0% 1.184% 1.2%
4304004 Verdad y Justicia. NA 0.0% 0.000% 0.0%
4304005 Ejes trasversales. B 50.0% 0.532% 0.3%

En la Tabla 30 se observa que en el programa Servicios de justicia y resolucién de
conflictos, de las seis (6) metas programadas, tres metas presentan cumplimiento
critico, es decir sin ejecucion y las otras tres cumplimiento sobresaliente, extremos

gue conllevan a que el programa obtenga un calificacion baja, 49.2%.

Estas metas son de responsabilidad las Secretarias de Gobierno, Convivencia y

Seguridad y General.
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Tabla 30. Nivel de cumplimiento metas del programa Servicios de justiciay
resoluciéon de conflictos
Componente Seguridad, causa comun

2016
. 2016 .
Programa Area funcional Ind|cg d(.),r LB_2015 N|v§I (.je Ponderacién Responsable
(Descripcion) o cumplimiento
Meta Ejecucion
Espacios que faciliten el acceso a la Secretaria de
43010020001  usticia (Casas de Justicia, 0 15 0 134539, Cobiemo,
Comisarias de familia e inspecciones Convivencia y
de policia) mejorados Seguridad
Despachos de las casas de justicia, Secretaria de
comisarias de familia e inspecciones o, Gobierno,
43010020004 que reportan en linea eventos de su 0 o 0 81.252% Convivenciay
competencia Seguridad
Centro de formacion para menores gi(l:)riee}tr?]ga de
i i i 0/ 0 "
4301002 43010020006 infractores ampliados mejorando 0 1 1 100.00% 28.937% Convivencia y
Servicios de cobertura Seguridad
e i‘élsfli;ig]ny de Secretaria de
’ Centro penitenciario de Cali 0 o, Gobierno,
conflictos 43010020007 mejorado 1 1 1 100.00% 14.562% Convivenciay
Seguridad
Capacitaciones para la gif)riztri:a de
43010020008  resocializacion de poblacion mayor y 8 10 10 100.00% 5.728% Conviven'cia
menor infractora realizadas ) y
Seguridad
Jueces de Paz electos participando gif]frt;”_a
43010020009  en las acciones de la estrategia de 69.0 75.0 6.068% .
. A Asesoria de
fortalecimiento de la justicia de paz Paz

El programa Ejes tranversales programo

cumplimiento bajo, 50%.

6.2 Delainversion en el eje

solamente una meta y obtuvo un

Ocho dependencias fueron las que planificaron proyectos en el eje Cali amable y

sostenible, como se observa en la Tabla 31.

Esta eje participa con el 3.2% en el total del presupuesto definitivo del municipio.

Las dependencias que contaron con mayor presupuesto definitivo fueron en su

orden las Secretarias de Gobierno, Convivencia y Seguridad (75.8%) y General

(9.5%).
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Tabla 31. Inversion segun dependencia
Eje Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana

2016
Millones de $
Dependencia P_royectos — PreSL'lp'u.esto - . % -
ejecutados Inicial Definitivo Ejecutado €jecucion
TOTAL 56 58,224 76,118 55,981 73.5
Cultura y Turismo 2 529 1,744 1,732 99.3
Deporte y Recreacion 2 70 266 245 92.3
Bienestar Social 3 4,362 4,595 4,022 87.5
Educacion 1 193 259 159 61.3
Gobierno 31 43,641 57,729 38,954 67.5
Salud 1 2,847 3,347 3,329 99.5
Vivienda Social 1 900 915 895 97.9
General 15 5,681 7,265 6,644 91.5

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Calculos DAP

En cuanto al nimero de proyectos ejecutados por dependencia, se encuentra que
la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad registré el mayor niamero, con
31, no obstante tuvo una ejecucion muy baja, 67.5% seguida de la Secretaria

General con 15 proyectos y una ejecucion del 91.5%.
Se observa una ejecuciéon promedio en la inversion del 73.5%, donde cinco

dependencias obtienen ejecucion superior al 90% y tres dependencia ejecutan entre
el 61% y el 88%.
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7 LA EFICACIA DEL EJE Cali emprendedora y pujante
(2016)

EJE 4
Cali emprendedora y pujante

Componente: Componente:
Zonas de vocacion Condiciones para
econdmica y impulsar el desarrollo
marketing de ciudad. economico.

Componente:

Fortalecimiento
empresarial

Programas Programas Programas Programas
* Potencial turistico rural vy
+ Emprendimientos como forma * Impulso a las Mipymes y a la urbano + Condiciones para la
de vida gran empresa * Proyeccién internacional de empleabilidad e inclusién
+  Emprendimientos innovadores y Cali como ciudad de eventos laboral
de alto impacto de talla mundial + Condiciones para la creacion y
* Mecanismos de apoyo al el desarrollo de las Mipymes

emprendimiento

Este eje se enfoca en promover condiciones que permitan mejorar los niveles de
empleo, trabajo decente y la generacion de ingresos de los ciudadanos, por medio
de la promocion del desarrollo econdmico sostenido, que genere un contexto
propicio para la inversion y reinversion de empresas, la competitividad y la
innovacion en los sectores productivos, mediante el fomento a la cultura
emprendedora y empresarial, el impulso a los emprendimientos, las micros,
pequefias, medianas y las grandes empresas para generar mayor valor agregado,
el desarrollo del potencial turistico del municipio, acorde con sus caracteristicas y
vocaciones productivas y la proyeccion internacional de Cali como ciudad de

eventos de talla mundial.
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7.1 De laeficaciade los componentes

El eje Cali emprendedora y pujante contribuyo en un nivel satisfactorio (S) a la
eficacia del Plan de Desarrollo en 2016, con un cumplimiento del 74.9%, es decir su
aporte real fue del 7.9%, cuando lo esperado era del 10.6%.

De acuerdo con el Plan Indicativo, este eje programo 24 metas en 2016 distribuidas
en los cuatro componentes; su comportamiento se registra en la Tabla 32 y en la
Gréfica 13, asi:

Tabla 32. Nivel de cumplimiento Eje Cali emprendedoray pujante

2016
. Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Linea / Componente —

Calificacion Valor Esperado Real
4 Cali emprendedora y pujante S 74.9% 10.6% 7.9%
41 Fomento al emprendimiento S 71.2% 3.21% 2.3%
42 Fortalecimiento empresarial SS 86.1% 1.84% 1.6%
43 Zonas de vocacion econdmica y marketing de ciudad SS 85.8% 3.76% 3.2%
44 Condiciones para impulsar el desarrollo econdmico B 46.9% 1.79% 0.8%

Gréfica 13

Nivel de cumplimiento de los componentes
Cali emprendedoray pujante

2016
100% -
86.1% 85.8%
80% | 71.2%
60% -
46.9%
40% -
20% -
0% ‘ ‘ ‘
41 Fomento al 42 Fortalecimiento 43 Zonas de vocacion 44 Condiciones para
emprendimiento empresarial econdmica y marketing  impulsar el desarrollo
de ciudad econémico
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La gréfica 13 muestra que de los cuatro (4) componentes, tres (3) se encuentran en
los niveles satisfactorio y sobresaliente y, uno (1) en nivel bajo. Este eje deja de

aportar al Plan de Desarrollo 2.5 pp.

En la Tabla 33 se observa que el eje 4 tiene ocho (8) programas de los cuales hay
cuatro (4) en rango sobresaliente y dos (2) en rango bajo: Emprendimientos como
forma de vida y Condiciones para la empleabilidad e inclusion laboral. Dos (2)

programas no planificaron metas en 2016.

Tabla 33. Nivel de cumplimiento por programa

2016
Cédigo Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Programa P
programa Calificacion Valor Esperado Real
4401 Fomento al emprendimiento
4401001  Emprendimientos como forma de vida B 56.7% 1.692% 1.0%
4401002 iIfnrrrl;;rceigd|m|entos innovadores y de alto NA 0.0% 0.000% 0.0%
4401003 Mecanismos de apoyo al emprendimiento SS 87.4% 1.518% 1.3%
4402 Fortalecimiento empresarial
4402001 L’:‘npp‘jf;’aa las Mipymes y  la gran ss 86.1% 1.837% 1.6%
4403 Zonas de vocacion econémica y
marketing de ciudad
4403001  Potencial turistico rural y urbano. SS 86.9% 1.755% 1.5%
Proyeccidn internacional de Cali como 0 o o
4403002 ciudad de eventos de talla mundial. S8 84.8% 2.006% 1.7%
4404 Condiciones para impulsar el desarrollo
econdémico
Condiciones para la empleabilidad e 0 o o
4404001 inclusion laboral. B 46.9% 1.789% 0.8%
4404002 Condiciones para la creacion y el desarrollo NA 0.0% 0.000% 0.0%

de las Mipymes.
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En la Tabla 34 se observa que en el programa Emprendimientos como forma de
vida, de las tres (3) metas programadas, dos metas presentan cumplimiento bajo, y
una cumplimiento sobresaliente, extremos que conllevan a que el programa obtenga

un calificacion baja, 56.7%.

Estas metas son de responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Territorial y

Bienestar Social.

Tabla 34. Nivel de cumplimiento metas del programa Emprendimientos como forma

de vida
Componente Fomento al emprendimiento
2016
Indicad 2016 Nivel d
Programa Area funcional ndicador LB_2015 Ivel de Ponderacion Responsable
(Descripcion) cumplimiento

Meta Ejecucion

Personas vulnerables capacitadas Secretaria de

para la generacion de ingresos y el Desarrollo
44010010002  emprendimiento con 7,480 15,367 11,967 75.996%  Territorial y
acompafiamiento, asistencia técnica, Bienestar
administrativa, financiera y contable Social
4401.00.1 Empren{i|m|enltgs productlvoslcon 0 Secretaria de
Emprendimientos para mujeres, jovenes y trabajadores Desarrollo
comoformade 449100103 IMformales que obtienen 0 520 200 17.179%  Teritorial y
vida acompafiamiento integral de orden Bienestar
financiero, administrativo, técnico y .
f Social
comercial
Jovenes artistas fortalecidos en su Secretaria de
44010010005  capacidad de generar ingresos con 0 70 388 100.00% 6.825% Culturay
sus productos y servicios culturales Turismo

En la Tabla 35 se muestra que en el programa Condiciones para la empleabilidad e
inclusion laboral, de las dos (2) metas programadas, una meta presenta
cumplimiento bajo, 39.0%, y la otra presenta cumplimiento sobresaliente, extremos

gue conllevan a que el programa obtenga un calificacion baja, 46.9%.

Estas metas son de responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Territorial y

Bienestar Social.
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Tabla 35. Nivel de cumplimiento metas del programa Condiciones para la
empleabilidad e inclusién laboral
Componente Condiciones paraimpulsar el desarrollo econémico
2016

Indicador 2016

(Descripcion)

Nivel de
cumplimiento

Programa Area funcional LB_2015 Ponderacién Responsable

Meta Ejecucion

Personas vulnerables vinculadas a Secretaria de

programas de inclusion laboral, que Desarrollo
44040010001  incluye capacitacion, intermediacion 22,212 24,902 23,262 87.098%  Territorial y
4404001 laboral, tzrler?tamon ocupacional y B|eqestar
- acompafiamiento. Social
Condiciones para
lE.’ emp!gabmdad € Proyectos de fortalecimiento social, Secretaria de
inclusién laboral o )
organizacional y empresarial que Desarrollo
44040010003  fortalezcan las capacidades de los 3 4 4 100.00% 12.902% Territorial y
recicladores de oficio y sus Bienestar
organizaciones. Social

7.2 Delainversion en el eje

El eje Cali emprendedora y pujante representa el 1.8% del presupuesto definitivo
del municipio. Las dependencias que planificaron proyectos en este Eje fueron el
Departamento Administrativo de Planeacion y las Secretarias de Cultura y Turismo;
Deporte y Recreacién; y Desarrollo Territorial y Bienestar Social; como se observa
en la Tabla 36.

Tabla 36. Inversion segun dependencia
Eje Cali emprendedoray pujante

2016
Millones de $
. Proyectos Presupuesto %
Dependencia . — — - . .,
ejecutados Inicial Definitivo Ejecutado €jecucion
TOTAL 64 33,305 43,410 40,082 92.3
Planeacion 6 1,734 2,197 1,921 87.4
Cultura y Turismo 12 14,380 23,317 23,020 98.7
Deporte y Recreacion 4 3,800 3,057 2,993 97.9
Bienestar Social 42 13,391 14,839 12,147 81.9

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Célculos DAP
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Este eje contd con un presupuesto inicial de $33.305 millones, con un presupuesto

definitivo de $43.410 millones y con una ejecucion promedio del 92.3%.

El 50% de las dependencias que participan en este eje, presentan una ejecucion
presupuestal por debajo del promedio del eje: Departamento Administrativo de
Planeacion y la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social; con el 87.4%

y 81.9% respectivamente.

El 53.7% del presupuesto definitivo se concentrd en proyectos de la Secretaria de
Cultura 'y Turismo, que realizd una ejecucion del 98.7% de los recursos asignados.

En este eje se ejecutaron 64 proyectos, ocupando el primer lugar la Secretaria de

Desarrollo Territorial y Bienestar Social con 42 proyectos.
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8 LA EFICACIA DEL EJE Cali participativa y bien
gobernada (2016)

EJES
Cali participativa y bien gobernada

Componente:
Modernizacion institucional con Componente:

transparencia y dignificacion Participacién ciudadana
del servicio publico

Programas Programas Programas
¢+ Ciudadania activa y participativa
+ Finanzas publicas sostenibles * Gobierno en linea
¢+ Informacion de calidad para la planificacién *  Gestion publica efectiva y transparente
territorial ¢ Gestion del talento humano y cultura

organizacional

El proposito de este eje es implantar un modelo de gestiébn que pone como centro
de atencioén al ciudadano, brindandole servicios de calidad, facilitando su acceso a
servicios en linea y estimulando su participacién en los asuntos publicos de modo

gue este contribuya en los procesos de transformacion del Municipio.

Es tarea de la Administracion Municipal propender por una gestion transparente,
oportuna y eficiente incorporando nuevas tecnologias que permitan mantener
informada a la ciudadania de los resultados de las acciones de gobierno, como un

ejercicio de rendicion de cuentas.

También debe fortalecer el modelo organizativo institucional y de gestion, que
impulse la creacion del valor publico y la buena administracion de los recursos, a

través de la planificacion y seguimiento efectivo de los ingresos y gastos, mejorando
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la confiabilidad, fomentando el pago oportuno de los contribuyentes y fortaleciendo

la cultura tributaria.

8.1 De laeficaciade los componentes

El eje Cali participativa y bien gobernada presento un nivel sobresaliente (SS) en

la eficacia del Plan de Desarrollo en 2016, con un cumplimiento del 89.8%, es decir

su aporte real fue del 10.0%, cuando lo esperado era del 11.2%.

De acuerdo con el Plan Indicativo, este eje programé 50 metas en 2016. El

comportamiento registrado en cada uno de los componentes de este eje, se muestra

en la Tabla 37 y en la Gréfica 14, asi:

Tabla 37. Nivel de Cumplimiento Eje Cali participativa y bien gobernada

2016
. Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Linea / Componente —

Calificacion Valor Esperado Real
5 Cali participativa y bien gobernada SS 89.8% 11.2% 10.0%
51 Gergnqa publica basada en resultados y la defensa sS 96.9% 3.87% 3.7%
de lo publico
52 querwzamon |nslt|Fucpna.I con transparencia y sS 83.4% 5.569% 4.6%
dignificacion del servicio publico
53 Participacion ciudadana SS 94.4% 1.72% 1.6%
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Grafica 14
Nivel de cumplimiento de los componentes
Cali participativa y bien gobernada
2016

100% -
° 96.9% 94.4%

83.4%

80% -

60%

51 Gerencia publica basada en 52 Modernizacion institucional 53 Participacion ciudadana

resultados y la defensa de lo con transparencia y
publico dignificacion del servicio
publico

De la gréafica 14 se puede deducir que el eje 5 obtuvo un buen comportamiento con
relacion al cumplimiento del Plan de Desarrollo en 2016 dado que sus tres
componentes se encuentran en un rango de calificacién sobresaliente, entre 83% y

97%, lo que es positivo para la ejecucion del plan de Desarrollo.

En la tabla 38, se sefiala el comportamiento presentado por los Programas del eje
5. Dicho eje tiene seis (6) programas de los cuales hay cinco (5) en rango
sobresaliente y uno en rango satisfactorio, los cuales impulsaron el cumplimiento

del eje en un 89.8%.
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Tabla 38. Nivel de cumplimiento por Programa

2016
Cédigo Programa Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
programa Calificacion Valor Esperado Real

Gerencia publica basada en resultados y

4501 la defensa de lo publico
4501001  Finanzas publicas sostenibles. SS 100.0% 1.619% 1.6%
4501002 :gl;ﬁzcr)nriaa?on de calidad para la planificacién sS 94.7% 2.248% 21%

Modernizacion institucional con
4502 transparencia y dignificacion del
servicio publico

4502001  Gobierno en linea SS 80.2% 1.693% 1.4%

4502002  Gestidn publica efectiva y transparente SS 87.4% 2.948% 2.6%

4502003 Gesthn dgl talento humano y cultura S 76.7% 0.918% 0.7%
organizacional

4503 Participacion ciudadana
4503001 Ciudadania activa y participativa. SS 94.4% 1.724% 1.6%

8.2 Delainversion en el eje

Doce (12) dependencias fueron las que planificaron proyectos en el eje Cali
participativa y bien gobernada, como se observa en la Tabla 39.

Esta eje representa el 4.1% del total del presupuesto definitivo del Municipio. De
acuerdo con la informacion presentada en la Tabla 39, las dependencias que
contaron con mayor presupuesto definitivo fueron en su orden el Departamento
Administrativo de Hacienda, la Direccion de Desarrollo Administrativo asi como las

Secretarias de Salud Publica y General.
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Tabla 39. Inversion segun dependencia

Eje Cali participativa y bien gobernada

2016
Millones de $
Dependencia Rroyectos — PreSL'lp'u.esto - . % .,
ejecutados Inicial Definitivo Ejecutado €jecucion

TOTAL 78 71,955 96,568 83,806 86.8
Dagma 0 500 0 0 0.0
Planeacion 18 8,611 8,637 8,028 92.9
Hacienda 6 27,198 23,875 23,179 97.1
Control Disciplinario 4 374 374 350 934
Control Interno 1 143 143 143 100.0
Desarrollo Administrativo 8 2,970 20,989 17,188 81.9
Juridica 1 1,588 2,408 2,386 99.1
Cultura y Turismo 1 676 321 295 91.8
Bienestar Social 20 7,386 9,734 8,862 91.0
Salud 2 13,933 14,230 8,575 60.3
Transito y Transporte 2 347 347 310 89.5
Vivienda Social 3 800 1,086 1,042 96.0
General 12 7,430 14,424 13,448 93.2

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda, Célculos DAP

78 proyectos se ejecutaron en este eje, siendo la Secretaria de Desarrollo Territorial

y Bienestar Social la que registr6 el mayor nimero, 20 proyectos, seguido de

Planeacién con 18 proyectos y General con 12 proyectos.

En relacion con la ejecucién presupuestal, se observa que en promedio se alcanzo6

un 86.8%, o0 sea, $83.806 millones. Nueve de doce dependencias presentan

ejecucion presupuestal mayor al 90%, la mas baja, 60.3% la obtuvo la Secretaria

de Salud Publica.
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9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e El cumplimiento del Plan de Desarrollo en 2016 obtiene una calificacion

Sobresaliente del 81.0% y un avance en el cuatrienio del 32.5%.

e La inversiobn de la Administracion Municipal en 2016 es de $2,089,934
millones, lo que significa una ejecucion del 88.6%. En la medida en que se
mejore este aspecto se pueden obtener resultados mas halagadores. El
primer afio de ejecucion de un Plan de Desarrollo es excepcional por todo lo
que implica: formulacion, aprobacién, armonizacion presupuestal. No
obstante, falta mucho por mejorar en la formulacion y ejecucion de los

proyectos de inversion.

e El total de recursos utilizados en el cumplimiento de las metas de producto,
ademas de la inversion, los recursos de funcionamiento y los recursos
gestionados (incluidos los de Emcali y Metrocali) asciende a la suma de
$2,286,829 millones.

e La eficiencia del Plan de Desarrollo en 2016, entendida como el
comportamiento de los recursos invertidos en relacién con el logro de una
meta, se ubica en 88.3%. Esto significa que se formulan proyectos de
inversion que en cierta medida no contribuyen al logro de las metas
programadas en el Plan de Desarrollo o cuando se hacen modificaciones a

los proyectos de inversion estos ya no dan respuesta a lo requerido.

e La efectividad del Plan de Desarrollo en 2016 se ubica en 70.7% y debe
entenderse como el porcentaje de ejecucion de metas programadas con nivel

medio o superior en relacion con su cumplimiento.
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El ejercicio de la planificacion exige disciplina, responsabilidad y lo mas
importante, contar con la claridad frente a los resultados que se esperan
alcanzar. De alli que es fundamental que las dependencias realicen un
trabajo sinérgico, coordinado, que asuma el proceso de autoevaluacion

continua, a fin de tomar los correctivos a que haya lugar de manera oportuna.

Se recomienda a los directivos y sus equipos de trabajo monitorear el
comportamiento de las metas bajo su responsabilidad, pues hay que
propender por una planificacion por resultados que permita mejorar el nivel

de cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Los directivos y sus equipos de trabajo deben reconocer y asumir los
instrumento operativos del Plan de Desarrollo como son el Plan Indicativo:
gue resume y organiza por anualidades los compromisos o metas asumidos
por los gobernantes en los respectivos planes de desarrollo y el Plan de
Accion: en el que se identifican los proyectos que responden a los
lineamientos establecidos, de conformidad con las competencias de cada
dependencia. Esto con el fin de alinear los proyectos tanto de inversion como
de gestién en procura de obtener los resultados que se esperan alcanzar.

La evaluacion del Plan de Desarrollo, debe constituirse en un referente que
permita analizar cudles factores incidieron en los resultados obtenidos, con
el fin de tomar las acciones correctivas frente aquellos aspectos que se

consideran deben mejorar.
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NOTA TECNICA 1
METODOLOGIA PARA LA
MEDICION DEL COMPONENTE DE
EFICACIA DEL PLAN DE
DESARROLLO?8

El Departamento  Nacional de
Planeacién (DNP) ha propuesto medir
el desempefio de los municipios® a
través de la evaluaciébn de cinco
factores: eficacia, eficiencia, requisitos
legales, gestion y entorno. Esta
medicibn es potestad de las
Secretarias de Planeacién
Departamental, las que cuentan con
toda la informacion para su
realizacion. Por limitaciones de
informacion y debido a que se quiere
hacer énfasis en la construccién de
indicadores, en este documento so6lo
se aborda el componente de eficacia.

Como ya se habia mencionado antes,
la eficacia mide el grado de
cumplimiento de las metas
establecidas en un Plan de Desarrollo,
asi como los logros alcanzados por el
municipio en términos de productos o
resultados. Mide el estado de avance
de la ejecucion del Plan de Desarrollo.

Con la evaluacion de eficacia se
puede llegar a establecer si el Plan de
Desarrollo est4d bien formulado en
relacion con las estrategias
propuestas, es decir, si hay
coherencia con los resultados o
productos esperados, si las metas que
pretenden medir la estrategia son

8Tomado del Capitulo 5 del documento: La
importancia de los indicadores en el seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo. Escobar, G.
2009. Revisado en 2017

pertinentes y si los indicadores
escogidos para su medicion realmente
proporcionan informacion relevante,
veraz y oportuna.

1. PONDERADORES

Ademas de haber establecido la meta
gque se pretende alcanzar y el
indicador mediante el cual va a ser
medida para analizar los cambios, es
importante tener en cuenta los
ponderadores, dado que éstos
permiten asignarles un grado de
importancia a las metas del Plan de
Desarrollo, los cuales a través de
procedimientos de agregacion podran
estipular cuél es el grado de avance o
cumplimiento del Plan.

Las ponderaciones de las metas son
un peso relativo; se expresan en
porcentaje y, por ejemplo, en un
objetivo deben sumar 100%.

Como son un peso relativo, pueden
imponerse subjetivamente de acuerdo
con la importancia que se le quiera
destinar a la meta, ya sea porque se
expresa de manera explicita en el
programa de gobierno, o porgue se
prevé un impacto en el desarrollo del
municipio o distrito, 0 pueden
imponerse con menos subjetividad,
como en el caso de elegirlos a través
de la participacion en la proyeccion de
gastos de inversién del Plan Plurianual
de Inversiones que se aprueba en el
Plan de Desarrollo combinado con la

® Sobre este tema ver Departamento Nacional de
Planeacion (2005). Metodologia para la medicion y
andlisis del desempefio municipal.
DNP/CAF/PNUD, Bogota D.C.

85



Evaluacion 2012 del Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2012 — 2015
CaliDA: una ciudad paratodos

importancia de los objetivos, o por
medio de la participacion en la
ejecucion presupuestal que hace
referencia al Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI).

2. INSUMOS REQUERIDOS

Por lo general las metas que se
establecen en un Plan de Desarrollo
solo presentan dos estados: la
situacién inicial y el cambio que se
quiere alcanzar al final del periodo del
Alcalde, que es de cuatro (4) afos. Es
necesario entonces, que se estructure
un Sistema de Indicadores del Plan de
Desarrollo que contenga la
descripcion de la meta, la descripcion
del indicador que contiene el nombre y
las variables que lo componen, la
unidad de medida, la linea de base, las
metas anuales para el cuatrienio, la
fuente de informacion y la
dependencia responsable de
consolidar la informacion.

Por otra parte es necesario tener en
cuenta el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI), ya que permite
operacionalizar los objetivos y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo,
definiendo los proyectos de inversion
gue se van a ejecutar en la vigencia
fiscal (enero - diciembre), la
dependencia responsable de su
ejecucion y el programa, subprograma
y actividad hacia la cual van dirigidos
dichos proyectos.

El POAI es, en ultimas el proyecto de
presupuesto en gastos de inversion
gue se entrega al Concejo para su
aprobacion; por lo tanto, con la

ejecucion presupuestal se concreta la
ejecucion del POAL.

Con base en el POAI, Ilas
dependencias de la Administracion
Central responsables de la ejecucion
del Plan de Desarrollo elaboran sus
Planes de Accion, planeando la
ejecucion y cumplimiento de sus
compromisos y responsabilidades
frente a los objetivos, estrategias,
programas y metas formuladas en el
Plan de Desarrollo.

3. CONSTRUCCION DEL INDICE
DE EFICACIA

Evaluar un Plan de Desarrollo,
significa para el municipio obtener una
informacion que permita reorientar la
gestion, rendir cuentas a la comunidad
y presentar informes a los organismos
de control.

El indice de eficacia que se propone
en esta metodologia tiene el propésito
de evaluar el cumplimiento de metas
de producto y resultado que se
contemplan en el Plan de Desarrollo.
La norma establece que el municipio
debe autoevaluarse anualmente,
razén valedera para observar
cambios en dichas metas.

3.1 indice de eficacia de los
objetivos especificos

Si el Plan de Desarrollo esta
estructurado por ejemplo, con Objetivo
general, Objetivo especifico, Meta,
Indicador, entonces, el ponderador
para cada una de las metas de los
objetivos  especificos se asigha
teniendo en cuenta que su suma debe
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dar 100 dentro del total del objetivo
especifico al que pertenece.

Para calcular el indice de eficacia de

los objetivos especificos, se utiliza la
siguiente formula:

IEOi = (.Ci*pi) * hi

Donde:
IEOi = indice de eficacia objetivo
especifico i

Ci = Nivel de cumplimiento de la meta
i = Meta logradai / Meta programadai

pi= Ponderador de la meta dentro del
objetivo especifico i en el afio t

hi = Ponderador del objetivo especifico
[

3.2 Indice de eficacia de los
objetivos generales

La ponderacion de los objetivos
generales debe sumar 100 y se asigha
segun su nivel de importancia.

Para calcular el indice de eficacia de
objetivos generales, se utiliza la
siguiente formula:

IEOGi = (2IEQi)) * mi

Donde:

IEOGi = indice de eficacia objetivo
general i

IEOi = indice de eficacia objetivo
especifico i

mi = Ponderador del objetivo general i
3.3 indice de eficacia total

La calificaciéon final resulta de sumar
los indices de eficacia de los objetivos
generales, es decir,

IET = 2IEOG;i

El resultado del indice de eficacia total
se clasifica segun los rangos definidos
en la Tabla 3.

4. CONSTRUCCION DEL INDICE
DE EFICIENCIA

Como complemento de la evaluacién
de un Plan de Desarrollo, ademas de
su eficacia, se requiere la medicion de
la eficiencia.

El indice de eficiencia que se propone
en esta metodologia tiene el propdsito
de evaluar el comportamiento de la
utilizacién de los recursos (inversion,
funcionamiento, gestion) en relacion
con el cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo.

4.1 Eficiencia de los recursos

La eficiencia en la utilizacion de los
recursos de una meta, se calcula de la
siguiente manera:

ERi = Ci*ri

Donde:
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ERi = Eficiencia de los recursos de la
meta i

Ci = Nivel de cumplimiento ajustado de
la meta i

r= Recursos (inversion,

funcionamiento, gestion) de la meta i
en el afio o periodo t

4.2 indice de eficiencia de los
objetivos generales

El indice de eficiencia de los objetivos
generales, se expresa en la siguiente

formula:

IEROGi = 2 i/ 2ERi

Donde:

IEROG: = indice de eficiencia objetivo
general i

dri= Recursos (inversion,
funcionamiento, gestion) del objetivo
general i en el afio o periodo t

> ERi = Eficiencia de los recursos del
objetivo general i

Y por tanto el indice de eficiencia total
es:

IERT =ERT /1T
Donde:
IEFT = Indice de eficiencia total

ERT = Eficiencia de recursos total

rr = Total de recursos

5. CONSTRUCCION DEL INDICE
DE EFECTIVIDAD

El indice de efectividad que se
propone en esta metodologia se
define como el porcentaje de
ejecucion de metas programadas con
nivel medio o superior en relacion con
su cumplimiento.

5.1 indice de efectividad de los
objetivos generales
El indice de efectividad de objetivos
generales, se calcula de la siguiente
férma:

IEFOGi = Mi * Cj

Donde:

IEFOG:i = indice de efectividad objetivo
general i

Mi = Ejecucion de metas = Namero de
metas con nivel medio o superior en el
objetivo i / Numero de metas
programadas en el objetivo i

Ci = Nivel de cumplimiento de las
metas del objetivo i

Y por tanto el indice de efectividad
total es:

IEFT =Mt * IET

Donde:
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IEFT = Indice de efectividad total
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ANEXO 1

SEGUIMIENTO A METAS DE PRODUCTO
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Municipio de Santiago de Cali

Plan de Desarrollo 2016 - 2019

Seguimiento a metas de producto

2016
Eje 4 Cali social y diversa
5di i i 2016 Nivel de Recursos (§)
Componente ~ Programa ~ Sector FUT . ?dl?jo Indlce:)dor d? pﬁoducto Umd:%de LB_2015 iento  Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  ajustado Inversion Funcionamiento  Gestion
Beneficiarios en educacion inicial, en el Secretaria de
1 41010010001 marco de la atencion integral con enfoque ~ Ntmero 32,397 33,628 45,764 - 14,886,472,858 0
. " . , Educacion
diverso, diferencial y de género
Beneficiarios de las estrategias de fomento Secretaria de
1 41010010002 de la educacion inicial en el marcodela  Nimero 5,576 5,576 5,626 " 133,344,135 0
s Educacion
atencion integral
1 41010010003 InStuciones Educativas Oficiales con oy, 0 2 2 Secretaria de 1435,078,301 0
grado de transicion integral Educacién
Nifias y nifios de primera infancia con Secretaria de
4 41010010004 ¥ ninos e p Nimero 0 800 1,000 Deporte y 365,700,000 0
experiencias lidicas i6
Recreacion
Espacios Iudicos adecuados para la Secretaria de
4101001 4 41010010005 primera infancia en comunas y Nimero 0 12 13 Deporte y 2,745,722,248 0
Atencion corregimientos Recreacion
integral ala
;?::gz Nifias y nifios de primera infancia que Secretaria de
5 41010010006 participan en procesos de promocion de los Nimero 39,280 39,780 49,722 Culturay 153,916,950 0
derechos culturales Turismo
Rincones de primera infancia adecuados Secrefaria de
5 41010010007 S 06 primera I Numero % 0 0 np Culturay 0 0
en las bibliotecas publicas :
Turismo
2 41010010008 -09"a" cobertura devacunacibnennifios o oo %50 950 : Secretaria de 1,503,484,399 0
de 1afo Salud Piblica
Atencién integral en salud a la primera . Secretaria de
2 4010010009 0 i en IPS piblicas implomentada  F Oroenae 760 760 : . Salud Péblica 301,822,323 0
Profesionales cualificados y cuidadores Secretaria de
By en habil Desarrollo
14 41010010010 ' . - ! Namero 0 0 0 np Territorial y 0 0
cuidado y crianza con enfoque de equidad N
Bienestar
de géneros. "
Social
Nifias, nifios y adolescentes (incluidos con .
discapacidad) beneficiados con programas Secretaria de
4 41010020001 X .p. N ) .p 9 . Namero 36,000 36,000 40,887 Deporte y 10,797,039,460 0
de iniciacion, formacion y énfasis deportivo o
. L Recreacion
y recreativo en comunas y corregimientos.
Juegos Inter-escolares deportivos y Secretaria de
4 41010020002 recreativos en comunas y corregimientos  Numero 0 8 12 Deporte y 145,489,044 0
para el buen uso del tiempo libre. Recreacion
Jovenes (incluidos jovenes con
discapacidad) beneficiados con programas Secretaria de
4 41010020003 deportivos en disciplinas tradicionales y de - Ntmero 0 1,000 1,250 Deporte y 320,100,000 0
nuevas tendencias en comunas y Recreacion
corregimientos.
(oo prsonss o dsapacio) Secrtai e
4 41010020004 o0 LEESPIOR e imiento Ndmero 0 800 0 Deporte y 0 0
. e Recreacion
deportivo
Nifias, nifios, adolescentes y jovenes
(incluidas personas con discapacidad) Secretaria de
4 41010020005 beneficiados con programas ludicos y Numero 0 5,000 25,000 Deporte y 323,401,639 0
recreativos, en temporada de estudio y Recreacion
vacaciones, con enfoque diferencial



Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de producto

2016
5di i i 2016 Nivel de Recursos (8)
Componente  Programa ~ Sector FUT . ?dl?jo Indlce;:lor d? g(oducto Umd:%de LB_2015 imi Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  ajustado Inversion Funcionamiento  Gestion
Juegos deportivos y recreativos Secretaria de
4 41010020006  intercolegiados, universitarios y Numero 6 8 9 Deporte y 2,373,341,488 0 0
municipales realizados. Recreacion
Personas capacitadas en promocion de
liderazgos colectivos para la conformacion Secretaria de
de plataformas juveniles y para la Desarrollo
14 41010020007 promocion de derechos y deberes en el Nimero 2,300 6,460 6,588 Territorial y 909,413,648 0 0
marco de la politica publica de primera Bienestar
infancia, infancia y adolescencia y politica Social
publica de la juventud.
Jovenes participando en la prevencion y Secretaria de
promocion de procesos de gestion social y Desarrollo
14 41010020008 comunitaria desde la metodologia Numero 990 1,980 1,737 Territorial y 149,129,999 0 0
experiencial con enfoque diferencial en los Bienestar
Centros de Integracion Social (CIS) Social
Secretaria de
Iniciativas para la innovacion social en Desarrolo
14 41010020009 vas paraa inc Nimero 0 20 13 65.00% Territorial y 277,714,586 0 0
organizaciones juveniles apoyadas "
Bienestar
Social
- Secretaria de
Personas juridicas y naturales Desarrollo
sotoe 14 4l0tonenpr Sersbiizadasentapromodony e o w1 g5 Territoral 628,226,000 0 54000000
prevencién hacia la erradicacion del trabajo Bienesta
Nifios, Nifias, infantil lenestar
Adolescentes Social
y Jovenes -
NNAJ con
oportunidades
parasu
desarrollo Secretaria de
14 41010020011 JOvenes en siuacion de vunerabildad con . .o 4179 4979 5169 Gobemo, 2,206,700,000 0 0
acompafiamiento social y productivo Convivencia y
Seguridad
Adolescentes, jovenes y padres Secretaria de
14 41010020012 capacitados en prevencién del consumo de b oy 00 10,0 00 Gobiemo, 99,496,000 0 0
sustancias psicoactivas - SPA en Convivencia y
Instituciones Educativas Oficiales. Seguridad
Zonas de orientacion escolar operando en
instituciones educativas para prevenir el . Secretaria de
2 41010020013 de fas psi ivas — SPA Namero 10 10 0 Salud Pablica 0 0 0
en 21 comunas y 2 corregimientos
2 41010020014 Centros de escucha comunitarios operando Nimero 10 10 10 Secretaria de 730,423,000 0 0
Salud Publica
Adolescentes y jovenes atendidos en Secretaria de
2 41010020015 consulta de planificacion familiar en NUmero 15,556 21,556 21,556 Salud Pablica 319,497,035 0 0
401 servicios amigables
Construyend
o sociedad
Sedes educativas publicas y privadas que Secretaria de
2 41010020016 promocionan y ofertan alimentos de alto ~ Numero 336 336 336 o 88,460,055 0 0
L N Salud Puablica
valor nutricional en sus tiendas escolares
Jovenes en procesos de formacion en Secretaria de
5 41010020017 4reas artisticas y culturales como Numero 2,920 2,950 2,950 Culturay 265,185,894 0 0
formacion para el trabajo Turismo
G el S
5 41010020018 2P% deareyculrapara e, 3 61 66 Culturay 114,623,544 0 0
fortalecer su capacidad de generacion de N
. Turismo
ingresos
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Niias, nifios y adolescentes beneficiados .
con los programas de fomento a la lectura Secrefaria de
5 41010020019 . X Nimero 242,389 254,508 256,932 100.00% Culturay 4,630,101,013 0 368,168,000
y la escritura a través de la Red de N
L Turismo
bibliotecas.
Instituciones Educativas que participan en
la implementacion del Sistema de Secretaria de
1 41010020020 Investigacion y Monitoreo de situaciones de Ntmero 0 0 0 - 0 0 0
N ! Educacion
riesgo y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
e e s e s
5 41010020021 L S Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
temas de interés infantil existentes en el .
e Turismo
municipio
2 41010030001 Redes del Buen Trato operando Numero 17 0 0 Secrelal"la f’e 0 0 0
Salud Piblica
Centros sociales y comunitarios Secretaria de
2 41010030002 implementados para la vida (incluye Numero 1 0 0 o 0 0 0
. X " N Salud Piblica
intervencion de pacientes policonsultantes)
Instituciones Educativas con Centros de
1 41010030003 Orientacion y Alencién Psicosocial que e 0 2 22| 100,005 Seoreteria de 499,999,998 0 0
implementan estrategias de salud mental Educacion
con la comunidad educativa.
Instituciones Educativas que implementan Secretaria de
1 41010030004 a Estrategia Escuelas de Familias con Numero 0 0 0 retart 0 0 0
. " Educacién
enfoque de género y diferencial.
4101003 Vida,
familia y salud Secretaria de
mental Centros de orientacion familiar funcionando Desarrollo
14 41010030005 ) ) .~ Nimero 0 0 0 np Territorial y 80,068,000 0 0
en equipamientos existentes del municipio N
Bienestar
Social
Secretaria de
Padres, madres, cuidadores y cabeza de Desarrollo
14 41010030006 hogar formados en promocion para la vida Ntmero 926 2,365 5128 100.00% Territorial y 1,645,957,384 0 0
y prevencion de factores de riesgo Bienestar
Social
Secretaria de
Actores sociales formados en intervencion Desarrollo
14 41010030007 social para el fortalecimiento del tejido Numero 640 1,180 1,010 68.52% Territorial y 187,728,906 0 0
social y la integracion familiar y comunitaria Bienestar
Social
- " Secretaria de
Familias intervenidas para la prevencion de Gobierno.
14 41010030008 Ia violencia familiar y la generacion de Numero 0 500 600 100.00% Conviven’cia 900,000,000 0 0
ingresos . y
Seguridad
Secretaria de
Atencion psicosocial, personal y familiar a Desarrollo
14 41010040001 la poblacion adulta mayor de comunasy ~ NUmero 3,000 5,000 5,000 100.00% Territorial y 3,322,353,845 0 20,000,000
corregimientos. Bienestar
Social
Secretaria de
Personas adultas mayores atendidas en Desarrollo
14 41010040002 modalidad centro vida, larga estancia y Namero 619 1,246 1,317 100.00% Territorial y 5,059,995,000 0 358,249,600
hogar de paso Bienestar
Social
Secretaria de
Cuidadores de personas con discapacidad Desarrollo
14 41010040003 y adultos mayores formados en cuidado, ~ Ntmero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
manejo, proyecto de vida y derechos Bienestar

Social
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Secretaria de
Desarrollo
14 41010040004 Encuentros intergeneracionales realizados NUmero 3 0 0 np Territorial y 0 0 0
Bienestar
Social
Secretaria de
Adultos mayores vinculados en actividades Desarrollo
14 41010040005 que promueven el estilo de vida saludable, ~ NUmero 1,200 0 0 np Territorial y 0 0 0
autocuidado y acondicionamiento fisico Bienestar
Social
s s ol
41010040006 L y - Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
4101004 municipio, en comunas y corregimientos Turismo
Cultura del apoyados
envejecimiento
g e O e
4 41010040007 5y 2y Numero 1 13 13 100.00% Deporte y 733,571,871 0 0
deportivas y recreativas de comunas y o
L Recreacion
corregimientos.
Adulto mayor beneficiado con gimnasia Secretaria de
4 41010040008 ~ S0 MY g Nimero 0 1,000 4,080 100.00% Deporte y 319,800,000 0 0
dirigida y aerdbicos. "
Recreacion
Secretaria de
o Desarrollo
17 41010040009 "Olfica pibiica del adulto mayor formulada 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
y aprobada "
Bienestar
Social
Secretaria de
P Desarrollo
17 41010040010 "Olfica pubiica del adulto mayor Porcentaje 00 00 00 np Territorial y 0 0 0
implementada i
Bienestar
Social
Eventos artisticos y culturales anuales para Secretaria de
5 41010040011 los adultos mayores en las comunas y Numero 0 8 2 Culturay 120,558,299 0 18,000,000
corregimientos Turismo
Cuidadores, comunidad e integrantes de Secretaria de
redes de apoyo capacitados en acciones Desarrollo
14 41020010001 colectivas, deberes y derechos y no Numero 3,000 5,305 4,680 72.89% Territorial y 691,020,659 0 0
discriminacion a las personas con Bienestar
discapacidad. Social
Ayudas técnicas y tecnolégicas de Szzger:i:;s de
14 41020010002 2SiStenciaa personas con discapacidad . 3500 5277 5277 100.00% Teritorialy 415,649,418 0 0
sensorial y de movilidad reducida, "
- Bienestar
suministradas. !
Social
Equipamientos comunitarios (sedes Secretaria de
comunales, tertuliaderos, casas de la Desarrollo
15 41020010003 juventud, centros de desarrollo Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
comunitario) y CALI, accesibles con las Bienestar
normas de sefializacion en braille y avisos. Social
Personas con discapacidad identificadas Secretaria de
en el Registro de Localizacion y Desarrollo
14 41020010004 S Numero 49,730 55730 55730 100.00% Territorial y 110,652,000 0 0
Caracterizacion de Personas con Bienestar
Discapacidad - SISPRO "
Social
Secretaria de
Personas con discapacidad con apoyo Desarrollo
14 41020010005 n discap poy Namero 770 0 0 np Territorial y 0 0 0
para su movilidad urbana en el SITM MIO Bienestar

Social
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4102001
Discapacidad
sin limites Estudiantes con discapacidad y capacidad
ylo talento excepcional vinculados a Secretaria de
1 41020010006 educacion formal, Educacion para el Nimero 3,661 3,691 4,112 100.00% - 1,222,843,725 0 0
. " Educacion
trabajo y el desarrollo Humano y Educacion
adecuada para la integracion social
Personas con discapacidad que participan Secretaria de
5 41020010007 1S0apacicac aue parteipan  yymerg 21108 22163 26535 10000% Culturay 191,913,160 0 21,000000
en procesos artisticos o culturales .
Turismo
Camparia implementada para afectar Secretaria de
5 41020010008 imaginarios sociales de exclusion e Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
irrespeto a las personas con discapacidad Turismo
. . . Secretaria de
4 41020010009 Fersonas con discapacidad, beneficiadas 0 1,000 0 Deportey 0 0 0
con actividades deportivas y recreativas. 2
Recreacion
Eventos deportivos y recreativos realizados Secretaria de
4 41020010010 con participacion de personas con Numero 4 8 9 100.00% Deporte y 480,500,000 0 0
discapacidad. Recreacion
Personas con discapacidad o en riesgo,
intervenidas en la estrategia de . Secretaria de
14 020010011 oy abiacion Basada en la Comuridad - N 8,000 0 0 Salud Publica 0 0 0
(RBC)
Secretaria de
o A Desarrollo
17 41020020001 Poliica Piblica Cali CaliAfro formuladay oo 0 1 0 Terriorial y 0 0 0
aprobada "
Bienestar
Social
Eventos de conmemoracion
afrodescendiente en el marco del Decenio Secretaria de
ONU, Alianza Mundial de mandatarios Afro
Encuentros de Hermandad, apoyados, Desarrallo
14 41020020002 Y -neuentros  POYACOS, N imero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
incluidos feria de CaliAfro, construccion de "
o . Bienestar
monumento simbélico y reconocimiento y
- Social
plblico a personas representativas afro en
Cali
Secretaria de
Plan de vida étnico-territorial para los Desarrollo
14 41020020003 consejos comunitarios (EI Hormiguero, Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
Playa Renaciente y Cascajal) formulados. Bienestar
Social
4102002
CaliAfro .
incluyente e Eventos deportivos y recreativos realizados Secretaria de
y 4 41020020004 portvos y y Nimero 4 5 5/ 100.00% Deportey 44,400,000 0 0
influyente para la poblacion afro descendiente. o
Recreacion
4102
Derechos con . . :
equidad Organizaciones culturales que revitalicen Secretaria de
superand’o 5 41020020005 las identidades y valores culturales Numero 0 5 6 100.00% Culturay 428,713,909 0 12,000,000
barreras para afrodescendientes apoyadas Turismo
lainclusion
Iniciativas etno-culturales promovidas por Secretaria de
5 41020020006 organizaciones sociales e instituciones Numero 0 7 7 100.00% Cultura y 362,784,238 0 27,500,000
educativas oficiales, apoyadas Turismo
Instituciones Educativas Oficiales Secretaria de
1 41020020007 fortalecidas con procesos etno-educativos  Nimero 0 25 16 64.00% " 450,000,000 0 0
¥ . Educacion
afrodescendientes implementados
Secretaria de
Desarrollo
17 41020020008 Politica Publica Cali CaliAfro implementada Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np Territorial y 0 0 0
Bienestar

Social
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Personas de las comunidades indigenas gzz:‘ri:;? de
14 41020030001 0aPacitadas en el reconocimiento, Nimero 300 635 685  10000% Terriorialy 336,513,062 0 25960,000
promocion y restitucion de los derechos "
§ Bienestar
especiales. !
Social
Integrantes de las comunidades indigenas Secretaria de
empoderadas y fortalecidas desde cada Desarrollo
14 41020030002 una de sus identidades culturales para Namero 120 0 0 np Territorial y 0 0 0
generacién de productos y servicios Bienestar
diferenciales para una autonomia integral. Social
Personas pertenecientes a comunidades .
indigenas formadas y sensibilizadas para la Secretaria de
5 41020030003 N¢'9ENAS ¢ y P Numero 900 1,050 1,560 100.00% Culturay 100,880,000 0 18,200,000
recuperacion de lenguas, saberes y Turismo
précticas tradicionales indigenas (SISPI)
4102003 Ceremonias, fiestas y rituales tradicionales Secretaria de
Tradiciones 41020030004 de las comunidades indigenas presentes  Nimero 1 1 1 100.00% Culturay 140,000,000 0 0
ancestrales en el municipio, realizadas anualmente Turismo
indigenas
Mujeres indigenas con las cuales se Secretaria de
5 41020030005 promueve el auto reconocimiento culturaly Nimero 120 0 0 np Culturay 0 0 0
de género Turismo
Eventos recreativos dirigidos a la poblacion Secretaria de
4 41020030006 indigena, con énfasis en la preservacion de Nimero 4 5 0 Deporte y 0 0 0
los juegos tradicionales. Recreacion
Modelo intercultural de cuidado en salud Secretaria de
2 41020030007 propio para comunidades étnicas Porcentaje 0.0 250 250 o 0 0 0
Salud Publica
concertado y consultado
Instituciones Educativas Oficiales Secretaria de
1 41020030008 fortalecidas en procesos etnoeducativos ~ Nimero 1 4 4 100.00% Educacién 61,600,000 0 0
indigenas
Secretaria de
Poblacion LGBTI con atencion psicosocial, Desarrollo
14 41020040001 orientacién y fortalecimiento al proyecto de  Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
vida. Bienestar
Social
Poblacién con identidad y orientacion Secretaria de
sexual y diversa vinculada a capacitacion Desarrollo
13 41020040002 para el trabajo y la empleabilidad, con Namero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
acompaiiamiento para la creacion de Bienestar
unidades productivas Social
4102004 ) o L Secretaria de
Respeloy Poblacién con identidad y orientacion Desarrollo
garantia alos 14 41020040003 sexual y diversa capacitada en liderazgo ~ Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
derechos del participativo. Bienestar
sector Social
poblacional
LGBTI Campafia y eventos institucionales para .
incidir en imaginarios que favorecen el Secrefaria de
14 41020040004 ginarios q .. Numero 0 4 1 Culturay 247,102,065 0 17,324,607
respeto y reconocimiento de la poblacion Turismo
LGBTI, realizados
Politica Publica de la poblacion con Secretaria de
identidad y orientacion sexual diversa Desarrolo
17 41020040005 Y o Nimero 0 1 0 Territorial y 0 0 0
formulada y adoptada por el Municipio de "
N N Bienestar
Santiago de Cali y
Social
Secretaria de
Politica Publica de la poblacién con Desarrollo
17 41020040006 identidad y orientacion sexual diversa, Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np Territorial y 0 0 0
implementada Bienestar

Social
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" . . Secretaria de
2 41030010001 Intervenciones de inspeccion en sumideros Numero 1,188,000 1,188,000 1,193,894 100.00% Salud Pablica 3,328,851,046 0
2 41030010002 SUielos deinterés controlados respectoa e 25119 25500 25767 10000% Secretdriade 6,376,515,060 0
requisitos sanitarios. Salud Publica
2 41030010003 "dice de eficacia del Sistema de vigiancia o\ 915 915 915  100,00% Secretriade 3,482,403,168 0
en salud publica Salud Publica
Organizaciones que promueven vida
2 41030010004 SEldabley miligan elimpacto de las Nimero 691 697 697 100.00% Secretaria de 9,529,930,102 0
enfermedades no transmisibles Salud Piblica
aumentadas
2 41030010005 DOSISdevacunasno PAI-Programa 10000 18000 8143 Secretaria de 1,546,914,037 0
Ampliado de Inmunizaciones-, aplicadas. Salud Publica
4103001 .
e . Secretaria de
Salud publica 2 41030010006 Personas curadas de TB pulmonar Porcentaje 75.0 81.0 80.7 95.34% . 968,734,303 0
Salud Piblica
con enfoque
intersectorial y
poblacional
Personas de la poblacion clave (privados
de la libertad, habitantes de la calle, Secretaria de
2 41030010007 usuarios de drogas intravenosas, Numero 2,500 3,000 3,000 L 0 0
. ; Salud Pablica
trabajadores sexuales, LGTBI) tamizadas
con prueba rapida de VIH o sifilis
Grupos operativos que implementan la Secretaria de
2 41030010008 Estrategia de Atencion Primaria en Salud ~ Numero 15 15 15 100.00% o 1,300,000,324 0
Salud Pablica
en zona urbana y rural
4103 Salud
publica
oportuna y Puesta en funcionamiento del sistema de Secretaria de
confiable 2 41030010009 historia clinica unificada y electronica, Numero 0 1 0 a 0 0
AR Salud Publica
desarrollado en la vigencia 2015 - 2016
Estrategias masivas de educacion y Secretaria de
2 41030010010 comunicacion para prevenir enfermedades Numero 0 0 0 . 0 0
L PN Salud Publica
de interés en salud publica, implementadas
2 41030020001 Foblacion pobre no asegurada atendidaen o oo 700 700 764 10000% Secretariade 20,210,598,783 0
las Empresas Sociales del Estado Salud Publica
2 41030020002 S publicasy privadas priorizadas, Porcentaje 1000 1000 1000 {00003 Seoretariade 645,494,406 0
auditadas. Salud Publica
2 41030020003 Forsonas alenddas enelservidode e 13384 13500 20227 | 100.00% ecriariade 975,544,264 0
atencion a la comunidad. Salud Publica
2 41030020004 Afiliaciones efectivas al régimen subsidiado Porcentaje 97.2 98.2 991 100.00% :ZE?;U;E? 569,180,435,998 0
4103002
Servicios de
salud publica Gestantes que ingresan a consulta de Secretaria de
oportuna y 2 41030020005 control prenatal de primera vez antes de  Porcentaje 720 720 720 100.00% o 125,435,311 0
" Salud Pablica
confiable las 12 semanas de gestacion
Instituciones prestadoras de servicios de
2 41030020006 salu_d pub\_lcas y privadas que implementan Namero 0 0 0 Secre1ar'|a _de 0 0
los lineamientos del plan decenal para el Salud Pablica
control del cancer
2 41030020007 Pu9§tgs de Salud del Ig zona rural con Namero 7 7 0 Secretarlla ‘de 0 0
servicios de telemedicina Salud Publica
2 41030020008 Me;a Técnica Municipal de enfermedades Namero 0 1 1 100.00% Secretarlla ‘de 0 190,193,922
huérfanas conformada Salud Publica
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Estudiantes vinculados al sistema
1 4iod00100p1 SducatvooRcialenlosnivelesde 256827 256827 221302 86A7% O ges 108680345 0
preescolar, basica primaria, secundaria y Educacion
media
1 41040010002 CStucantes en condicin de extraedad 1700 1800 1683 93785 Sccreiade 1,067,300,000 0
vinculados al sistema educativo oficial Educacion
1 41040010003 Jovgnes y adul\tos matnculados en ciclos Nimero 14,09 14,250 0 Secre1avr'|a de 0 0
lectivos especiales integrados Educacion
1 41040010004 EStudiantes beneficiados con estrategiade oo 7400 14000 13330 9521% Serrade iy ze st 666 0
transporte escolar Educacion
4104001
Educacion
publica
equitativa e Estudiantes en condicién de vulnerabilidad Secretaria de
incluyente 1 41040010005 beneficiados con la estrategia de paquetes  Nimero 14475 20,334 0 Educacién 0 0
escolares
Instituciones Educativas Oficiales que Secretaria de
1 41040010006 desarrollan estrategias para promover el Nimero 20 20 20 100.00% - 30,100,000 0
Educacion
arte, la cultura, el deporte.
Comités escolares de convivencia que
1 41040010007 aflen_den I0§'nesgos de vwolgnc\a sexual y Namero 0 19 13 68.42% Secrela_r}a de 480,311,999 0
discriminacion por orientacion sexual e Educacién
identidad de género
1 41040010008 Estludlantes de Incolballet apoyados para Porcentaje 0.0 0.0 0.0 Secreiavr'la de 0 0
mejorar cobertura Educacién
Estudiantes de las Instituciones Educativas Secretaria de
1 41040020001 oficiales beneficiados con el Programa de ~ Ntmero 4662 15800 15400 96.41% " 189,900,000 0
o Educacion
Jornada Unica
Instituciones Educativas Oficiales Secretaria de
1 41040020002 acompariadas para el fortalecimientode ~ Numero 0 5 15 100.00% Educacién 657,173,426 0
competencias basicas
Instituciones Educativas Oficiales con .
‘ . Secretaria de
1 41040020003 planes de lectura y escritura Numero 12 20 20 100.00% " 506,648,711 0
i Educacion
implementados
Instituciones Educativas Oficiales que
4104002 1 41040020004 MPlementan un sistema de evaluacién .o, 0 2 20| 10000% Secretariade 250,000,000 0
Calidad para el mejoramiento de la calidad Educacion
educativa con educativa
mayores
resultados
Instituciones Educativas rurales con
curriculos pertinentes, tales como Secretaria de
1 41040020005 proyectos pedagdgicos productivos al Numero 0 3 3 100.00% " 240,000,000 0
. . . Educacion
turismo rural, encadenamiento productivo y
manejo ambiental en la cuenca.
Docentes y directivos docentes de
1 41040020006 !n;t}tuuones EQUFat\vas Oficiales que Namero 4832 0 0 Secreta.r'la de 0 0
inician y/o contintian procesos de Educacion
formacion e investigacion pedagégica.
Instituciones Educativas Piblicas Secretaria de
1 41040020007 beneficiadas con Pre-Icfes gratuito para los Numero 0 0 0 - 0 0
I Educacion
estudiantes de grado 11
Instituciones Educativas Oficiales con PEI Secretaria de
1 41040030001 ajustado para el mejoramiento de la gestion Numero 30 46 46 100.00% Educacién 300,000,000 0
curricular
Instituciones Educativas oficiales que Secretaria de
1 41040030002 implementan un modelo de gestion de Numero 31 31 31 100.00% Educacion 325,703,942 0

calidad
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Inspeccion y control a establecimiento de
1 41040030003 S4ucacion formal, educacion para el rabajo - 0 300 300 100008 Seoretariade 21000000 302,400,000 0
y desarrollo humano ( ETDH) por parte de Educacion
la SEM
Intervenciones (mantenimiento, adecuacion Secretaria de
4104 1 41040030004 de infraestructura) realizadas a sedes  Nimero 0 4 4 100.00% " 4,715,818,861 0 0
Educacion " N Educacion
educativas oficiales
con calidad,
eficiencia y
equidad. ? i f
1 41040030005 Intervenciones con nugva infraestructura Namero 0 1 5 Secreta.ryla de 51,149,630,108 0 0
para las sedes educativas Educacion
1 41040030006 Centros de desarrollo infanti construidos  Namero 9 0 0 Secretaria de 0 0 0
Educacion
Instituciones Educativas Oficiales dotadas Secretaria de
1 41040030007 con mobiliario escolar, materiales y Numero 91 91 0 " 2,611,629,975 0 0
- Educacion
suministros
4104003
Instituciones Plataforma de Gestion Educativa,
Educativas incluyendo elementos LMS, LCMS,
lideres, 1 41040030008 compqnent§§ de comunicacion y Namero 0 0 0 Secrela_r]a de 0 0 0
eficientes y administracion, que brinda un componente Educacién
transparentes virtual al fortalecimiento de la calidad
educativa
1 41040030009 InSiuciones educativas ofciales Namero o1 o1 91| 100005 Secriariade 2,662,852,584 0 0
fortalecidas en gestion tecnolégica Educacién
Instituciones Educativas Oficiales que Secretaria de
1 41040030010 incorporan en el PEI el enfoque de género  Nimero 10 17 0 Educacion 0 0 0
y no violencia contra las mujeres.
Instituciones Educativas Oficiales que
1 41040030011 Promueven estlos de vida saludableyla oo 20 35 35| 00,005 Secretariade 520,400,000 0 0
proteccion del ambiente, a través de los Educacion
proyectos escolares ambientales - PRAE.
Implementacion de auditoria virtual Secretaria de
1 41040030012 biométrica para la matricula y asistencia ~ Numero 0 0 0 - 0 0 0
- N ) . Educacién
estudiantil en el sistema educativo oficial
Convenios y alianzas establecidas con
Instituciones de Educacion Superior
(Escuela Nacional del Deporte, IPC, Secretaria de
1 41040030013 Intenalco, Instituto Antonio José Camacho, Numero 10 0 0 - 0 0 0
i Educacién
Sena, ESAP, etc.) de la formacion para el
trabajo, el desarrollo humano, capacitacion
y sensibilizacion de funcionarios publicos
Estudiantes de grado 11 de instituciones Secretaria de
1 41040040001 educativas oficiales beneficiados con becas Nimero 0 0 0 - 0 0 0
" N Educacion
para la educacion superior
Estudiantes beneficiados con programas Secretaria de
1 41040040002 de articulacion entre la media y la Namero 641 746 691 Educacion 779,869,000 0 665,433,000
educacion terciaria.
Proyectos pedagdgicos productivos .
1 41040040003 implementados en las instituciones Nimero 14 0 0 Secretaria de 0 0 0
" . Educacion
educativas oficiales
Instituciones educativas que fortalecen el Secretaria de
1 41040040004 inglés a través de estrategias curriculares  Ntmero 20 20 25 100.00% Educacién 379,216,500 0 0
validadas institucionalmente
4104004 Una

educacion al



Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de producto

2016
5di i i 2016 Nivel de Recursos ($)
Componente  Programa ~ Sector FUT . ?dl?jo Indlce;:ior d? g(oducm Umd:%de LB_2015 iento  Responsable
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compas de la
innovacion e
inserta en la
sociedad del Docentes y Directivos Docentes con Secretaria de
conocimiento 1 41040040005 acompafiamiento didactico y curricular en  Numero 33 300 Educacion 1,832,034,483 0
estrategias pedagdgicas mediadas por TIC.
1 41040040006 |HSM.UCIOneS Educalnvas oficiales con Namero 0 0 0 Secreta.r'la de 0 0
semilleros TIC funcionando Educacion
17 41040040007 Poliica pibiica de bilngismo formulada  Nmero 0 1 Secretaria de 0 0
Educacion
17 41040040008 f‘oll(lca publica de bilingliismo Porcentaje 00 00 00 Secreta.r'la de 0 0
implementada Educacion
Fortalecimiento del proceso de Secretaria de
1 41040040009 \ENSomacion delPCen lnstiucionde .o, 0 0 0 np Culturay 0 0
Educacién Superior, con los 4 programas N
N Turismo
presentados ante el Ministerio
c Secretaria de
4 41050010001~ bt Nimero 0 4 4 Deporte y 478,200,000 0
en comunas y corregimientos "
Recreacion
Lideres, entrenadores, autoridades y Secretaria de
4 41050010002 dirigentes deportivos beneficiados con Nimero 1,000 1,250 1,200 Deporte y 500,000,000 0
capacitaciones. Recreacion
Secretaria de
4 41050010003 Eventos recreativos tradicionales Nimero 4 6 6 Deporte y 138,525,199 0
Recreacion
fici conp Secretaria de
4 41050010004 dirigidos a poblacion tradicionalmente Numero 0 2,000 1,100 Deporte y 712,249,903 0
excluida Recreacion
Beneficiados con el proyecto de gimnasia Secretaria de
4 41050010005 conerproyecloced Namero 18000 32000 40,000 Deporte y 2,180,190,778 0
dirigida y aerébicos. ;
Recreacion
Jornadas dominicales de Ciclovias Secretaria de
4 41050010006 " Namero 0 38 41 Deporte y 4,661,959,680 0
realizadas. o
Recreacion
Eventos deportivos y recreativos en .
y L . Secretaria de
4 41050010007 dferentes disciplinas tradicionales yno -y o 7 % 31 Deportey 2,823,041,557 0
tradicionales dirigido a poblacion joven y o
L Recreacion
adulta en las comunas y corregimientos
Clubes deportivos categorizados Secretaria de
4 41050010008 P g ' Namero 0 125 900 Deporte y 168,900,000 0
reglamentados y asesorados. R 6
4105001 ecreacion
Activate con el
drzg?:aeci):}:? Eventos deportivos y recreativos dirigidos a Secretaria de
4 41050010009 -'° portvos y recrealivos Angidos 8 \ymero 4 5 5 Deportey 110,000,000 0
recicladores y su grupo familiar o
Recreacion
. " Secretaria de
4 41050010010 Clubes:ligasy deportstas apoyados con o 20 60 61 Deporte y 3,200,115,875 0
enfoque diferencial y equidad de género o
Recreacion
) . Secretaria de
4 41050010011 Deportistas de clubes benefidados con o 700 800 933 Deporte y 200,000,000 0
tarjeta de transporte MIO o
Recreacion
Personas adultas (incluidas personas con Secretaria de
4 41050010012 discapacidad) beneficiadas con programas Numero 0 500 550 Deporte y 90,000,000 0
ludicos y recreativos Recreacion
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Personas adultas (incluidas personas con .
discapacidad) beneficiadas con programas Secretaria de
4 41050010013 §°CaPACC 'cladas con Programas v, 0 550 2106 Deportey 250,700,000 0 0
de iniciacion, formacion y énfasis deportivo "
o Recreacion
en comunas y corregimientos.
Mujeres adultas vinculadas a practica .
continua de actividad fisica y deportiva Secretaria de
4 41050010014 . y dep Numero 0 1,000 1,704 Deporte y 30,700,000 0 0
como componente esencial de la salud o
i Recreacion
integral.
s
4 41050010015 N ! p Numero 0 20 60 Deporte y 30,000,000 0 0
personas con discapacidad con enfoque o
¥ N . . Recreacion
diferencial y equidad de género
Programa de preservacion, conservacion y Secretaria de
5 41050020001 restauracion del patrimonio material Nimero 1 1 1 Culturay 3,962,553,178 0 0
mueble implementado Turismo
Bienes inmuebles patrimoniales o de Secrefaria de
5 41050020002 .~ 8 parin Nimero 0 3 2 66.67% Culturay 477,780,381 0 0
interés cultural intervenidos :
Turismo
Plan para la recuperacion de la memoria Secretaria de
5 41050020003 ' 2P per: Numero 0 1 Culturay 197,479,200 0 0
cultural formulado e implementado :
Turismo
Inventario de bienes muebles de interés Secretaria de
5 41050020004 cultural actualizado y con seguimiento, Numero 1 0 0 np Culturay 0 0 0
realizado Turismo
Encuentros para recuperar y difundir la Secretaria de
5 41050020005 tradicion oral, la memoria y la cultura, Numero 0 1 Culturay 0 0 0
realizados Turismo
4105 Cali Festivales culturales que promueven la Secretaria de
vibra con la 5 41050020006 interculturalidad y la integracion social de  Nimero 15 15 Culturay 1,411,535,382 0 38,154,741
cultura y el los calefios apoyados Turismo
deporte
Procesos de artes escénicas de Secretaria de
5 41050020007 organizaciones sociales e instituciones Nimero 4 4 Culturay 1,029,199,123 0 11,347,957
apoyados Turismo
Procesos de artes plasticas de Secretaria de
5 41050020008 organizaciones sociales, de artistasy de ~ Numero 0 6 Culturay 831,585,362 0 91,037,464
instituciones apoyados Turismo
Creaciones artisticas de jovenes Secretaria de
5 41050020009 L ) . Namero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
p enlas N
Turismo
Personas capacitadas en procesos de Secretaria de
5 41050020010 . """ pacltad o P " Namero 7,060 9,260 9,310 Cultura y 776,939,487 0 23,150,000
iniciacion y sensibilizacion artistica N
Turismo
Personas vinculadas a procesos de Secretaria de
5 41050020011 iniciacion artistica en comunas y Numero 4,500 5,874 12,489 Culturay 3,504,740,224 0 57,600,000
corregimientos Turismo
y " Secretaria de
5 41050020012 :;I’:;’c":s fortalecidas con formacidn Niimero 0 100 . Culturay 2,457,991,209 0 0
) Turismo
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Espacios publicos para el goce y disfrute Secretaria de
5 41050020013 periodico de las diferentes manifestaciones Ntmero 0 1 1 100.00% Cultura y 248,937,488 0 7,000,000
artisticas promovidos Turismo
4105002
Patrimonio,
arte y cultura Organizaciones del municipio dedicadas a Secretaria de
5 41050020014 la produccion audiovisual ylo Numero 0 1 3 100.00% Cultura y 88,266,800 0 0
cinematogréfica apoyadas Turismo
Intercolegiados artisticos a nivel municipal Secrefaria de
5 41050020015 nerooledt isticos anivelmunicipal . ero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
e intercomunas realizados N
Turismo
Mujeres que participan en procesos de Secrefaria de
5 41050020016 . ores due partcipanenp Nimero 300 400 550 | 100.00% Culuray 156,236,400 0 25900000
formacion artistica y cultural. N
Turismo
" . Secretaria de
5 41050020017 Aristasy gestores culurales del municipio e 2500 2,500 0 Culturay 0 0 0
apoyados con seguridad social N
Turismo
" - . Secretaria de
5 4105002001 Aristes del municipio beneficiados conel 0 0 0 np Culturay 0 0 0
proceso de profesionalizacion )
Turismo
Jévenes, adultos y adultos mayores con los Secretaria de
5 41050020019 cuales se promueven habitos de lecturay ~ Nimero 147,062 0 0 np Culturay 0 0 0
escritura Turismo
Inventario de bienes de interés cultural Departamento
5 41050020020 material BIC, actualizado y registrado en el Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np Administrativo 0 0 0
SIPA. de Planeacion
Manifestaciones de patrimonio cultural Secretaria de
5 41050020021 . N p Numero 0 3 2 66.67% Culturay 211,314,105 0 0
inmaterial salvaguardadas N
Turismo
Proceso artesanal de la Loma de la Cruz Secretaria de
5 41050020022 Numero 1 1 1 100.00% Cultura y 191,355,708 0 11,272,543
fortalecido i
Turismo
Nifios, nifias y adultos que hacen parte de Secretaria de
5 41050020023 ! Y S que part Numero 0 150 372 100.00% Cultura y 3,195,714,143 0 22,407,619
la red de orquestas sinfonicas de Cali N
Turismo
Organizaciones teatrales que desarrollan Secrefaria de
5 41050020024 "9 . g Numero 0 21 22 100.00% Cultura y 1,710,309,523 0 0
su oferta artistica con apoyo .
Turismo
Secretaria de
5 41050020025 Temporadas de artes liricas realizadas Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
Turismo
‘ - Secretaria de
5 41050020026 Eveptos de ciudad con bailarines de salsa Namero 1 0 0 np Culturay 0 0 0
realizados N
Turismo
Creaciones artisticas apoyadas para su Secrefaria de
5 41050020027 ~reacon as apoyadas p Namero 0 9 9 10000% Culuray 99,999,982 0 11,050,000
circulacion local e internacional N
Turismo
Inventario descriptivo de los bienes Secretaria de
5 41050020028 inmuebles de interés cultural, patrimonial, ~ Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np Culturay 0 0 0
arquitectonico del barrio San Antonio Turismo
Personas habitantes de y en calle Secretaria de
atendidas anualmente en la modalidad de Desarrollo
14 41060010001 hogares y en su sitio de permanencia Namero 600 1,060 1,681 100.00% Territorial y 2,950,000,000 0 294,000,000
desde un enfoque diferencial y de Bienestar

derechos. Social
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Secretaria de
Politica publica social municipal para los Desarrollo
17 41060010002 habitantes de y en situacion calle formulada Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
y adoptada. Bienestar
Social
Secretaria de
4106001 Adecuacion de inmueble como hogar de Desarrollo
Atencion a 14 41060010003 paso para la atencion basica y psicosocial, Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
poblacion en de los habitantes de y en calle Bienestar
extrema Social
vulnerabilidad Secretaria de
NNA con vulneracion de derechos reciben Desarrollo
14 41060010004 - Porcentaje 100.0 100.0 100.0 100.00% Territorial y 3,278,711,530 0 610,687,000
atencion basica en los hogares de paso. "
Bienestar
Social
Familias vinculadas a los beneficios de los zz:::l”.a
14 41060010005 programas “Mas familias en accion” y Porcentaje 80.6 82.0 81.1 ) 2,171,794,567 0 0
P - Asesoria de
‘Jovenes en Accion”.
Paz
Hogares insertados en la estrategia “Red (SE;?ZIH-E
14 41060010006 Unidos” orientados para el acceso a la Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np ) 0 0 0
N - Asesoria de
oferta de servicios del Municipio.
Paz
4106 Lucha Instituciones educadas en eleccion Secretaria d
contra la 2 41060020001 noruciones educadas en elecciony Namero 89 100 100 100.00% >°cre'anace 235,574,229 0 0
pobreza consumo de alimentos saludables. Salud Publica
extrema
Empresas Sociales del Estado que Secretaria de
2 41060020002 implementan el Programa de recuperacion Nimero 1 1 1 100.00% o 51,980,159 0 0
. Salud Piblica
nutricional
Secretaria de
Mercados campesinos y encuentro de Desarrallo
13 41060020003 pesinos y Nomero 1 0 0 np Territorial y 0 0 0
productores realizados. "
Bienestar
Social
Secretaria de
Huertas caseras en comunas y Desarrollo
4106002 imi 9
X 13 41060020004 COTegimientos, conalmenos el 20%dela . 0 0 0 np Terriorialy 0 0 0
Seguridad meta, a través de cultivos hidroponicos, Bienestar
alimentaria y implementadas. Social
nutricional ocial
Secretaria de
Poblacién vulnerable atendida diariamente Desarrollo
14 41060020005 en comedores comunitarios de comunasy ~ Numero 0 4,418 5248 100.00% Territorial y 1,428,056,000 0 292,788,000
corregimientos. Bienestar
Social
Estudiantes de las Instituciones Educativas Secretaria de
1 41060020006 Oficiales beneficiados con Programa de Numero 135800 186,315 183,315 94.06% Educacion 41,281,319,258 0 0
Alimentacion Escolar
Secretaria de
Centro de acopio y comercializacion de Desarrollo
13 41060020007 productos del campo, adecuado y Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
funcionando Bienestar
Social
1,405,581,316,880 492,593,922  3,102,230,531
Fuente: D Célculos D ) de Planeacion / Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 - 2019. Corte a diciembre de 2016

np: no programada
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Estudios y disefios para el mejoramiento de Secretaria de
9 42010010001 corredores peatonales de largo alcance ~ Numero 0 0 0 np Infraestructura 0 0 0
realizados y Valorizacion
Secretaria de
9 42010010002 Soluciones peatonales construidas. Numero 18 0 0 np Infraestructura 0 0 0
y Valorizacion
Soluciones peatonales urbanas y rurales . Secretaria de
9 42010010003 mantenidas Nimero 163 0 0 np Infraestructura 0 0 0
: y Valorizacion
. Secretaria de
4201001 Soluciones peatonales a nivel desde y .
Movilidad 9 42010010004 hacia el centro histérico habiliadas Numero 2 0 0 np Infraes@ruci.tfra 0 0 0
peatonal y Valorizacion
Secretaria de
9 42010010005 Andenes en el Centro Historico: mejorados m 0 0 0 np Infraestructura 0 0 0
y Valorizacion
9 42010010006 ﬁj’:gf:f;o‘::(jzsre" peatonalzonaurbanay ., 328484 357820 354300 88.00% MetoCali SA.  1,604729,184 0 2803771964
9 42010010007 Espacio publico generado y recuperado ~ m2 820,819 937,745 950,027 100.00% Metro Cali S.A. 0 0 42,771,792,659
o . - Secretaria de
9 42010020001 Red de ciclorinfraestructura (ciclo-ruta, bick- | 360 814 375 Infraestructura  1,000,818,000 0 300765280
carril, bici-bus) construidas R
y Valorizacion
Secretaria de
9 42010020002 Corredor de ciclo-infraestructura mejorado  km 0.7 0.0 0.0 np Infraestructura 0 0 0
y Valorizacién
Sistema de bicicletas publicas en al menos
9 42010020003 U@ 20na implementado (incluye unidades - 0 0 0 np Metro Cali SA. 0 0 0
adaptadas para personas con
discapacidad).
4201002
Movilidad en
bicicleta Secretaria de
Puntos de ciclo-parqueaderos instalados Desarrollo
9 42010020004 en bienes inmuebles del municipio con Nimero 4 6 6 100.00%  Territorial y 0 0 596,700,000
servicios de atencion al ciudadano Bienestar
Social
9 42010020005 "romociondelusode labicicletacomo o 00 250 1000 | 100.00% DAGMA 208,400,000 0 0
medio de transporte sostenible y saludable
PR, " - Departamento
17 42010020006 fo‘;‘r:ﬁz;”b"“ de moviidad en biciclea e o 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
de Planeacion
4 42010020007 Estudiantes beneﬂuadg; mediante Nimero 0 0 0 np Secretzﬁla de 0 0 0
transporte escolar en bicicleta Educacion
Terminal de Cabecera del Sistema
Integrado de Transporte Masivo MIO
9 42010030001 (Terminal de Cabecera Sur, Terminalde ~ NUmero 2 3 3 100.00% Metro Cali S.A. 0 0 45,040,386,302
Cabecera Paso del Comercio, Terminal de
Cabecera Aqua Blanca) construidas
Terminales Intermedias del Sistema
9 42010030002 Integrado de Transporte Masivo MIO Numero 2 3 3 100.00% Metro Cali S.A. 0 0 5003775173
construidas
9 42010030003 P2t Tallres del Sistema de Transporte ;.. 2 3 3| 10000% Metro Cali SA. 0 0 7680429,990

Masivo MIO construidos
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Carriles preferenciales en corredores .
9 42010030004 pretroncales del SITM - MIO km 00 10.7 00 . Metro Cali S.A. 0 0 0
9 42010030005 Corredores troncales construidos km 38.9 39.6 39.6 100.00% Metro Cali S.A. 0 0 10,967,147,327
9 42010030006 COTedores pretroncales adecuadosy 4196 4201 4290 98.53% Metro Cali SA. 0 0 21027460,157
recuperados
420100
Mo?/ilfja?j Buses (articulados, padrones y
transporte 42010030007 complementarios) con accesibilidad Porcentaje 60.0 61.0 60.5 Metro Cali S.A. 0 0 1,000,000,000
piblico universal vinculados
9 42010030008 CaMPaRa anval de posicionamientodel o 0 1 11 100.00% Metro Cali S.A. 0 0 36,649,609
MIO implementada
Espacio publico asociado directamente a
9 42010030009 las Terminales y Estaciones del SITMMIO  m2 50 150 Metro Cali S.A. 0 0 0
mantenido
9 42010030010 Corredor Oriental (Calle 25 - Calle 36 - 00 00 00 np Metro Cali SA. 0 0 0
4201 Calle 70) intervenido
Movilidad
sostenible, Gorredor Avenida Giudad de Cali
saludable, 9 42010030011 Orecer Avenicatiudac e tal km 00 00 00 np Metro Cali S.A. 0 0 0
intervenido
segura'y
accesible
9 42010030012 Modelo del Sistema de Transporte Namero 0 0 0 np Metro CaliSA.  12,500,000,000 0 0
Intermodal para la ciudad
Secretaria de
9 42010040001 Intersecciones a desnivel construidas Nimero 10 0 0 Infraestructura 150,000,000 0 0
v Valorizacion
Vias y obras de drenaje en zona urbana Secretaria de
9 42010040002 ' 2SYOVES ! Y m 1000 1080 1004 Infraestructura  10,125,746,221 0 0
rural construidas N
y Valorizacién
Secretaria de
9 42010040003 Vias zona urbana y rural mejoradas km 174.0 195.0 2337 100.00% Infraestructura  42,690,817,825 0 0
y Valorizacion
Puentes vehiculares zona urbana y rural Secretaria de
9 42010040004 " y Numero 263 281 Infraestructura 631,058,336 0 0
4201004 mantenidos Valorizaci
Infraestructura y Valorizacion
parala
moviidad en Obras de estabilizacion y contencion en Secretaria de
transporte 9 42010040005 y . m3 6,013 6,053 Infraestructura 58,977,320 0 0
X zona urbana y rural construidas R
privado y Valorizacion
Mantenimiento rutinario de vias rurales Secretaria de
9 42010040006 . R km 0.0 40.0 110.2 100.00% Infraestructura 101,744,500 0 0
realizado con participacion ciudadana. N,
y Valorizacién
Frentes de trabajo de las 21 Megaobras a Secretaria de
9 42010040007 realizar por el sistema contribucion por Nutmero 21 27 247 61.33% Infraestructura  84,617,138,992 0 0
valorizacion ejecutadas y Valorizacion
Sistema de gestion de infraestructura vial Secretaria de
9 42010040008 Porcentaje 00 100.0 0.0 Infraestructura 300,000,000 0 0
implementado N,
v Valorizacién
- Departamento
17 42010050001 F1an Integralde Moviidad Urbana —PIMU, o, 1 1 11 100.00% Administrativo  1,268,813,451 0 0
actualizado L
de Planeacion
Zonas de Gestion de la Demanda de Departamento
9 42010050002 Transporte (ZGDT): Universidades Sury ~ Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
Centro Histérico implementadas. de Planeacion
. . Departamento
9 42010050003 20nas de Estacionamiento Regulado o 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
implementadas (ZER). e
de Planeacion
N - . Secretaria de
9 42010050004 Observatorio deMoviidad Sostenible - 0 0 0 np Trénsitoy 0 0 0

operando. Transporte
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Conexion de los equipos de control Secretaria de
9 42010050005 semaforico en intersecciones con la central Nimero 254 0 0 np Transito y 0 0
de trafico. Transporte
Cémaras para visualizacion de tréfico en Searetaria de
9 42010050006 para visualizaci ! Namero 84 0 0 np Transito y 0 0
tiempo real implementadas
Transporte
Secretaria de
9 42010050007 Sensores de trafico instalados. Nimero 0 0 0 np Transito y 0 0
Transporte
Estrategia para la seguridad vial Secretaria de
4201005 9 42010050008 S\ 092 P 9 Porcentaje 00 1000 1000 100.00% Transitoy 35,048,614,456 0
implementada
Regulacion, Transporte
control y
gestion para la . " ) 3
optimizacion Sistema de Informacion Geogréfico para la Secretaria de
del réfico y la 9 42010050009 planificacion de la sefalizacion vial Porcentaje 00 00 00 np Transito y 0 0
seguridad vial implementado, articulado con la IDESC Transporte
Sefalizacion horizontal de la red vial Searetaria de
9 42010050010 : m2 467,758 520,000 580,016 100.00% Transitoy 830,111,510 0
instaladas
Transporte
Secretaria de
9 42010050011 Sefializacion vertical vial instaladas Numero 4,875 5,675 5725 100.00% Transitoy 165,750,000 0
Transporte
Intersecciones de la red semaforizada con Secretaria de
9 42010050012 - Numero 276 324 331 100.00% Transito y 1,079,117,413 0
mantenimiento
Transporte
Vehiculos de traccion animal sustituidos Secretaria de
9 42010050013 por vehiculos de traccion mecénica (Censo Nimero 275 678 678 100.00% Transito y 11,329,660,546 0
2005) Transporte
Secretaria de
9 42010050014 Estudios para la Movilidad elaborados Numero 0 0 0 np Transito y 0 0
Transporte
) ! ) ’ Secretaria de
9 42010050015 "an Especial de Estacionamientoen Viay o 0 0 0 np Transitoy 0 0
Fuera de Via Publica formulado
Transporte
Centro de Ensefianza Automovilistica Secretaria de
9 42010050016 L ) Nimero 1 1 1 100.00% Transitoy 120,931,032 0
Municipio de Cali fortalecido
Transporte
Infraestructura fisica y tecnolégica para Secretaria de
9 42010050017 S ¥ tecnologica p Namero 1 1 0 Transitoy 0 0
atencién de la movilidad mejoradas
Transporte
Secretaria de
9 42010050018  Plan local de seguridad vial formulado Nimero 0 0 0 np Transitoy 0 0
Transporte
P " Departamento
9 42010050019 Poitca pblica de movildad segura, Nmero 0 0 0 np Administrativo 0 0
saludable, sostenible y accesible formulada -
de Planeacion
- . - Departamento
17 42020010001 Solcitudes en el Ordenamiento Urbanistico oo io 930 950  886|  9325% Administavo 1790678711 0
del Territorio, atendidas i
de Planeacion
" Departamento
17 42020010002 :‘;’.’;fa"g‘:t”'a urbana de Sanfiago de Call, ;o 2429 27329 29794 100.00% Adminisirativo 535,189,000 0
4 de Planeacion
Departamento
17 42000010003 2S¢ de datos de nomendlatura urbana, 5 oo 700 00 00 np Adminisirativo 0 0
actualizada ”
de Planeacion
Actividades de urbanizacion, construccion,
autoconstruccion y enajenacion de Departamento
17 42020010004 oy enajena . Porcentaje 100.0 100.0 100.0 100.00% Administrativo 421,368,662 0
inmuebles destinados a vivienda en Cali e
i i de Planeacion
inspeccionadas
. - L Departamento
17 42020010005 -ioencias Urbanisticas del Munidpiode o oro 375 425 502 100.00% Administrativo 399,775,738 0
Santiago de Cali controladas s
de Planeacion
Estudios de hechos generadores de Departamento
17 42020010006 Plusvalia identificados en instrumentos de  Nimero 6 8 9 100.00% Administrativo 85,329,920 0
planificacién adoptados de Planeacion
Departamento
17 42020010007 Planes Parciales adoptados Nutmero 21 24 24 100.00% Administrativo 467,218,278 0
de Planeacion
Departamento
17 42020010008 Estatuto de Servicios Publicos formulado ~ Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0

de Planeacion
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) Departamento
17 42020010009 MSTumentos derivados del POT Nimero 3 7 7| 10000% Administrativo 451,523,641 0
reglamentados )
de Planeacion
Unidades de planificacion urbana y rural Departamento
17 42020010010 P y Porcentaje 200 40.0 40.0 100.00% Administrativo 1,115,903,627 0
formuladas y adoptadas i
de Planeacion
Plan Maestro de servicios publicos Departamento
42020010011 domiciiarios y TIC formulazo adoptado Nimero 0 1 1 100.00% Administrativo 245,371,080 0
4202001 ¥ ¥ adoptao. de Planeacion
Planificacion y
contn:ol <liel 42020010012 Plan Maestro de Vivienda, formulado y Nimero 0 0 0 Sg(:retarla dg 0 0
territorio adoptado. Vivienda Social
Suelo habilitado para el desarrollo de Secretaria de
7 42020010013 proyectos habitacionales VIP y VIS ha 00 60 60 Iens Vivienda Social 903,929,999 0
7 42000010014 Diegnosticoregstral de predios del Parque o oo 00 250 Secretariade 4 540 000,000 0
Nacional Natural Farallones realizado Vivienda Social
7 42020010015 Regu\gnzamones viales y urbanisticas Namero 2 2% quetana dg 0 0
actualizadas Vivienda Social
4202 Establecimientos de comercio controlados Zz;ri::i!a de
" 18 42020010016 para el cumplimiento de normas de Numero 12,836 17,336 16,769 87.40% C 711,597,882 0
Ordenamient funi ient Convivencia y
o territorial e uncionamiento Seguridad
integracion
regional Establecimientos de comercio controlados gzaz:i!a de
18 42020010017 para el cumplimiento de los derechos del ~ Nimero 150 235 228 91.76% Conviven;:ia 108,041,999 0
consumidor N y
Seguridad
Secretaria de
Desarrollo
17 42020010018 Politica Piblica de Desarrollo Rural Namero 0 0 0 Tgrmonal y 0 0
formulada Bienestar
Social -
UMATA
Secretaria de
Desarrollo
17 42020010019 Folltlca Publica de Desarrollo Rural Porcentaje 00 00 00 T(lermonal y 0 0
implementada Bienestar
Social -
UMATA
Plan de Gestion Ambiental Municipal - ,
10 42020010020 PGAM actualizado y adoptado Numero 0 0 0 np DAGMA 0 0
Proyecto de reubicacion de familias
localizadas en el Centro Poblado de Secretaria de
12 42020010021 Navarro, tomando en cuenta lo establecido Numero 0 0 0 np Gestion del 0 0
en el POT sobre viviendas productivas Riesgo
rurales
Municipios cercanos a la ciudad de (SSeoeriZ:iga de
18 42020020001 Santiago de Cali interconectados con Numero 1 0 0 Co 0 0
8 . X . Convivencia y
sistemas de video vigilancia .
Seguridad
Secretaria de
9 42020020002 Corredor Verde construido km 0.0 47 Infraestructura 5,587,418,754 0
y Valorizacién
Prolongacion Avenida Ciudad de Cali entre .
la carrera 80, hasta la via a Puerto Tejada Secretaria de
9 42020020003 - - ) km 00 00 00 np Infraestructura 0 0
construida (incluyen construccion puente R
P y Valorizacion
sobre el rio Lili)
) Secretaria de
4202002 9 42020020004 'L:'a“, fs”“‘a' dce I’a’l‘sgmz de Cargay  \umero 0 0 0 np Transito y 0 0
Ciudad regidn ogistica para Call, elaborado Transpone
- " . Secretaria de
9 42020020005 Plan Estratégico de Movilidad Sostenible Nmero 0 0 0 np Transito y 0 0

de la ciudad region elaborado

Transporte
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Estudios de factibilidad de proyectos de Departamento
13 42020020006 interés comun de la ciudad-region Numero 0 1 1 100.00% Administrativo 260,849,997 0 0
realizados de Planeacion
Estudios técnicos y financieros de Departamento
13 42020020007 o y . . Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
factibilidad del tren de cercanias realizados i
de Planeacion
7 42030010001 Soluciones habitacionales VIP y VIS Nimero 13878 18255 19659 10000% SSO@I 7607 6a0318 0 0
generadas Vivienda Social
7 42030010002 Predios titulados Nimero 4868 5618 5193 Secretaria de 913,377,565 0 0
Vivienda Social
7 42030010003 Viviendas mejoradas Nimero 3905 4348 4350 10000% SCCEE@E g eq 409,000 0 0
Vivienda Social
7 42030010004 INSUUmento para Mejoramiento integral o 0 1 1 100008 Socretariade 498,305,000 0 0
formulado y adoptado Vivienda Social
7 42030010005 "Olfica de mejoramiento integral Porcentaje 00 00 00 Secretaria de 0 0 0
implementada Vivienda Social
Vias y andenes en adoquin adecuados con Secretaria de
7 42030010006 >y " 4 m2 4,600 10,200  8923.0 77.20% Infraestructura 1,498,205,141 0 0
participacion ciudadana R
y Valorizacion
Territorios intervenidos intersectoriaimente
7 42030010007 con accworllfes educativas y operativas para Namero 0 0 0 Secretar}a Qe 0 0 0
la promocion de entornos saludables con Salud Publica
participacion comunitaria
4203001
Construyendo
entornos para ) ) .
lavida Eventos recreativos realizados en parques, Secretaria de
42030010008 dirigidos a las familias en comunas y Numero 40 65 53 Deporte y 150,000,000 0 0
corregimientos. Recreacion
Cambio gradual a luz blanca del sistema de Departamento
6 42030010009 o Numero 23,776 30,460 30,460 100.00% Administrativo 85,948,682,321 0 0
alumbrado pblico. "
de Planeacion
7 42030010010 AcuerdoNo. 049 de 1999 modificadoy e 0 1 1 10000y Secrelariade 0 0 21,000,000
presentado Vivienda Social
7 42030010011 Proyecto de Acuerdo de titulacion de la Nimero 0 0 0 Sfegretarla dg 0 0 0
zona rural presentado Vivienda Social
7 42030010012 So\u'clones de vivienda “Mi segund_a casa’s \imero 0 0 0 S_egretana de_ ) 0 0
segun Programa del Gobierno Nacional Vivienda Social
Ferias de servicios y ofertas sobre Secretaria de
7 42030010013 soluciones habitacionales para poblacion ~ Numero 0 2 2 100.00% . ! 52,502,416 0 30,000,000
Vivienda Social
deestrato 1y 2
10 42030020001 "o Maesiro e sihviculura urbana Porcentaje 00 10.0 150 100.00% DAGMA 1222931983 0 0
formulado, adoptado e implementado
10 42030020002 /e9etaCion delas zonas verdesyjardines oy 50 80.0 564 6853% DAGMA 4,558,969,246 0 0
urbanos con mantenimiento
10 42030020003 Mdividuos vegetales producidos en el Namero 65,000 0 0 np DAGMA 0 0 0
Vivero Municipal
10 42030020004 Areas de espacio publico adoptado m2 405,530 0 0 np DAGMA 0 0 0
10 42030020005 Parques emblematicos urbanos mayores a Nmero 0 0 0 np DAGMA 0 0 0

20.000 metros, adecuados
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10 4203002000 Ac00s0S dela ciudad disehados y Nmero 0 0 0 np DAGMA 0 0 0
adecuados urbanisticamente
10 42030020007 Manual de consiruccion sostenible Nimero 0 0 0 np DAGMA 0 0 0
formulado, adoptado y divulgado
Corredores ambientales urbanos (Cali,
10 42030020008 Meléndez, aguas del Sur y Cafiaveralejo) — Porcentaje 10.0 00 00 np DAGMA 0 0 0
disefiados y adecuados
Canales de aguas lluvias priorizados en
10 42030020009 DO, adecuados ambientaly _ Namero 0 0 0 np DAGMA 0 0 0
paisajisticamente y dotados como espacio
publico.
Secretaria de
15 42030020010 20nas oritcas de espacios publicos Nmero 14 18 21 10000% SOPeMO. 2,615,862,835 0 0
recuperados Convivencia y
Seauridad
4203002 Secretaria de
Espacios Comerciantes informales regulados en | Gobierno,
publicos méas s 42030020011 ctomas modulares Namero 0 0 0 Convivencia y 0 0 0
verdes e Sequridad
incluyentes Secretaria de
15 42030020012 ZOnas criticasy emblemétcas con Nimero 10 0 0 Gobierno, 0 0 0
descontaminacion visual Convivencia y
Sequridad
Secretaria de
15 42030020013 Bienes de uso piblico restituidos Nomero 463 583 Gobierno, 0 45600000 0
4203 Convivencia y
Viviendo Sequridad
mejory Zonas blandas de separadores viales,
disfrutando parques y zonas verdes recuperadas
mas a Cali i isai
15 42030020014 2mbientaly paisajisticamente con Nimero 0 62 54| 87.10% DAGMA 12,839,426,750 0 65,220,000
empoderamiento ciudadano a través de
intervenciones recreativas y de estrategias
artisticas y Iudicas
Fuentes y monumentos localizados en Departamento
15 42030020015 ¥ y, . X Numero 72 72 Administrativo 429,904,958 0 0
espacio publico con mantenimiento. ”
de Planeacion
Mobiliario urbano concesionado con Departamento
15 42030020016 . L Numero 10,567 10,567 10,567 100.00% Administrativo 266,622,428 0 0
mantenimiento y reposicion i
de Planeacion
Secretaria de
15 42030020017 PO\II.IC? Publica de espacio publico Nimero 0 0 0 q Goblgrno, ‘ 0 0 0
municipal formulada y adoptada Convivencia y
Seguridad
Inventario de zonas verdes publicas Direccién de
15 42030020018 N P Numero 1 0 0 np Desarrollo 0 0 0
actualizado A
Administrativo
17 42030030001 "1eNeS parciales derenovacionurbana g 10.0 00 00 np EMRU 0 0 0
implementados
17 42030030002 Planes parciales de renovacion urbana Nimero 5 0 0 P S_er_:retarla de_ 0 0 0
adoptados. Vivienda Social
17 42030030003 royeclos Urbanos formulados en dreas 0 00 00 np EMRU 0 0 0
con tratamiento de renovacion urbana R3.
4203003 Proyectos del Plan Especial de Manejo y Departamento
Renovaciony 42030030004 Proteccion del Centro Historico - PEMP-  Nimero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
redensificacion CH, gestionados para su ejecucion. de Planeacion
su:{::tr;ile Formulacion del Proyecto de vivienda
17 42030030005 COmPartida en el ceniro de Cali, adecuada e 0 0 0 np EMRU 0 0 0
para los hogares provenientes de
renovacion urbana.
Implementacion componentes de planes de
17 42030030006 92StOn social con poblacién vunerable o 100 00 00 np EMRU 0 0 0

habitantes en las areas de renovacion
urbana - Ciudad Paraiso
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Formulacién e implementacion de proyecto Departamento
15 42030030007 % 'mewenc"”,‘,'"‘:g’:('):::Spac"? p”b"%"e Nmero 0 0 0 np Administrativo 400,000,000 0
v N de Planeacion
la ciudad
Equipamientos comunitarios, sedes Secretaria de
comunales, Centro de Integracion Social, Desarrollo
15 42030040001 Casa Matria y centro de desarrollo Nimero 30 105 Territorial y 1,269,531,121 0
comunitario con mantenimiento y Bienestar
adecuacion. Social
Secretaria de
Nuevos equipamientos comunitarios para Desarrollo
15 42030040002 la atencion a las poblaciones, sedes Nimero 7 0 0 np Territorial y 0 0
comunales urbanas y rurales construidas. Bienestar
Social
Secretaria de
T, Desarrollo
15 42030040003 Ceniros de Adminisiracion Local nfegrado . oo 1 3 Terriorial y 0 0
- CALI construidos. Bienestar
Social
Secretaria de
. i Desarrollo
15 42030040004 Ceniros de Administiacion Local Infegrado o 0 10 Terriorial y 782,669,701 0
- CALI, con mantenimiento y adecuacion Bienestar
Social
4203004 Escenarios deportivos y recreativos Searetaria de
Equipamientos 4 42030040005 ) P Y e Numero 10 0 0 np Deporte y 0 0
colectivos construidos en comunas y corregimientos Recreacion
multifuncionale
s, sostenibles
y accesibles
Escenarios deportivos en comunas y Secretaria de
4 42030040006 corregimientos mantenidos, adecuados, Nimero 534 784 690 62.40% Deporte y 31,941,239,788 0
rehabilitados y mejorados. Recreacion
Equipamientos culturales del municipio con Searetarfa de
5 42030040007 -IUPAME o PN Nimero 0 23 25| 10000% Culturay 558,623,848 0
mantenimiento y adecuacion Turismo
Secretaria de
5 42030040008 Equipamientos culturales construidos. Numero 62 62 0 Culturay 2,790,210 0
Turismo
2 42030040009 IPS de la red piblica mejorada Nmero 7 8 8 100.00% ::ﬂ:‘?ﬂsh‘iz 17.918,581,392 0
Unidades méviles / ambulancias adquiridas Secretaria de
2 42030040010 para uso de las Empresas Sociales del Numero 0 5 0 Salud Pablica 0 0
Estado de primer nivel
Secretaria de
Desarrollo
10 42040010001 Naamlentos_q fuentes de agua en proceso Nimero 100 0 0 np Tgrrnonal y ) 0
de restauracion Bienestar
Social -
UMATA
Areas con implementacion de barreras g:graert;rl:z de
vivas con pasto vetiver en zonas Territorial
10 42040010002 estratégicas de la Cuenca Rio Cali que m2 0 0 0 n Bienestar y 0 0
contribuyan a la retencion de suelo, Social -
produccion de agua y de alimentos UMATA
Secretaria de
Areas en proceso de reconversion agricola Desarrollo
10 42040010003 y tecnolégica hacia sistemas agroforestales ha 50.0 00 0.0 np Territorial y 0 0
y silvopastoriles en la zona rural Bienestar
Social
Secretaria de
Familias asistidas para la implementacion ?::_ﬁ:ﬁ!r
10 42040010004 de cercas vivas y herramientas de manejo  Nimero 10 0 0 Bienestar y 0 0
del paisaje (HMP) Social -

UMATA
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Semilleros de cultura ciudadana :
conformados y consolidados en la zona Secretaria de
10 42040010005 Y " Numero 0 0 0 np Culturay 0 0
rural para la proteccion del ambiente y los .
L Turismo
nacimientos de agua
Pequefios y medianos productores de los
corregimientos con Asistencia Técnica Secretaria de
Directa Rural (ATDR), para la produccion Desarrollo
10 42040010006 de Sistemas Agrarios Sostenibles, con Nimero 1,950 2470 2,620 100.00% Territorial y 935,076,938 0
enfoque predial participativo, en buenas Bienestar
practicas agricolas (BPA) y las buenas Social
précticas de manufactura (BPM).
Plan de restauracion ecoldgica formulado,
10 42040010007 adoptado y con plan operativo trianual Porcentaje 10.0 300 500 100.00% DAGMA 4,249,643 462 0
implementado
4204001 Insh " érmicos d .
Proteccin 10 42040010008 om0 ECONOMICOS CE CONSEIVACION ey 0 0 0 np DAGMA 0 0
ambiental de ambiental reglamentados
las cuencas
hidrograficas y
del campesino " . "
Sistema de manejo, conservacion y
10 42040010009 Custodiaparalos predios de conservacion - 0 1 11 100.00% DAGMA 2,433,534,122 0
del Municipio en cuencas abastecedoras
de acueducto, implementado.
Sistema Municipal de Areas Protegidas .
10 42040010010 (SIMIAP) reglamentado y operando Porcentaje 30.0 0.0 0.0 np DAGMA 0 0
Predios rurales privados con
10 42040010011 acompafamiento técnico piloto para el ha 0.0 0.0 0.0 np DAGMA 0 0
manejo del agua
Ecoparques de Santiago de Cali con
10 42040010012 planes de manejo adoptados y en Numero 2 3 5 100.00% DAGMA 768,729,091 0
implementacion
10 42040010013 F1anes demanejo de humedales Nmero 7 0 0 np DAGMA 0 0
formulados, adoptados e implementados
10 42040010014 Rondas hidricas acotadas Porcentaje 10.0 00 00 np DAGMA 0 0
10 42040010015 Plan de manejo de acuiferos elaborado y Nmero 0 1 0 DAGMA 0 0
adoptado
Planes de ordenamiento del recurso hidrico
10 42040010016 — PORH formulado, adoptados y en Numero 0 0 0 np DAGMA 0 0
implementacion
10 42040010017 Sstemadeviglanciay controldelrecurso g 1 1 1] 100.00% DAGMA 1,737,235,866 0
hidrico fortalecido y operando
Plan de acciones de reduccion de carga
10 42040010018 contaminante a fuentes hidricas Porcentaje 0.0 10.0 200 100.00% DAGMA 973,614,031 0
superficiales, ejecutado.
Intervenciones de proteccion del medio
ambiente efectuadas, debido a los efectos
10 42040010019 negativos que genera la presencia del Nutmero 0 0 0 np DAGMA 0 0
caracol africano en las 22 comunas del
Municipio
4204 ’ " . A
Responsabil Baldios del municipio localizados en érea Direccién de
dad 10 42040010020 rural con vocacion ecosistémica, Numero 0 0 0 np Desarrollo 0 0
ambiental administrados Administrativo
Secretaria de
18 42040020001 Bocaminas ilegales cerra_das conforme a Porcentaje 100.0 00 00 Goble_rno, ) ) 0
resoluciones de la mesa interinstitucional. Convivencia y
Seguridad
Infraestructura de control y vigilancia
10 42040020002 ambiental en las Cuencas Cali y Pance Numero 0 0 0 np DAGMA 0 0

construidos y en funcionamiento
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Funcionamiento

Gestion

4204002
Acciones
interinstitucion
ales contra
delitos
ambientales

4204003
Educacion y
cultura
ambiental

4204004

42040020003

42040020004

42040020005

42040020006

42040020007

42040020008

42040020009

42040020010

42040020011

42040020012

42040020013

42040020014

42040030001

42040030002

42040030003

42040030004

42040040001

Linea ECO de respuesta a las afectaciones
de los recursos naturales, solicitadas por la

ciudadania, fortalecida con maltiples
canales (Telefonia, web, dispositivos
moéviles), integrados a los sistemas de

Porcentaje 0.0 50.0

informacion del Municipio y su estructura

operativa.

Gestion ambiental en el sector empresarial

promovida e implementada, direccionada a

la reduccion de la huella de carbono,

Porcentaje 0.0 0.0

mercados verdes y produccion mas limpia

Sistema de Vigilancia de Calidad del Aire,

SVCASC fortalecido y en operacion

Plan de Aire Limpio, definido, adoptado e

implementado

Porcentaje 700 85.0

Porcentaje 0.0 0.0

Plan de Adaptacion y Mitigacion al Cambio

Climatico, disefiado, adoptado y en
implementacion.

Porcentaje 0.0 0.0

Plan de reduccion de impactos ambientales

en el sector industrial, comercial y de
servicios en ejecucion

Porcentaje 40.0 100.0

Usos del suelo y procesos urbanisticos

sujetos a esquemas de implantacion y

regularizacion, con impactos ambientales

controlados

Plan de mejora del ambiente sonoro,
formulado, adoptado e implementado

Porcentaje 300 00

Porcentaje 0.0 0.0

Empresas que realizan aprovechamiento

de flora y fauna silvestre controladas y
proceso de regulacion

en  Nimero 120 140

Centro de atencion y valoracion de fauna

silvestre, disefiado, construido y en
operacion.

Nimero 0 0

Centro de atencion y valoracion de flora

silvestre disefiado, construido y en
operacion.

Red de monitoreo de ruido ambiental
disefiada, implementada y operando

Politica y plan municipal de educacion
ambiental institucionalizados.

Proyectos ciudadanos de educacion

Nimero 0 0

Nimero 0 0

Nimero 0 0

ambiental -PROCEDA, desarrollados en

las comunas y corregimientos del Municipio

Porcentaje 00 210

de Cali, para fortalecer la cultura ambiental

ciudadana.

Sistema de gestion ambiental comunitario —

SIGAC, operando

Sistema de caracterizacion y seguimiento

de la cultura ambiental, implementado.

indice de eficacia de acciones de
prevencion, vigilancia y control de
enfermedades zoonéticas

Nimero 1 1

Nimero 0 0

Porcentaje 733 80.0

5

S

0

0.0

0.0

0.0

96.0

0.0

0.0

135

86.6

100.00% DAGMA

np DAGMA

DAGMA

np DAGMA

np DAGMA

93.33% DAGMA

np DAGMA

np DAGMA

75.00% DAGMA

np DAGMA

np DAGMA

np DAGMA

np DAGMA

DAGMA

100.00% DAGMA

np DAGMA

Secretaria de

R Salud Publica

4,219,481,314

591,720,453

1,874,691,815

697,359,893

1,349,489,453

829,842,372

2,581,290,446

118,343,217
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sdi i i 2016 Nivel de Recursos ($)
Componente ~ Programa ~ Sector FUT . Cdgdlgo Indlca[;ior d.e Pryoducto Umdg% de LB_2015 cumplimiento  Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  gjustado Inversion  Funcionamiento Gestion
Servicio de
salud publica Fases de construccion e implementacion
para animales del Centro de prevencion de zoonosis, | Secretaria de
de compaiiia y 2 42040040002 proteccion, bienestar y atencion integral Namero 0 L Salud Publica 0 0
prevencion de animal (Hospital Animal)
z00nosis
2 42040040003 Personasleducadgs en buena's ;?ractlcas Nimero 33319 0 0 Secretarlla Qe 0 0
de tenencia de animales domésticos Salud Publica
Evaluacion de riesgo por sismos Departamento
12 42050010001 - 9op y Porcentaje 400 500 667  100.00% Administrativo 480,693,781 0
movimientos en masa elaborada e
de Planeacion
Evaluacion de riesgo por inundaciones de .
12 42050010002 los tributarios del Rio Cauca, elaboradas Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np DAGMA 0 0
12 42050010003 CYAUacion de riesgo porinundaciones o 500 0.0 0.0 np DAGMA 0 0
pluviales elaboradas.
12 42050010004 CValuacion de riesgo porinundaciones del o o 00 00 00 np DAGMA 0 0
Rio Cauca en EI Hormiguero, elaborada.
4205001 Evaluaciones de riesgo por fenémenos de Secretaria de
Conocimiento 12 42050010005 origen tecnologico y humano no intencional Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np Gestion del 0 0
de riesgos elaboradas Riesgo
Redes para el monitoreo de fenémenos de
12 42050010006 origen natural y humano no intencionalen  Nimero 2 2 2 100.00% DAGMA 199,999,999 0
operacion
e
12 42050010007 Por comuna y corregimiento, - e, 0 0 0 np Gestion del 0 0
donde se especifique las acciones N
" Riesgo
preventivas frente a cada desastre
Estudio de ubicacion, disefio e instalacion )
de sistemas de sefializacion para los Secretaria de
12 42050010008 P Nimero 0 0 0 np Gestion del 0 0
puntos de encuentro en caso de desastres Riesgo
por comuna g
. " ' Secretaria de
12 42050020001 HanMunicipal de Geston del Riesgode .o 0 0 0 np Gestion del 0 0
Desastres actualizado y adoptado. N
Riesgo
12 42050020002 Fuohicrdlico de los afluentes delRio 5 o 10.0 00 00 np DAGMA 0 0
Cauca, restaurado
12 42050020003 O0ras del sistema de drengje oriental 5 o 00 00 00 np EMCALI 0 0
ejecutadas.
4205002 Reglamentacion sobre Sistemas de
Reduccion de 12 42050020004 Drenaje Urbano Sostenible -SUDS Nutmero 0 0 0 np DAGMA 0 0
riesgos adoptada
12 42050020005 Area de ladera recuperada y estabilizada  ha 9.7 0.0 0.0 np DAGMA 0 0
Area de asentamientos humanos en riesgo Secretaria de
12 42050020006 mitigable por movimientos en masa m2 639 1,139 - ! 499,960,000 0
" Vivienda Social
estabilizada
Edificaciones adscritas al municipio de Direccion de
12 42050020007 Santiago de Cali con panoramas de riesgo, Nimero 5 0 0 np Desarrollo 0 0
sismo resistencia y adecuaciones. Administrativo
Plan municipal de repuesta a emergencias Secretaria de
12 42050030001 P P g Porcentaje 00 10 Gestion del 0 0
formulado e implementado N
Riesgo
Organismos de socorro coordinados con la Secretaria de
12 42050030002 "9 Nimero 4 4 4 100.00% Gestion del 22,789,818,255 0

Administracion Municipal

Riesgo
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sdi i i 2016 Nivel de Recursos ($)
Componente ~ Programa ~ Sector FUT . Cdgdlgo Indlca[;ior d.e Pryoducto Umdg% de LB_2015 cumplimiento  Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  gjustado Inversion  Funcionamiento Gestion
Plan de contingencia para el manejo de Secretaria de
12 42050030003 residuos sdlidos en situacion de desastre ~ NUmero 0 1 0 Gestion del 0 0 0
formulado Riesgo
4205003
Manejo de
desastres Planes escolares de emergencia en sedes Secretaria de
12 42050030004 ducativas oficiales impl 9 tad Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np Gestion del 0 0 0
4205 Gestion educativas oficiales implementados Riesgo
integral del
riesgo de
desasires Jornadas de adiestramiento para la Secretaria de
12 42050030005 preparacion en la atencion de emergencia  Nimero 0 0 0 np Gestion del 0 0 0
realizadas Riesgo
Plan para la continuidad del negocio y Secretaria de
12 42050030006 preparacion en situaciones de desastres en Nimero 0 0 0 np Gestion del 0 0 0
la Administracion Municipal, formulado Riesgo
Hogares localizados en zonas de riesgo no Secretaria de
12 42050040001 mitigable por inundaciones reasentados en Nimero 1,860 4,450 3,267 - 8 11,097,194,099 0 0
Vivienda Social
zonas urbanas y rurales
Hogares con subsidio municipal de Secretaria de
12 42050040002 vivienda de interés social modalidad Nimero 0 2,000 256 - ! 0 0 825,000,000
) ) Vivienda Social
arrendamiento-proceso reasentamiento
. ’ e Secretaria de
12 42050040003 Varllones Rio Cauca, Rio Caliy Canal 00 00 00 np Gestion del 0 0 0
Interceptor Sur, vigilados N
Riesgo
Sistema de alerta temprana por Searetaria de
12 42050040004 ST temprana p Nomero 0 0 0 np Gestién del 0 0 0
inundaciones del rio Cauca, implementado N
Riesgo
Plan de reasentamiento de los hogares :
ubicados en las zonas del Corregimiento Searetaria de
12 42050040005 - e 9 " Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np Gestion del 0 0 0
de Navarro aledafias al Jarillon del Rio N
- ’ Riesgo
Cauca, disefiado y ejecutado
. . . Secretaria de
9 42050040006 12 Cludadela CaliDa y marginal del km 00 00 00 np Infraestructura 0 0 0
Jarillon construidas A,
y Valorizacion
Secretaria de
9 42050040007 |ente sobre el CanalInterceplor Sur— o 0 0 0 np Infraestructura 0 0 0
construido R
v Valorizacion
Area de espacio publico del Jarillon, (SSeoeriZ:iga de
15 42050040008 lagunas EI Pondaje y Charco Azul m2 99 2,000 2,881 100.00% Conviven’cia 247,480,000 0 0
recuperados N y
Seguridad
4205004 Plan Corredor ambiental Rio Cauca disefiadoy | .
Jarillon de Cali 42050040009 adecuado Nimero 0 0 0 np DAGMA 0 0 0
Obras de proteccion de la infraestructura
10 42050040010 indispensable (PTAP Puerto Mallarinoy ~ Porcentaje 0.0 250 250 100.00% EMCALI 0 0 4,410,000,000
PTAR Cafiaveralejo) construidas
Lagunas Pondaje y Charco Azul con
10 42050040011 mantenimiento una vez sean recibidas por  Nimero 0 0 0 np EMCALI 0 0 0
EMCALI
Investigacion sociocultural para la Secretaria de
5 42050040012 recuperacion de la memoria colectiva dela Numero 0 1 1 100.00% Culturay 150,000,000 0 0
poblacion del Jarillon, realizada por fases Turismo
s s oty S
5 42050040013 =P N " .. Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
reasentamiento de la poblacion del Jarillon, .
Turismo
adaptados
Personas vinculadas al plan Jarillon que Secretaria de
5 42050040014 participan en procesos de formacion Nimero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
artistica Turismo
Secretaria de
Estrategias de empleabilidad y de Desarrollo
13 42050040015 generacion de ingresos con hogares objeto Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
del proyecto, disefiada e implementada. Bienestar

Social
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5di ; ; 2016 Nivel de Recursos (§)
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Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  gjustado Inversion  Funcionamiento Gestion
Secretaria de
L Desarrollo
15 4205004001 Contro de desarrollo comunitario, Nimero 0 1 0 Territorial y 0 0 0
construido, equipado y funcionando N
Bienestar
Social
Pago del déficit de subsidios a las
(setu aanorlodoy 20, delos Departament;
3 42060010001 ( Ny ! ! y ! Porcentaje 100.0 100.0 100.0 100.00% Administrativo 31,097,721,648 0 0
usuarios de los estratos 1,2y 3, que .
. . de Planeacion
cumplan con las condiciones establecidas
en laLev 142 de 1994.
Pago del minimo vital de agua potable a las Departamento
3 42060010002 empresas de servicios plblicos paralos  Porcentaje 100.0 100.0 100.0 100.00% Administrativo 13,393,898,907 0 0
usuarios de los estratos 1y 2 de Planeacion
17 42060010003 PrOVSIN de Ser ! Namero 244 313 585 100.00% Administrativo 0 15,120,000 0
Domiciliarios y TIC aprobadas y i
. de Planeacion
ejecutadas.
3 42060010004 Sls'temas de sumlms.tro de agua potable en Nmero 20 31 Secretaryla F!e 193,110,096 0 0
el area rural construidos Salud Publica
3 42080010005 SiStema de tratamiento de aguas Namero 1 12 Secretaria de 228,283,565 0 0
residuales en el area rural construidos Salud Publica
3 42080010006 Feposicionred de acueducloeneldreade |, 0 4157 6338  10000% EMCALI 0 0 3506334272
prestacion de servicio
3 42060010007 "dice deaguanoconiabiizadaeneldrea oo o 57.9 55.9 EMCALI 0 0 5961,830,687
de prestacion de servicio, reducida
3 42060010008 Reposicion red de alcantarlado en el drea 0 6254 EMCALI 0 0 3,161901,741
de prestacion del servicio.
Sistema de tratamiento primario de la .
3 42060010009 PTAR Cafiaveralejo de Ia ciudad mejorado Porcentaje 00 00 00 np EMCALI 0 0 0
4206001 3 42060010010 Fuente altemativa de agua potable parael oo 50 00 00 np EMCALI 0 0 0
Servicios Municipio definida
plblicos
domiciliarios y
TIC
6 42060010011 Reduccion de pérdidas no técnicas energia Porcentaje 10.6 10.0 EMCALI 0 0 18,967,244,233
6 42060010012 Disponibilidad del servicio de energia Porcentaje 99.7 99.8 99.8 67.94% EMCALI 0 0 5,950,531,687
6 42060010013 Cobertura legal del servicio de energia Porcentaje 95.7 96.0 96.1 100.00% EMCALI 0 0 6,978,421,843
6 42060010014 Subterranizacion de redes de energia km 0.0 1.6 39 100.00% EMCALI 0 0 1,818,255,055
6 42060010015 Usu@rios beneficiados con energia Nimero 5 0 0 np EMCALI 0 0 0
renovable, intervenidos
Plan alternativo de fuentes no
6 42060010016 convencionales de energia renovables Nutmero 0 0 0 np EMCALI 0 0 0
(FNCER) elaborado
17 42060010017 Implementar el gobierno corporativo Porcentaje 0.0 10.0 25.0 100.00% EMCALI 0 10,000,000 0
6 42060010018 Froyecto piloto de cambio gradual a Namero 0 0 0 np EMCALI 0 0 0

lamparas inteligentes implementado
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4206 Gestion
eficiente para ) ) _—
la prestacion Estudio para definir la viabilidad de la
de los [ 42060010019 prestacion del servicio de alumbrado Numero 0 0 0 np EMCALI 0 0 0
servicios publico y su implementacion
pablicos
3 42060010020 Plantas mfhvwduales de trgtamlento de Nimero 0 0 0 Secretar'\a ge 0 0 0
aguas residuales construidas Salud Piblica
Sitios impactados por disposicion
3 42060020001 nadecuadaderesiduos sdlidos en espacio o 80 80 80 100.00% DAGMA 2,188,067,781 0 0
publico con inspeccion, vigilancia y control -
IVC.
Estacion de transferencia y tecnologia de
3 42060020002 2Provechamiento para el manejo de Nimero 0 1 11 10000% DAGMA 2,012,098,306 0 0
residuos de construccion y demolicion —
RCD, operando.
Ruta selectiva de aseo con inclusion de
recicladores beneficiarios de la Sentencia T-
291 del 2009 como prestadores de la
3 42060020003 actividad de aprovechamiento y en la Numero 0 1 1 100.00% DAGMA 340,485,699 0 0
administracion y operacion de la estacion
de clasificacion y aprovechamiento ~ECA,
en implementacion
3 42060020004 (Olmen de liviados delaniquosifode 5 46800 57600 86800  100.00% DAGMA 2,020,812,324 0 0
disposicion final de Navarro, tratado.
Sistema de aprovechamiento de residuos
3 42060020005 sélidos organicos de grandes generadores, Nimero 0 0 0 np DAGMA 0 0 0
en implementacion
Politica Publica y Plan de Inclusion de
Recicladores de Oficio a la economia .
4206902 13 42060020006 formal el aseo con esirategia de Numero 0 0 0 np DAGMA 0 0 0
Gestion seguimiento y evaluacion implementada.
integral de
residuos
solidos. Post-dl del anti o d
3 42060020007 | 05+ Causura ce'antguo sito de Porcentaje 50 6.0 60  100.00% DAGMA 88,732,567 0 0
disposicion final de Navarro.
Politica publica y plan de inclusion de los
recicladores informales a la economia
formal del aseo en la ciudad de Santiago Departamento
13 42060020008 . 9 Numero 1 1 1 100.00% Administrativo 0 7,092,000 0
de Cali adoptado mediante Decreto de Planeacion
Municipal No. 411.0.20.0133 de marzo 19
de 2010. actualizada
. N . Departamento
3 42060020009 EStudios de caracerizacién de residuos o 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
s6lidos y escombros realizados. i
de Planeacion
Esquemas de aprovechamiento de
residuos solidos domiciliarios con inclusion Departamento
3 42060020010 de recicladores de oficio beneficiarios de la Numero 0 1 1 100.00% Administrativo 177,384,720 0 0
Sentencia T-291 como prestadores de la de Planeacion
actividad de aprovechamiento definido
Esquema de aprovechamiento de Departamento
3 42060020011 Construccion y Demolicion -RCD parael  Nimero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
Municipio de Santiago de Cali definidos de Planeacion
Parque Ambiental y Tecnoldgico para la Departamento
3 42060020012 Gestion Integral de Residuos Sdlidos con ~ Numero 1 0 0 np Administrativo 0 0 0
factibilidad y disefios. de Planeacion
Mecanismos de Informacion, Educacion y
Comunicacion en el marco del Plan de Departamento
3 42060020013 - . - Nutmero 1 0 0 np Administrativo 0 0 0
Gestion Integral de Residuos Sélidos — de Planeacién
PGIRS del Municipio disefiadas
Plan de Gestion Integral de Residuos Departamento
3 42060020014 Solidos ~PGIRS con seguimiento y Nimero 0 1 1 100.00% Administrativo 633,661,270 0 0
evaluacion realizada de Planeacion
504,482,994,368 196,155,217  189,014,617,979

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion / Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 - 2019. Corte a diciembre de 2016

np: no programada
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Eje 43 Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana
sdi i i 2016 Nivel de Recursos ($)
Componente ~ Programa ~ Sector FUT . Cdgdlgo Indlca[;ior d.e pr'oducto Umdgi de LB_2015 cumplimiento  Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  ajustado Inversion ~ Funcionamiento  Gestion
Secretaria de
L . Gobierno,
18 43010010001 Cuadrantes de policia dotados Numero 0 50 0 . . 2,862,701,325 0
Convivencia y
Seaquridad
Secretaria de
18 43010010002 Organismos de seguridad apoyados para 5 5 5 100005 Coblemo. 9,420,981,964 0
su operatividad Convivencia y
Seguridad
Secretaria de
. . . Gobierno,
18 43010010003  Infraestructura policial mejorada Nimero 4 7 1" 100.00% o 3,357,012,357 0
Convivencia y
Seaquridad
Secretaria de
18 43010010004 Infraesjtrvuctura polllcwal (CAI, UPJ, Estacion Namero 1 0 0 Goblgrno, ! 0 0
de Policia) construida y dotada Convivencia y
Seguridad
Secretaria de
4301001 18 43010010005 Sistema e video vigilancia instalados  Nimero 961 1067 1067 10000% SO 11967,955436 0
Lucha contra Convivencia y
el delito y la Sequridad
impunidad Secretaria de
18 4301001000 Oistemade video vigilancia con Porcentaje 800 1000 1000  100.00% S0 2,509,797,836 0
mantenimiento Convivencia y
Seguridad
Policias capacitados para el acopio de (S;z;ri::e:;a de
18 43010010007 pruebas, judicializacion de los delitos y en  Nimero 0 612 137 C 104,925,000 0
equidad de género Convivenciay
Seguridad
Sistema de informacion y seguimiento de la gztl:;ri::?]!a de
18 43010010008 Politica de Convivencia y Seguridad Numero 1 1 1 100.00% A 2,395,071,118 0
i Convivencia y
implementada N
Seguridad
Comités de vecinos constituidos y (S;z;ri::e:;a de
18 43010010009 vigilantes de cuadra capacitados y dotados Numero 149 230 278 100.00% Conviven’cia 357,729,310 0
para la convivencia y la seguridad . y
Seguridad
. " R Secretaria de
Espacios que faciliten el acceso a la justicia Gobiermo
18 43010020001 (Casas de Justicia, Comisarias de familiae Numero 0 15 0 S 265,733,960 0
N " o . Convivencia y
inspecciones de policia) mejorados N
Seguridad
Secretaria de
18 43010020002 Clomlse?nas 24 horas para la atencion de la Nimero 0 0 0 np Goblgrno, ‘ 0 0
violencia Convivencia y
Sequridad
Secretaria de
18 43010020003 Casa de Justicia construida Namero 3 0 0 np Goblgrno, . 0 0
Convivencia y
Seguridad
Despachos de las casas de justicia, Secretaria de
18 43010020004 comisarias d'e familia e inspecciones que Namero 0 4 0 Goblgrno, ‘ 3.268,095 467 0
reportan en linea eventos de su Convivencia y
competencia Seguridad
S 439; d 4391‘002 Adolescentes y Jovenes del Sistema de gig:ﬁza de
eguidad, —Serviciosde 41 43010020005 Resp Penal en Adc Namero 360 0 0 M Coronsia 0 0
causa comin  justicia y vinculados a proceso de justicia reparativa venciay
resolucion de Seguridad
conflictos }
Secretaria de
11 43010020006 Ceniro deformacion paramenores Nmero 0 1 1 100005 OO 839,992,709 0
infractores ampliados mejorando cobertura Convivencia y
Sequridad
Secretaria de
T , o, Gobierno,
1 43010020007 Centro penitenciario de Cali mejorado Numero 1 1 1 100.00% Co 752,520,096 0
Convivencia y
Sequridad
- . " Secretaria de
Capacitaciones para la resocializacion de Gobierno.
1 43010020008 poblacion mayor y menor infractora Numero 8 10 10 100.00% Co 51,812,560 0
" Convivencia y
realizadas N
Seguridad
Jueces de Paz electos participando en las g:ﬁ::;n.a
18 43010020009 acciones de la estrategia de fortalecimiento Porcentaje 69.0 75.0 59.1 Asesoria de 76,000,000 0
de la justicia de paz
Paz
Secretaria de
18 43010020010 Inspecciones de Policia Urbana Categoria Nmero 4 0 0 Gobierno, 0 0

Especial, creadas

e Convivencia y
Sequridad
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Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion ajustado Inversion  Funcionamiento  Gestion
Mujeres victimas de violencias basadas en gzz:ir"‘z de
14 43010030001 9€neroY sunicleo familer, con atenciony .o 2700 4200 4516 100.00% Teritorial y 3,437 432,076 0 31075320
orientacion primaria, con enfoque e )
N " . Bienestar
intervencion en salud publica .
Social
Secretaria de
Personas vinculadas a la estrategia de Desarrollo
14 43010030002 prevencion de violencias contra la mujer e Nimero 1,041 1,641 1,491 75.00% Territorial y 300,000,000 0 0
intervencion social. Bienestar
Social
4301003 No
vielencia . Servidores publicos y contratistas reciben Searetaria de
contra la mujer - arala lizacion de Desarrollo
14 43010030003 A P A Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
la perspectiva de género y enfoque N
b ! - . . Bienestar
diferencial para la atencion a la ciudadania. .
Social
Secretaria de
Investigaciones sobre el tema de género y Desarrollo
14 43010030004 de violencias contra las mujeres en Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
contextos educativos y sociales Bienestar
Social
Muestras artistico culturales :
implementadas para promover la no Secretaria de
5 43010030005 MPe™ parapi y Namero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
violencia contra la mujer y la equidad de .
. Turismo
género.
Adolescentes y jovenes sensibilizados para Secretaria de
14 43020010001 Prevencion delos deifos de Numero 380 530 560 100.00% SO0 200,000,000 0 0
desaparicion, trata y reclutamiento de Convivencia y
menores Seguridad
4302001 i
G a?gnt(i) aO de Personas que participan de la estrategia de zeeir::;ﬂ_a
14 43020010002 derechos humanos y prevencion de la trata Numero 0 800 800 100.00% ) 213,935,450 0 0
derechos de personas Asesoria de
humanos P Paz
Acceso y permanencia de los jovenes
1" 43020010003 vinculados al Sistema de Responlsgbllldad Porcentaje 100.0 00 00 Secreta‘r'\a de 0 0 0
Penal para Adolescentes que soliciten Educacion
atencion educativa
Secretaria
14 43020020001 Gestores depazformados en estrategias o 556 806 1181 10000% eneral- 1,390,988,191 0 0
de convivencia y cultura de paz. Asesoria de
Paz
- - Secretaria
Iniciativas comunitarias que promueven General -
14 43020020002 cultura ciudadana para la paz y la Numero 11 15 15 100.00% . 60,000,000 0 0
ra ciu Asesoria de
convivencia
Paz
Eventos de ciudad que promueven la Secretaria
14 43020020003 Sonvivencia pacifica, cultura de paz, Numero 0 2 2 10000 Oonerdl 150,000,000 0 0
reconciliacion y cultura ciudadana Asesoria de
realizados Paz
Secretaria
18 43020020004 F1on depazy convivendia paciica Porcentaje 00 50 308 10000 Sonerdl- 89,208,250 0 0
implementado Asesoria de
4302002 Paz
Cultura de paz
v " Observatorio de paz y convivencia con Secretaria
reconciliacién foque territorial, poblacional y de General -
18 43020020005 °M° P y _ Namero 0 0 0 ; 0 0 0
desarrollo de capacidades y en perspectiva Asesoria de
de ciudad-region creado. Paz
Instituciones educativas oficiales que Secretaria de
1 43020020006 implementan programas de formacion Nimero 0 0 0 i 0 0 0
. » Educacion
ciudadana y construccion de paz
4302 Pazy
derechos
humanos 1 43020020007 Instituciones educativas oficiales que Porcentaje 00 00 00 Secretaria de 0 0 0

implementan la catedra de paz

Educacion
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Instituciones educativas oficiales que Secretaria de
1 43020020008 implementan el modelo de justicia Nimero 0 0 0 e 0 0 0
. Educacién
restaurativa
Desvinculados y desmovilizados con Secretaria
14 43020030001 Orientacion ylo acompafiamiento Nmero 0 45 87, 100.00% Sonerdl- 130,957,600 0 0
complementario para la reintegracion Asesoria de
social, econémica y comunitaria Paz
Atencion a la poblacion adulta Secretaria de
1 43020030002 desvinculada del conflicto armado Porcentaje 100.0 0.0 0.0 " 0 0 0
. . Educacion
matriculada en el sector educativo.
Personas desvinculadas, desmovilizadas y Secretaria de
sus familias atendidos a través de Desarrollo
14 43020030003 X " Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
programas de inclusion social, laboral y de .
" . Bienestar
generacion de ingresos )
4302003 Social
Reintegracion
social y
econdmica de ’ -
desvinculados Soluciones habitacionales nuevas o Secretaria de
7 43020030004 usadas asignadas a hogares de Numero 0 0 0 - 8 0 0 0
" Vivienda Social
desmovilizados
desmovilizado
s del conficto
Desvinculados y desmovilizados del Secretaria de
5 43020030005 conflicto armado que reciben formacion Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
artistica y cultural Turismo
Personas en proceso de desarme,
2 43020030006 fiesmovw‘hzamon y re\lntegracwon-DpR Namero 0 0 0 Secretar'\a Qe 0 0 0
intervenidos con acciones complejas desde Salud Publica
la promocién social en salud
Secretaria
14 43020030007 Inlcwatlyas universitarias para la formacion Namero 0 0 0 Genera] - 0 0 0
profesional de los reinsertados Asesoria de
Paz
Encuentros ciudadanos para fortalecer el Secretaria de
5 43030010001 didlogo intercultural y la construccionde ~ Numero 1" 0 0 np Culturay 0 0 0
paz, realizados Turismo
Propuestas para el fortalecimiento de la
convivencia y la diversidad a partir de la Secretaria de
5 43030010002 caracterizacion de las comunidades Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
étnicas, culturas urbanas y cultos, Turismo
implementadas
Secretaria de
5 43030010003 Personas formadas en cultura ciudadana ~ Nimero 1,000 1,900 1,900 100.00% Culturay 1,576,699,714 0 28,900,000
Turismo
Personas formadas en buenas practicas Secretaria de
10 43030010004 ciudadanas para la proteccion del ambiente NUmero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
y los nacimientos de agua en la zona rural Turismo
4303001
Principios de
4303 Cultura vida, . o
. " Iniciativas institucionales y/o comunitarias )
ciudadana  promocion de itosas d on de b <cii Secretaria de
parala buenas 5 43030010005 X052 C€ Promocion de buenas praclicas . 10 0 0 np Culturay 0 0 0
L - de cultura ciudadana y de construccion de N
convivencia  practicas de ) Turismo
paz replicadas
cultura
ciudadana
Nifios y nifias formados en convivencia Secretaria de
5 43030010006 escolar y ciudadana desde los juegos y las  Nimero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
artes Turismo
Corredores que concentran actividades de Secretaria de
5 43030010007 vida nocturna intervenidos con oferta Nutmero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
cultural y pedagégica de cultura ciudadana Turismo
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" s ! Secretaria de
5 43030010008 Cstudios de medicibn de ouftra ciudadana (., 2 0 0 np Cuturay 0 0 0
del municipio de Santiago de Cali realizado. N
Turismo
Politica Publica de Cultura Ciudadana Secretaria de
5 43030010009 formulada con el Consejo Consultivo de Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
Cultura ciudadana Turismo
Secretaria de
18 43030010010 Estab\ecwmlemos nocturnos regulados Nimero 0 0 0 Goble.rno‘ ! 0 0 0
integraimente Convivencia y
Seaquridad
Secretaria de
14 43040010001 | amillas victimas del conflcto atendidas en ;e 160 230 211 7288% SOV 300,000,000 0 0
4304001 el programa de prevencion y proteccion Conwyenaa y
Prevencion y Seguridad
proteccion a
victimas Personas victimas del conflicto Secretaria de
4 43040010002 beneficiadas con programas preventivos en Nimero 0 1,000 1,000 100.00% Deporte y 204,700,000 0 0
el marco del deporte y la recreacion Recreacion
Secretaria
14 43040020001 Puntos deinformacion y orientacidnalas . 3 3 3 10000% Sonerdl- 8,640,000 0 0
victimas del conflicto en la ciudad. Asesoria de
Paz
4304002 Hogares victimas del conflicto que tienen Secretaria
Asistencia y garantizada la subsistencia minima en el . o, General -
Atencion a " 43040020002 marco de la atencion inmediata antes de la Porcentaje 1000 1000 1000 00 Asesoria de 4208,796,242 0 0
Victimas decision sobre la inclusion en el RUV Paz
Acceso y permanencia de los estudiantes
1 43040020003 Victmas del conficto armado infemo Porcentaje 1000 1000 1000 100.00% SSETEIe  y5q6o5.97 0 0
matriculados en las Instituciones Educacion
Educativas Oficiales
Hogares victimas de desplazamiento (Sazzfrt;n—a
14 43040030001 incluidas en el RUV apoyados en la medida Nimero 41 45 45 100.00% Asesoria de 163,526,492 0 0
de retorno y/o reubicacion.
Paz
Secretaria
14 43040030002 Victimas del conﬂ\ctf) orientados hacia las Namero 0 0 0 np Genera} - 12475.993 0 0
ofertas de generacién de ingresos Asesoria de
Paz
Soluciones Habitacionales Nuevas o Secretaria de
4304 7 43040030003 Usadas Asignadas a hogares en situacion  Nimero 1,077 1,180 1,180 100.00% > i 895,488,000 0 0
” Vivienda Social
Atencién de desplazamiento forzoso.
Integral a las
victimas del
conflicto
armado
4304
Refazrggisén Nuevas victimas del conflicto atendidas en Secretaria de
2 43040030004 el marco del programa de atencion Nimero 22,000 27,000 27,112 100.00% L 3,328,539,904 0 0
Integral . " Salud Publica
psicosocial integral - PAPSIVI
Secretaria de
Victimas del conflicto capacitadas para la Desarrollo
13 43040030005 empleabilidad, emprendimiento y Nimero 475 575 575 100.00% Territorial y 584,800,000 0 50,000,000
fortalecidas en procesos productivos Bienestar
Social
Personas beneficiadas con eventos Secretaria de
4 43040030006 deportivos recreativos realizados, dirigidos Nimero 4,000 5,000 5,000 100.00% Deporte y 40,700,000 0 0
a victimas del conflicto. Recreacion
Personas victimas del conflicto Secretaria de
5 43040030007 beneficiadas en procesos artisticos y Namero 1,000 1,250 1,300 100.00% Culturay 155,769,429 0 9,000,000
culturales Turismo
Secretaria
16 43040040001 Muse_o Regional de M_em_o'r\a Historica del Nimero 0 0 0 Genera] - 0 0 0
Conflicto y la Reconciliacién Asesoria de
4304004 Paz
Verdad y Secretaria de
Justicia Eventos conmemorativos para Desarrollo
14 43040040002 reivindicacion de derechos, la paz y la Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
reconciliacion. Bienestar

Social
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. . " - Secretaria
Sistema de informacion y comunicacion General -
14 43040050001 para poblacion victima del conflicto interno ~ Nimero 0 0 0 np ) 0 0 0
; Asesoria de
implementado P
4304005 Ejes az
trasversales Secretaria
Acciones de fortalecimiento a la Mesa General -
14 43040050002 municipal de participacion efectiva de las ~ Nimero 3 5 4 . 49,766,400 0 0
- Asesoria de
victimas
Paz
55,981,470,849 0 118,975,320

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion / Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 - 2019. Corte a diciembre de 2016
np: no programada
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Eje 44 Cali emprendedora y pujante
bdi i i 2016 Nivel de Recursos (8)
Componente  Programa  Sector FUT . %‘?dlio |ndICT:;10r d.e p.ryoducto Unld:%de LB_2015 iento  Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  ajustado Inversion  Funcionamiento  Gestion
Secretaria de
Emprendimientos de sectores con activa Desarrollo
13 44010010001 P Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
demanda puestos en marcha "
Bienestar
Social
Personas vulnerables capacitadas para la Secretaria de
generacion de ingresos y el Desarrollo
13 44010010002 emprendimiento con ac fiamiento Nimero 7480 15367 11,967 Territorial y 7,272,806,967 0 1589,575,082
asistencia técnica, administrativa, Bienestar
financiera y contable Social
Emprendimientos productivos con o para Secretaria de
mujeres, jovenes y trabajadores informales Desarrollo
13 44010010003 que obtienen acompafiamiento integral de  Ntmero 0 520 200 Territorial y 1,380,674,600 0 0
orden financiero, administrativo, técnico y Bienestar
comercial Social
4401001 Negocios productivos tradicionales urbanos Departamento
Emprendimie 13 44010010004 y rurales fortalecidos en sus capacidades ~ Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
ntos como técnicas, administrativas y comerciales de Planeacion
forma de vida
Jovenes artistas fortalecidos en su Secretaria de
13 44010010005 capacidad de generar ingresos consus  Numero 0 70 388 100.00% Cultura y 826,929,399 0 9,000,000
productos y servicios culturales Turismo
Victimas del conflicto armado interno,
desmovilizados, jovenes en alto riesgo, :
. o P Secretaria
miembros de familias en situacion de General-
13 44010010006 pobreza y militares retirados lesionados 0~ Ntmero 0 0 0 ) 0 0 0
N . Asesoria de
desvinculados de la fuerza ptiblica con Paz
buena conducta orientados hacia las
ofertas de generacion de ingresos
Grupos organizados de trabajadores
2 44010010007 informales - GOTIS gue han implementado Namero 0 0 0 Secretarlla fie 0 0 0
programas de seguridad y salud en el Salud Publica
trabajo
Emprendimientos innovadores y de alto Departamento
13 44010020001 P yceal Namero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
impacto creados en sectores estratégicos. )
de Planeacion
Emprendimientos innovadores y de alto
impacto pertenecientes a sectores Departamento
13 44010020002 L N . Namero 100 0 0 np Administrativo 0 0 0
4401002 estratégicos, fortalecidos en capacidades e Pl "
Emprendimie técnicas. © Flaneacion
sy Mo
innovadores
Fomento al
- y de alto ; o -
emprendimie  ; Vehiculos de financiacion tradicionales y no
nto impacto. tradicionales desarrollados para apoyar Departamento
13 44010020003 . X Namero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
emprendimientos innovadores y de alto -
i de Planeacion
impacto en etapa temprana
Emprendimientos asociativos vinculados a Departamento
13 44010020004 programas de acompafiamiento socialy ~ Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
empresarial de Planeacion
Iniciativas de co creacion entre Departamento
13 44010030001 emprendedores fomentadas para impulsar - Nimero 0 1 0 Administrativo 0 0 0
la cultura emprendedora en la ciudad de Planeacion
Iniciativas productivas acompafadas para
la presentacion a mecanismos de Departamento
13 44010030002 financiacion (microcrédito, capital semilla, ~ Ntmero 0 50 0 Administrativo 0 0 0
presentacion de proyectos a convocatorias, de Planeacion
inversion empresa privada)
Iniciativas de innovacion y transferencias Departamento
13 44010030003 de conocimiento para el fomento de la Nimero 0 1 1 100.00% Administrativo 72,047,260 0 0

actividad emprendedora implementadas

de Planeacion
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13 44010030004 Instituciones Educayvgs que desarrollan la Nimero 15 30 30 100.00% Secrelavr'la de 0 0 80,000,000
cultura del emprendimiento. Educacion
Secretaria de
Semilleros de emprendimiento e innovacién Desarrollo
13 44010030005 ; P Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
creados e implementados. "
Bienestar
Social
4401003
Mecanismos
edne] ig%?r:;le Secretaria de
P nto Subsectores que conforman la cadena de Desarrollo
13 44010030006 productos afropacifico, organizadas y Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
fortalecidas Bienestar
Social
Secretaria de
Bankomunales conformados para la Desarrolo
13 44010030007 " P Numero 60 110 116 100.00% Territorial y 300,000,000 0 106,511,000
autogestion de comunidades vulnerables. "
Bienestar
Social
Artistas del municipio que circulan en Secretaria de
13 44010030008 Pio que clfo Namero 320 0 0 np Culturay 0 0 0
eventos y escenarios estratégicos .
Turismo
Grupos artisticos locales que circulan en el Secretaria de
13 44010030009 P ¢ q Nomero 90 0 0 np Culturay 0 0 0
mercado musical. .
Turismo
Estimulos entregados a artistas, y/o grupos Secrefaria de
13 44010030010 g YO ITUROS Niimero 123 280 264 8981% Culuray 2,907,508474 0 259,240,000
de emprendedores culturales N
Turismo
Mipymes fortalecidas en capacidades Departamento
13 44020010001 técnicas y comerciales en sectores Numero 0 50 33 66.00% Administrativo 1,138,001,110 0 50,139,090
estratégicos de Planeacion
Empresas apoyadas a través de Departamento
13 44020010002 P poyadas a trav  Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
programas de incubacion y aceleracion "
de Planeacion
Grandes y medianas empresas de sectores Departamento
13 44020010003 estratégicos apoyadas por medio de Numero 0 5 3 60.00% Administrativo 0 0 20,000,000
programas de innovacion de Planeacion
Iniciativas de responsabilidad social
empresarial e innovacion social, articuladas Departamento
13 44020010004 con iniciativas de empleabilidad (ruedas de NUmero 0 1 1 100.00% Administrativo 148,999,496 0 0
demanda y oferta laboral) y la generacion de Planeacion
de ingresos de la Alcaldia
e conce oo rovsctnen Departerio
13 44020010005 i 9 . N Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
alianza con centros de investigacion y -
N " R} de Planeacion
oficinas de transferencia tecnolégica.
Micros y pequefias empresas de la zona Departamento
13 44020010006 rural fortalecidas con asesoria y asistencia Ntmero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
administrativa y comercial de Planeacion
4402 4402001
Fortalecimien Impulso a las Iniciativas clusteres fortalecidas en Departamento
Mipymes y a 13 44020010007 capacidades asociativas, técnicas y Numero 4 0 0 np Administrativo 0 0 0
empresarial la gran comerciales de Planeacion
empresa.
Fomento a nuevas iniciativas cluster de los Departamento
13 44020010008 X Nimero 0 1 1 100.00% Administrativo 462,150,648 0 79,349,299
sectores estratégicos "
de Planeacion
e Secretaria de
13 44020010009 Cadenaproductiva filmica y audiovisual . 0 0 0 np Culturay 0 0 0
implementada. i
Turismo
Mipymes portadoras de tradicion de la
gastronomia local y regional, formadas, Secretaria de
13 44020010010 fortalecidas y generando empleo en Numero 0 6 25 100.00% Cultura y 131,896,000 0 21,600,000
procesos de gestion y atencion del turismo Turismo
nacional e internacional.
Programa de articulacion con almacenes
de cadena, para facilitar el mercadeo de la Departamento
13 44020010011 N Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0

produccion local y fortalecimiento de

i de Planeacion
Mipymes
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Mipymes y organizaciones culturales
vinculadas con la cadena de valor del Secretaria de
13 44020010012 producto turistico salsa, formadas en Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
procesos de gestion y atencion del turismo Turismo
nacional e internacional
Secretaria de
Sitios con potencial de turismo rural Desarrollo
13 44030010001 Numero 65 107 0 Territorial y 0 0 0
adecuados "
Bienestar
Social
Circuitos metropolitanos de turismo Secretaria de
13 44030010002 . P Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
implementados N
Turismo
Plan estratégico de promocion nacional e
internacional del turismo de Cali y sus :
roductos turisticos (salsa, turismo de Secretaria de
13 44030010003 P P X Numero 1 1 1 100.00% Cultura y 1,821,104,642 0 50,082,528
naturaleza, gastronomia y patrimonio .
. N Turismo
cultural) implementado, fortaleciendo las
Mipymes
Guias turisticos y taxistas formados en Secretaria de
13 44030010004 ~ - cos y laxist Numero 500 0 0 np Culturay 0 0 0
guianza turistica bilinglie N
Turismo
Iniciativas turisticas en Parque tematico Secretaria de
13 44030010005 . . q Nimero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
Cristo Rey y Las tres Cruces apoyadas N
Turismo
4403001 Secretaria de
Potencial Politica pablica municipal de turismo .
turistico rural 13 44030010006 formulada e implementada Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np _(I?uIFuray 0 0 0
y urbano. urismo
Estudios técnicos y econémicos para Secretaria de
13 44030010007 establecer nucleos de servicios turisticos ~ Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
realizados Turismo
4403 Zonas
de vocacion
ECOEO;,"'CZY Operadores de turismo sensibilizados en la Secretaria de
marl edlné; e 13 44030010008 practica de turismo responsable, solidario y Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
cludad. accesible Turismo
Plan estratégico de turismo rural formulado Secretaria de
13 44030010009 . 9 Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
e implementado N
Turismo
Personas de grupos vulnerables de las Secretaria de
13 44030010010 comunas y corregimientos vinculadas a Numero 0 0 0 np Culturay 0 0 0
recorridos de turismo de naturaleza Turismo
Eventos deportivos internacionales Secrefaria de
4 44030020001 ’ s Nimero 8 1" 10 66.67% Deporte y 2,174,161,142 0 0
realizados. y
Recreacion
Congresos y exposiciones referentes a la Secretaria de
4 44030020002 “OT9resosyexp reteren Nimero 1 2 2 100.00% Deporte y 377,366,896 0 0
actividad fisica y la recreacion realizados. o
Recreacion
Investigaciones sobre el deporte y la Secrefaria de
4 44030020003 gaciones porte y Nimero 0 1 1/ 10000% Deportey 278,800,000 0 0
recreacion realizadas o
Recreacion
4403002
‘P’°Y9°‘fib” Centro de ciencias deportivas disefiado, en Secretaria de
'"19”"2}‘3'0”5' 4 44030020004 coordinacion con la Escuela Nacional del ~ Numero 0 1 1 100.00% Deporte y 162,400,000 0 0
de Cali como Deporte. Recreacion
ciudad de
eventos de . |
talla mundial Festivales y encuentros culturales y Secretaria de
. 5 44030020005 artisticos de talla internacional realizados ~ Numero 0 7 6 85.71% Culturay 17,332,748,186 0 342,230,092
anualmente Turismo
Plan estratégico de cooperacion y . Secretaria
13 44030020006 " N Porcentaje 0.0 0.0 0.0 0 0 0
marketing de ciudad formulado General
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Eventos y ferias desarrolladas para Departamento
13 44030020007 promover los sectores de inversion dela ~ Ntmero 0 1 1 100.00% Administrativo 800,000,000 0 151,550,000
ciudad region de Planeacion
Personas vulnerables vinculadas a Secretaria de
programas de inclusion laboral, que incluye Desarrollo
13 44040010001 capacitacion, intermediacion laboral, Namero 22,212 24,902 23,262 Territorial y 1,999,973,320 0 185,000,000
orientacion ocupacional y Bienestar
acompafiamiento. Social
c::gé%): es Plataforma de registro automatizado de Secretaria de
parala personas o empresas beneficiadas por la Desarrollo
empleabilidad 13 44040010002 Alcaldia a través de los programas de Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
e inclusion empleabilidad, emprendimiento, Bienestar
aboral, fortalecimiento y aceleracion empresarial. Social
Proyectos de fortalecimiento social, Secretaria de
organizacional y empresarial que Desarrallo
13 44040010003 9 yempresarial q Namero 3 4 4| 100.00% Territorialy 494,012,000 0 41400000
fortalezcan las capacidades de los Bienestar
recicladores de oficio y sus organizaciones. .
Social
4404
Condiciones
peﬁ:rge‘:al:gcljzr Politica pablica municipal para promover el Departamento
A 17 44040020001 desarrollo econémico del municipio Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
econémico. i
formulada de Planeacion
13 44040020002 P L Y Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
fortalecimiento empresarial cualificados en ”
N de Planeacion
temas responsabilidad social y ambiental.
4404002
Condiciones -
parala Instituciones educativas o centros de Departamento
creacion y el 13 44040020003 desarrollo tecnolégico y productivos Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
desarrollo de vinculados a negocios y/o Mipymes. de Planeacion
las Mipymes.
Metodologia para priorizar poblacion Departamento
14 44040020004 vulnerable a beneficiar con programas de  Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
inversion del Municipio TIO. de Planeacion
Secretaria de
Centro de desarrollo para el trabajo, la Desarrollo
13 44040020005 empleabilidad y el fomento empresarial Numero 2 0 0 np Territorial y 0 0 0
existente, fortalecidos Bienestar
Social

40,081,580,140 0 2,985,677,091
Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion / Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 - 2019. Corte a diciembre de 2016
np: no programada
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Recuperacion de la cartera morosa de Secretaria de
17 45010010001 . p‘ - Millones de § 125,188 121,388 121,288 100.00% Transito y 274,289,500 0 0
infracciones de trénsito. Transporte
Departamento
17 45010010002 Cartera recuperada Millones de $ 0 65,000 75,959 100.00% Administrativo 7,891,028,732 0 0
de Hacienda
17 45010010003 Recuperacionde lacarteraporcrédiode oo qes 2000 3567 4004 10000% SCUEEIE 405450 000 0 0
vivienda VIP - VIS Vivienda Social
4501001
Finanzas Departamento
publicas 17 45010010004 Estatuto presupuestal actualizado Numero 0 0 0 np Administrativo 0 0 0
sostenibles de Hacienda
Direccion de
17 45010010005 Pasivo pensional racionalizado Millones de $ 2,616,204 2,613,204 2,613,204 100.00% Desarrollo 98,170,582 0 0
Administrativo
Médulos de SAP adicionales Departamento
17 45010010006 MPlementados y puesios en productvoen o 2 27 27| 10000% Administraivo  6,584,572,820 0 0
el Sistema de Gestion Administrativa de Hacienda
Financiero Territorial.
Departamento
17 45010010007 Frovecios presentados aOCADyentes oo 3 0 0 np Administrativo 0 0 0
cofinanciantes de Hacienda
. - Departamento
17 45010020001 Fanes de Desarrolo de nivel terttorialy ;oo 0 1 11 100.00% Administrativo 375,189,520 0 0
municipal formulados de Planeacion
Planes de Desarrollo de nivel territorial Departamento
17 45010020002 0 10 e nvel errionaly. merg 38 38 38| 100.00% Administrativo 197,425,440 0 0
municipal con seguimiento y evaluacion de Planeacion
Departamento
17 45010020003 Solicitudes de encuesta Sisbén atendidas ~ Porcentaje 95.0 95.0 994 100.00% Administrativo 3,040,225,120 0 0
de Planeacion
Base de datos de estratificacion Departamento
17 45010020004 N Porcentaje 100.0 100.0 100.0 100.00% Administrativo 499,425,159 0 0
actualizada ”
de Planeacion
Dependencias con asistencia técnica en Departamento
17 45010020005 p” Numero 18 18 18 100.00% Administrativo 336,078,723 0 0
gestion de proyectos de Planeacion
4501
GeJ;wncc;a Herramienta computacional del Banco d Depariamento
P 17 45010020006 o arieniacomputacional Ce1BaNCode - popoontaje 0.0 900 900 100.00% Administrativo 739,711,702 0 0
basada en Proyectos Modernizada -
de Planeacion
resultados y
la defensa de
lo publico " Departamento
17 45010020007 Ifreestuctura de Dalos Espacialesde oy 730 770 774 10000% Administratvo 457,634,325 0 0
Santiago de Cali - IDESC implementada -
de Planeacion
Red de Control Geodésico de Santiago de Departamento
17 45010020008 .~ 9 Porcentaje 100.0 0.0 0.0 np Administrativo 0 0 0
Cali operando -
de Planeacion
4501002
Informacion Documentos con estadisticas basicas del Departamento
17 45010020009 . Numero 3 3 3 100.00% Administrativo 216,104,522 0 0
de calidad municipio publicados ”
de Planeacion
parala
planificacién Departamento
territoral 17 45010020010 Plan Estadistico Territorial implementado  Porcentaje 0.0 132 16 88.21% Administrativo 315,945,180 0 17,126,655
de Planeacion
Expediente municipal actualizado Departamento
17 45010020011 ansalmeme P Porcentaje 70.0 100.0 100.0 100.00% Administrativo 234,145,461 0 0
de Planeacion
. . Departamento
17 45010020012 SiStema deinformacién catastral Nimero 0 1 0 Administrativo 478,600,000 0 0
implementado i
de Hacienda
Departamento
17 45010020013 Actualizacion catastral urbana Porcentaje 100.0 0.0 0.0 np Administrativo 0 0 0
de Hacienda
Predios actualizados por conservacion Departamento
17 45010020014 P Numero 78,290 163,290 165,028 100.00% Administrativo 1,167,451,235 0 0

catastral

de Hacienda



Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de producto

2016
adi i i 2016 Nivel de Recursos (§)
Componente  Programa ~ Sector FUT . %?dlio Indlcz:)dor dg pﬁoducto Unld:%de LB_2015 imiento  Responsable
indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  gjustado Inversion  Funcionamiento  Gestion
Contribuyentes que pagaron Departamento
17 45010020015 oportunamente los impuestos municipales ~ Porcentaje 59.0 60.0 68.4 100.00% Administrativo 7,057,627,944 0
Predial e Industria y Comercio de Hacienda
Informacion de los bienes inmuebles Direccién de
17 45010020016 S Dienes Nimero 1400 1500 1,500 | 100.00% Desarrollo 219,656,134 0
urbanos y rural actualizada P
Administrativo
Inventario de bienes muebles del municipio Direccién de
17 45010020017 N PO Namero 1 0 0 np Desarrollo 0 0
actualizados. P
Administrativo
Secretaria de
Observatorio de Politicas Sociales y de Desarrollo
14 45010020018 participacion con enfoque poblacional y Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0
diferencial, disefiado e implementado Bienestar
Social
Observatorio Ambiental, como un
10 45010020019 Metrumentodereportey seguimientoala o 1 0 0 np DAGVIA 0 0
calidad de los recursos naturales,
operando
17 45020010001 Tramites y servicios automatizados Nimero 7 9 8 (S;ef]r:r‘;”a 298,903,500 0
17 45020010002 Data center de la alcaldia mejorado Nimero 1 1 1 100.00% (S;ef]r:r‘;”a 1,032,372,012 0
17 45020010003 Portal Web Municipal mejorado Namero 1 1 1 100.00% Ziiﬁil"a 1,632,137,363 0
Secretaria
Plataforma integradora de sistemas de General -
17 45020010004 . " 9 Porcentaje 0.0 20 0.0 Asesoria de 223,456,200 0
informacién . "
informatica y
telematica
- " Departamento
17 45020010005 "@noteca digial de Planeacin, Porcentaje 00 105 149 100.00% Administrativo 263,205,653 0
implementada. i
de Planeacion
4502001 . - . .
Gobierno en 17 45020010006 §0Iu0|ones TIC al servicio del ciudadano Namero 0 0 0 i Secretaria 0 0
linea implementadas General
Secretaria
Centros de apropiacion (infocalis, pvd, General -
17 45020010007 X e Namero 34 34 34 100.00% Asesoria de 464,574,174 0
pvd+, vivelab) operando o
Informética y
Telemética
Ciudadanos capacitados en el uso de Secretaria
17 45020010008 tecnologias de la informacion y la Namero 47,765 0 0 0 0
B General
comunicacion TIC
Conexiones fisicas de Instituciones Secretaria
17 45020010009 municipales pertenecientes a REMI con Porcentaje 0.0 0.0 0.0 General 0 0
mantenimiento y adecuacion
17 45020010010 ZOnas de espacio publico con accesbilidad . 5 0 0 np EMCALI 0 0
ainternet habilitadas
Secretaria
General -
17 45020010011 Diagnostico de Ciudad Inteligente realizado Numero 0 0 0 np Asesoria de 0 0
Informética y
Telemética
Departamento
17 45020010012 Estrategia Anti tramites implementada Porcentaje 46.0 57.0 66.7 100.00% Administrativo 355,632,595 0

de Planeacion



Municipio de Santiago de Cali

Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de producto

2016
adi i i 2016 Nivel de Recursos (§)
Componente  Programa ~ Sector FUT . ?dlio |ndICT:;10r d? p‘rroducto Unld:%de LB_2015 iento  Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  gjustado Inversion ~ Funcionamiento ~ Gestion
. Departamento
17 45020020001 Modelo Esténdar de ControlInterno Porcentaie 708 778 773 9297% Administatvo  156,892440 0
Implementado -
de Planeacion
. " Departamento
17 45020020002 Sistema de Gestion de a Calidad Porcentaje 640 730 775 10000% Administaivo 6201798485 0
implementado -
de Planeacion
Sistemas de informacion normativo y Direccién
17 45020020003 judicial de la Administracion Central Porcentaje 333 54.0 38.3 . 0 26,999,910
L N o Juridica
Municipal de Santiago de Cali mejorados
17 45020020004 Modelo de Gerencia Juridica Plblica o 80 910 900  6667% Dreccon 2,386,148,200 0
optimizado Juridica
17 45020020005 Auditorias Internas realizadas Nimero 0 57 57 10000% Dreccionde 142,795,794 758,870,366
Control Interno
Espacio fisico para el almacenamiento y L
acopio de elementos dados de baja en Direccién de
17 45020020006 . Numero 0 0 0 np Desarrollo 0 0
estado de obsolescencia, desuso o B
- Administrativo
destruccion
Visibilidad y transparencia en la ireccién de
17 45020020007 ,y P Porcentaje 89.6 0.0 0.0 np Desarrollo 0 0
contratacion P
4502 Administrativo
Modernizacio
n institucional Bi . ol inal tad Direccion de
con 15 45020020008 d:I':)e:s'::/‘i‘;;sesﬂrb""“c'gg":efr;g;‘:s " Numero 0 0 0 np Desarrollo 13,819,727,541 0
transparencia P g . Administrativo
y
dignificacion
del senvicio Sistema de gestion de seguridad y salud en Direccién de
publico 17 45020020009 deg e seguridad y Porcentaje 30,0 00 00 np Desarrollo 0 0
el trabajo en la alcaldia implementado A
Administrativo
Edificaciones de propiedad del municipio Direccion de
15 45020020010 mantenidas y en condiciones 6ptimas para Nimero 6 0 0 np Desarrollo 0 0
su funcionamiento Administrativo
4502002
Gestion
e?:;::? Plan de seguridad vial en el parque Direccion de
y 45020020011 automotor de la Administracion Municipal ~ Porcentaje 0.0 43 43 100.00% Desarrollo 2,146,260,644 0
fransparente . . P
de Santiago de Cali implementado Administrativo
Espacio fisico para el funcionamiento de la Direccion de
17 45020020012 Secretaria de Educacion gestionado y Numero 0 0 0 np Desarrollo 0 0
adecuado. Administrativo
Inmueble para el funcionamiento del Direccion de
15 45020020013 Archivo General del Municipio de Santiago  Ntmero 0 0 0 np Desarrollo 0 0
de Cali. Administrativo
Cultura de la Legalidad y la Integridad Direccién de
17 45020020014 Numero 0 0 0 np Desarrollo 0 0
implementada P
Administrativo
17 45020020015 Sistema de gestion documental Porcentaie 500 550 00 Secretaria 1,586,586,495 0
modernizado General
17 45020020016 PL_mtcs de atencion con cultura del servicio Nimero 15 15 15 100.00% Secretaria 764,945,866 0
orientado al ciudadano operando General
17 45020020017 Rendicen decuentas alacomunidad oy 8 9 9 10000% Secretaria 8759,243,156 0
realizadas General
. - . Direccion de
Servidores publicos y ciudadanos Control
17 45020020018 orientados en Cédigo Disciplinario Unico/  Nimero 1,236 2,396 2,367 9750% - 17,306,400 0
Disciplinario
Ley 734 de 2002.
Interno
Direccion de
17 45020020019 Accion disciplinaria modernizada. Porcentaje 700 760 760 100.00% gi"s’;‘igi'nario 289,927,680 0

Interno



Municipio de Santiago de Cali

Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de producto

2016
Codigo Indicador de producto Unidad de 2016 Nivel de
Componente  Programa ~ Sector FUT . di ?1 Desci p did LB_2015 iento  Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  ajustado Inversion ~ Funcionamiento ~ Gestion
Investigaciones en el marco del i
N N, Direccion de
observatorio de la gestion pablica en temas Control
17 45020020020 de gestion publica, practicas de buen Nimero 0 2 2 Discinlinario 42,369,998 0 0
gobierno y conducta del servidor publico, P
" Interno
realizadas.
Espacio fisico del Concejo Municipal Direccién de
17 45020020021 mejorado Numero 0 0 0 np Desarrollo 0 0 0
| Administrativo
Sensibilizar y hacer seguimiento a Direccién de
17 45020030001 servidores publicos para fomentar la Numero 0 500 544 0 115,346,373 0
Control Interno
cultura del autocontrol
. - Departamento
17 45020030002 Reforma administiativa inegral disefiada, ;oo 0 1 1 Administrativo 0 50508430 0
aprobada e implementada. -
de Planeacion
4502003
Gestion del
talento
humanoy
cultura
organizacion Ampliar la cobertura en el desarrollo de N
| competencias en el talento humano de la Direccion de
8 17 45020030003 L L i Numero 0 500 686 Desarrollo 722,325,174 0 0
Administracién municipal en funcion de los L
Administrativo
procesos.
Climay la cultura organizacional ireccién de
17 45020030004 MY @ cutra organ . Namero 1 1 1 Desarrolio 181,830,871 0 0
diagnosticado, intervenido y medido P
Administrativo
Puestos de trabajo renovados en Direccion de
17 45020030005 condiciones 6ptimas para la prestacion de  Numero 818 943 0 Desarrollo 0 0 0
un servicio adecuado Administrativo
Prueba piloto de puestos de teletrabajo Direccion de
17 45020030006 | U008 PIOYOCEP © Namero 0 0 0 np Desarrollo 0 0 0
implementada AP
Administrativo
Secretaria de
Instancias y espacios de participacion Desarrollo
16 45030010001 apoyados para el ejercicio de sus Nimero 0 1 1 Territorial y 61,546,000 0 0
funciones. Bienestar
Social
Personas integrantes de organizaciones Secretaria de
sociales y comunitarias e instancias de Desarrollo
16 45030010002 participacion, de discapacidad, adultas Numero 440 1,701 900 Territorial y 189,765,639 0 10,300,000
mayores, mujeres, poblacion con identidad Bienestar
y orientacion sexual diversa capacitadas. Social
Personas pertenecientes a instancias de Secretaria de
articipacion comunitaria de Comunas y Desarrollo
16 45030010003 P A - Namero 250 2,250 3,451 Territorial y 5,457,436,212 0 0
Corregimientos, acompafiados para su Bienestar
organizacion y ejercicio de sus funciones. "
Social
Secretaria de
Organismos comunales en el territorio, Desarrollo
16 45030010004 supervisados en cumplimiento de la Porcentaje 100.0 0.0 0.0 np Territorial y 0 0 0
normatividad comunal Bienestar
Social
Secretaria de
Didlogos ciudadanos en comunas Desarrollo
16 45030010005 908 " y Numero 83 120 120 Territorial y 980,921,623 0 0
corregimientos realizados N
Bienestar
Social
Jornadas informativas y de sensibilizacion gzgzt;:;z de
16 45030010006 °"democracia mecanismos y espaciosde 2 0 0 np Territorial y 0 0 0
participacion realizadas con la comunidad y Bienestar

estudiantes de Ultimos grados de colegio

Social



Municipio de Santiago de Cali

Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de producto

2016
adi i i 2016 Nivel de Recursos (§)
Componente  Programa ~ Sector FUT . ?d'%o Indlca[;ior d? p‘rroducto Unld:%de LB_2015 iento  Responsable
Indicador (Descripcion) medida Meta  Ejecucion  gjustado Inversion ~ Funcionamiento  Gestion
Secretaria de
Mesas de sensibilizacion para la Desarrollo
16 45030010007 e P ” Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
participacion en la construccion de paz. "
Bienestar
Social
Secretaria de
™ . " " Desarrollo
16 45030010008 HOlica Publicade Partcipacion Ciudadana o oo\ o 00 00 00 np Territorial y 0 0 0
implementada "
Bienestar
Social
4503 4503001. Secretaria de
... Ciudadania
Participacion activa Politica publica para la mujer y la equidad Desarrollo
ciudadana civay 14 45030010009 ' O'ica publicaparaia mujeryia equi Nimero 1 1 11 100.00% Territorial y 485,400,000 0 6,000,000
participativa de género evaluada y ajustada "
Bienestar
Social
Secretaria de
™ . Desarrollo
14 45030010010 Polfica Publica de Convivencia Famiflar o\ 0 0 0 np Teritorial y 0 0 0
evaluada y ajustada "
Bienestar
Social
Politica Piblica Municipal de Libertad de Secretaria de
Cultos y Conciencia y fortalecimiento de la Desarrolo
14 45030010011 “AOSYO y fortal Numero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
accion social de las comunidades y "
y Bienestar
organizaciones basadas en la fe, formulada "
Social
Secretaria de
Organizaciones de la sociedad civil que Desarrollo
16 45030010012 realizan control a la gestion publicay sus ~ NUmero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
resultados, capacitadas Bienestar
Social
. ) - Secretaria de
Organizaciones sociales y comunitarias
capacitadas en el manejo de metodologias Desarrollo
16 45030010013 2 @ manej 9% Nimero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
para la formulacion de presupuesto N
articipativo Bienestar
P Social
Comunas y corregimientos con instancias Secretaria de
16 45030010014  de participacion social que gestionan Numero 12 12 12 100.00% . 4,259,494,967 0 0
o . Salud Piblica
acciones comunitarias en salud publica.
Secretaria de
5 45030010015 Sistema Municipal de Cultura funcionando  Numero 0 1 1 100.00% Culturay 294,891,137 0 0
Turismo
Politica Publica Municipal de Libertad de Secretaria de
Cultos y Conciencia y fortalecimiento de la Desarrollo
14 45030010016 accion social de las comunidades y Porcentaje 0.0 0.0 0.0 np Territorial y 0 0 0
organizaciones basadas en la fe, Bienestar
implementada Social
Secretaria de
Eventos para la promocién de la Desarrollo
16 45030010017 - orosparaap Nomero 0 0 0 np Territorial y 0 0 0
participacion ciudadana y
Bienestar
Social
83,806,327,927 951,725,079 33,426,655
Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion / Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 - 2019. Corte a diciembre de 2016 2,089,933,690,164 1,640,474,218  195,254,927,576

np: no programada
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Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de resultado

Avance en el cumplimiento de las metas de resultado

2016
Indicador de resultado Unidad de LB Ejecucion Meta NIV?' (.je . "
Orden (Descripcion) medida cumplimiento  Fuente de informacion Responsable
2015 2016 2019 gjustado
1 Espacio publico efectivo por m2 276 276 35 0.0% Secretaria de Gobierno, DAGMA
' habitante ' ' ' " Convivencia y Seguridad
DAGMA, EMCALI,
indice de calidad ambiental Sgcrgtanas de: .S.'alud
2 urbana - ICAU pg/m3 Anual 33.0 437 41.0 100.0% Publica, Educacion, DAGMA
Vivienda, Gestion del
Riesgo
Calidad de aire de Santiago
3,  deCalicaliicadacomobuena, 5 ppy 463 508 463 0.0% DAGMA DAGMA
en cuanto a material (medio)
particulado —-PM 10.
4. Arboles en el area urbana Numero 296,500 318,100 396,500 21.6% DAGMA DAGMA
indice de Calidad del Agua del 068 071
5.1 Rio Aguacatal en la salida del Puntaje (re .ular) 0.54 (buéno) 0.0% DAGMA DAGMA y EMCALI
perimetro urbano g
indice de Calidad del Agua del 0.49 0.51
5.2 Rio Cali en la salida del Puntaje (m.alo) 047 (re .ular) 0.0% DAGMA DAGMA y EMCALI
perimetro urbano g
indice de Calidad del Agua del 030 051
53 Rio Cafaveralejo en la salida Puntaje (m.alo) ND (re ‘ular) 0.0% DAGMA DAGMA y EMCALI
del perimetro urbano g
indice de Calidad del Agua del 0.41 0.51
5.4 Rio Meléndez en la salida del Puntaje (M.alo) 0.64 (re .ular) 100.0% DAGMA DAGMA y EMCALI
perimetro urbano g
indice de Calidad del Agua del 068 071
5.5 Rio Lili en la salida del Puntaje (re .ular) 0.76 (buéno) 100.0% DAGMA DAGMA y EMCALI
perimetro urbano g
indice de Calidad del Agua del 0.91 0.91
5.6 Rio Pance en la salida del Puntaje (buéno) 0.92 (buéno) 100.0% DAGMA DAGMA y EMCALI
perimetro urbano
Ingresos tributarios por Departamento Departamento
6. habitante Pesos 410,940 464,466 475,188 83.3% Administrativo de Hacienda Administrativo de
Municipal Hacienda Municipal
. . Departamento Departamento
7. Ingresos Tributarios sobre Porcentaje 380 M4 40 100.0% Administrativo de Hacienda Administrativo de

Ingresos Corrientes

Municipal

Hacienda Municipal



Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de resultado

Avance en el cumplimiento de las metas de resultado

2016
Indicador de resultado Unidad de LB Ejecucion Meta NIV?' (.je . "
Orden S ) cumplimiento  Fuente de informacion Responsable
(Descripcion) medida .
2015 2016 2019 ajustado
Base catastral de la Departamentos Departamento
8. administracion municipal Porcentaje 64.3 67.8 90.0 13.6% Administrativos de Administrativo de
armonizada Hacienda y Planeacion Hacienda
Inversion nacional e Departamento Departamento
9. . . , millones US 137 262.14 550 30.3% Administrativo de Administrativo de
internacional atraida " "
Planeacion Planeacion
Inclusion de nuevas empresas Departamento Departamento
10. P Namero 100 123 150 46.0% Administrativo de Administrativo de
en las cadenas de valor . iy
Planeacion Planeacion
Emprendimientos con ventas Departamento Departamento
1. acumuladas superiores a 400 Numero 0 0 40 0.0% Administrativo de Administrativo de
millones de pesos Planeacion Planeacion
Departamento Departamento
12. Actividad emprendedora Porcentaje 191 22.7 25.0 61.0% Administrativo de Administrativo de
Planeacion Planeacion
Embresas que redistran Departamento Departamento
13, presas que reg Porcentaje 0.0 2509 30.0 83.6% Administrativo de Administrativo de
crecimiento Dinamico . .
Planeacion Planeacion
Departamento
R Departamento
14. indice de gobierno abierto Puntaje 75.6 75.6 80.0 1.1% éldanr:;n;sctréa:]tlvo de Administrativo de
Todas las dependencias Planeacién
15, Suscriptores del servicio de Nimero 578143 590,003 608,914 38.5% EMCALI EMCALI
acueducto
1,  Suscriptores del senvicio de Namero 567,837 588,800 617,629 42.1% EMCALI EMCALI
alcantarillado
EMRU, Planeacion,
Secretarias de: Vivienda
Implementacion de proyectos Social, Desarrollo
de renovacion urbana a través Territorial y Bienestar
17.  de planes parciales u otros Porcentaje 10.0 10.0 40.0 0.0% Social, Gobierno, EMRU
instrumentos de planificacion y Convivencia y Seguridad,
gestion Salud Publica, General -
Asesoria de Paz, Cultura y
Turismo, DAGMA
15, Nveldesatistaccionalusuario o oo 59.0 664 700 67.4% Metro Cali S.A. Metro Cali S.A.

NSU del SITM - MIO



Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de resultado

Avance en el cumplimiento de las metas de resultado

2016
Indicador de resultado Unidad de LB Ejecucion Meta NIV?' (.je . "
Orden (Descripcion) medida cumplimiento  Fuente de informacion Responsable
2015 2016 2019 gjustado
MetroCali, Secretarias de:
Desarrollo Territorial y
Cobertura espacial de la Zona :ilf?g:ztfurci?rzah
19. urbana del Municipio, del MIO Porcentaje 91.0 92.6 97.0 26.0% A y, . Metro Cali S.A.
modos Intearados Valorizacién, Tréansito y
y g Transporte, Direccién de
Desarrollo Administrativo,
Otras Dependencias
Optimizar el desempefio del
corredor Oriental (Calle 25 -
20. Calle 36 — Calle 70) con km/h 16.0 16.0 17.6 0.0% Metro Cali S.A. Metro Cali S.A.
incremento de la velocidad del
SITM
Optimizar el desempefio
g1, Operdlivodelaavenida km/h 15.0 150 165 0.0% Metro Cali SA. Metro Cali S.A.
Ciudad de Cali aumentando la
velocidad del SITM
22. g;{gf;;gfpac'dad de los m2 179 179 200 0.0% Metro Cali SA. Metro Cali S.A.
Nifias, Nifios y Adolescentes
en trabajo infantil o riesgo con Secretarias de: Bienestar
promocion, prevencion y Social, Salud Publica, Secretaria de
23. restablecimiento de derechos Numero 1,281 2,239 5281 24.0% Educacion, Cultura, Bienestar Social
atendidos a través de la Deporte, General
estrategia de erradicacion de —Asesoria de Paz
trabajo infantil
Secretarias de Cultura y
Turismo, Desarrollo
Personas capacitadas para el Territorial y Bienestar
emprendimiento que han Social, General- Asesoria ~ Secretaria de
24.  dejado la informalidad a través Numero 7,510 13,073 25,894 30.3% de Paz, Salud Publica, Desarrollo Territorial
de emprendimientos como Gobierno, Convivenciay y Bienestar Social
forma de vida Seguridad, Departamento
Administrativo de
Planeacion
25. Cobertura bruta Porcentaje 88.6 85.6 92.0 93.0% Secretaria de Educacién Secretalrja de
Educacion
e . Secretaria de Educacion ]
26. Indice §|ntet|co de callqad . Namero 48 4.9 5.0 45.0% Secretaria de Cultura y Secretalr]a de
educativa (ISCE) en primaria . Educacion
Turismo
indice sintético de calidad Secretaria de Educacion Secretaria de
27.  educativa (ISCE) en Namero 45 4.9 53 50.6% Secretaria de Cultura y Educacion
secundaria Turismo
e . Secretaria de Educacion .
28. Indice sintético de calidad Namero 55 5.6 5.9 25.0% Secretaria de Cultura'y Secretaria de

educativa (ISCE) en media

Turismo

Educacién



Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de resultado

Avance en el cumplimiento de las metas de resultado

2016
Indicador de resultado Unidad de LB Ejecucion Meta NIV?' (.je ) "
Orden (Descripcion) medida cumplimiento  Fuente de informacion Responsable
2015 2016 2019 gjustado
g9, ~ Coberturanetaeneducacion o oo 183 259 214 100.0% Secretaria de Educacion  Scceiara de
inicial Educacion
30. Analfabefismo pa~ra personas Porcentaje 3.2 2.6 2.5 84.7% Secretaria de Educacion Secreta.rlla de
mayores de 15 afios Educacion
Pruebas Saber 11, en Secretaria de
31. instituciones educativas Puntaje 49.8 49.9 513 8.0% Secretaria de Educacion Educacion
oficiales, matematicas
Pruebas Saber 11, en
3p,  [nstiluciones educativas Puntaje 50.7 528 522 100.0% Secretaria de Educacien  Scoeara de
oficiales, Lenguaje (Lectura Educacion
critica)
Cumplimiento de las Secretarias de Educacion,
atenciones iniciales Deporte y Recreacion,
33 universales definidas en la Porcentaie 520 80.0 900 737 Cultura'y Turismo, Secretaria de
' Ruta Integral de Atenciones - I ' ' ' " Desarrollo Territorial y Educacion
RIA en nifias y nifios de los Bienestar Social, Salud
nidos Publica
Secretarias de: Gobierno, ]
L ) Secretaria de
Defunciones por Convivencia y Seguridad, Gobierno
34. Homicidios P 57.9 53.9 453 31.7% Cultura y Turismo, R
100.000 hab. . Convivencia y
Desarrollo Territorial y Sequridad
Bienestar Social 9
Secretarias de: Gobierno, ~ Secretaria de
35. Homicidios en mujeres Defun0|one§ por 76 7.0 59 35.3% Convivendia y §egundad, Gob@rno, .
100.000 mujeres Desarrollo Territorial y Convivencia y
Bienestar Social Seguridad
Secretaria de
36.  Hurto a personas Por 100.000 hab. ~ 518.0 5797 4154 0.0 Secretaria de Gobiemo,  Gobiemo,
Convivencia y Seguridad ~ Convivencia y
Seguridad
Secretarias de: Gobierno, .
L ) Secretaria de
Bandas criminales Convivencia y Seguridad, Gobierno
37. ) Namero 160 310 260 100.0% Cultura y Turismo, -
desarticuladas . Convivencia y
Desarrollo Territorial y Sequridad
Bienestar Social 9
Secretarias de: Gobierno,
. Defunciones por Convivencia y Seguridad, .
gg,  Mortalidadenmenoresde 5 "y ooy s 10.0 100 94 2.2% Cultura y Turismo, Secretaria de Salud

anos

Vivos

Desarrollo Territorial y
Bienestar Social

Publica



Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de resultado

Avance en el cumplimiento de las metas de resultado

2016
Indicador de resultado Unidad de LB Ejecucion Meta NIV?' (.je ) "
Orden (Descripcion) medida cumplimiento  Fuente de informacion Responsable
2015 2016 2019 gjustado
Coberturas de vacunacion en . .
39. nifios menores de un afio con Porcentaje 95.0 95.0 95.0 100.0% gzgif”a de Salud gzgif”a de Salud
tercera dosis de pentavalente
Defunciones por . .
40. Mortalidad por desnutricion 1.000 nacidos 18.8 15.4 17.0 100.0% Sgcrletana de Salud Sgcrletana de Salud
Vivos Publica Publica
Nacimientos por Secretarias de: Salud
Fecundidad en adolescentes  1.000 mujeres en o, Publica, Gobierno, Secretaria de Salud
4. de 10 a 19 afios edad fértil entre 215 271 260 26.7% Convivencia y Seguridad, ~Publica
10 a 19 afios Educacion
Secretarias de: Salud,
Indice de efectividad en los gizsnz:;?a”ro S-I;fcrigtlonal ! Secretaria de Salud
42.  eventos de interés en salud Porcentaje 82.0 84.0 84.0 100.0% - ’ o
iblica Educacién, Empresas Publica
P Sociales del Estado —
ESE
43. indice aédico Puntaje 0.9 3.7 Menora4 100.0% Sgcrgtarla de Salud Sgcrgtarla de Salud
Publica Publica
44 Sujetos de interés cumpliendo Nimero 18.284 17402 19.026 0.0% Secretaria de Salud Secretaria de Salud
' requisitos sanitarios ’ ' ’ " Publica Publica
Peticiones gestionadas
45 oportunamente para restituir Porcentaie 830 85.0 850 100.0% Secretaria de Salud Secretaria de Salud
" los derechos vulnerados en I ‘ ' ‘ =" Publica Publica
salud
Defunciones por . .
46, Mortalidad matea 100.000 nacidos ~ 36.0 20 330 100,08 Secretaria de Salud Secretaria de Salud
Vivos Publica Publica
Cobertura en la afiliacion al ) )
47. Sistema General en Seguridad ~ Porcentaje 92.0 93.0 92.0 100.0% Sgcrgtarla de Salud Sgcrgtarla de Salud
Social en Salud Publica Publica
48 Cobertura de vacunacion Porcentaie 69.0 752 80.0 94.0% Secretaria de Salud Secretaria de Salud
' canina y felina I ' ’ ' ™ Publica Publica
Empresas Sociales del Estado
49 modernizadas y con Ndmero 5 5 5 100.0% Secretaria de Salud Secretaria de Salud

capacidad institucional
mejorada

Publica

Publica



Municipio de Santiago de Cali
Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Seguimiento a metas de resultado

Avance en el cumplimiento de las metas de resultado

2016
Indicador de resultado Unidad de LB Ejecucion Meta NIV?' (.je ) "
Orden (Descripcion) medida cumplimiento  Fuente de informacion Responsable
2015 2016 2019 ajustado
Cobertura de servicio de agua ] "
50. potable en los centros Porcentaje 77.0 nd 81.0 0.0% gzg:iecfna de Salud gzg:iecfna de Salud
poblados del area rural
Cobertura de servicios de . .
51.  alcantarillado y PTARD en el Porcentaje 31.0 nd 48.0 0.0% Sgcrletana de Salud Sgcrletana de Salud
area rural Publica Publica
Secretarias de: Desarrollo
Casos de violencia Territorial y Bienestar Secretaria de Salud
52. intrafamiliar atendidos con Porcentaje 5.0 7 25.0 10.0% Social, Gobierno, Publica
restitucion de derechos Convivencia y Seguridad,
Salud
Secretarias de: Cultura y
Turismo, Salud Publica ,
Desarrollo Territorial y
Territorios de inclusién Bienestar Social, Gobierno,
oportunidades- TIOS y Convivencia y Seguridad,
op ) Infraestructura y .
intervenidos Valorizacién. Trénsito Asesoria TIO,
53. intersectorialmente con Ndmero 0 1 50 22.0% Transporte ’De orte y Secretaria de Salud
enfoque de entornos para la P . P y Publica.
vida con participacién Recreacion, Educacion,
comunitaria General — Asesoria de
Paz, Planeacion, DAGMA,
Empresas Sociales del
Estado - ESE, Metro Cali
S.A., EMCALI
Violeniacona a muer Saoriarado esarlo
54. atendidos con restitucion de Porcentaje 5.0 7 25.0 10.0% o : Secretaria de Salud
derechos Territorial y Bienestar
Social
Secretaria de Transito y
. . Transporte ]
55, Mf)ﬂglldad en accidentes de  Tasa por 100.000 136 1256 9.0 22.6% Departamento Se'cre_tana de
transito hab. L Transito y Transporte
Administrativo de
Planeacion
Secretaria de Vivienda Secretarfa de
56. Déficit cuantitativo de vivienda Numero 90,179 84,295 61,919 20.8% Secretaria de Gestion del .. .
. Vivienda Social
Riesgo
57.  Déficit cualitativo de vivienda ~ Namero 24,607 23837 17,607 11,05 Secretariade Vivienda - Secretaria de
Social Vivienda Social
Secretaria General-
Estrategia de Gobierno en Asesorfa de informatica y
58. Linea imolementada Porcentaje 75.0 750  100.0 0.0% telematica Secretaria General
P Todas las dependencias
EMCALI
Avance en el cuatrienio 45.0%

Fuente: Depedencias, Célculos Departamento Administrativo de Planeacion / Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 - 2019. Corte a diciembre de 2016
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EN RELACION CON LAS METAS
2016
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Eficacia por organismo

2016
Nivel de cumplimiento Aporte al Plan
Dependencia P
Calificacion Valor Esperado Real

Infraestructura C 38.0% 4.1% 1.6%
Gestion del Riesgo B 50.1% 0.9% 0.5%
Juridica B 53.5% 0.4% 0.2%
Vivienda Social B 58.2% 3.6% 2.1%
Desarrollo Econdmico M 63.6% 5.5% 3.5%
Desarrollo Territorial y Participacion C. M 68.4% 1.9% 1.3%
Emcali M 69.5% 1.4% 1.0%
Seguridad y Justicia S 75.2% 9.3% 7.0%
Educacion S 79.8% 11.7% 9.3%
Tecnologias de la Inform. y las Com. SS 81.7% 1.8% 1.5%
Cultura SS 82.5% 7.6% 6.3%
Desarrollo e Innovacién Institucional SS 83.7% 2.5% 2.1%
Deporte y Recreacion SS 84.1% 4.5% 3.7%
Bienestar Social SS 84.4% 9.1% 7.6%
Dagma SS 86.3% 3.4% 2.9%
Turismo SS 88.2% 2.0% 1.7%
Metrocali SS 90.9% 2.8% 2.5%
Salud SS 91.0% 9.9% 9.0%
UAE de Servicios Publicos SS 91.7% 2.4% 2.2%
Hacienda SS 92.1% 1.4% 1.3%
Movilidad SS 94.2% 1.3% 1.2%
Paz y Cultura Ciudadana SS 97.8% 7.9% 7.7%
Control Disciplinario Interno SS 99.2% 0.5% 0.5%
Planeacion SS 99.4% 3.6% 3.6%
Control Interno SS 100.0% 0.5% 0.5%
UAE de Gestion de Bienes y Servicios SS 100.0% 0.2% 0.2%
Contratacion Publica na na 0.0% 0.0%
Emru na na 0.0% 0.0%
Gobierno na na 0.0% 0.0%

INDICE DE EFICACIA 81.0%

Fuente: Dependencias, Calculos Departamento Administrativo de Planeacién / Plan de Desarrollo del Municipio de
Santiago de Cali 2016 - 2019. Corte a diciembre de 2016

C= Critico; B= Bajo; M= Medio; S= Satisfactorio; SS= Sobresaliente
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