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La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana es el organismo encargado de disefiar e implementar
politicas, programas y proyectos que permitan la prevencion de la violencia, la resolucion
pacifica de conflictos, la promocion y proteccion de los derechos humanos y el fomento de una

cultura y pedagogia de paz y reconciliacion. (Decreto 0516 de 2016).

Para el primer ejercicio de Dialogo ciudadano por parte del organismo, se plante6 con el nivel
Directivo, presentar la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana desde el Modelo de Operacion de
Procesos indicando que pertenece al Proceso de GESTION DE PAZ Y CULTURA
CIUDADANA vy esta conformada por cuatro (4) procedimientos que enmarcan la operacion del
organismo: FORMACION, INTERVENCION, VISIBILIZACION Y RUTAS.

Como periodo de rendicidn, la gestion adelantada con corte al 30 de abril/2023, conforme a los
(29) proyectos en ejecucion con los respectivos porcentajes de ejecucion e impacto a la ciudad

entorno a la Cultura Ciudadana y los Derechos Humanos.

Se presentd la estructura organizacional conformada por dos (2) subsecretarias: la Subsecretaria
de Derechos Humanos y Construccion de Paz, la Subsecretaria de Prevencion y Cultura
Ciudadana, ademas de la Unidad de Apoyo a la Gestion, areas que a su vez estdn conformadas
por equipos con un talento humano comprometido a cumplir los objetivos misionales y funciones

encomendadas al organismo.

Otro aspecto fue la apropiacién del nivel Directivo, en cabeza del secretario Fabio Ariel Cardozo
Montealegre, quien ratifico desde la planificacion, la imperiosa necesidad de rendir cuentas a la
comunidad y hacer nuestro primer ejercicio de diadlogo con la participacién de los ciudadanos,
quienes son los que realmente pueden conocer el impacto de los servicios que la secretaria de Paz

y Cultura Ciudadana esta llevando a los territorios.

Es asi, como a lo largo de este informe, se podra encontrar cada etapa de la preparacion de este
ejercicio de dialogo social pensada para y con los ciudadanos, donde se tomaron seis (6) de los
proyectos, cuyos temas han sido reconocidos por los grupos de valor como son Justicia de Paz;
Politica Publica de Cultura Ciudadana; Trata de Personas; Politica Publica de Derechos Humanos

y Mediadores de Paz.
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De igual manera, dar a conocer cdmo la Secretaria viene dando cumplimiento a dos (2) Objetivos
de Desarrollo Sostenible conforme a la Organizacion de Naciones Unidas «ONU». Estos son: 16.

Paz, justicia e instituciones solidas y 17. Alianzas para lograr objetivos.

Con respecto de los derechos constitucionales que se promueven por parte de la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana desde la Subsecretaria de Derechos Humanos y Construccion de Paz se
encuentran inmersos: la paz y reconciliacion «art22»; prevencion y vulneracion Ddhh «art 11 y
37»; y grupos diferenciales «art 44 y 45» y la Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana
que promueve la prevencién de la violencia «art 13» Cultura Ciudadana «Art 16, 79, 47y 70»; y

la autogestion y justicia comunitaria.

Dado lo anterior, se presenta a continuacion el informe de la gestion desarrollada bajo la
administracion del médico Jorge Ivan Ospina Gémez, con el propdsito de rendir cuentas sobre las
acciones realizadas por el equipo técnico y humano de la Entidad en beneficio de sus grupos de

interés y de valor para todo el Distrito.
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Para el primer ejercicio de dialogo ciudadano se tomé como periodo de rendicion, la gestidn
adelantada con corte al 30 de abril de la presente anualidad. Se determin6 el 31 de mayo de 2023,
bajo modalidad presencial en el horario de 10:00A.M. a 12:00.M., y, en un lugar conocido y de
facil acceso como fue la Escuela Nacional del Deporte en el Auditorio “José Fernando Arroyo
Valencia”.

Se tomaron seis (6) de los 29 proyectos, cuyos temas fueron propuestos como temas de interés,
en la actividad de Rendicion de Cuentas del 2022, por los grupos de valor como fueron: Mas
sobre los programas formacion, Avances politicas publicas, Procesos de defensa y exigibilidad de
derechos con lideresas y defensores de DDHH, Presupuesto general de la secretaria, Como son

los procesos en las secretarias, Manejo a la prevencion de trata de personas entre otros.

Apoyando el tema de la divulgacion, un equipo del talento humano de la Secretaria visito los
Centros Atencion Local Integrada C.AL.l 4, 7, 8, 9, 11, 19,21, para pegar en su respectiva
cartelera la invitacion al evento de la primera Rendicion de Cuentas. De igual manera se envié
notificacion a los correos institucionales de los diferentes Jefes de Oficina de los C.ALI., para dar

a conocer la fecha del ejercicio de Rendicién de Cuentas.

De igual manera y con el proposito de reforzar la divulgacion de la informacion a la comunidad
respecto a las tematicas, se realizd la programacion por parte del equipo de comunicaciones de la
Secretaria, de las fechas en las cuales se debian hacer las publicaciones por redes sociales y en los
medios oficiales del organismo de la gestion realizada, en la que se dio cumplimiento al elemento

de informacion, a traveés de las siguientes publicaciones:

Se envio6 por los diferentes medios virtuales y presenciales la invitacién a la jornada con antelacion
en el periodo de treinta (30) dias, veinte (20), quince (15) dias, cinco (5) dias, y un (1) dia antes del

evento, las cuales se relacionan a continuacion:
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« Treinta (30) dias antes del evento se publicé el dia 02 de mayo de 2023 en el sitios web,el
calendario de la secretaria y redes sociales la invitacion a participar de la rendicién de
cuentas a traveés de los siguientes links:
https://www.instagram.com/p/Crvi5COA80x/?igshid=YmMyMTA2M2Y =

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02XBzwQUozVgGGU8rymCn52ZBsoQJ
PUhRTWKHYPHGbwTSWRRYgAEWItfRthUGgMpTibl/?mibextid=crou03

https://twitter.com/secpazycc/status/16533981517037977607s=46&t=k8e KBnflEtRxpJ8VR6UH3g

« Veinte (20) dias antes del evento el 11 mayo /2023 se publicé en la cuenta de Instagram y
Facebook la invitacion a participar en la rendicion de cuentas a través de los siguientes
links:

https://www.instagram.com/p/CsGwJBMgnsN/?igshid=MzRIODBiNWFIZA==

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbhidOMHuDKOWAKGMIEL BptAey6tfdy11xK
dRBTthpm9vzgX8gnHhCtXwhX5TmxWJIGtEnDI/?mibextid=cr9u03

https://twitter.com/secpazycc/status/1656661354378571778?s=46&t=k8e KBnflEtRxpJ8vR6UH3qg

Quince (15) dias antes del evento, 16 de mayo de 2023 se realizd publicacion de la
invitacion a traves de Instagram, Facebook y Twitter de la invitacion a participar en la
rendicion de cuentas a traves de los
siguientes links:
https://www.instagram.com/p/CsTn2gZMpw5/?igshid=MzRIODBINWFIZA==
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfhid029gZ2PnN94uWGcDswQzN41EYXKYD
5GJ21fAih8elJesT7XrN64kth6 KQx4CaWpayadl/?mibextid=crou03

https://twitter.com/secpazycc/status/16584732776424120407s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8VR6UH3g

- Diez (10) dias antes del evento, el 21 de mayo de 2023, se realizo publicacion de la
invitacion a través de Instagram, Facebook y Twitter de la invitacion a participar en la
rendicidn de cuentas a través de los siguientes links:
https://www.instagram.com/p/CsgidZdsl82/?igshid=MzRIODBiNWFIZA==
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbidO0HhQqaGGhDcejPtQXq9G6L 7hgjVujR
W3mPYNBMLu5chgw43KkhTpht17KozywdwDLI/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1660290379701207040?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6UH3g

« Cinco (5) dias antes del evento El 26 de mayo de 2023 se realizd publicacion de la
invitacion a través de Instagram, Facebook y Twitter de la invitacion a participar en la
rendicidn de cuentas a través de los siguientes links:
https://www.instagram.com/p/CstXxgCPA8h/?igshid=MzRIODBiINWFIZA==
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfhid02HWPCVDczu5FMNk4xpGvuzcZSCTp
NTS513VfidytFX7U1zXBPoeWdj TXx6wXfhUYLI/?mibextid=crou03
https://twitter.com/secpazycc/status/16621131506347130907s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8VR6UH3g

« Un (1) dia antes del evento, el 30 de mayo de 2023 publicacién de la invitacion a través de
Instagram, Facebook y Twitter de la invitacion a participar en la rendicion de cuentas a
traves de los siguientes links:
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https://www.instagram.com/p/Crvj5COA8ox/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02XBzwQUozVgGGU8rymCn52ZBsoQJPUhTwKHYPHGbwTSWRRYgAEWrtfRthUGgMpTibl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02XBzwQUozVgGGU8rymCn52ZBsoQJPUhTwKHYPHGbwTSWRRYgAEWrtfRthUGgMpTibl/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1653398151703797760?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
https://www.instagram.com/p/CsgidZdsl82/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0HhQqaGGhDcejPtQXq9G6L7hqjVujRW3mPYNBMLu5chqw43KkhTpht17KozywdwDLl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0HhQqaGGhDcejPtQXq9G6L7hqjVujRW3mPYNBMLu5chqw43KkhTpht17KozywdwDLl/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1660290379701207040?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
https://www.instagram.com/p/CstXxgCPA8h/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02HWPCVDczu5FMNk4xpGvuzcZSCTpNTS513VfidytFX7U1zXBPoeWdjTXx6wXfhUYLl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02HWPCVDczu5FMNk4xpGvuzcZSCTpNTS513VfidytFX7U1zXBPoeWdjTXx6wXfhUYLl/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1662113150634713090?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g

https://www.instagram.com/p/Cs3g_FZPBU4/?igshid=MzRIODBiIiNWFIZA==
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbidOPXKRHiUbYWgntAfWW2rgnh46938J
VAyibypGQsCacgMk152eBZH8MM7Rh9XHyhtvl/?mibextid=crou03
https://twitter.com/secpazycc/status/1663547258208649221?s=46&t=k8e KBnflEtRxpJ8vR6UH3g
https://www.instagram.com/tv/Cs3x4cql6UY/?igshid=MzRIODBINWFIZA==
https://fb.watch/KRP1PHev10/?mibextid=crou03
https://twitter.com/secpazycc/status/1663563549753614344?s=46&t=k8e KBnflEtRxpJ8VR6UH3g

« El dia cero (0), 31 de mayo de 2023, dia establecido para la segunda jornada de rendicion
de cuentas se realizo publicacién de la invitacion a través de Instagram, Facebooky Twitter
de la invitacién a participar en la rendicion de cuentas a traves de los siguientes links:

https://www.instagram.com/p/Cs61501tG7P/?igshid=MzRIODBiINWFIZA==
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbidOKRtdrlam5BQz7p8CjauAM9DeJZACH
pNPyjZHK8GLYPRGG3zZ9BwWXYATuEozsuDzx|/?mibextid=crou03
https://twitter.com/secpazycc/status/1663894285006041090?s=46&t=k8e KBnflEtRxpJBVR6UH3g
https://www.instagram.com/p/Cs7K83Pt49s/?igshid=MzRIODBINWFIZA==
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02CVZS8AESXRLHEM6pHFUfVOfWEQ
abuCfkLjUU3yZDVhLnEfVJIBfxFbuRhGL5pMh4ol/?mibextid=crou03
https://twitter.com/secpazycc/status/1664039497959350273?s=46&t=k8e KBnflEtRxpJ8VR6UH3g

2.2 Atrticulacion, actividades y logistica

Con el objetivo de sacar adelante el segundo ejercicio de rendicion de cuentas, se partié de la
actualizacion del equipo articulador, informacién que fue socializada con los lideres del proceso a
cargo de la Subdireccion de Tramites, Servicios y Gestion Documental. STS y GD, mediante
comunicacion oficial Radicado Orfeo No. 202341640100000614 del 02 febrero de 2023.

Se inform6 a la oficina de Comunicaciones de la Alcaldia la seleccidn de la fecha y horario para
el primer ejercicio de rendicion de cuentas, mediante comunicacion oficial radicado Orfeo No.
202341640100001774 del 23/03/2023.

Posteriormente, el 24 de marzo/2023, se separ6 fecha de realizacidn del evento de rendicion de
cuentas del organismo, en el Drive dispuesto para consultar las fechas disponibles para agendar
los eventos de dialogo del primer semestre, de acuerdo a los lineamientos de la oficina de

comunicaciones:

Link:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tXETf8FnVBOWmM2aEOeTZKPjojanDN9SN/edit#qid
=1937398507
Mediante comunicacién oficial radicada Orfeo N0.202341640100001834 del 26/03/2023 se cit6 a

la primera reunion de equipo articulador el 29 de marzo de 2023, en la que se realizd la

presentacion de los nuevos integrantes, y se realizd el alistamiento del evento de rendicion de
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https://twitter.com/secpazycc/status/1663563549753614344?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
https://www.instagram.com/p/Cs6I5O1tG7P/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0KRtdr1am5BQz7p8CjauAM9DeJZACHpNPyjZHk8GLYPRGG3zZ9BwXYATuEozsuDzxl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0KRtdr1am5BQz7p8CjauAM9DeJZACHpNPyjZHk8GLYPRGG3zZ9BwXYATuEozsuDzxl/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1663894285006041090?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
https://www.instagram.com/p/Cs7K83Pt49s/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02CVZS8AEsXRLHEM6pHFUfv9fWEQa6uCfkLjUU3yZDVhLnEfVJBfxFbuRhGL5pMh4ol/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02CVZS8AEsXRLHEM6pHFUfv9fWEQa6uCfkLjUU3yZDVhLnEfVJBfxFbuRhGL5pMh4ol/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1664039497959350273?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g

cuentas, se reviso el plan de trabajo de rendicién de cuentas enmarcado en el Plan Anticorrupcion

y de Atencién al Ciudadano y la asignacion de responsabilidades del equipo interno.

En dicho espacio se informé que el nivel Directivo, en consenso con ellos y atendiendo
compromisos agendados previamente, se establecio como fecha para la realizacion de la primera
rendicion de cuentas del organismo el miércoles 31 de mayo de 2023 en el horario de 10:00 am a
12:00 m. el lugar quedo susceptible a cambio, aunque se informé que ya estaba separado el salén
Madera del Centro Cultural, aunque posteriormente y gracias a la articulacion que se venia
haciendo desde la Subsecretaria de Prevencién y Cultura Ciudadana, se logré el préstamo del

Auditorio de la Escuela Nacional del Deporte” José Fernando Arroyo Valencia”.

Se reunio nuevamente el equipo articulador el 11 de mayo de 2023 con el propdésito de hacer el
seguimiento al plan de trabajo y las tareas pendientes al momento.
Se continu6 con el seguimiento a las tareas subsiguientes en las cuales se tenia:
v/ 16 mayo/2023 Entrega por parte de las Subsecretarias de la informacion a rendir.
v/ 18 mayo/2023 Revisién interna de la informacién por parte del area de Planeacion y
entrega a la disefiadora.
v' 24 mayo/2023 Entrega por parte de la Disefiadora de la presentacion para revision del
equipo articulador.
v/ 26 mayo /2023 Revision de la presentacion por parte del nivel Directivo y primer ensayo.

v' 29 mayo/2023 Presentacion y ensayo final con nivel Directivo.

» Mediante comunicacion oficial No. 202341640100003554 del 29 de mayo de 2023, se
realizo la distribucién logistica, previamente informada a los lideres de area:

« Administrativo encargado de acompafiar el ingreso y salida de los ciudadanos.

« Juridico encargado de la acomodacion interna en el Auditorio.

« Planeacion y financiero encargado de la recepcion de preguntas.

» Despacho y Calidad encargado del registro de la asistenciay la evaluacién.

« Servicios generales encargado de la organizacion y aseo del espacio.
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Desde el cumplimiento del componente de informacion y en el objetivo de promover la
invitacion al contenido de dialogo y brindar informacion a la comunidad frente a los temas del
ejercicio de rendicion de cuentas, se defini¢ utilizar una estrategia que consistia en informar de
manera constante a la comunidad a través de nuestras redes sociales y grupos de valor de la

gestion de la secretaria e invitarlos reiteradamente a que participaran del ejercicio.

Divulgacion por medio de redes sociales: a través de Facebook, Twitter e Instagram fueron
publicadas las invitaciones a la rendicién con varios intervalos de tiempo, igualmente, en
historias y publicaciones se divulgo la gestidn relacionada con los proyectos que fueron rendidos,
publicaciones que se realizaron desde el momento que se dio a conocer la fecha de rendicién de

cuentas.

Divulgacion por medio de Mailing a grupos de valor: utilizando las bases de datos de la
secretaria, se construyd una invitacion para ser distribuida a los grupos de valor. Este correo se
envio el 4 de mayo de 2023 y asi sucesivamente se fue difundiendo atendiendo la programacion

calendada anteriormente.

Divulgacion desde los diferentes grupos de WhatsApp en los que participa la secretaria y sus
lideres de proyectos se compartio la invitacion para participar del evento y de manera reiterada, el

dia del evento se compartio el link de participacion.

El registro de la asistencia se realiz6 mediante la herramienta de formulario Google, Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVbJtL 94TDjGo8uDzQISFyMQOIHhBRvtVZQrOfsSed/edt

#0id=1734721339 y se hizo uso del codigo QR, para la asistencia de los presentes al evento,

donde visualizé que se registraron 293 personas. El evento presencial se inicid6 conforme a lo

establecido a las 10:00 A.M. y seterminé a las 12:00 M.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVbJtL94TDjGo8uDzQl5FyMQ0IHhBRvtVZQrOfsSe4/edt#gid=1734721339
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVbJtL94TDjGo8uDzQl5FyMQ0IHhBRvtVZQrOfsSe4/edt#gid=1734721339

. Para la primera Rendicion de Cuentas, intervinieron el Secretario de
Despacho Fabio Ariel Cardozo Montealegre; Vanessa Angulo Cortés - Jefe de Oficina de
la Unidad de Apoyo a la Gestion (U.A.G); Yury Paola Molina Cordoba - Subsecretaria
de Prevencion y Cultura Ciudadana y Fernando Salazar Riveros- Subsecretario de
Derechos Humanos y Construccién de Paz quienes tuvieron a su cargo la presentacion de

los proyectos.

. : la presentacion del evento estuvo a cargo del periodista Raul Ramirez y en

la coordinacion General estuvo a cargo de la profesional Maria Teresa Rodriguez.

= : La Rendicion de Cuentas se promocioné por medio del siguiente

video institucional: https://fb.watch/Ib4XgpAOxy/?mibextid=crou03

El evento se realiz6 de manera presencial en el Auditorio “José Fernando Arroyo Valencia” de

la Escuela Nacional del Deporte y se registraron 293 personas.
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https://fb.watch/lb4XgpAOxy/?mibextid=cr9u03

5. Informacion Divulgada en la Actividad

Fabio Ariel Cardozo Montealegre, Secretario de Despacho, inicio la jornada de Rendicion de
Cuentas con un saludo a los presentes, informé que se iba a presentar la gestion de organismo
frente a los planes, programas y proyectos que esta adelantando el organismo, presenté al equipo

Directivo que le acompafia enla Direccion del organismo.

Posteriormente presentd la ejecucién presupuestal, los objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y
los Derechos Constitucionales que se promueven por parte de la Secretaria de Paz y Cultura

Ciudadana.

5.1 Ejecucion Presupuestal

Frente a la ejecucion presupuestal, el sefior Secretario Fabio Ariel Cardozo Montealegre refirio
que a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana le fue asignado un presupuesto inicial de
$9.043.427.579; el cual no fue modificado a la fecha y con corte al 30 de abril de 2023 se ha
ejecutado un presupuesto de $ 4.406.708.500 lo que representa un 48.7% en porcentaje de
ejecucion.

EJECUCION

PRESUPUESTAL GENERAL

TOTAL TOTAL TOTAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO DPEOEF:%?&’;(J)E
INICIAL MODIFICADO EJECUTADO

00O

vatr: $ 9,043,427,579 $9,043,427,579  $4,406,708,500 48.7%

v

Fuente: Presentacion Primera Rendicién de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
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Continuando con la presentacion destaco que la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, se rige por
el Modelo de Operacion por Procesos Yy resaltd los cuatro (4) procedimientos asociados el proceso:

Gestion de Paz y Cultura Ciudadana:

MODELODE
OPERACION POR
PROCESOSDE LA
SECRETARIADE
PAZY CULTURA
CIUDADANA

1 2

PROCEDIMIENTO
de Formacion

PROCEDIMIENTO
de Intervencion

PROCESO
Gestion de Paz y
Cultura Ciudadana

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO

de Rutas de Visibilizaciéon

Fuente: Presentacion Primera Rendicién de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

FORMACION @ INTERVENCION VISIBILIZACION
18 Lineas de 9 Teméticas 5 Rutas de
Formaaad ~ Visibilizacién Prevencién y Atencién
: - v )
Cultura Ciudadana. * Transformacién Cultural. * Cultura Ciudadana. * Trata de Personas.
Derechos Humanos. * Construccién de Paz. * Formacién para la Paz. * Reincorporados.
Gesti6n de Conflictos. * Resolucién de Conflictos. * Convivencia en la * Lideres y Lideresas
* Promocién de la Cultura Diversidad. Sociales.
de Paz. + Atencién Diferencial ante
la Feminizacién de los DD
HH.

* Reclutamiento Forzado.

. 'ﬁ' Meta: 8.002 » ﬂ?' Meta: 242 . 'ﬁ' Meta: 54 Espacios de ™ tﬁ' Meta: 5

Personas Intervenciones visibilizacién. Rutas

Avance: 3.680 Avance: 44 Avance: 14 Avance: 5
Personas formadas Intervenciones Espacios realizados Rutas de
realizadas funcionamiento.

Fuente: Presentacién Primera Rendicion de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Informe de Rendicion de Cuentas 12 | Pégina



PROYECTOS , o -
= 1 Linea de Servicios

ESTRATEGICOS Certificada

Formacion social para la prevencion de los
conficto en el hogar y b construccion
pactiica de corvvencia ciudadana .

A

4 Politicas SISTEMAS DE
Cultura Ciudad GESTIONDE
ultura Ciudadana
{Aprobacion) CALIDAD
Derechos Humanos

v 1 Observatorio

- 1 Sis tema de Informacion

INVESTIGACK) 1 Proceso de inves tigacion

(Ejecucion)
Construccion de Paz >
y Reconciliacion

POLITICAS

(Formulacion) PUBLICAS
Barismo Social 3 A
(Formulacion)
o PROYECTOS

L

Fuente: Presentacion Primera Rendicion de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Resalto los seis (6) proyectos estratégicos de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y el aporte

de cada uno al cumplimiento de las metas del organismo.

5.2 ODS y Derechos Humanos

También manifesté que el organismo da cumplimiento a dos (2) Objetivos de Desarrollo Sostenible
conforme a la Organizacién de Naciones Unidas «ONU», estos objetivos son: 16. Paz, justicia e

instituciones solidas y 17. Alianzas para lograr objetivos.
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OBJETIVOS DE e
DESARROLLO SOSTENIBLE

Los proyectos de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana de acuerdo al Plan de
Desarrollo “ Cali Unida Por La Vida" apuntan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

16 Pz PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: Promover sociedades pacificas
Al g inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y

Az construir, instituciones eficaces, responsables eindusivas en todos los niveles,

Y,

4 17 ALIANZAS PARA ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: Mejorar el acceso ala tecnologia
‘ :gg&"m y los conocimientes es una forma importante de intercambiar ideas y propiciar la
p inovacion. Para lograr el crecimiento y desarrollo sostenibles, es vital que se
coordinen las politicas para ayudar a los paises en desarrollo a manejar su deuda y

para promover inversiones para los menos desarrdiados.

.

Fuente: Presentacién Primera Rendicion de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Respecto de los derechos constitucionales que se promueven por parte de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana informd que la Subsecretaria de Derechos Humanos y Construccién de Paz
promueve: la Paz y reconciliacion «art22»; prevencion y vulneracion DDHH «art 11 y 37»; y
grupos diferenciales «art 44 y 45» y la Subsecretaria de Prevencién y Cultura Ciudadana que
promueve la prevencion de la violencia «art 13» Cultura Ciudadana «Art 16, 79, 47 y 70»; y la

autogestion vy justicia comunitaria.
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ENFOQUES DE ‘
DERECHOSHUMANOS :

DERECHOS
HUMANOS

&
&
*  Diferencid de género &
3
»  Diferencial étnico g
»  Diferencial de cido vital SUJETOS DE

DERECHOS
+  Diferencial discapacidad

ENFOQUE
TERRITORIAL

ENFOQUE
DIFERENCIAL

»  Diferencial de interseccionalidad

PROMOCION PREVENCION  GARANTIASDE PROTECCION
NO REPETICION

.

Fuente: Presentacién Primera Rendicion de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Finalizada la intervencién del sefior Secretario Fabio Ariel Cardozo Montealegre, el presentador
del evento de Rendicion de Cuentas continu6 con el orden dia, y dio la palabra a VVanessa Angulo
Cortés- Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion quien destaco el apoyo transversal

que realiza el equipo de la Unidad de Apoyo para el cumplimiento de las metas del organismo.

UNIDAD DEAPOYO
A LA GESTION

Las Unidades de Apoyo a la Gestidn son dependencias
ageadas al nterior de b estructira de aquelos
organkmos que por su complejidad o necesidad
stitudonal asi b requiaran, dependen directamente
dal respectivo Seaetario de Despacho, Director de
Departamento Adminktratho, y tienen por funcidn
centralizar, coordinar y adminktrar & gestion que
atare a cada organEmo.

(Articuo 30 Decreto 0516 2016)

‘

Fuente: Presentacion Primera Rendicion de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
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La funcionaria destacO que bajo la Reforma Administrativa Decreto 411.0.20.0516 del 28
septiembre del 2016, las Unidades de Apoyo a la Gestion son dependencias creadas al interior de
los Organismos, con el proposito de facilitar, la coordinacion, administracion y gestion de los
recursos, de forma articulada con el ordenador de gasto (Secretario de Despacho), dentro de sus
areas mas relevantes, estan:

Planeacion

Presupuesto

Gestion Contractual (Plan anual de adquisiciones y Contratos Ejecutados)

Gestion Juridica

Sistemas Integrados de Gestion (proceso, procedimientos, gestion documental)

Rendicién de Cuentas

Tecnologia — TICs

Comunicaciones

© © N o g bk~ w0 N PRF

Talento Humano

De igual manera inform6 que la Unidad de Apoyo, tiene el liderazgo de dos (2) proyectos de

inversion: El de Corresponsabilidad y el de la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Finalizada la intervencién de la Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestidn, el presentador,
dio paso a la intervencion de la Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana Yury Paola
Molina Coérdoba, quien empezé la presentacion de los (3) los proyectos con los cuales ratificd el
compromiso del organismo por la recuperacion de la cultura ciudadana y el civismo en la ciudad de

Santiago de Cali.
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SUBSECRE]’AR[A DE
PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

La Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana,
es la encargada de gestionar, coordinar y controlar

politicas, planes, programas y proyectos, que
permitan promocion y proteccion de los derechos
humanos, el fomento de la cultura ciudadana, la
pedagogia de paz y reconciliacion en €l Municipio de
Santiago de Cdli.

(Decreto 0516 de 2016).
*

Fuente: Presentacion Primera Rendicién de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INTERVENCION EN LA
CULTURA CIUDADANA DE SANTIAGO DE CALL.

Present6 el Objetivo General: Orientar la transformacion de préacticas y comportamientos que
inciden en buenas relaciones entre la ciudadania, el territorio y las instituciones desde el enfoque

de Cultura Ciudadana.
Objetivos Especificos: Formular la Politica Pablica de Cultura Ciudadana. Y Orientar a la

ciudadania hacia la apropiacion de los programas, proyectos y acciones institucionales con

enfoque de Cultura Ciudadana.
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EJECUCION -
PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE
EJECUCION

EJECUCION AL 30 / BN
DE ABRIL 2023 / &8

Fuente: Presentacion Primera Rendicién de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Las metas al 2023:

1 Documento de lineamientos técnicos
10 Espacios de socializacion del documento de Politica Publica de Cultura Ciudadana.

Finalizo con los avances al 30 de abril de 2023:

» Aprobacidn en primer debate de la Politica Publica de Cultura Ciudadana por medio del
Proyecto de Acuerdo No. 190 de 2023.

» 5 espacios de socializacion del documento de la Politica Publica de cultura ciudadana con
304 personas impactadas.

» Consecucién presupuestal de compromiso por valor de 5,465,453,823 con diferentes
organismos del Distrito para el fortalecimiento de la Politica Publica de Cultura Ciudadana

en los proximos 10 afios.
Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACIONDE LA JUSTICIA DE PAZ COMO
MECANISMO DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS EN SANTIAGO DE

CALLI.

Objetivo General: Generar apropiacion de la Justicia de Paz por parte de la ciudadania en Santiago
de Cali.
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Obijetivos Especificos:
Implementar iniciativas para el reconocimiento de la Justicia de Paz por parte de la ciudadania de
Cali e Implementar iniciativas de articulacion entre las instituciones responsables de la

implementacion de la Justicia de Paz en Cali.

EJECUCION
PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE
EJECUCION /
-~

EJECUCION AL 30 |

Fuente: Presentacién Primera Rendicion de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Metas al 2023:

2 Campafias divulgacion para promover el acceso a la Justicia

7 Compromisos suscritos como iniciativas de articulacion entre las instituciones responsables de la
implementacion de la Justicia de Paz en Cali.

Avances al 30 de abril de 2023:

» 71 Jueces de Paz y Jueces de Paz de Reconsideracion inscritos en el Registro Nacional de
Abogados: con el fin de identificarlos, a través de la expedicion de la credencial y llevar
registro de la poéliza judicial para el seguro de vida, al que tienen derecho por su servicio
como Jueces de la Republica de Colombia.

» Realizacion de 10 jornadas de divulgacion en diez comunas de  Santiago de Cali, para
promover el acceso a la Justicia de Paz, impactando a 444 personas.

» Visitaalos 22 Centros de Administracion Local Integrada (CALI) y Corregimientos, para
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la realizacion del diagnostico de los espacios fisicos asignados a Jueces de Paz y Jueces de

Paz de Reconsideracion.

Proyecto: FORMACION EN CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMPETENCIAS CIUDADANAS
EN SANTIAGO DE CALL.

Objetivo General: Fortalecer la convivencia escolar e intrafamiliar en la poblaciéon de los nifios, nifias,

adolescentes y jovenes (NNAJ) de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO).

Obijetivos Especificos:

Desarrollar habilidades para convivencia escolar y competencias ciudadanas en los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes (NNAJ) en las IEO a través de los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

Promover, en el territorio, el reconocimiento y apropiacién de los espacios y alternativas comunitarias,
artisticas, culturales y ludicas en los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) de las Instituciones
Educativas Oficiales (IEO).

EJECUCION -
PRESUPUESTAL

EJECUCION AL 30

) PORCENTAJEDE |
DE ABRIL 2023 / S

EJECUCION /
.

Fuente: Presentacion Primera Rendicién de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Metas al 2023:

1800 NNAJ formados en cultura ciudadana para la paz, la convivenciay la reconciliacion.

11 Iniciativas para la promocidn de la convivencia implementadas.
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Avances al 30 de abril de 2023:
» 902 NNAJ formados a través del cierre de ciclo formativo de semilleros en cultura ciudadana para la
paz, la convivencia y la reconciliacién, de las Instituciones Educativas Juana De Cayzedo y Cuero
Sede Central y Antonia Santos.
» 4 grupos para el desarrollo conjunto de iniciativas proyectadas para la promocion de la cultura

ciudadana en Santiago de Cali.

Fuente: Presentacion Primera Rendicién de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
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Finalizada, la intervencion de la Subsecretaria de Prevencién y Cultura Ciudadana, se dio paso al Subsecretario
de Derechos Humanos y Construccion de Paz, Fernando Salazar Riveros, quien manifestd la importancia de los

tres (3) proyectos que se iban rendir de los diecinueve (19) proyectos asignados a la Subsecretaria a cargo.

SUBSECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS Y
CONSTRUCCION DE PAZ

Realizar acciones para la prevencion de la vuheracion y
~ 4 a l~ o T \ al | -
proteccion de los derechos Humanos y del DH, la
construccion de paz territorial-urbana, el acompafiamiento
a personas en proceso de reintegracion y la construccion

de memora histona del conficto.

(Decreto 0516de 2016).

‘

Fuente: Presentacion Primera Rendicién de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Proyecto: CONSOLIDACION DE UNA POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS EN SANTIAGO
DE CALL.

Objetivo General:
Generar acciones que contribuyan a la disminucioén de las violencias y vulneraciones a los Derechos

Humanos en Santiago de Cali.

Objetivos Especificos:

Definir los lineamientos de Politica Publica para articular acciones orientadas a la proteccién y garantia de
DDHH.

Establecer dialogos entre la sociedad civil, las organizaciones sociales, otros actores y la Administracion

Distrital.
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Metas 2023:

1 Un instrumento para el seguimiento a la implementacién de la Politica Pablica.

250 Personas capacitadas en Derechos Humanos.

8 Entidades con asistencia técnica.

Resalt6 que:

14 Acciones
Eje Derechos Civiles
y Politicos.

-

El 29 de diciembre de 2022 se aprobo por parte del Honorable ‘
Concejo Distrital la Politica Piblica de Derechos Humanos 2022-2031:

Cuentaconun plan de 61 acciones a 10 afios:

8 Acciones 10 Acciones
Ee Cultura de paz y &m‘:la.la:ﬁs::a,
Derechos humanos. llﬂ_s-pﬂulua”
Anticomupcian
* L]
23
23 Acciones 6 Acciones
Eje Derechos Econdmicos, Sociales, B Iguealdad, no discriminacion
turales y Ambientales (DESCA). ¥ Respecto por las Idertidades.

Fuente: Presentacién Primera Rendicion de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Dada la importancia de la Politica Publica de Derechos Humanos, el Subsecretario Fernando Salazar Riveros

realiz6 un recuento de las 61 acciones con las cuenta para ser ejecutada en 10 afios.

Avances al 30 de abril de 2023:

» En el mecanismo de seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Derechos Humanos.

» Elaboracion de documento de lineamientos para la incorporacion de los enfoques de Derechos,

Diferencial y Territorial en la administracién distrital.

» Avance en la primera jornada de asistencia técnica a 8 organismos encargados de la implementacion

> Socializacion del documento con ciudadania.
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En la implementacién en la Politica Publica de DDHH

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en el afio 2023 ha dirigido 16 proyectos de inversion para iniciar la
implementacion de 28 de las 61 acciones de la politica pablica, con una ejecucioén promedio de los proyectos de

un 29%. Se destacan avances en aspectos como:

» Implementacion el servicio integral de atencion a lideres sociales en los componentes de: orientacion

juridica, psicosocial y de proteccion ante amenazas.

» Diplomado en DDHH y Paz en alianza con Universidad Javeriana para formar 200 lideres.

» Firma de Convenio con la Gobernacion y la Jurisdiccion Especial de Paz que contempla 10 acciones

en materia de reconciliacion y justicia restaurativa.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS, DE LA NATURALEZA
Y SERES SINTIENTES, SU PROTECCION Y PREVENCION DE LAS VULNERACIONES Y/O
VIOLACIONES EN SANTIAGO DE CALL

Objetivo General: Implementar acciones institucionales de promocion de los derechos humanos, de la
naturaleza, seres sintientes y la prevencién y proteccién de las vulneraciones y/o violaciones en Santiago de
Cali.

Obijetivos Especificos:

Formular acciones de promocidn de los derechos humanos, de la naturaleza, seres sintientes y sus mecanismos
de defensa 'y garantia.
Desarrollar acciones de prevencion de los riesgos de vulneracion y/o violacion a los derechos humanos, de la

naturaleza y seres sintientes.

Metas 2023.

4 Estrategias de promocion de Derechos Humanos
1 Espacio de participacion 1200 Personas capacitadas en Derechos Humanos
1 Documento de lineamentos en prevencidn de trata y Derechos Humanos

2 Espacios de oferta publica
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Avances a 30 de abril de 2023:

» Seencuentran en proceso de implementacién  cuatro (4) estrategia de promocion de la garantia de

derechos humanos, asi:

+ Coordinacion del Comité Distrital contra la Trata de Personas.
« Compafia “Bajate del Mito” para la denuncia oportuna y busqueda de personas desaparecidas.
e Campana “De Eso Tan Bueno No Dan Tanto” para la prevencion del delito de trata de personas.

+ Atencion integral de victimas a través de la Ruta contra la Trata.

» 373 personas capacitadas en derechos humanos y prevencion de trata, especialmente en colegios y

universidades.

Proyecto FORTALECIMIENTO EN PROCESOS DE DIALOGOS, MEDIACION DE
CONFLICTOS Y PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS EN
SANTIAGO DE CALI- MEDIADORES DE PAZ.

Objetivo General: Implementar estrategias institucionales de mediacién de los conflictos y

Prevencion de Vulneracion de derechos humanos.
Objetivos Especificos:

Disefiar mecanismos y espacios institucionales y comunitarios de didlogo social en la busqueda de
consensos y acuerdos en el tramite de conflictos sociales existentes.

Mejorar la formacion de la ciudadania en mecanismos de exigibilidad de derechos, participacion,
dialogo y concertacion social ante situaciones conflictivas complejas.

Mejorar el cumplimiento por parte de funcionarios y servidores publicos frente a la labor de

garantia y respeto hacia los derechos humanos en el marco de conflictos sociales.

Metas 2023.
72 Espacios de participacion promovidos.
1 Estrategia de promocion de la garantia de derechos

1 Instancia territorial de coordinacion institucional apoyada.
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Avances al 30 de abril de 2023

» Acompafiamiento a 21 jornadas de protesta social y/o espacios de participacion y dialogo en la
ciudad a través de Mediadores de Paz.

» Coordinacion con la Secretaria de Seguridad y Justicia en la elaboracion del Protocolo Local
de Protesta Social.

» La intervencion de mediadores en la protesta social en 2023 ha contribuido en reducir niveles

de situaciones de violencia.

Fuente: Presentacion Primera Rendicién de Cuentas 2023 Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
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6. Evaluacion

Durante la realizacién de la Rendicién de Cuentas se dio a conocer, la encuesta de evaluacion para
el diligenciamiento del puablico participante dentro del Auditorio “José Fernando Arroyo
Valencia”, y se dispuso del codigo QR para que los presentes diligenciaran por este medio la
encuesta de evaluacion. Link de acceso:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yTUL g Xtfa7wJk5SMy400EF3nafJECAELKSA0OnwD2_vs/edit
#0id=125878288

Surtido este ejercicio se aplicaron un total de 134 registros de evaluacion en el primer espacio de

didlogo realizado por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana que arrojo la siguiente informacion:

6.1 Informacion General

Género

134 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
Otro

Fuente: Encuesta de evaluaciéon R.C | 2023.

El 61,9 % de los participantes fueron mujeres; el 38.1 % hombres, ademas del registro no se

evidencidotro tipo de género.
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Edad

134 respuestas

@ Wenor de 18 afios
@ D= 18 a 30 afios
O De 31 a 40 afios
® Dc 41350 afios
@ D= 51a60 afios
@ Wayor de 60 afios
@ MNSINR

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

De las 134 respuestas, el 32,8 % de las personas estan entre los 41 a los 50 afios, evidenciando que la
poblacién adulta fue la de mayor interés en la jornada. La poblacion adulta mayor tuvo el menor

porcentaje. Frente a la participacion de los jovenes se representd con un 26,1% de los participantes.

Ocupacién

134 respuestas

@ Ama de casa

@ Estudiante

@ Empleado

@ Empresario

@ Pensionado - Jubilado
@ Desempleado

@ Servidor Plblico

@ Prestador de Servicios
@ Ctro

Fuente: Encuesta de evaluaciéon R.C | 2023.

El porcentaje mayor representa el 64.2 % y corresponde a prestadores de servicio; seguido del
19.4% correspondiente a servidores publicos. No obstante queda una representacion donde se

destacan estudiantes, ama de casa y desempleados.
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Nivel de escolaridad

134 respuestas

@ Preescolar

@ Eaésica Primaria

@ Basica Secundaria
@ Mormalista

@ Técnico

@ Tecnolbgica

@ Profesional

@ Eczpecializacion

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

En cuanto al nivel de escolaridad, el resultado arrojo que el 34.3% de asistentes son personas
profesionales, seguido del 24.6% de personas de nivel técnico y un porcentaje de 9.7 % de nivel de
Maestria; un 17.9 % con Especializacion y el 4.5 % a personas de nivel basico secundaria.
También se destaca que asistieron personas con nivel de Doctorado, basica primaria y

Normalistas.

¢Grupo poblacional, comunitario y/o social al que pertenece?

134 respuestas

@ Adulto Mayor

@ Habitante de Calle

@ Reinsertado

@ Discapacidad

@ Tercera Edad

@ LGTBI

@ Victima del conflicto armado
@ Reciclador de oficio

Fuente: Encuesta de evaluacién R.C | 2023.

Frente a la pregunta sobre el grupo poblacional, comunitario y/o social al que pertenece, el
resultado arrojo que para el 64.9% consideran no pertenecer a un grupo especial, sin embargo,
los deméas resultados evidenciaron que se encontraban presentes de diferentes grupos como
recicladores de oficio, victimas del conflicto, tercera edad, LGTBI, entre otros,que dan cuenta

de la diversidad de asistentes al evento.
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6.2 Percepcion de la actividad

iAtraves de que medio se enterd de la realizacion de la actividad de la Rendicion de
Cuentas?

134 respuestas

@ Virtual

@ Presencial

@ Invitacion Directa
@ Otro

@ NSINR

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

Frente a la pregunta relacionada, el 38.1% de los asistentes indicé que fue invitacion virtual;
mientras que el 38.1% manifestd que fue por medio virtual y el 20.1% manifestd que fue
presencial,lo cual evidencia la utilizacion de diferentes canales por parte de la Secretaria para dar a

conocer el evento de rendicion de cuentas.

¢La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la actividad de
Rendicion de Cuentas fue?

134 respuestas

@ Clara, oportuna, confiable
@ Confusa, improvisada, poco entendible

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

Del total de las 134 encuestas diligencias por los ciudadanos el 100% consider6 que la explicacion
sobre el procedimiento de las intervenciones en la segunda actividad de rendicién de cuentas fue

clara oportuna y confiable.
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La oportunidad para que los asistentes opinen durante la actividad de Rendicion de
Cuentas fue:

134 respuestas

@ Adecuada
@ Insuficiente

Fuente: Encuesta de evaluacién R.C | 2023.

De las 134 respuestas recibidas el 98.5% consideré adecuada la oportunidad para opinar durante el
evento, mientras que dos (2) personas representando el 1.5 % consideraron la oportunidad

insuficiente.

El tiempo de exposicion respecto al informe de la gestidn institucional fue:

134 respuestas

@ Muy largo
@ Adecuado
Corto

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

De las 134 respuestas recibidas el 97.8 % consider6 adecuado el tiempo de exposicion para la
presentacion de la gestion del organismo y lograr una interaccién entre las partes, mientras que (2)

personas consideraron que el tiempo fue corto para el evento que se realiz6 y uno (1) muy largo.
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¢La informacion presentada en la actividad de Rendicion de Cuentas respondio a sus
intereses?

134 respuestas

@S
® No

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

El 100 % de los encuestados manifestaron que la actividad de Rendicion de Cuentas, si respondio a su
interés.

¢La actividad de Rendicion de Cuentas dio a conocer los resultados de la gestion del
organismo?

134 respuestas

@S
@ No

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

El 100% de los encuestados manifestaron que la actividad de rendicién de cuentas, si dio a conocer

los resultados de la gestion del organismo.
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De acuerdo a la informacion presentada por el organismo ;como califica la gestion?

134 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Reqular
@ Deficiente

Fuente: Encuesta de evaluacién R.C | 2023.

El 67.2% de los encuestados consideran que la gestion ha sido excelente, el 32.1. % restante la
consideran buena y 1 una persona considerod regular. Esto indica que el desempefio por parte del

organismo se encuentra en un nivel satisfactorio.
¢Volveria a participar en otra actividad de Rendicion de cuentas del organismo?
134 respuestas

®Si
® No

Fuente: Encuesta de evaluacién R.C | 2023.

El 100% de los encuestados consideran que si volverian a participar de otra rendicion de cuentas.
Por lo anterior, se puede deducir que el evento si cumplio con los objetivos y que otro rendicién

tendria participacion del publico asistente.
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La actividad de Rendicion de Cuentas fue:

134 respuestas

@ Excelente
® Buena

@ Regular
@ Deficiente

Fuente: Encuesta de evaluaciéon R.C | 2023.

De conformidad con las 134 respuestas recibidas, el 70.1% consideré que la actividad de rendicién de

cuentasfue excelente, para el 29.9 % fue buena.

6.3 Autorizacién de tratamiento de datos personales

He leido y autorizo el tratamiento de datos personales.

134 respuestas

® s
@ No

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

El 98.5% de los asistentes manifesto haber leido y autorizado el tratamiento de datos personales y 2 personas
manifestaron no haber leido y autorizado el tratamiento de datos personales, por lo cual en el proximo evento a
realizar se hara hincapié en esta autorizacion , para que los ciudadanos no tengan inquietud o desconozcan el

tratamiento de datos personales.
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6.4 Por favor proponga un tema de su interés, para la proxima actividad de Rendicién de Cuentas:

N/a

Métodos alternativos de solucion de conflictos (profundizar)

Como se considera la transformacion de comportamientos que se pretende generar desde los semilleros de
cultura ciudadana?

Reincorporacién

Conocer mas los proyectos de la secretaria

Planteamiento de nuevas iniciativas en profundizacion de cultura ciudadana

Interespecie

Ninguno

Participacion en otras comunas como en el territorio de Terron colorado

Importante seguir trabajando en cultura ciudadana

El apoyo a madres cabeza de hogar

Observatorio

Caminatas x la vida

Trata Reclutamiento y Familia

Formacién en DD HH

Presupuesto

Darle voz a las comunidades

Derechos humanos

La Certificacion

Jueces de paz

Politica publica de paz

Como se previene la violencia desde la cultura ciudadana?

Trabajo infantil en los seméforos

Contratacion de servidores publicos

Explicar la capacidad instalada para que los padres proyectos perduren en el tiempo

Formacioén

Mediadores de paz

Actividades puntuales realizadas

Inseguridad en la ciudad de Cali

No aplica

Articulacion de los procesos artisticos de la ciudad en actividades de promocion de la Cultura Ciudadana

Todos los proyectos

Tema animales

Mayor amplitud en construccion de Paz

Politica publica de Ddhh

Huertas urbanas

Resaltar los proyecto que en realidad si tuvieron mayor impacto

Que cada persona haga una pregunta

Presencia del ministerio publico
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Tocar el tema de la inseguridad de la ciudad

Impacto en la disminucién de la violencia en Distrito de Santiago de Cali, como aporte, resultado y legado de la
SPCC a través de la gestion, iniciativas y fortalecimiento de la cultura ciudadana.

De acuerdo

Apoyo logistico a jueces de paz

Conversar sobre la paz en Cali, perspectivas y desafios

Trabajar con poblacion LGBTIQMAS

Seqguir con presupuesto para lo que falta del afio

Cétedra para la paz

Sobre la inseguridad de Cali

Abordar temas de microtrafico y tratas de personas

Micro trafico infantil en los asentamientos del distrito de Agua blanca . La politica pablica como funcionara en
esta problematica social.

Trabajar més el tema de poblacién. LGTBIW+

Muy gestion

Poder explicar cada proyecto con los lideres

La casa de las memorias del conflicto y la reconciliacion

Métodos y formas de socializacién

El proceso de derechos humanos

Tema de habitantes de calle més a fondo

Habitancia en calle

Algo mas cultural ,participacion ciudadana

Estado de la construccién de la PP paz y reconciliacion.

Crear objetivos seria una forma mas de lograr qué participantes sean mas participativos

es muy satisfactorio tener informacion de calidad para crear conciencia del estado de la ciudad de Santiago de
Cali y que se esta haciendo por ella

Mas atencion al habitante de calle

Escuela de padres

Resultados a nivel pedagdgico de los talleres en la IE

Reclutamiento en Cali

Finalizar con un acto Cultural

Infancia y paz

Reincorporados

Trabajo en los territorios con los jovenes de alto riesgo

Cuidado del adulto mayor

Fuente: Encuesta de evaluacion R.C | 2023.

Una vez analizados los 75 temas propuestos, se encontraron varios alineados e interesantes paraser

tenidos en cuenta para abordar en la segundo ejercicio de Rendicién de Cuentas del organismo.
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Durante la primera jornada de Rendicidn de Cuentas 2023 se fomentd el didlogo ciudadano y la
comunicacion asertiva de doble via, es por eso, que al finalizar las exposiciones, se dio respuesta a
las 12 preguntas que surgieron del publicé que acompafo el evento y las 5 que quedaron
pendientes de respuesta, seran respondida de manera posterior. Informacién que se anexara al

presente informe.

+» ¢Mencionaba el secretario que vienen grandes desafios, a qué se refiere? ¢En qué haran

énfasis para lo que resta de afio desde la Secretaria?

R/ Me refiero a que no somos ajenos a la proximidad de un proceso de electoral estando en las
postrimerias de esta Administracion, por lo tanto, se vivird un mayor escrutinio de nuestras
acciones dado por el contexto politico, no obstante, trabajaremos como lo hemos venido haciendo,
en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo ya que contamos con un

equipo humano y técnico con el que superaremos dichos desafios.

El énfasis marcado por la Administracidn Distrital consistird en el despliegue de acciones y de la
oferta de servicios institucional en la comuna 15, buscando impactar el indicador de muertes
violentas, al que la mencionada comuna aporto el afio pasado un 30% del total de casos. Lo que
nos acercara a esta zona de la ciudad, sin descuidar el resto de areas que requieran de nuestros

proyectos.

+»+» ¢En ddnde se puede ubicar un juez de paz y dénde se puede denunciar?
R/ La mayoria de los jueces de paz estan ubicados en el Centro Administrativo Local Integral-
CALI de cada comuna, a excepcion de los jueces de paz de las siguientes comunas: 1, 2, 4, 12y 15

los cuales atienden en otros espacios.

Los espacios de atencion de los jueces de paz de los corregimientos estan en proceso de

asignacion.
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En cuanto a la pregunta del lugar donde puede denunciar a un Juez de Paz, el lugar indicado es la

Fiscalia General de la Nacion.

¢ (A donde debo acudir para presentar una queja o reclamo sobre los jueces de paz?

R/ Segun la Ley 270 del 1996, modificada por la Ley 585 de 2000 la jurisdiccion de paz hace parte
de la rama judicial, razon por la que debe acudir al Consejo Seccional de la Judicatura, sala
disciplinaria ubicada en la Cra. 4 No. 12 -02 edificio Palacio Nacional, o al correo

ssadmvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co.

+«» ¢Para ser un juez de paz debo contar con formacion en Derecho?

R/ La Ley 497 de 1999 en el articulo 14 establece que para ser un Juez de Paz o Juez de Paz de
Reconsideracion se requiere ser mayor de edad, ser ciudadano en ejercicio, estar en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos y haber residido en la comunidad respectiva por lo menos un (1)

afio antes de la eleccion.

«» ¢Los jueces de Paz pueden cobrar?

R/ Segun el acuerdo PCSJA19 — 11426 del 31 de octubre de 2019 en su articulo 16 establece que
el juez de paz o juez de paz de reconsideracion en ningun caso podré solicitar ni recibir dineros de
las partes so pena de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. En caso de incurrir en gastos
tales como citaciones, notificaciones, fotocopias, envio de documentos entre otros en el tramite de

los asuntos procesales estos estaran a cargo del interesado.
+«» ¢Para qué nos sirve una politica de Cultura Ciudadana?
R/ Una politica de cultura ciudadana nos sirve para poder direccionar las transformaciones en

cultura ciudadana en Santiago de Cali y para que la Administracion Distrital pueda trabajarla de

manera articulada.
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« ¢(Como se ha acompafiado el proceso de huertas desde la Secretaria de Paz y Cultura

Ciudadana durante el afio 2023?

R/ En el presente afio el proceso de huertas se ha apoyado a través de un plan formativo que consta
de cinco talleres sobre: Germinacion de semillas, disefio de huertas, compostaje y biopreparados, a

traves del cual se han formado al 30 de abril del presente afio 378 personas.

Adicionalmente, se ha trabajado en la planeacion del evento de huertas por la vida en su tercera
version, el cual, tiene como objetivo generar un espacio de integracion de oferta publica con las
entidades de la Alcaldia, el sector privado y el comunitario que realizan labores relacionadas con
la agricultura urbana y periurbana. Dicho evento se realizara en el mes de agosto de 2023, en la
Plazoleta Jairo Varela, con 40 stands, disponibles para muestra de experiencias de agroecologia

urbana, recetas y productos derivados de las huertas.

Cada entidad cuenta con la participacion de sus comunidades impactadas, algunas muestran
registros audiovisuales, cosechas y productos para la venta. Adicionalmente se presenta un espacio
de foro enfocado en la agroecologia en Santiago de Cali con invitados del Gobierno Nacional y la
Administracién Distrital, ademas, de conversatorios en donde se abordaran temas de interés como:

tendencias agro-urbanas, casos exitosos de composteras, ecobarrios etc.

+» ¢Qué acciones esta haciendo la Secretaria en prevencion al reclutamiento porqué desde alli

también viene la trata de personas?

R/ Actualmente se encuentra en ejecucion el Proyecto de Inversion BP-26002673 denominado
“Fortalecimiento de las acciones de prevencion de las vulneraciones y/o violaciones a los derechos
humanos en NNAJ en Santiago de Cali”, el cual tiene como indicador de resultado el sensibilizar a
“Nifios, Nifias y Adolescentes para la prevencion de los delitos de desaparicion, trata,
reclutamiento forzado, uso y utilizacion de menores”, previendo al término de la vigencia 2023 el

cumplimiento de las siguientes acciones:

a. Realizar un documento metodoldgico el cual comprende de dos (2) pautas metodoldgicas en

prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ. El documento cuenta con los
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lineamientos y pautas metodoldgicas para poder garantizar a los usuarios impactados una
estandarizacion y unos conceptos basicos para la promocion de la prevenciéon del delito de

reclutamiento.

b. Capacitar a 1.000 NNAJ de Santiago de Cali, brindando herramientas en materia de
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion. Las pautas metodoldgicas implementadas se
generan a partir de un trabajo articulado con diferentes actores que aportan desde su conocimiento,
logrando un contenido muy atractivo para los jovenes y facil de interiorizar, teniendo en cuenta las
nuevas dinamicas que giran en torno a la juventud y a su vez mostrando la importancia de conocer

nuestra historia.

¢ ¢ Qué proyectos estan encaminados para la proteccion de los Derechos de las Mujeres?

R/ Se adelanta la iniciativa denominada “disminucion de las violencias individuales y colectivas
contra lideres y lideresas de procesos, organizaciones y movimientos sociales de Santiago de
Cali” (BP-26002633) a través de la cual se ejerce labores de promocién y prevencion de violacién
a los derechos humanos. En tal virtud, ofrecemos acompafiamiento psicosocial, al igual que
orientacion y asesoria para activar las rutas de proteccion ante situaciones que amenacen o0 pongan
en riesgo la vida, integridad o seguridad en ejercicio del liderazgo social o defensa de derechos

humanos.

De esta manera, en el marco de esta estrategia y de las labores de promocion y de prevencion a la
vulneracién de derechos humanos que nos corresponde, la Secretaria puede hacer acompafiamiento
para iniciar la ruta de proteccién inmediata ante la Secretaria de Seguridad y Justicia de Santiago
de Cali, la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), entablar la respectiva denuncia ante la Fiscalia

General de la Nacion, y solicitar medias de proteccion a la Policia Metropolitana de Cali.

+» ¢Cual ha sido el aporte de la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana a la Reconciliacion y

la paz de la ciudad de Cali?

R/ Las acciones de la SPCC a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos y Construccion de

Paz se han enfocado en las siguientes lineas de trabajo: _
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1. Pedagogia de paz y resolucion pacifica de conflictos

El organismo ha implementado durante los cuatro afios el proyecto BP-26002982 de
fortalecimiento de las instituciones educativas oficiales en estrategias de educacion para la paz y
gestion dialdgica del conflicto en Santiago de Cali, a través de la cual, se implementa actividades
de formacion en estudiantes, docentes y directivos docentes en los temas del Acuerdo de Paz de La
Habana de 2016, la elaboracion y andlisis de politicas publicas, y la construccién de memorias del

conflicto social y la reconciliacion.

2. Acciones de memoria, reconciliacion y garantias de no repeticion

En este componente la SPCC y procurado de manera prioritaria contar con el Museo de la Casa de
las Memorias del Conflicto y la Reconciliacion adecuado, equipado y en operacion en el territorio,
al servicio de los procesos de memoria, reconciliacion y garantias de no repeticion en favor de las
victimas del conflicto armado.

3. Acompafiamiento a los procesos de reincorporacion y reintegracion

En este componente a través del proyecto BP-26002657 la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
ha concentrado sus esfuerzos en el desarrollo e implementacion del plan distrital de
reincorporacion y reconciliacion con enfoque de género y diferencial en la ciudad de Santiago de
Cali.

«» ¢Cual es la propuesta en politica publica para la poblacién con adicciéon de las drogas y

reivindicar espacios publicos?

R/ Aungue este tema corresponde a la Secretaria de Salud Distrital, la SPCC adelanta el proyecto
BP-26002751 “Desarrollo de iniciativas institucionales de promocion y prevencion de la
vulneracion de derechos humanos en salud y salud mental” a través del cual se activa la “ruta de

Atencion psicosocial a lideres y lideresas sociales”.

El servicio que ha prestado esta Subsecretaria ha sido desde un enfoque integral en términos del

enfoque diferencial de género y por su extension al &ambito sicosocial.
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«» ¢(Como comunidad, como podemos acceder a trabajar con los proyectos y pautas que

brinda la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana?

R/ Mediante la estrategia distrital “Cali Incluyente” la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
generara en el proximo mes incentivos a lideres y lideresas de Santiago de Cali, a través de becas
para la realizacion de un Diplomado en Derechos Humanos, con el objetivo de replicar los
conocimientos adquiridos en sus comunidades. Las personas beneficiadas recibirdn un aporte

economico que les permita el cumplimiento presencial obligatorio al Diplomado.

Para la postulacion a la oferta, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana realizara en los dias

subsiguientes la convocatoria, y dara a conocer los requisitos.
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Al final del ejercicio, quedaron 5 preguntas sin ser respondidas que se recibieron en el evento, las
cuales se les brindara la respectiva respuesta, que sera anexada al presente informe.
7.1. Anélisis Estadistico

Al analizar las (12) preguntas que se resolvieron durante el evento de rendicion de Cuentas, se
observo que el 34% estuvo direccionado al proyecto Contribucion a la Implementacion de la

Justicia de Paz como Mecanismo de Resolucién Alternativa de Conflictos en Santiago de Cali.

Tabla1l

Tematicas de las Preguntas No.
Preguntas

Desafios y cumplimiento metas
Politica Publica de Cultura Ciudadana
Huertas

Prevencion del Reclutamiento
Proteccion Derechos de las Mujeres
Acciones de Reconciliacion y Paz

Politica Publica poblacién con
adiccion a las Drogas. (Trasladada a
Secretaria de Salud).

Justicia Comunitaria
Oferta trabajo en el organismo 1

IR

Elaboracion Propia Andlisis Preguntas Rendicion de Cuentas 1-2023

Pregunta Recurrente

M Justicia Comunitaria

M Politica Publica de Cultura
Ciudadana

® Huertas

Elaboracién propia— Pregunta Recurrente- Rendicion de Cuentas 1-2023
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En general, en la primera jornada de Rendicion de Cuentas presentada por el organismo, se logré
el objetivo de presentar a la ciudadania informacion clara y consistente de la gestion con corte al
30 de abril de 2023 y en el marco de sus competencias, con base en la garantia de los Derechos

Humanos y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se conformo el equipo articulador, el cual liderd cada fase del evento de Rendicion de Cuentas y

se logro bajo el liderazgo del nivel Directivo sacar adelante este ejercicio de control social.

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana retomo la Rendicion de Cuentas de manera presencial,
siendo la prioridad brindar un escenario adecuado para recibir a la comunidad y buscando mayor
difusion del evento se articuld con los Centros de Atencion Local Integrados C.AL.l para lograr

mayor divulgacion y participacion en el evento.

El resultado del trabajo del equipo humano de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana se
plasmo en el presente informe que recogio cada momento en el que el organismo realizo esfuerzos
para cumplir con el mandato obligatorio y social de rendir cuentas a la ciudadania de Santiago de

Cali.
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