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1. Introducción 

 

La Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana es el organismo encargado de diseñar e implementar 

políticas, programas y proyectos que permitan la prevención de la violencia, la resolución 

pacífica de conflictos, la promoción y protección de los derechos humanos y el fomento de una 

cultura y pedagogía de paz y reconciliación. (Decreto 0516 de 2016). 

 

Para el primer ejercicio de Diálogo ciudadano por parte del organismo, se  planteó con el nivel 

Directivo,  presentar la secretaría de Paz y Cultura Ciudadana desde el Modelo de Operación de 

Procesos indicando que pertenece al Proceso de GESTIÓN DE PAZ Y CULTURA 

CIUDADANA y está conformada por cuatro (4) procedimientos que enmarcan la operación del 

organismo: FORMACIÓN, INTERVENCIÓN, VISIBILIZACIÓN Y RUTAS. 

 

Como periodo de rendición, la gestión adelantada con corte al 30 de abril/2023,  conforme a los 

(29) proyectos en ejecución con los respectivos porcentajes de ejecución e impacto a la ciudad 

entorno a la Cultura Ciudadana y los Derechos Humanos. 

 

Se presentó la estructura organizacional conformada por dos (2) subsecretarías: la Subsecretaría 

de Derechos Humanos y Construcción de Paz, la Subsecretaría de Prevención y Cultura 

Ciudadana, además de la Unidad de Apoyo a la Gestión, áreas que a su vez están conformadas  

por equipos con un talento humano comprometido a cumplir los objetivos misionales y funciones 

encomendadas al organismo. 

 

Otro aspecto fue la apropiación del nivel Directivo, en cabeza del secretario Fabio Ariel Cardozo 

Montealegre, quien ratificó desde la planificación, la imperiosa necesidad de rendir cuentas a la 

comunidad y hacer nuestro primer ejercicio de diálogo con la participación de los ciudadanos, 

quienes son los que realmente pueden conocer el impacto de los servicios que la secretaría de Paz 

y Cultura Ciudadana está llevando a los territorios. 

 

Es así, como a lo largo de este informe, se podrá encontrar cada etapa de la preparación de este 

ejercicio de diálogo social pensada para y con los ciudadanos, donde se tomaron seis (6) de los 

proyectos, cuyos temas han sido reconocidos por los grupos de valor como son Justicia de Paz; 

Política Pública de Cultura Ciudadana; Trata de Personas; Política Pública de Derechos Humanos  

y  Mediadores de Paz. 
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De igual manera, dar a conocer cómo la Secretaría viene dando cumplimiento a dos (2) Objetivos 

de Desarrollo Sostenible conforme a la Organización de Naciones Unidas «ONU». Estos son: 16. 

Paz, justicia e instituciones sólidas y 17. Alianzas para lograr objetivos. 

 

Con respecto  de los derechos constitucionales que se promueven por parte de la Secretaría de  

Paz y Cultura Ciudadana desde la Subsecretaría de Derechos Humanos y Construcción de Paz se 

encuentran inmersos: la paz y reconciliación «art22»; prevención y vulneración Ddhh «art 11 y 

37»; y grupos diferenciales «art 44 y 45» y la  Subsecretaría de Prevención y Cultura Ciudadana 

que promueve la prevención de la violencia «art 13» Cultura Ciudadana «Art 16, 79, 47 y 70»; y 

la autogestión y justicia comunitaria. 

 

Dado lo anterior, se presenta a continuación el informe de la gestión desarrollada bajo la 

administración del médico Jorge Iván Ospina Gómez, con el propósito de rendir cuentas sobre las  

acciones realizadas por el equipo técnico y humano de la Entidad en beneficio de sus grupos de 

interés y de valor para todo el Distrito. 
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2. Fase preparatoria 

 
Para el primer ejercicio de diálogo ciudadano se tomó como periodo de rendición, la gestión 

adelantada con corte al 30 de abril de la presente anualidad. Se determinó el 31 de mayo de 2023, 

bajo modalidad presencial en el horario de 10:00A.M. a 12:00.M., y, en un lugar  conocido y de  

fácil  acceso como fue la Escuela Nacional del Deporte en el Auditorio “José Fernando Arroyo 

Valencia”.  

Se tomaron seis (6) de los 29 proyectos, cuyos temas fueron propuestos  como  temas de  interés, 

en  la actividad de Rendición de Cuentas del 2022, por los grupos de valor como fueron: Más 

sobre los programas formación, Avances políticas públicas, Procesos de defensa y exigibilidad de 

derechos con lideresas y defensores de DDHH, Presupuesto general de la secretaría, Cómo son 

los procesos en las secretarias, Manejo a la prevención de trata de personas entre otros. 

 

Apoyando el tema de la divulgación, un equipo del talento humano de la Secretaría visitó los 

Centros Atención Local Integrada C.AL.I 4, 7, 8, 9, 11, 19,21, para pegar en su respectiva 

cartelera la invitación al evento de la primera Rendición de Cuentas. De  igual manera se envió 

notificación a los correos institucionales de los diferentes Jefes de Oficina de los C.ALI., para dar 

a conocer la fecha del ejercicio de Rendición de Cuentas. 

 

De igual manera y con el propósito de reforzar  la  divulgación de la información a la comunidad 

respecto a las temáticas, se realizó la programación por parte del equipo de comunicaciones de la 

Secretaría, de las fechas en las cuales se debían hacer las publicaciones por redes sociales y en los 

medios oficiales del organismo de la gestión realizada, en la que se dio cumplimiento al elemento 

de información, a través de las siguientes publicaciones: 

 

 

2.1 Publicaciones Invitación. 

 
 
Se envió por los diferentes medios virtuales y presenciales la invitación a la jornada con antelación 

en el periodo de treinta (30) días, veinte (20), quince (15) días, cinco (5) días,  y un (1) día antes del  

evento, las cuales se relacionan a continuación: 
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• Treinta (30) días antes del evento se publicó el día 02 de mayo de 2023 en el sitios web, el 

calendario de la secretaría y redes sociales la invitación a participar de la rendición de 

cuentas a través de los siguientes links: 
https://www.instagram.com/p/Crvj5COA8ox/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02XBzwQUozVgGGU8rymCn52ZBsoQJ

PUhTwKHYPHGbwTSWRRYgAEWrtfRthUGgMpTibl/?mibextid=cr9u03 

                https://twitter.com/secpazycc/status/1653398151703797760?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g 

• Veinte (20) días antes del evento el 11 mayo /2023 se publicó en la cuenta de Instagram y 

Facebook la invitación a participar en la rendición de cuentas a través de los siguientes 

links: 

https://www.instagram.com/p/CsGwJBMgnsN/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==  

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0MHuDk9wAkGmiELBptAey6tf4y11xK

dRBTtbpm9vzgX8qnHhCtXwbX5TmxWJGtEnDl/?mibextid=cr9u03  

https://twitter.com/secpazycc/status/1656661354378571778?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g 

Quince (15) días antes del evento, 16 de mayo  de 2023 se realizó publicación de la 

invitación a través de Instagram, Facebook y Twitter de la invitación a participar en la 

rendición de cuentas a través de los

 siguientes links: 
https://www.instagram.com/p/CsTn2qZMpw5/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02qZ2PnN94uWGcDswQzN41EYxKYb

5GJ21fAih8e1JesT7XrN64kth6KQx4CaWpaya3l/?mibextid=cr9u03  

https://twitter.com/secpazycc/status/1658473277642412040?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g 
 

 

• Diez (10) días antes del evento, el 21 de mayo de 2023, se realizó publicación de la 

invitación a través de Instagram, Facebook y Twitter de la invitación a participar en la 

rendición de cuentas a través de los siguientes links: 
https://www.instagram.com/p/CsgidZdsl82/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0HhQqaGGhDcejPtQXq9G6L7hqjVujR

W3mPYNBMLu5chqw43KkhTpht17KozywdwDLl/?mibextid=cr9u03 

https://twitter.com/secpazycc/status/1660290379701207040?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g 

• Cinco (5) días antes del evento El 26 de mayo de 2023 se realizó publicación de la 

invitación a través de Instagram, Facebook y Twitter de la invitación a participar en la 

rendición de cuentas a través de los siguientes links: 
https://www.instagram.com/p/CstXxgCPA8h/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02HWPCVDczu5FMNk4xpGvuzcZSCTp

NTS513VfidytFX7U1zXBPoeWdjTXx6wXfhUYLl/?mibextid=cr9u03  

https://twitter.com/secpazycc/status/1662113150634713090?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g  

 

• Un (1) día antes del evento, el 30 de mayo de 2023 publicación de la invitación a través de 

Instagram, Facebook y Twitter de la invitación a participar en la rendición de cuentas a

través de los siguientes links: 

https://www.instagram.com/p/Crvj5COA8ox/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02XBzwQUozVgGGU8rymCn52ZBsoQJPUhTwKHYPHGbwTSWRRYgAEWrtfRthUGgMpTibl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02XBzwQUozVgGGU8rymCn52ZBsoQJPUhTwKHYPHGbwTSWRRYgAEWrtfRthUGgMpTibl/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1653398151703797760?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
https://www.instagram.com/p/CsgidZdsl82/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0HhQqaGGhDcejPtQXq9G6L7hqjVujRW3mPYNBMLu5chqw43KkhTpht17KozywdwDLl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0HhQqaGGhDcejPtQXq9G6L7hqjVujRW3mPYNBMLu5chqw43KkhTpht17KozywdwDLl/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1660290379701207040?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
https://www.instagram.com/p/CstXxgCPA8h/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02HWPCVDczu5FMNk4xpGvuzcZSCTpNTS513VfidytFX7U1zXBPoeWdjTXx6wXfhUYLl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02HWPCVDczu5FMNk4xpGvuzcZSCTpNTS513VfidytFX7U1zXBPoeWdjTXx6wXfhUYLl/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1662113150634713090?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
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https://www.instagram.com/p/Cs3q_FZPBU4/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0PXkRHiUbYWgntAfWW2rgnh46q38J

VAyibypGQsCacgMk152eBZH8MM7Rh9XHyhtvl/?mibextid=cr9u03 

https://twitter.com/secpazycc/status/1663547258208649221?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g 

https://www.instagram.com/tv/Cs3x4cqI6UY/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== 

https://fb.watch/kRP1PHev10/?mibextid=cr9u03 

https://twitter.com/secpazycc/status/1663563549753614344?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g 

 

• El día cero (0), 31 de mayo de 2023, día establecido para la segunda jornada de rendición 

de cuentas se realizó publicación de la invitación a través de Instagram, Facebook y Twitter 

de la invitación a participar en la rendición de cuentas a través de los siguientes links: 

https://www.instagram.com/p/Cs6I5O1tG7P/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0KRtdr1am5BQz7p8CjauAM9DeJZACH

pNPyjZHk8GLYPRGG3zZ9BwXYATuEozsuDzxl/?mibextid=cr9u03 

https://twitter.com/secpazycc/status/1663894285006041090?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g 

https://www.instagram.com/p/Cs7K83Pt49s/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== 

https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02CVZS8AEsXRLHEM6pHFUfv9fWEQ

a6uCfkLjUU3yZDVhLnEfVJBfxFbuRhGL5pMh4ol/?mibextid=cr9u03 

https://twitter.com/secpazycc/status/1664039497959350273?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g 
 

2.2 Articulación, actividades y logística 

 
Con el objetivo de sacar adelante el segundo ejercicio de rendición de cuentas, se partió de la 

actualización del equipo articulador, información que fue socializada con los líderes del proceso a 

cargo de la Subdirección de Trámites, Servicios y Gestión Documental. STS y GD, mediante 

comunicación oficial Radicado Orfeo No. 202341640100000614 del 02 febrero de  2023. 

Se informó a la oficina de Comunicaciones de la Alcaldía la selección de la fecha y horario para 

el primer  ejercicio de rendición de cuentas, mediante comunicación oficial radicado Orfeo No. 

202341640100001774 del  23/03/2023. 

 

Posteriormente, el 24 de marzo/2023, se separó fecha de realización del evento de rendición de 

cuentas del organismo, en el Drive dispuesto para consultar las fechas disponibles para agendar 

los eventos de diálogo del primer semestre, de acuerdo a los lineamientos de la oficina de 

comunicaciones: 

Link:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tXETf8FnVBOWm2aEOeTZKPjojqnDN9SN/edit#gid

=1937398507 

Mediante comunicación oficial radicada Orfeo No.202341640100001834 del 26/03/2023 se citó a 

la primera reunión de equipo articulador el 29 de marzo de 2023, en la que se realizó la 

presentación de los nuevos integrantes, y se realizó el alistamiento del evento de rendición de 

https://twitter.com/secpazycc/status/1663563549753614344?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
https://www.instagram.com/p/Cs6I5O1tG7P/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0KRtdr1am5BQz7p8CjauAM9DeJZACHpNPyjZHk8GLYPRGG3zZ9BwXYATuEozsuDzxl/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid0KRtdr1am5BQz7p8CjauAM9DeJZACHpNPyjZHk8GLYPRGG3zZ9BwXYATuEozsuDzxl/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1663894285006041090?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
https://www.instagram.com/p/Cs7K83Pt49s/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02CVZS8AEsXRLHEM6pHFUfv9fWEQa6uCfkLjUU3yZDVhLnEfVJBfxFbuRhGL5pMh4ol/?mibextid=cr9u03
https://www.facebook.com/100064713517141/posts/pfbid02CVZS8AEsXRLHEM6pHFUfv9fWEQa6uCfkLjUU3yZDVhLnEfVJBfxFbuRhGL5pMh4ol/?mibextid=cr9u03
https://twitter.com/secpazycc/status/1664039497959350273?s=46&t=k8eKBnflEtRxpJ8vR6uH3g
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cuentas, se revisó el plan de trabajo de rendición de cuentas enmarcado en el Plan Anticorrupción 

y de Atención al Ciudadano y la asignación de responsabilidades del equipo interno. 

 

En dicho espacio se informó que el nivel Directivo, en consenso con ellos y atendiendo 

compromisos agendados previamente, se estableció como fecha para la realización de la  primera 

rendición de cuentas del organismo  el miércoles 31 de mayo de 2023 en el horario de 10:00 am a 

12:00 m. el lugar quedó susceptible a cambio, aunque se informó que ya estaba separado el salón 

Madera del Centro Cultural, aunque posteriormente y gracias a la articulación que se venía 

haciendo desde la Subsecretaría de Prevención y Cultura Ciudadana, se logró el préstamo del 

Auditorio de la Escuela Nacional del Deporte” José Fernando Arroyo Valencia”. 

 

Se reunió nuevamente el equipo articulador el 11 de mayo de 2023 con el propósito de hacer el 

seguimiento al plan de trabajo y las tareas pendientes al momento. 

Se continuó con el seguimiento a las tareas subsiguientes en las cuales se tenía:  

 16 mayo/2023 Entrega por parte de las Subsecretarías de la información a rendir. 

 18 mayo/2023 Revisión interna de la información por parte del área de Planeación y 

entrega a la diseñadora. 

 24 mayo/2023 Entrega por parte de la Diseñadora de la presentación para revisión del 

equipo articulador. 

 26 mayo /2023 Revisión de la presentación por parte del nivel Directivo y primer ensayo. 

 29 mayo/2023 Presentación  y ensayo final con nivel Directivo. 

 

• Mediante comunicación oficial  No. 202341640100003554 del 29 de mayo de 2023, se 

realizó la distribución logística, previamente informada a los líderes de área: 

• Administrativo encargado de acompañar el ingreso y salida de los ciudadanos. 

• Jurídico encargado de la acomodación interna en el Auditorio. 

• Planeación y financiero encargado de la recepción de preguntas. 

• Despacho y Calidad  encargado del registro de la  asistencia y  la evaluación. 

• Servicios generales encargado de la organización  y aseo  del espacio. 
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3. Convocatoria 

 
Desde el cumplimiento del componente de información y en el objetivo de promover la 

invitación al contenido de diálogo y brindar información a la comunidad frente a los temas del  

ejercicio de rendición de cuentas, se definió utilizar una estrategia que consistía en informar de 

manera constante a la comunidad a través de nuestras redes sociales y grupos de valor de la 

gestión de la secretaría e invitarlos reiteradamente a que participaran del ejercicio. 

 

3.1 Canales y Plataformas 

 
Divulgación por medio de redes sociales: a través de Facebook, Twitter e Instagram fueron 

publicadas las invitaciones a la rendición con varios intervalos de tiempo, igualmente, en 

historias y publicaciones se divulgó la gestión relacionada con los proyectos que fueron rendidos, 

publicaciones que se realizaron desde el momento que se dio a conocer la fecha de rendición de 

cuentas. 

 

Divulgación por medio de Mailing a grupos de valor: utilizando las bases de datos de la 

secretaría, se construyó una invitación para ser distribuida a los grupos de valor. Este correo se 

envió el 4 de mayo de 2023 y así sucesivamente se fue difundiendo atendiendo la programación 

calendada anteriormente. 

 

Divulgación desde los diferentes grupos de WhatsApp en los que participa la secretaría y sus 

líderes de proyectos se compartió la invitación para participar del evento y de manera reiterada, el 

día del evento se compartió el link de participación. 

 
4. Asistencia 

 
El registro de la asistencia se realizó mediante la herramienta de formulario Google, Link: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVbJtL94TDjGo8uDzQl5FyMQ0IHhBRvtVZQrOfsSe4/edt

#gid=1734721339 y se hizo uso del código QR, para la asistencia de los presentes al  evento, 

donde visualizó que se registraron 293 personas. El evento presencial se inició conforme a lo 

establecido a las 10:00 A.M. y se        terminó a las 12:00 M.  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVbJtL94TDjGo8uDzQl5FyMQ0IHhBRvtVZQrOfsSe4/edt#gid=1734721339
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sVbJtL94TDjGo8uDzQl5FyMQ0IHhBRvtVZQrOfsSe4/edt#gid=1734721339
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 Panelistas: Para la primera Rendición de Cuentas, intervinieron el Secretario  de 

Despacho Fabio Ariel Cardozo Montealegre; Vanessa Angulo Cortés - Jefe de Oficina de 

la Unidad de Apoyo a la Gestión (U.A.G); Yury Paola Molina Córdoba - Subsecretaria 

de Prevención y Cultura Ciudadana y Fernando Salazar Riveros- Subsecretario de 

Derechos Humanos y Construcción de Paz quienes tuvieron a su cargo la presentación de 

los proyectos. 

 

 Presentación: la presentación del evento estuvo a cargo del periodista Raúl Ramírez y en 

la coordinación General estuvo a cargo de  la profesional María Teresa Rodríguez.  

 

 Video Institucional: La Rendición de Cuentas se promocionó por medio del                 siguiente 

video institucional: https://fb.watch/lb4XgpAOxy/?mibextid=cr9u03 

 

4.1. Alcance del evento 

 

 
El evento se realizó de manera presencial en el Auditorio “José Fernando Arroyo Valencia” de 

la Escuela Nacional del Deporte  y se registraron 293 personas. 

 

 

 

 

 

 

https://fb.watch/lb4XgpAOxy/?mibextid=cr9u03
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5. Información Divulgada en la Actividad 

 
 

Fabio Ariel Cardozo Montealegre, Secretario de Despacho, inició la jornada de Rendición de 

Cuentas con un saludo a los presentes, informó que se iba a presentar la gestión de organismo 

frente a los planes, programas y proyectos que está adelantando el organismo, presentó al equipo 

Directivo que le acompaña en      la Dirección del organismo. 

Posteriormente presentó la ejecución presupuestal, los objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y 

los Derechos Constitucionales que se promueven por parte de la Secretaría de Paz y Cultura 

Ciudadana. 

 

5.1 Ejecución Presupuestal 

 
Frente a la ejecución presupuestal, el señor Secretario Fabio Ariel Cardozo Montealegre refirió 

que a la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana le fue asignado un presupuesto inicial de 

$9.043.427.579; el cual  no fue modificado a la fecha y con corte al 30 de abril de 2023  se ha 

ejecutado un presupuesto de $ 4.406.708.500 lo que representa un 48.7% en porcentaje de  

ejecución.  

 

 
Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023  Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
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Continuando con la presentación  destacó que la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, se rige  por 

el Modelo de Operación por Procesos y resaltó los cuatro (4) procedimientos asociados el proceso: 

Gestión de Paz y Cultura Ciudadana: 

 

 

 

Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023  Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 

 

 

 

 

Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023  Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
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Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023  Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 

 

 

Resaltó los seis (6)  proyectos estratégicos de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana y el aporte 

de cada uno al cumplimiento de las metas del organismo. 

 

5.2 ODS y Derechos Humanos 
 

También manifestó que el organismo da cumplimiento a dos (2) Objetivos de Desarrollo Sostenible 

conforme a la Organización de Naciones Unidas «ONU», estos objetivos son: 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas y 17. Alianzas para lograr objetivos. 
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Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 

 

 

Respecto de los derechos constitucionales que se promueven por parte de la Secretaría de Paz y 

Cultura Ciudadana informó que la Subsecretaría de Derechos Humanos y Construcción de Paz 

promueve: la Paz y reconciliación «art22»; prevención y vulneración DDHH «art 11 y 37»; y 

grupos diferenciales «art 44 y 45» y la Subsecretaría de Prevención y Cultura Ciudadana que 

promueve la prevención de la violencia «art 13» Cultura Ciudadana «Art 16, 79, 47 y 70»; y la 

autogestión y justicia comunitaria. 
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Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 

 

 

Finalizada la intervención  del señor Secretario Fabio Ariel Cardozo Montealegre, el  presentador  

del evento de Rendición de Cuentas continuó con el orden día, y dio la palabra a Vanessa Angulo 

Cortés- Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestión  quien destacó el apoyo  transversal 

que  realiza el equipo de la Unidad de Apoyo para el cumplimiento de las metas del organismo.  

 

 

 

 
 Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
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La funcionaria destacó que  bajo la Reforma Administrativa Decreto 411.0.20.0516 del 28 

septiembre del 2016, las Unidades de Apoyo a la Gestión son dependencias creadas al interior de 

los Organismos, con el propósito de facilitar, la coordinación, administración y gestión de los 

recursos, de forma articulada con el ordenador de gasto (Secretario de Despacho), dentro de sus 

áreas más relevantes, están: 

1.    Planeación 

2.    Presupuesto 

3.    Gestión Contractual (Plan anual de adquisiciones y Contratos Ejecutados) 

4.    Gestión Jurídica 

5.    Sistemas Integrados de Gestión (proceso, procedimientos, gestión documental) 

6.    Rendición de Cuentas 

7.    Tecnología – TICs 

8.    Comunicaciones 

9.    Talento Humano 

 

De igual manera informó que la Unidad de Apoyo, tiene el  liderazgo de dos (2) proyectos de 

inversión: El de Corresponsabilidad y  el de la Implementación del Sistema de Gestión de Calidad. 

 

Finalizada la intervención de la Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestión, el presentador, 

dio paso a la intervención de la Subsecretaria de Prevención y Cultura Ciudadana Yury Paola 

Molina Córdoba, quien empezó la presentación de los (3) los proyectos  con los cuales  ratificó  el 

compromiso del organismo por la recuperación de la cultura ciudadana y el civismo en la ciudad de 

Santiago de Cali. 
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Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INTERVENCIÓN EN LA  

CULTURA CIUDADANA  DE SANTIAGO DE CALI. 

 

Presentó el Objetivo General: Orientar la transformación de prácticas y  comportamientos que 

inciden en buenas  relaciones entre la ciudadanía, el territorio y  las instituciones desde el enfoque 

de  Cultura Ciudadana. 

 

Objetivos Específicos: Formular la Política Pública de Cultura Ciudadana. Y  Orientar a la 

ciudadanía hacia la apropiación de los  programas, proyectos y acciones institucionales  con 

enfoque de Cultura Ciudadana. 



18 | Página Informe de Rendición de Cuentas 
 

 

Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

Las metas al 2023:  

 

1 Documento de  lineamientos técnicos  

10 Espacios de socialización del documento de  Política Pública de Cultura Ciudadana. 

Finalizó con los avances al 30 de abril de 2023: 

 

 Aprobación en primer debate de la Política Pública de Cultura Ciudadana  por medio del 

Proyecto de Acuerdo No. 190 de 2023. 

 5 espacios de socialización  del  documento de la Política Publica  de cultura ciudadana con 

304  personas impactadas. 

 Consecución  presupuestal de compromiso  por valor de 5,465,453,823 con diferentes 

organismos del Distrito para el fortalecimiento de la Política Publica de Cultura  Ciudadana 

en los próximos 10  años. 

 

Proyecto: CONTRIBUCIÓN A LA IMPLEMENTACIÓNDE LA JUSTICIA DE PAZ COMO 

MECANISMO DE RESOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS EN SANTIAGO DE 

CALI. 

 

Objetivo General: Generar apropiación de la Justicia de Paz  por parte de la ciudadanía en Santiago 

de  Cali. 
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Objetivos Específicos:  

Implementar iniciativas para el reconocimiento de  la Justicia de Paz por parte de la ciudadanía de 

Cali e Implementar iniciativas de articulación entre las  instituciones responsables de la 

implementación de  la Justicia de Paz en Cali. 

 

 

 

 

Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

 

 

Metas al 2023:  

 

2 Campañas divulgación para  promover el acceso a la Justicia 

7 Compromisos suscritos como iniciativas de  articulación entre las instituciones responsables de  la 

implementación de la Justicia de Paz en Cali. 

Avances al 30 de abril de 2023: 

 

 71 Jueces de Paz y Jueces de Paz de Reconsideración inscritos en el  Registro Nacional de 

Abogados: con el fin de identificarlos, a través de la  expedición de la credencial y llevar 

registro de la póliza judicial para el seguro de vida, al que tienen derecho por su servicio 

como Jueces de la República de  Colombia. 

 Realización de 10  jornadas de divulgación en diez comunas de Santiago de Cali, para 

promover el acceso a la Justicia  de Paz, impactando a 444  personas. 

 Visita a los 22  Centros de  Administración Local Integrada  (CALI) y Corregimientos, para 
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la  realización del diagnóstico de los  espacios físicos asignados a  Jueces de Paz y Jueces de 

Paz  de Reconsideración. 

 

Proyecto: FORMACIÓN EN CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMPETENCIAS  CIUDADANAS 

EN SANTIAGO DE CALI.  

 

Objetivo General: Fortalecer la convivencia escolar e  intrafamiliar en la población de los niños,  niñas, 

adolescentes y jóvenes (NNAJ) de las  Instituciones Educativas Oficiales (IEO). 

 

Objetivos Específicos: 

Desarrollar habilidades para convivencia escolar y  competencias ciudadanas en los niños, niñas,  adolescentes y 

jóvenes (NNAJ) en las IEO a través  de los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz. 

Promover, en el territorio, el reconocimiento y  apropiación de los espacios y alternativas  comunitarias, 

artísticas, culturales y lúdicas en los  Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes (NNAJ) de las  Instituciones 

Educativas Oficiales (IEO). 

 

 

Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

Metas al 2023:  

 

1800 NNAJ formados en  cultura ciudadana para la paz, la  convivencia y la reconciliación. 

11  Iniciativas para la promoción de  la convivencia implementadas. 
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Avances al 30 de abril de 2023:  

 902 NNAJ formados a través del cierre de ciclo formativo de  semilleros en cultura ciudadana para la 

paz, la convivencia y la  reconciliación, de las Instituciones Educativas Juana De Cayzedo  y  Cuero 

Sede Central y Antonia Santos. 

 4 grupos para el desarrollo conjunto de iniciativas proyectadas para  la promoción de la cultura 

ciudadana en Santiago de Cali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
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Finalizada, la intervención  de  la Subsecretaria de Prevención y Cultura Ciudadana, se dio paso al Subsecretario 

de Derechos Humanos y Construcción de Paz, Fernando Salazar Riveros, quien manifestó la importancia de los 

tres  (3) proyectos que se iban rendir de los diecinueve (19) proyectos asignados a la Subsecretaría a cargo. 

 

 

Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

 

Proyecto: CONSOLIDACIÓN DE UNA POLÍTICA PÚBLICA DE DERECHOS HUMANOS  EN SANTIAGO 

DE CALI. 

 

Objetivo General:  

Generar   acciones  que  contribuyan a la disminución de las violencias y  vulneraciones a los Derechos 

Humanos en  Santiago de Cali. 

 

Objetivos Específicos:  

 

Definir los lineamientos de Política Pública para articular  acciones orientadas a la protección y garantía de 

DDHH. 

Establecer diálogos entre la sociedad civil, las  organizaciones sociales, otros actores y la Administración  

Distrital. 
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Metas 2023: 

 

1 Un instrumento para el  seguimiento a la implementación  de la Política Pública. 

250 Personas capacitadas  en Derechos Humanos. 

8 Entidades con  asistencia técnica. 

 

Resaltó que: 

 

 

Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 
 

Dada la importancia de la Política Pública de Derechos Humanos, el Subsecretario Fernando Salazar Riveros 

realizó un recuento de las 61 acciones con las cuenta  para ser ejecutada en 10 años. 

 

Avances al 30 de abril de 2023:  

 

 En el mecanismo de seguimiento  y evaluación de la Política Pública de  Derechos Humanos. 

 Elaboración de documento de  lineamientos para la incorporación  de los enfoques de Derechos,  

Diferencial y Territorial en la  administración distrital. 

 Avance en la primera jornada de  asistencia técnica a 8 organismos  encargados de la implementación 

 Socialización del documento con  ciudadanía. 
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En la implementación en la Política Pública de DDHH 

 

La Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana en el año 2023 ha dirigido 16  proyectos de inversión para iniciar la 

implementación de 28 de las 61  acciones de la política pública, con una ejecución promedio de los proyectos  de 

un  29%. Se destacan avances en aspectos como: 

 

 Implementación el servicio  integral de atención a líderes  sociales en los componentes de:  orientación 

jurídica, psicosocial y  de protección ante amenazas. 

 

 Diplomado en DDHH y Paz en  alianza con Universidad Javeriana  para formar 200 líderes. 

 

 Firma de Convenio con la  Gobernación y la Jurisdicción  Especial de Paz que contempla 10  acciones 

en materia de  reconciliación y justicia  restaurativa. 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS, DE LA  NATURALEZA 

Y SERES  SINTIENTES, SU PROTECCIÓN  Y PREVENCIÓN DE LAS  VULNERACIONES Y/O  

VIOLACIONES EN SANTIAGO  DE CALI. 

 

Objetivo General: Implementar acciones institucionales de  promoción de los derechos humanos, de la  

naturaleza, seres sintientes y la prevención y  protección de las vulneraciones y/o  violaciones en Santiago de 

Cali. 

 

Objetivos Específicos: 

 

Formular acciones de promoción de los derechos humanos, de  la naturaleza, seres sintientes y sus mecanismos 

de defensa y  garantía. 

Desarrollar acciones de prevención de los riesgos de  vulneración y/o violación a los derechos humanos, de la  

naturaleza  y seres sintientes. 

 

Metas 2023. 

 

4 Estrategias de promoción de  Derechos Humanos 

1 Espacio de participación  1200 Personas capacitadas  en Derechos Humanos 

1 Documento de lineamentos en  prevención de trata y Derechos  Humanos 

2 Espacios de oferta pública 
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Avances a 30 de abril de 2023: 

 

 Se encuentran en  proceso de  implementación  cuatro (4) estrategia  de  promoción de la garantía de 

derechos humanos, así: 

 

• Coordinación del Comité Distrital  contra la Trata de Personas. 

• Compaña “Bájate del Mito” para la  denuncia oportuna y búsqueda de  personas desaparecidas. 

• Campaña “De Eso Tan Bueno No  Dan Tanto” para la prevención del  delito de trata de personas. 

• Atención integral de víctimas a  través de la Ruta contra la Trata. 

 

 373 personas capacitadas en derechos  humanos y prevención de trata,  especialmente en colegios y 

universidades. 

 

Proyecto FORTALECIMIENTO EN PROCESOS DE DIÁLOGOS, MEDIACIÓN DE 

CONFLICTOS Y PREVENCIÓN  DE VULNERACIÓN DE  DERECHOS HUMANOS EN 

SANTIAGO DE CALI- MEDIADORES DE PAZ. 

 

Objetivo General: Implementar estrategias institucionales de  mediación de los conflictos y 

Prevención  de Vulneración  de derechos humanos. 

 

Objetivos Específicos:  

 

Diseñar mecanismos y espacios institucionales y  comunitarios de diálogo social en la búsqueda de  

consensos  y  acuerdos en el trámite de conflictos sociales existentes. 

Mejorar la formación de la ciudadanía en mecanismos de exigibilidad de derechos, participación, 

diálogo y  concertación social ante  situaciones conflictivas complejas. 

Mejorar el cumplimiento por parte de funcionarios y servidores  públicos frente a la labor de 

garantía  y respeto hacia los  derechos humanos en el marco de conflictos sociales. 

 

Metas 2023. 

72 Espacios de participación  promovidos. 

1 Estrategia de promoción de la  garantía de derechos 

1 Instancia territorial de  coordinación institucional apoyada. 
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Avances al 30 de abril de 2023 

 

 Acompañamiento a 21 jornadas de protesta social y/o espacios  de participación y diálogo en la 

ciudad a través de Mediadores de  Paz. 

 Coordinación con la Secretaría de Seguridad y Justicia en la  elaboración del Protocolo Local 

de Protesta Social. 

 La intervención de mediadores en la protesta social en 2023 ha  contribuido en reducir niveles 

de situaciones de violencia. 

 

 

Fuente: Presentación  Primera Rendición de Cuentas 2023 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
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6. Evaluación 

 
Durante la realización de la Rendición de Cuentas se dio a conocer, la encuesta de evaluación para 

el diligenciamiento del público participante dentro del Auditorio “José Fernando Arroyo 

Valencia”,  y se dispuso del código QR para que los presentes diligenciaran por este medio la 

encuesta de evaluación. Link de acceso: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yTULqXtfa7wJk5My4ooEF3nafJEC4ELkSAoOnwD2_vs/edit

#gid=125878288 

Surtido este ejercicio se aplicaron un total de 134 registros de evaluación en el primer espacio de 

diálogo realizado por la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana que arrojó la siguiente información: 

 

6.1 Información General 

 

 
 

Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

El 61,9 % de los participantes fueron mujeres; el 38.1 % hombres, además del registro no se 

evidenció otro tipo de género. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yTULqXtfa7wJk5My4ooEF3nafJEC4ELkSAoOnwD2_vs/edit#gid=125878288
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yTULqXtfa7wJk5My4ooEF3nafJEC4ELkSAoOnwD2_vs/edit#gid=125878288
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Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

De las 134  respuestas, el 32,8 % de las personas están entre los 41 a los 50 años, evidenciando que la 

población adulta fue la de mayor interés en la jornada. La población adulta mayor tuvo el menor 

porcentaje. Frente a la participación de los jóvenes se representó con un 26,1% de los participantes. 

 

 

 
Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 
El porcentaje mayor representa el 64.2 % y corresponde a prestadores de servicio; seguido del 

19.4% correspondiente a servidores públicos. No obstante queda una representación donde se 

destacan estudiantes, ama de casa y desempleados. 
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 Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

En cuanto al nivel de escolaridad, el resultado arrojó que el 34.3% de asistentes son personas 

profesionales, seguido del 24.6% de personas de nivel técnico y un porcentaje de 9.7 % de nivel de 

Maestría; un 17.9 % con Especialización y el 4.5 % a personas de nivel básico secundaria. 

También se destaca que  asistieron personas con nivel de Doctorado, básica primaria y 

Normalistas. 

 

 

 

Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

Frente a la pregunta sobre el grupo poblacional, comunitario y/o social al que pertenece, el 

resultado arrojó que para el 64.9% consideran no pertenecer a un grupo especial, sin embargo, 

los demás resultados evidenciaron que se encontraban presentes de  diferentes grupos como 

recicladores de oficio, víctimas del  conflicto,  tercera  edad, LGTBI,  entre  otros, que dan cuenta 

de la diversidad de asistentes al evento. 
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6.2 Percepción de la actividad 
 

 

 

Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 
 

Frente a la pregunta relacionada, el 38.1% de los asistentes indicó que fue invitación virtual;  

mientras que el 38.1% manifestó que fue por medio virtual y el 20.1% manifestó que fue 

presencial, lo cual evidencia la utilización de diferentes canales por parte de la Secretaría para dar a 

conocer el evento de rendición de cuentas. 

 

 
Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

Del total de las 134 encuestas diligencias por los ciudadanos el 100% consideró que la explicación 

sobre el procedimiento de las intervenciones en la segunda actividad de rendición de cuentas fue 

clara oportuna y confiable.  
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Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

 

 

De las 134 respuestas recibidas el 98.5% consideró adecuada la oportunidad para opinar durante el 

evento, mientras que dos (2) personas representando el 1.5 % consideraron la oportunidad 

insuficiente. 

 

 

Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

De las 134  respuestas recibidas el 97.8 % consideró adecuado el tiempo de exposición para la 

presentación de la gestión del organismo y lograr una interacción entre las partes, mientras que (2) 

personas consideraron que el tiempo fue corto para el evento que se realizó  y uno (1)  muy largo.  
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Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

 

El 100 % de los encuestados manifestaron que la actividad de Rendición de Cuentas, sí respondió a su 

interés. 

 

 
 

Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

 

El 100% de los encuestados manifestaron que la actividad de rendición de cuentas, sí dio a conocer  

los resultados de la gestión del organismo.
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Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

El 67.2% de los encuestados consideran que la gestión ha sido excelente, el 32.1. % restante la 

consideran buena y 1 una persona consideró regular.  Esto indica que el desempeño por parte del 

organismo se encuentra en un nivel satisfactorio. 

 

 

Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

El 100% de los encuestados consideran que si volverían a participar de otra rendición de cuentas. 

Por lo anterior, se puede deducir que el evento si cumplió con los objetivos y que otro rendición 

tendría participación del público asistente. 
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Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

De conformidad con las 134  respuestas recibidas, el 70.1% consideró que la actividad de rendición de 

cuentas fue excelente, para el 29.9 % fue buena.  

 

 

 

6.3 Autorización de tratamiento de datos personales 
 

 
 

Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

 

El 98.5% de los  asistentes manifestó haber leído y autorizado el tratamiento de datos personales y 2 personas 

manifestaron no haber leído y autorizado el tratamiento de datos personales, por lo cual en el próximo evento a 

realizar se hará hincapié en esta autorización , para que los ciudadanos no tengan inquietud o desconozcan el 

tratamiento de datos personales. 
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6.4 Por favor proponga un tema de su interés, para la próxima actividad de Rendición de Cuentas: 

 

N/a 

Métodos alternativos de solución de conflictos (profundizar) 

Como se considera la transformación de comportamientos que se pretende generar desde los semilleros de 

cultura ciudadana? 

Reincorporación 

Conocer más los proyectos de la secretaría 

Planteamiento de nuevas iniciativas en profundización de cultura ciudadana 

Interespecie 

Ninguno 

Participación en otras comunas cómo en el territorio de Terrón colorado 

Importante seguir trabajando en cultura ciudadana 

El apoyo a madres cabeza de hogar 

Observatorio 

Caminatas x la vida 

Trata Reclutamiento y Familia 

Formación en DD HH 

Presupuesto 

Darle voz a las comunidades 

Derechos humanos 

La Certificación 

Jueces de paz 

Política pública de paz 

Cómo se previene la violencia desde la cultura ciudadana? 

Trabajo infantil en los semáforos 

Contratación de servidores públicos 

Explicar la capacidad instalada para que los padres proyectos perduren en el tiempo 

Formación 

Mediadores de paz 

Actividades puntuales realizadas 

Inseguridad en la ciudad de Cali 

No aplica 

Articulación de los procesos artísticos de la ciudad en actividades de promoción de la Cultura Ciudadana 

Todos los proyectos 

Tema animales 

Mayor amplitud en construcción de Paz 

Política pública de Ddhh 

Huertas urbanas 

Resaltar los proyecto que en realidad si tuvieron mayor impacto 

Que cada persona haga una pregunta 

Presencia del ministerio publico 
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Tocar el tema de la inseguridad de la ciudad 

Impacto en la disminución de la violencia en Distrito de Santiago de Cali, cómo aporte, resultado y legado de la 

SPCC a través de la gestión, iniciativas y fortalecimiento de la cultura ciudadana. 

De acuerdo 

Apoyo logístico a jueces de paz 

Conversar sobre la paz en Cali, perspectivas y desafíos 

Trabajar con población LGBTIQMAS 

Seguir con presupuesto para lo que falta del año 

Cátedra para la paz 

Sobre la inseguridad de Cali 

Abordar temas de microtrafico y tratas de personas 

Micro tráfico infantil en los asentamientos del distrito de Agua blanca . La política pública como funcionará en 

esta problemática social. 

Trabajar más el tema de población. LGTBIW+ 

Muy gestión 

Poder explicar cada proyecto con los líderes 

La casa de las memorias del conflicto y la reconciliación 

Métodos y formas de socialización 

El proceso de derechos humanos 

Tema de habitantes de calle más a fondo 

Habitancia en calle 

Algo más cultural ,participación ciudadana 

Estado de la construcción de la PP paz y reconciliación. 

Crear objetivos sería una forma más de lograr qué participantes sean más participativos  

es muy satisfactorio tener información de calidad para crear conciencia del estado de la ciudad de Santiago de 

Cali y que se está haciendo por ella 

Más atención al habitante de calle 

Escuela de padres 

Resultados a nivel pedagógico de los talleres en la IE 

Reclutamiento en Cali 

Finalizar con un acto Cultural 

Infancia y paz 

Reincorporados 

Trabajo en los territorios con los jóvenes de alto riesgo 

Cuidado del adulto mayor 

Fuente: Encuesta de evaluación R.C I 2023. 

 

Una vez analizados los 75 temas propuestos, se encontraron varios alineados e interesantes para ser 

tenidos en cuenta para abordar en la segundo ejercicio de Rendición  de Cuentas del organismo. 
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7. Preguntas y Respuestas – PQRSD 

 
Durante la primera  jornada de Rendición de Cuentas 2023 se fomentó el diálogo ciudadano y la 

comunicación asertiva de doble vía, es por eso, que al finalizar las exposiciones, se dio respuesta a 

las 12 preguntas que surgieron del publicó que acompañó el evento y  las 5 que quedaron 

pendientes de respuesta, serán respondida de manera posterior. Información que se anexará al 

presente informe. 

 

 ¿Mencionaba el secretario que vienen grandes desafíos, a qué se refiere? ¿En qué harán 

énfasis para lo que resta de año desde la Secretaría? 

 

R/ Me refiero a que no somos ajenos a la proximidad de un proceso de electoral estando en las 

postrimerías de esta Administración, por lo tanto, se vivirá un mayor escrutinio de nuestras 

acciones dado por el contexto político, no obstante, trabajaremos como lo hemos venido haciendo, 

en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo ya que contamos con un 

equipo humano y técnico con el que superaremos dichos desafíos.   

 

El énfasis marcado por la Administración Distrital consistirá en el despliegue de acciones y de la 

oferta de servicios institucional en la comuna 15, buscando impactar el indicador de muertes 

violentas, al que la mencionada comuna aportó el año pasado un 30% del total de casos. Lo que 

nos acercará a esta zona de la ciudad, sin descuidar el resto de áreas que requieran de nuestros 

proyectos. 

 

 ¿En dónde se puede ubicar un juez de paz y dónde se puede denunciar? 

 

R/ La mayoría de los jueces de paz están ubicados en el Centro Administrativo Local Integral-

CALI de cada comuna, a excepción de los jueces de paz de las siguientes comunas: 1, 2, 4, 12 y 15 

los cuales atienden en otros espacios.  

 

Los espacios de atención de los jueces de paz de los corregimientos están en proceso de 

asignación. 
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En cuanto a la pregunta del lugar donde puede denunciar a un Juez de Paz, el lugar indicado es la 

Fiscalía General de la Nación.  

 

 ¿A dónde debo acudir para presentar una queja o reclamo sobre los jueces de paz? 

 

R/ Según la Ley 270 del 1996, modificada por la Ley 585 de 2000 la jurisdicción de paz hace parte 

de la rama judicial, razón por la que debe acudir al Consejo Seccional de la Judicatura, sala 

disciplinaria ubicada en la Cra. 4 No. 12 -02 edificio Palacio Nacional, o al correo 

ssadmvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

 

 ¿Para ser un juez de paz debo contar con formación en Derecho? 

 

R/  La  Ley 497 de 1999 en el artículo 14 establece que para ser un Juez de Paz o Juez de Paz de 

Reconsideración se requiere ser mayor de edad, ser ciudadano en ejercicio, estar en pleno goce de 

sus derechos civiles y políticos y haber residido en la comunidad respectiva por lo menos un (1) 

año antes de la elección.  

 

 ¿Los jueces de Paz pueden cobrar? 

 

R/ Según el acuerdo PCSJA19 – 11426 del 31 de octubre de 2019 en su artículo 16 establece que 

el juez de paz o juez de paz de reconsideración en ningún caso podrá solicitar ni recibir dineros de 

las partes so pena de las sanciones disciplinarias a que haya lugar. En caso de incurrir en gastos 

tales como citaciones, notificaciones, fotocopias, envío de documentos entre otros en el trámite de 

los asuntos procesales estos estarán a cargo del interesado. 

 

 ¿Para qué nos sirve una política de Cultura Ciudadana? 

 

R/ Una política de cultura ciudadana nos sirve para poder direccionar las transformaciones en 

cultura ciudadana en Santiago de Cali y para que la Administración Distrital pueda trabajarla de 

manera articulada. 

 

 

mailto:ssadmvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co
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 ¿Cómo se ha acompañado el proceso de huertas desde la Secretaría de Paz y Cultura 

Ciudadana durante el año 2023? 

 

R/ En el presente año el proceso de huertas se ha apoyado a través de un plan formativo que consta 

de cinco talleres sobre: Germinación de semillas, diseño de huertas, compostaje y biopreparados, a 

través del cual se han formado al 30 de abril del presente año 378 personas. 

 

Adicionalmente, se ha trabajado en la planeación del evento de huertas por la vida en su tercera 

versión, el cual, tiene como objetivo generar un espacio de integración de oferta pública con las 

entidades de la Alcaldía, el sector privado y el comunitario que realizan labores relacionadas con 

la agricultura urbana y periurbana. Dicho evento se realizará en el mes de agosto de 2023, en la 

Plazoleta Jairo Varela, con 40 stands, disponibles para muestra de experiencias de agroecología 

urbana, recetas y productos derivados de las huertas.  

 

Cada entidad cuenta con la participación de sus comunidades impactadas, algunas muestran 

registros audiovisuales, cosechas y productos para la venta. Adicionalmente se presenta un espacio 

de foro enfocado en la agroecología en Santiago de Cali con invitados del Gobierno Nacional y la 

Administración Distrital, además, de conversatorios en donde se abordarán temas de interés como: 

tendencias agro-urbanas, casos exitosos de composteras, ecobarrios etc.  

 

 ¿Qué acciones está haciendo la Secretaría  en prevención al reclutamiento porqué desde allí 

también viene la trata de personas? 

 

R/ Actualmente se encuentra en ejecución el Proyecto de Inversión  BP-26002673 denominado 

“Fortalecimiento de las acciones de prevención de las vulneraciones y/o violaciones a los derechos 

humanos en NNAJ en Santiago de Cali”, el cual tiene como indicador de resultado el sensibilizar a 

“Niños, Niñas y  Adolescentes  para la prevención de los delitos de desaparición, trata, 

reclutamiento forzado, uso y utilización de menores”, previendo al término de la vigencia 2023 el 

cumplimiento de  las siguientes acciones: 

 

a. Realizar un documento metodológico el cual comprende de dos (2) pautas metodológicas en 

prevención del reclutamiento, uso y utilización de NNAJ. El documento cuenta con los 
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lineamientos y pautas metodológicas para poder garantizar a los usuarios impactados una 

estandarización y unos conceptos básicos para la promoción de la prevención del delito de 

reclutamiento.  

 

b. Capacitar a 1.000 NNAJ de Santiago de Cali, brindando herramientas en materia de 

prevención del reclutamiento, uso y utilización. Las pautas metodológicas implementadas se 

generan a partir de un trabajo articulado con diferentes actores que aportan desde su conocimiento, 

logrando un contenido muy atractivo para los jóvenes y fácil de interiorizar, teniendo en cuenta las 

nuevas dinámicas que giran en torno a la juventud y a su vez mostrando la importancia de conocer 

nuestra historia. 

 

 ¿Qué proyectos están encaminados para la protección de los Derechos de las Mujeres? 

 

R/ Se adelanta la iniciativa denominada “disminución de las violencias individuales y colectivas 

contra líderes y lideresas  de procesos, organizaciones y movimientos sociales de Santiago de 

Cali” (BP-26002633) a través de la cual se ejerce labores de promoción y prevención de violación 

a los derechos humanos. En tal virtud, ofrecemos acompañamiento psicosocial, al igual que 

orientación y asesoría para activar las rutas de protección ante situaciones que amenacen o pongan 

en riesgo la vida, integridad o seguridad en ejercicio del liderazgo social o defensa de derechos 

humanos.  

 

De esta manera, en el marco de esta estrategia y de las labores de promoción y de prevención a la 

vulneración de derechos humanos que nos corresponde, la Secretaría puede hacer acompañamiento 

para iniciar la ruta de protección inmediata ante la Secretaría de Seguridad y Justicia de Santiago 

de Cali, la Unidad Nacional de Protección (UNP), entablar la respectiva denuncia ante la Fiscalía 

General de la Nación, y solicitar medias de protección a la Policía Metropolitana de Cali.  

 

 ¿Cuál ha sido el aporte de la secretaría de Paz y Cultura Ciudadana  a la Reconciliación y 

la paz de la ciudad de  Cali? 

 

R/ Las acciones de la SPCC a través de la Subsecretaría de Derechos Humanos y Construcción de 

Paz se han enfocado en las siguientes líneas de trabajo:  
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1. Pedagogía de paz y resolución pacífica de conflictos 

El organismo ha implementado durante los cuatro años el proyecto BP-26002982 de 

fortalecimiento de las instituciones educativas oficiales en estrategias de educación para la paz y 

gestión dialógica del conflicto en Santiago de Cali, a través de la cual, se implementa actividades 

de formación en estudiantes, docentes y directivos docentes en los temas del Acuerdo de Paz de La 

Habana de 2016, la elaboración y análisis de políticas públicas, y la construcción de memorias del 

conflicto social y la reconciliación.  

 

2. Acciones de memoria, reconciliación y garantías de no repetición 
 

En este componente la SPCC y procurado de manera prioritaria contar con el Museo de la Casa de 

las Memorias del Conflicto y la Reconciliación adecuado, equipado y en operación en el territorio, 

al servicio de los procesos de memoria, reconciliación y garantías de no repetición en favor de las 

víctimas del conflicto armado.  

3. Acompañamiento a los procesos de reincorporación y reintegración 

 

En este componente a través del proyecto BP-26002657 la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 

ha concentrado sus esfuerzos en el desarrollo e implementación del plan distrital de 

reincorporación y reconciliación con enfoque de género y diferencial en la ciudad de Santiago de   

Cali. 

 

 ¿Cuál es la propuesta en política pública para la población con adicción de las drogas  y 

reivindicar espacios públicos? 

 

R/ Aunque este tema corresponde a la Secretaría de Salud Distrital, la SPCC adelanta el proyecto 

BP-26002751 “Desarrollo de iniciativas institucionales de promoción y prevención de la 

vulneración de derechos humanos en salud y salud mental” a través del cual se activa la “ruta de 

Atención psicosocial a líderes y lideresas sociales”.   

 

El servicio que ha prestado esta Subsecretaría ha sido desde un enfoque integral en términos del 

enfoque diferencial de género y por su extensión al ámbito sicosocial.   
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 ¿Como comunidad, cómo podemos acceder a trabajar con los proyectos y pautas que 

brinda la Secretaría de  Paz y Cultura Ciudadana? 

 

R/ Mediante la estrategia distrital “Cali Incluyente” la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 

generará en el próximo mes incentivos a líderes y lideresas de Santiago de Cali, a través de becas 

para la realización de un Diplomado en Derechos Humanos, con el objetivo de replicar los 

conocimientos adquiridos en sus comunidades. Las personas beneficiadas recibirán un aporte 

económico que les permita el cumplimiento presencial obligatorio al Diplomado. 

 

Para la postulación a la oferta, la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana  realizará en los días 

subsiguientes la convocatoria, y dará a conocer los requisitos. 
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Al final del ejercicio, quedaron 5 preguntas sin ser respondidas que se recibieron en el evento, las 

cuales se les brindará la respectiva respuesta, que será anexada al presente informe. 

 
7.1. Análisis Estadístico 

 
Al analizar las (12) preguntas que se resolvieron durante el evento de rendición de Cuentas, se 

observó que el 34% estuvo direccionado al proyecto Contribución a la Implementación de la  

Justicia de Paz como Mecanismo de Resolución Alternativa de  Conflictos en  Santiago de  Cali. 

 

Tabla 1 

Temáticas de las Preguntas  No. 
Preguntas 

 
Desafíos y cumplimiento metas 

 
1 

Política Pública de Cultura Ciudadana  1 

Huertas 1 

Prevención  del  Reclutamiento  1 

Protección Derechos de las Mujeres  1 

Acciones de Reconciliación y Paz  1 

Política Pública población con 
adicción a las Drogas. (Trasladada a 
Secretaría de  Salud). 

1 

Justicia Comunitaria 4 

Oferta trabajo  en el organismo 1 

 
Elaboración Propia Análisis Preguntas Rendición de Cuentas I-2023 

 

 

 
 

Elaboración propia– Pregunta Recurrente- Rendición de Cuentas I-2023 
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8. Conclusiones 

 
En general, en la primera jornada de Rendición de Cuentas presentada por el organismo, se logró 

el objetivo de presentar a la ciudadanía información clara y consistente de la gestión  con corte al 

30 de abril de 2023  y en el marco de sus competencias, con base en la garantía de los Derechos 

Humanos y  cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

Se conformó el equipo articulador, el cual lideró cada fase del evento de Rendición de Cuentas y  

se logró bajo el liderazgo del nivel Directivo sacar adelante este ejercicio de control social.  

 

La Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana retomó la Rendición de Cuentas de manera presencial, 

siendo la prioridad brindar un escenario adecuado para recibir a la comunidad y buscando mayor 

difusión del evento  se articuló con los Centros de Atención Local Integrados C.AL.I para  lograr 

mayor  divulgación y participación  en  el evento. 

 

 

 

El resultado del trabajo del equipo humano de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana se 

plasmó en el presente informe que recogió cada momento en el que el organismo realizó  esfuerzos 

para cumplir con el mandato obligatorio y social de rendir cuentas a la ciudadanía de Santiago de 

Cali. 


