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FECHA: 24/jun/2021
ACTA No. 4164.010.14.12.21 HORA INICIAL: | 10:00 am
HORA FINAL: [11:15am

OBJETIVO: Realizar la primera Jornada de|LUGAR: evento virtual
Rendicion de Cuentas vigencia 2021 de la|https://www.facebook.com/SecPazCali/vid
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana €0s/913348225896468/

ASISTENTES: Danis Antonio Renteria Chala—Secretario de Paz y Cultura Ciudadana, Omar
Farut Pedraza Gomez - Jefe Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestidén, Natali Gonzalez Arce-
Subsecretaria de Derechos Humanos y Construccion de Paz, Yury Paola Molina Cérdoba -
Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana. (Ver lista de asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A
ORDEN DEL DIA:

. Temas de la Actividad de Rendicion de Cuentas

. Medio y Fecha de Convocatoria

. Fecha y Lugar de la Actividad

. Nimero de Asistentes

. Informacién divulgada en la Rendicién de Cuentas

. Propuestas, observaciones o peticiones recibidas durante el evento

. Analisis de las Propuestas o Peticiones recibidas para definir los compromisos
. NUmero de encuestas evaluadas y aplicadas

. Ejercicio de Autoevaluacién

O©CO~NOOUTE,WN B

DESARROLLO:
1. Temas de la Actividad de Rendicion de Cuentas

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, procedié a desarrollar su primera jornada de
rendicion de cuentas, dando cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Cali Unida por la
Vida 2020-2023, resaltando logros y gestion desarrollada, en el primer cuatrimestre de la
vigencia 2021, tal como se puede apreciar en el siguiente cronograma:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 1 de 56




MAGT04.03.14.12.P03.F06

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION 1
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
P ENTRADA EN 29/sep/2020
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION VIGENCIA o
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

TEMAS GENERALES SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA
e Inversion presupuestal de la Secretaria
e Temas misionales de la Secretaria
e Acciones y logros institucionales.

e Mediadores de paz

TEMAS GENERALES SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION
DE PAZ

e Fortalecimiento del museo Casa de las Memorias Del Conflicto y la Reconciliacion.

e Fortalecimiento de la cultura de derechos humanos, de la naturaleza y seres sintientes,
su proteccion y prevencion de las vulneraciones y/o violaciones en Santiago de Cali

TEMAS GENERALES SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA

e Fortalecimiento de la cultura ciudadana y las narrativas de paz, desde el arte en los
colectivos urbanos y rurales de Santiago de Cali.

e Formacion en convivencia escolar y competencias ciudadanas en Santiago de Cali

e Incorporacion de la cultura de paz interespecie y de proteccion ambiental en Santiago
de Cali

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Cuadro No.1 de planeacion de la Jornada de Rendicion de Cuentas del organismo

ACTIVIDAD DURACION TEMA
VIDEO INSTITUCIONAL
SALUDO 1 MIN
HIMNOS 6 MIN
COMPONENTE
PALABRAS DE LA
PRESENTADORA 2 MIN
BIENVENIDA A LA JORNADA POR 2 MIN
PARTE DEL SECRETARIO
SECRETARIO DE DESPACHO
DIAPOSITIVAS 15 MIN Presentacpn del organismoy
logros y acciones
institucionales
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA
INFORMACION Presentacién de avances,
DIAPOSITIVAS 15 MIN logros
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANQOS Y CONSTRUCCION DE PAZ
Presentacién de avances,
DIAPOSITIVAS 15 MIN logros
DIALOGO Preguntas en vivo
RESPONSABILIDAD | Preguntas pendientes?
Despedida y agradecimiento

Fuente; Elaboracién propia

2. Medio y fecha de la convocatoria.

La Convocatoria al primer espacio de dialogo de la presente vigencia se realizé asi:

v' Mediante Sistema Gestién Documental Miravé, se compartié a Sociedad civil, Grupos de
interés y comunidad de General a través de la Circular No. 4164.010.22.2.0143.000943,
Caso No. 167589 de 28-05-2021.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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v' Convocatoria difundida por redes sociales como Instagram, Twitter, y Facebook de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana:

Enlace Twitter : 09 de mayo:
https://twitter.com/secpazycc/status/13914679700530012167s=24

llustracién 1 Invitacién para evento de didlogo por twitter

Paz y Cultura C. @SECPAZYCC - 9 may.
= @iTe invitamos a nuestra n rendicion de cuentas del 2021!

#* Agéndate para el proximo ﬂ de Junio y participa de este espacio para la
ciudadania a través de nuestra pagina de Facebook © @SecPazCali,

#CaliUnidaPorLaVida @@ @

SANTIAGO DE CALI

El secretario de Paz y Cultura Ciudadana
Danis Renteria Chala

Invita a la comunidad en general a la tercera rendicion
de cuentas sobre la gestion adelantada por este organismo.

Facebook live \ Miércoles

@SecPazCali Qde funin ’ 200pm.

Enlace Instagram: 09 de mayo:
https://www.instagram.com/p/COqgbsfpDeUa/?igshid=vxkgiw7ddqgx

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

El secretario de Paz y Cultura Ciudadana
Danis Renteria Chald

Invita a la comunidad en general a la tercera rendicién
de cuentas sobre la gestion adelantada por este organismo.

Facebook live Miércoles Y
@SecPazCali 9 de junio | 2:00p.m.

GO
PrCali

Enlace Facebook: 09 de mayo
https://www.facebook.com/166412970140655/posts/3912985165483398/?d=n

llustracién 3 Invitacion para evento de dialogo por Facebook

@ Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana .
== 9demayo-Q

@.iTe invitamos a nuestra [ rendicion de cuentas del 2021!

““Agéndate para el proximo de Junio y participa de este espacio
para la ciudadania a través de nuestra pagina de Facebook .,
@SecPazCali.

#CaliUnidaPorLaVida @@ @

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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v Convocatoria remitida a la Secretaria de Participacién Ciudadana para compartir con
lideres sociales y comunales, de las 22 comunas y 15 corregimientos, el 31 de mayo y
posteriormente el 16 de junio de 2021

llustracién 4 Invitacion para Junio 09 a SDSPC
< T O = = U @ & w <

Paz y Cultura Ciudadana & vie, 28 may 16:17
La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 20110 y la politica de Rendicién de Cuentas

Carmen Beatriz Quifiones Garcia <carmen.quinones@cali.gov.co= & lun, 31 may 12:16 ¥ -,
para Jose, Comunicaciones, David ~

Cordial saludo José Luis
Remitimos la invitacién a la Jornada de rendicion de cuentas de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, del proximo Miérceles 09 de Junio.
Quedamos atentos

CARMEN BEATRIZ QUINONES GARCIA.
Profesional Universitario Grado 04

| it Unidad de Apoyo a la Gestion

@ Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (57+2) 6618848 - 6618707
Edificio San Marino Calle 14N # 6N-23 - Oficina 502
www cali.gov.co

llustracién 5 Invitacion para Junio 24 a SDSPC

Invitacion a primera rendicion de cuentas 2021- Secretaria de paz y cultura ciudadana
para Jose, Jose ~

@ Carmen Beatriz Quifiones Garcia <carmen.quinones@cali.gov.co> vie, 18 jun 17:28 (hace 11 dias)

Cordial saludo
Remitimos la invitacién a nuestra jornada de didlogo, la cual habia sido postergada.

>

SANTIAGO DE CALI

El secretario de Paz y Cultura Ciudaedana
Daniis Renteria Chald

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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v' La convocatoria se difundié por correos electrénicos a lideres de grupos de valor e
interés asi:

llustracion 6: Invitacion a grupo de Semilleros de Cultura Ciudadana

Invitacion a Rendicion de Cuentas Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
1 mensaje

Urrea Benites, Carmen Elena <carmen.urrea.co@cali.gov.co> 23 de junio de 2021, 14:4
Para: Ana Guevara <guevaramirandag4@gmail.com=

Ceo: alderetejuan043@gmail.com, calderondayana104@gmail.com, d.cab.hector.cortazar@cali.edu.co,
d.cab.vergara.anyi@cali.edu.co, danielhvivas@gmail.com, dayana rosero <dayannamari88@gmail.com=,
dayelygrueso@gmail.com, e.cab.arcila. joam@cali.edu.co, e.cab.arenas.andrew@cali.edu.co, e.cab.bastidas.paula@cali.edu.co,
e.cab.bastidas.paula@cali.esu.co, e.cab. beltran julian@cali.edu.co, e.cab.calderon.elizabet@cali.edu.co,
e.cab.campo.freiman@cali.edu.co, & cab cardona.angela@cali.edu.co, e cab.carvajal karol@cali edu.co,

e.cab.cordoba kevin@cali.edu.co, e.cab.escobar monica@cali edu.co, GALEANO QUESADA AURA MARIA

<g.cab galeano.aura@cali edu.co=, e cab.gomez danery@cali edu.co, e.cab.goyes.oliver@cali edu.co,

e.cab.munoz luz@cali edu.co, e.cab.munoz monica@cali.edu.co, e.cab.puentes.nataly@cali.com,

e.cab.quinonez ana@cali.edu.co, e.cab.rodriguez juan@cali.edu.co, e.cab.ruco.laura@cali.edu.co,

e.cab.sanchez karol@cali.edu.co, e cab.serna juan@ecali.edu.co, faguyeral@gmail.com, karolmpenasamboni@gmail.com,
ko164716@gmail.com, lorenadugue100@gmail com, luisitarodriguez 1504@gmail.com, sergicandresloaiza71@gmail com,
taniahernandezxaz@gmail.com, vidaldannas@gmail.com, bayonaandread01@gmail.com, e.cab.andres.piamba@cali.edu.co,
AREVALO SERNA KAREN LISETH <e.cab.arevalo karen@cali.edu.co>, e.cab.contreras.catalina@cali.edu.co,
e.cab.espinosa.nicol@cali edu.co, e.cab.femandez jhojan@cali.edu.co, e.cab.guzman.brilly@cali.edu.co,

e.cab.jimenez santiago@cali.edu.co, e.cab. juan.sanguino@cali.edu.co, e.cab.lucio.yiseth@cali.edu.co,
e.cab.mamian.karol@cali.edu.co, e.cab.murillo.yoselin@cali.edu.co, e.cab.olivero.britny@cali.edu.co,
e.cab.papamija.karol@cali.edu.co, e.cab.perez kevin@cali.edu.co, e.cab.sabogal.lina@cali.edu.co,
e.cab.sierra.magdalys@cali.edu.co, e.cab.sierra.santiago@cali.edu.co, e.cab.trochez.alan@cali.edu.co,

e.cab.valencia karen@cali.edu.co, e.cab.valeta.yuliet@cali.edu.co, emanuelcharrupi1 30@gmail.com, fer798763@gmail.com,
gabrielarandarizo@gmail.com, Salomet Moyetones <moyetonessalomet@gmail.com>, simon velazquez nicholls
<simonvn1096@gmail.com=, "Trujillomosquerabrendalorena@gmail.com” <trujillomosquerabrendalorena@gmail.coms,
victorzubiria@gmail.com, ximenaerazo74@gmail.com, yurani.yuranicano2003@gmail.com

Apreciados profesores y estudiantes de los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz, reciban un especial saludo.

El dia jueves 24 de junio a las 10 a.m. por Facebook Live, los invitamos a participar de la rendicién de cuentas de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Muchas gracias por su atencién!

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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llustracién 7: Invitacion a Consejo consultivo de Cultura Ciudadana

Socializacion de Rendicion de Cuentas Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Ramirez, Jesus <jesus.ramirez.mon@call.gov.co> 21 de junio de 2021, 16:07
Para: Johana Bueno <johana.bueno@cali.gov.co>, Yury Paola Molina <yury.molina@cali.gov.co>

Buenas lardes Johana

De acuerdo a lo solicitado remito correo de soclalizacion de invitacion de rendicion de cuentas a los miembros del Consejo
Consultivo de Cultura Ciudadana.

Quedo atento a los comentarios.

e Forwarded message seeee--

De: Timoté Penagos, David Andrés <david limote@call.gov.co>

Date: lun, 21 jun 2021 a las 15:58

Subject: Rendicion de Cuentas Secretarfa de Paz y Cultura Ciudadana

To: <carteaga@ciudadlimpia.com.co=, <catorresci@fanalca.com>, <paola.cordoba@promoambientalvalle.com>, Adrian Alzate
<aalzaleg@gmail.com=, Alejandro Tobon <atobon@colegiofreinet edu.co>, Amparo Jimeneaz <ampijimenez15@gmail.coms,
Asociacion de Centros Comerciales <suroccidente @acecolombia org>, Cristian Eduardo Acosta Mufioz

<cristian.acosta@ecall edu.co>, Cristian Perea Plazas <cristianpereaplazas@gmail.com>, Diana Valencia
<diana.valencia@veolia.com>, Eva Luna Vargas <vdlunal2@gmail.com>, Fabiola Perdomo Estrada

<fabiola. perdomof@eali.gov.co=, Gonzalo Ortiz Jaramillo <gorjaB0@hotmail.com=, Humberto Scaffidi
<humbertoscaflidi19@gmall.com=, Jhan Carlo Perez <jc.1992 pr@gmail.com>, Jimena Collazos Munoz
<jimena.collazos@eali.gov.co>, Johana Riascos <Jriascos@metrocali.gov.co>, Lucia Maracelly Pineda Rueda
<lucia.pineda@ecali.gov.co>, Luis Fernando Villalobos <oteloreynegro@gmall.com>, Miller Machado Mosquera
<miller.nachado@cali.gov.co>, Oscar Bernhad <mecal preci@policia.gov.co>, Paola Candamil <pacla.candamil@ecali.gov.co,
Patricia Bastidas <palricia bastidas@call.gov.co>, Ricardo David Guerrero Calderon <ricardo.guerrero@eall. gov.co>, Ricardo
Prieto <ricardo.prieto@call.gov.co>, sandra patricia morales suarez <sandra.morales(@cali. gov.co>, Yorleny Sinisterra
<yoryix36@gmail.com=

Ce: Jesus Ramirez <jesus.ramirez. mon@call.gov.co»

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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v Convocatoria realizada por calendar, desde el 09 de junio de 2021
https://www.cali.gov.co/calendario/

llustracion 8: Agenda Calendario de la Jornada de Rendicion del organismo

Calendario de eventos - 24 de junio de 2021

Calendario de eventos - 24 de junio de 2021

@ < Q
bienestar pazycultura P turismo
N b8 :

__—=

TN
ALCALDIA DE P

2 Segundo evento 2 Primera jornada de 2 Seminario ¢Qué hay para
4 4 Rendiciéin de Cuentas 2021 hacer en Cali en turismo de
Jun Jun  Secretaria de Paz y Cultura Jun  naturaleza?

v Para dar mayor claridad frente a la convocatoria, las subsecretarias realizaron una nota
video invitando a la comunidad a que participaran de este ejercicio de rendicion de
cuentas, compartido por redes sociales, grupos de WhatsApp y correo electrénico.

16 de junio: https://www.instagram.com/p/CQMrBvmD-i9/?utm medium=share_ sheet
https://fb.watch/6aelImTW8W/

m Registrarte

(= secpazycccan
N ) Santiago de Cali

@ secpazycccali Para este de junio
alas 10:00 a.m ® por nuestro
Facebook @@SecPazCeh, tendremos
nuestra primera rendicion de cuentas
del 2021, con el fin de darle a
conocer a la ciudadania los proyectos
que se han llevado a cabo hasta el

momento® .

Qv N

. 186 reproducciones
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3. Fechay lugar de la actividad.

La jornada de rendicion de cuentas de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana se transmitié
desde la Casa de las Memorias Del Conflicto y la Reconciliacion, el dia jueves 24 de junio de
2021, a través de la plataforma virtual Facebook live.

llustracién 9: Fecha y Lugar de la Jornada de Rendicién de cuentas del organismo

JORNADA

PUBLICACION EN VIVO

Dia: Jueves 24 de Junio de 2021
Hora:1l0amall m

Medio: Transmisién

Facebook Live

@secpazCali

Enlace: https://fb.watch/6klgd g 20/

Facebook Watch

fhuwatch

~Bienvenidos y bienvenidas=is a nuestra
primera rendicion de cuentas de este 202189, los
invitamos a participar de ella e interactuar con los
funcionarios g f3 . quienes nos contaran sobre
los proyectos y proceses realizados en los que
lleva del arfio".

#CeliUnicIaPor_aVisaw

https://fb.watch/eklgd_g_2o/

4. NUmero de asistentes.

La asistencia en la primera jornada de rendicion de cuentas de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, se pudo evidenciar de acuerdo con la estadistica de la transmision:

Numero de espectadores en vivo:72
Total comentarios: 97

NUmero de veces compartido: 59
Likes: 91

Listado de Asistencia: 39

trabajar en Graficalia

Juanita Jiménez

por favor me pueden
responder esta
pregunta: Como
fortalecer la
formacién en DDHH
en el escenario actual
mediado por protesta
social para prevenir
las vulneraciénes de
los mismos? o

Juan David Zufiiga..

° Secretaria de Paz y Cultura
@ ... Ver mas

COMPARTIR Comentar... @ .b

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Por la emergencia sanitaria derivada de la pandemia SAR2 COVID19 y a las normas respecto
al confinamiento preventivo, esta primera jornada de Rendicion de Cuentas se desarrollé de
forma virtual, aunque se logré conectar 72 personas a la transmision en vivo, el reporte de
listado de asistencia fue diligenciado tan solo por el 54% de los participantes, los cuales en

cantidad fueron 39 asistencias diligenciadas.

llustracion No.10 Resultados de la transmisién

515« atl4ac @ )

< Estadisticas de la publicacion

Alcance
Numero de personas que vieron tu publicacién.

2.363

Reacciones, comentarios y veces que se compartid

Numero de personas que realizaron una accién en tu publicacién

Clics
Numero de personas que hicieron clic en tu publicacion.

852 190

Promociona esta

publicacién para conseguir
mas alcance, Me gusta, Promocionar publicacion
comentarios y contenido

compartido.

5157 alldac @ )
< Q. Secretaria de Paz y Cultura... Q
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5. Informacién divulgada en la Rendicion de Cuentas.

Como introduccion se proyectd un breve video institucional, el cual dio un preambulo frente a
los principales logros del organismo. Posteriormente la presentadora del evento saludé a los
asistentes y dio paso al acto protocolario (himno de la republica de Colombia e himno a
Santiago de Cali), una vez finalizados concedio la palabra al secretario de despacho.

Como acto inicial, el secretario Danis Antonio Renteria Chala, dio la bienvenida a los
ciudadanos los cuales se conectaron a través del Facebook Live @SecPazCali, a la primera
Jornada de Rendicion de Cuentas, la cual tuvo como propdsito fundamental dar a conocer a la
ciudadania la gestion y logros del organismo durante el primer cuatrimestre de la vigencia
2021.

El funcionario manifesté que la rendicion de cuentas es una herramienta para fortalecer la
democracia y credibilidad de los ciudadanos en sus autoridades, nos permite dar a conocer de
manera clara los avances y resultados de nuestra gestion institucional, las acciones
emprendidas en el territorio, asi como el avance en la garantia de derechos a los ciudadanos
y SuUs organizaciones sociales, a través de espacios de didlogo publico.

Posteriormente el Dr. Danis Renteria, dio a conocer la conformacion de su equipo de trabajo,
en cuanto al nivel directivo de la dependencia. Inicialmente presento al Ingeniero Omar Farut
Pedraza Gomez, Jefe de Oficina de Unidad de Apoyo a la Gestidn, la Subsecretaria de
Derechos Humanos y Construccién de Paz, en cabeza de la Dra. Natali Gonzalez Arce y la
Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana, liderada por la Dra. Yury Paola Molina
Cérdoba.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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llustracién 11: Nivel directivo en el ejercicio de dialogo
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RETA OE A
CULTURA CIUDADANA

Posteriormente expresd que se estan ejecutando 24 de proyectos con una inversion de
$8.209.127.303, los cuales a 30 de abril alcanzaban una ejecucion del 39%.

El sefior secretario Danis Antonio Renteria Chal4, manifestdé que en cuanto a las acciones
mas relevantes desarrolladas en este primer cuatrimestre del afio por la secretaria, se

encuentran:

232 NNAJ capacitados en prevencion de delitos y solucién pacifica de conflictos, 551 NNAJ
capacitados en habilidades y competencias ciudadanas para la convivencia en paz, 13
espacios de participacion y promocién de buenas practicas ciudadanas (mesas de cultura
ciudadana para la paz) y 15 espacios de didlogo priorizados para la reconciliacion y

construccion de paz

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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llustraciéon 12 Acciones y logros institucionales

NNAJ capacitados en prevencion
de delitos y solucién pacifica de
conflictos

NNAJ capacitados en
habilidades para la convivencia
y competencias ciudadanas

Fortalecimiento de la justicia de
paz y acompafiamiento a la
comunidad para que acceda a
estos serviclos

Espacios de didlogo M )
para la reconciliacién y j
construcclon de paz

www.coli.gov.co

También resalté la importancia del trabajo, que, desde el 28 de abril, vienen desarrollando los
mediadores de paz, los cuales son un equipo de 50 personas entre hombres y mujeres, cuyas
acciones se rigen bajo los principios de imparcialidad y empatia ante la situacion de tensién y
de riesgo personal vivida en situaciones de conflicto. Dentro de las acciones adelantadas
menciono las siguiente:

e Se pactaron recorridos de las movilizaciones, realizando acompafiamiento en mas de 25
marchas, plantones, bloqueos y acciones desde los diferentes puntos.

e Durante todas las jornadas de movilizaciones y protestas, se realiz6 acompafiamiento
constante de parte del equipo de mediadores de paz, en mas de 18 puntos de bloqueo
desde el 28 de abril 2021 hasta el dia de hoy.

e También se realiz6 acompafiamiento y mediacion en manifestaciones en contra del paro y
los bloqueos en sitios como Ciudad Jardin, Sector del Ancla (Oeste) y Marcha del Silencio.

e En total se realizaron acompafamiento y asistencia en 120 episodios de mediacién dentro
de la manifestacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Adicionalmente desde el equipo de mediadores se gestion6 los puntos de atencion en
salud en los siguientes lugares: Puerto Resistencia — Puerto Rellena, Meléndez, Puerto
Madera, La Luna, Siloé.

Se logro articulacion desde el 28 de abril hasta la fecha con el CRUE de la Secretaria de
Salud para la atencion de heridos en el marco de la protesta.

Se gestiond la donacion de insumos médicos para el apoyo a la Secretaria de Salud y su
brigada en los diferentes puntos.

El equipo de Mediadores participé en el traslado de heridos de la fuerza publica los dias
28, 29 de abril y 2 de mayo de 2021 desde los puntos de Puerto Resistencia y la Luna
hasta los diferentes Centros de Salud.

Por otro lado, nuestra Secretaria ha participado activamente brindando acompafamiento
y asistencia constante desde el Puesto de Mando Unificado ubicado en el Comando de la
Policia Nacional, y en el Puesto de Coordinacion de DDHH situado en la Universidad del
Valle.

llustracién 13 Equipo de mediadores de paz

mediadores
han hecho
presencia

www.call.gov.co Asistencia constante en el Puesto de Mando Unificado ubicado en el Comando de
la Policia Nacional, y en el Puesto de Coordinacion de DDHH situado en la
Universidad del Valle.

El secretario Dr. Danis Antonio Renteria Chala, manifestd que se lograron los siguientes
acuerdos en algunos puntos de resistencia:

Acuerdo Formal: Portada al Mar y el Ancla con habitantes de la Zona, acompafiamiento de
la Personeria'y Concejo de Cali.
Acuerdos informales en Ciudad Jardin (5 ocasiones), En el sector de la Luna para

habilitacién del puente de la Autopista Suroriental y levantamiento del bloqueo de la Calle
13.
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e No vandalizacién de las estaciones del MIO por donde transitaba la marcha pacifica del 28
de mayo/2021, No vandalizacion del dia 28 de mayo en medio de la manifestacion.

e Acuerdos en 3 Puntos de la Ciudad Paso del Comercio, Siloé y Calipso de no saqueos en
comercio durante las movilizaciones pacificas.

e Acuerdo generalizado en los puntos de resistencia para el respeto de las brigadas médicas
y ambulancias.

De manera seguida se dio la palabra a la Subsecretaria de Derechos Humanos y Construccion
de Paz Natali Gonzalez Arce, quien mencion6 que el objetivo de su organismo es gestionatr,
coordinar y controlar politicas, planes, programas y proyectos que permitan la prevencion de
la violencia, la resolucion pacifica de conflictos y fomenten la reintegracion y reconciliacion.

Asi mismo, hizo mencién que acorde al informe publicado en la instancia web de nuestro
organismo, se rendiria cuentas especificamente de dos proyectos, uno de ellos, el proyecto de
“Fortalecimiento de la Casa de las Memorias y Del conflicto y la Reconciliacion”.

Expresé que este proyecto tiene como propdsito contribuir a la reconstruccion de las memorias
del conflicto armado, la reconciliacion, el entendimiento del conflicto, el esclarecimiento de la
verdad y la construccién de paz en Santiago de Cali y para ello se viene trabajando en la
adecuacion de la infraestructura del Museo de la Casa de las Memorias del Conflicto y la
Reconciliacion, y en el fortalecimiento del funcionamiento y actualizacién permanente de esta
casa museo

llustraciéon 14 Casa Museo de las memorias
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Manifesté también, que este museo es Unico en Colombia, dado su sentido histérico y el
significado que tiene para la reconciliacion, finalmente dio el agradecimiento a todos los grupos
de victimas que hicieron posible su construccion, y menciond que a la fecha lo han visitado
830 personas en sus siete salas de exposicion.

En cuanto al tema financiero, dio a conocer que este proyecto tenia al 30 de abril una ejecucion
presupuestal de $94.096.000 de los $600.000.000 asignados, lo cual corresponde a un avance
del 15% en su ejecucion.

A continuacién, expuso el segundo proyecto denominado “Fortalecimiento de la cultura de
derechos humanos, de la naturaleza y seres sintientes, su proteccion y prevencion de las
vulneraciones y/o violaciones en Santiago de Cali”, al respecto manifestd, que tiene como
objetivo formular acciones de promocion de los derechos humanos y desarrollar acciones de
prevencion de los riesgos de vulneracion y/o violacién a los derechos humanos, de la
naturaleza y seres sintientes. Mencion6 también que de este proyecto se han ejecutado
$188.226.000 de los $500.005.177, con avance del 37%.

Con relacion a su implementacion, informé que se han desarrollado varias estrategias, una de
las cuales estd encaminada a sensibilizar sobre la importancia de los Derechos Humanos a
partir del reconocimiento como sujetos de derechos.

Explicd, como estos procesos se han realizado a través de la “Escuela de Derechos Humanos
— Mis Derechos Mas Humanos”, y para ello se adelanté la construccion de 3 pautas
metodoldgicas: 1. De nuestros saberes al saber de uno mismo. 2. El misterio de la violencia,
el descubrimiento de mi gobernanza. 3. Los rastros del engafio, no todo lo que brilla es oro.
En cuanto a la sensibilizacion en materia de prevencién del uso, utilizacion y reclutamiento en
NNAJ, se han intervenido la Red de salud norte (60), Red de salud centro (120), centro valle
del Lili (26), para un total de 206 personas.

Asi mismo, manifesté que como organismo son parte del Comité Operativo de Desaparecidos
y ya se definid un plan para el trabajo interinstitucional articulado que permita brindar una
oportuna ruta de atencion a posibles victimas de estos delitos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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llustracion 15 Grupos en formacion para la prevencion de vulneraciones a los DDHH

ESTRATEGIAS
DE
PROMOCION A
LA GARANTIA
DE DERECHOS

www.call.gov.co

Terminando su intervencion, expresé que se ha activado la ruta de atencién a victimas del
delito de trata de personas en 3 ocasiones (a la fecha del reporte) y que también se han
fortalecido los procesos de prevencion de reclutamiento en asocio con la OIM, con quien se
definié una ruta pedagdgica adelantada a través de los laboratorios de paz.

De manera seguida, el Secretario de Despacho, procedié a dar la palabra a la Subsecretaria
de Prevencién y Cultura Ciudadana Yury Paola Molina Cérdoba, quien dio inicio mencionando
gue objetivo de su dependencia es gestionar, coordinar y controlar politicas, planes, programas
y proyectos, que permitan promocion y proteccion de los derechos humanos, el fomento de la
cultura ciudadana, la pedagogia de paz y reconciliacion en el Municipio de Santiago de Cali
(acorde con el Decreto 0673 de 2016).

También expreso la subsecretaria, que el concepto de cultura ciudadana se puede entender
como el conjunto de conocimientos, actitudes, practicas y representaciones colectivas de la
ciudadania, que emerjan de un proceso dinamico de construccion social de lo publico,
permitiendo el ejercicio de los derechos, las relaciones de convivencia, la relaciéon con el
entorno, el desarrollo del sentido de pertenencia y la responsabilidad social”. (Plan decenal de
cultura).
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A continuacion, destaco tres grandes componentes dentro de su proceso y son la
sensibilizacion, la transformacion y la formacion en temas de cultura ciudadana.

e Sensibilizamos: a la ciudadania con el fin de generar un reconocimiento de aquellos
comportamientos, que expresan los valores ciudadanos que deseamos fortalecer en la
identidad calefia.

e Construimos y transformamos: en un trabajo en sinergia con las comunidades y con sus
lideres, directamente en territorio, para reconocer e incentivar las acciones comunitarias
gue construyen cultura ciudadana.

e Formamos: a la ciudadania en cultura ciudadana enfocada en la convivencia pacifica,
competencias ciudadanas, desarrollo de habilidades socioemocionales y cuidado de la
“Casa comun’.

En cuanto a este ultimo componente resalté que se han formado 735 personas a través de 3
proyectos.

El primer proyecto es “Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y las narrativas de paz, desde
el arte en los colectivos urbanos y rurales”, el cual definiéo dos (02) Pautas pedagdgicas de
corto y largo impacto, a jovenes de la ciudad, enfocado en el fortalecimiento de la Cultura
Ciudadana, como forma de prevencién de violencia, y en el dltimo trimestre tiene planeado el
desarrollo de un festival de arte urbano, donde se promueve la creacion, a través de la entrega
de cinco estimulos a propuestas innovadoras que busquen el desarrollo del arte urbano en las

comunas de Cali.
llustracion 16 Poblacion intervenida desde el proyecto Graficalia

Colectivos intervenidos desde Ia Pauta Pedagodogica
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Informé, que a la fecha de corte, se alcanz6 una ejecucion presupuestal de $78.841.000 de
$400.000.000 asignados, y se han capacitado 73 personas a través de cuatro colectivos
urbanos.

El segundo proyecto denominado “Formacion en convivencia escolar y competencias
ciudadanas en Santiago de Cali” tiene tres pilares fundamentales:

¢ Fortalecimiento de habilidades socio emocionales y competencias ciudadanas.
Mejoramiento de la convivencia escolar e intrafamiliar y la Cultura Ciudadana.
e Habilidades para la resolucion de conflictos de manera pacifica.

llustracién 17: Poblacién intervenida proyecto Semilleros de Cultura Ciudadana
'm Capacitar a 1.600 personas en habilidades para
) convivencia escolar y competencias ciudadanas

g

Institucion Educativa Institucion Educativa Institucion Educativa
José Maria Cabal Repuablica de Argentina Técnica Santa Cecilia

91 Personas 15 Personas 25 Personas

Institucion Ed: cién ativa Institucién Educativa Colegio de las Aguas

Navia Varén Técnica Villa del Sur Nuevo Latir 30 Personas

30 Personas 270 Personas 90 Personas

En este proyecto se han formado 551 personas a la fecha, con una ejecucion de $191.325.000
de los $700.000.000 que tiene asignado para toda la vigencia.

Finalmente, el proyecto “Incorporacion de la cultura de paz Interespecie y de proteccion
ambiental en Santiago de Cali” realiza proceso de formacién con enfoque de Cultura
Interespecie, prevencion del maltrato animal y proteccion ambiental, a través de talleres
presenciales de formacion compuestos por 3 sesiones de 2 horas cada uno. Las tematicas
son: - Etica Interespecie - Fauna Silvestre - Prevencién del Maltrato Animal — Biodiversidad

- Arboles - Cambio Climatico.
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llustracién 18: Talleres brindados a través del proyecto Cultura de paz interespecie

Taller de Animales de Taller de Huertas Taller de Cambio
Compaiia Climatico

Taller de Fauna Taller de Siembra de Taller de Prevencion Taller de
Silvestre Arboles del Maltrato Animal Biodiversidad

www.cali.gov.co

A la fecha se han formado 150 personas en estrategias de Cultura Ciudadana que
desincentiven el uso de los animales no humanos como recurso.

6. Propuestas, observaciones o peticiones recibidas durante el evento.

Una vez se termind de socializar toda la Informacion y Gestion por parte de la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana. Se dio paso a la ronda de preguntas de los ciudadanos y comunidad
en general:

La presentadora procedi6é abrir el espacio de didlogo con la comunidad de forma virtual, se
tomaron las diferentes preguntas para responder en vivo y en directo, y se especificd que todas
las preguntas formuladas y enunciadas por este medio que no se alcancen a dar respuesta se
responderian antes de los tres (3) dias habiles, previo la realizacion de la consulta por este
mismo medio de @SecPazCali. En total se realizaron y respondieron ocho (08) preguntas
durante el evento.
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buenos dias me presento
Rubi plaza edil de
corregimiento la leonera, con
mucho respecto quisiera
conocer cudnto es el valor de
presupuesto de las mesas de
paz y cultura, en los
corregimientos?
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Cuadro 2: Preguntas en vivo
ACCIONES A
PQRSD RESPUESTA DESARROLLAR
Rubi Zobeida Plaza Gaviria

El secretario de Despacho define que es importante | NINGUNA
llegar también a la zona rural y al respecto Ia
Subsecretaria respondié que dentro del proyecto
tiene un presupuesto de 350 millones. Se han
atendido 24 mesas de cultura ciudadana con apoyo y
acompafamiento a estos equipos

Andrés Guerra - 41:19
Los semilleros de cultura
2 | ciudadana para la paz se
realizan en instituciones
privadas y publicas?

Yury Paola Molina respondié que los semilleros son | NINGUNA
importantes para las presentes y futuras
generaciones. Estos talleres se desarrollan en
entidades publicas y privadas, a la fecha se han
capacitado 551 personas

Victor Lépez
Qué acciones ha adelantado
3 | lasecretaria de paz en cuanto
a los desaparecidos durante
el paro nacional?

El Dr. Danis Renteria afirmo que acorde con el informe
oficial de la Fiscalia general de la nacién son 20
personas reportadas como desaparecidos, de los | NINGUNA
cuales ya han aparecido 14 y 6 todavia en
investigacion.

La Subsecretaria complementa afirmando que somos
una entidad de acompafiamiento y prevencion, pero
hemos desarrollado acciones para tender puentes
que permitan conciliar las cifras oficiales, esto ayuda
a que las cifras sean las reales. También se tiene una
campafia " Bajate del mito 72 horas no son tanto",
esto permite que en las estaciones de policia se
acepte la denuncia desde el momento del hecho.
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ACCIONES A
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Luis Miguel Carrejo -44:14 | Dra. Natali Gonzales respondiéd que durante este
Cual es la importancia de proceso de paro se ha acompafado a las
continuar realizando talleres | comunidades cercanas a los puntos de concentracion.
de DDHH en las comunas Asi mismo tienen la tarea de consolidar las escuelas
priorizadas teniendo en de DDHH y de construccién de paz, hay oferta para
cuenta la coyuntura del paro | adolescentes, para Nifios y Nifias, para cuidadores. En
nacional? este momento se estdn construyendo rutas de NINGUNA
proteccién para la vida. Las comunidades que
consideren que se debe llegar a su territorio, pueden
escribir al correo institucional para solicitar el
acompafamiento
Maria Del Mar Moreno El Secretario de Despacho agradece por la pregunta y
46:31 da la palabra a la Subsecretaria Yury Paola Molina, la | NINGUNA
Como podemos solicitar esos | cual respondidé que para acceder a estos talleres le
talleres de prevencion de la escriba al correo yury.molina@cali.gov.co. Estos
violencia con los animales? talleres de manera presencial tienen un maximo de 10
a 12 personas
Cristian Vasquez -51:11 Respondid la Dra. Yury Paola Molina, que muchos de
Como se seleccionan los los territorios remiten solicitudes verbal o escrita, y | NINGUNA
territorios a trabajar en asi se realiza la solicitud de insumos a la Secretaria.
Graficalia Posteriormente se programa e incluye en la agenda.
Con este ejercicio se busca a través del arte urbano
contribuir a la prevencién de violencias
Juanita Jiménez -53:17 La Dra. Natali Gonzéles respondié que tienen una
por favor me pueden tarea de garantizar la proteccion de los ddhh a través
responder esta pregunta: del acompafiamiento con el ministerio publico.
Como fortalecer la formacién | Destaca también la labor de muchas organizaciones | NINGUNA
en DDHH en el escenario de ddhh de la ciudad, la estrategia es seguir
actual mediado por protesta | construyendo a través de la capacidad instalada, con
social para prevenir las indicadores concretos. La gran apuesta del Secretario
vulneraciones de los es la neurociencia con el énfasis de la empatia, como
mismos? proceso rector de la reconciliacién en Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Yoshua Vanegas - 1:04:17
Que se viene para la ciudad y
para los jovenes de la
Primera Linea después del

8 | didlogo? Se seguira
construyendo paz?

El secretario de despacho respondié que ese es el
gran reto, se viene un gran proceso de dialogo en los
territorios con los jovenes y las comunidades, es el
modo de curar las heridas que durante muchos afios
se han venido agudizando. Con los jévenes de Siloé se
tiene la estrategia didlogo barrio adentro, y ese es el
trabajo que se espera adelantar en comunas vy
corregimientos, para resolver los problemas
estructurales que aquejan a nuestra comunidad

NINGUNA

Fuente: Elaboracién propia

7. Analisis de las propuestas o peticiones recibidas para definir los compromisos

De acuerdo con el analisis de las propuestas, preguntas y comentarios recibidos por los
participantes durante la primera actividad de dialogo de la Rendicion de Cuentas de la vigencia
2021, se evidencid que las preguntas se encuentran relacionadas con las principales
actividades misionales de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Los proyectos relacionados con las preguntas, son los siguientes:

e Fortalecimiento del museo Casa de las Memorias del Conflicto y la Reconciliacién.
e Fortalecimiento de la cultura de derechos humanos, de la naturaleza y seres sintientes, su
proteccién y prevencion de las vulneraciones y/o violaciones en Santiago de Cali
e Fortalecimiento de la cultura ciudadana y las narrativas de paz, desde el arte en los
colectivos urbanos y rurales de Santiago de Cali.
e Formacion en convivencia escolar y competencias ciudadanas en Santiago de Cali
¢ Incorporacion de la cultura de paz interespecie y de proteccion ambiental en Santiago

de Cali

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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TIPO PQRSD PROCESOS

PQRSD Preguntas

De las preguntas realizadas el 50% correspondieron a
temas relacionados con la protecciéon de los derechos
humanos, su proteccion y prevencion de
vulneraciones. El restante 50% se distribuye entre el
desarrollo de los procesos de formacidon en cultura
ciudadana y su acceso a los talleres.

Comentarios

La comunidad ha recibido con gran aceptaciéon el
trabajo desempefiado por la Secretaria de Paz y
cultura ciudadana durante el primer semestre sobre
todo por el papel desarrollado en medio de las
manifestaciones sociales de los ultimos meses.

Por lo anterior y cumpliéendose como se evidencia en la tabla de preguntas y respuestas
relacionada, no quedaron compromisos pendientes en el proceso.

8. Numero de encuestas evaluadas y aplicadas.

Se aplicaron un total de once (11) encuestas virtuales de evaluacion al primer espacio de
dialogo realizado por la Secretaria, los resultados fueron los siguientes;

8.1 Informe General

8.1.1 Resultados frente al género de acuerdo con las encuestas aplicadas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 25 de 56




MAGTO04.03.14.12.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION 1
j INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
- ENTRADA EN 29/sep/2020
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION VIGENCIA P
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL
GENERO
Las mujeres dieron respuestas al
54% de las encuestas (6 encuestas) y
los Hombres respondieron al 46% (5
encuestas)
SEXO MUIJER HOMBRE

Gréfica No. 1 género de personas que evaluaron la Jornada

8.1.2 Resultados frente a la Ocupacion de acuerdo con las encuestas aplicadas:

OCUPACION

El 27% de los encuestados indican
ser independientes en ocupacion
(3 encuestas), el 46% Servidores
Publicos (5 encuestas), el 18%
Empleados (2 encuestas) y el 9%
Desempleados (1 encuesta), para
un total de 11 encuestas. Ooe & ©

O R, N W b U

Gréfica 2: Ocupacion de personas que evaluaron la Jornada
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8.1.3 Resultados frente a la Escolaridad de acuerdo con las encuestas aplicadas:

ESCOLARIDAD

El 28% son profesionales (3 3

encuestas), el 18% tienen 3

formacién a nivel secundaria (2 , 2 2 2

encuestas), el 18% con 1 1

especializacion (2 encuestas), 1 ' '

el 9% son Tecndlogo (1 .

A
encuestas), el 9% tecnlgo (1 © @ © © @ ~‘o° ©
encuestas), 18% Maestria (2 & & & ¢ F S
O \Y

encuestas). & JEAC N

‘<‘7 <<,°)Q

Grafica 3: Nivel de escolaridad de personas que evaluaron la Jornada

8.1.4 Resultados frente a la Edad de acuerdo con las encuestas aplicadas:

EDAD

El 36% personas se encuentran en un
rango de edad entre 31 a 45 afios (4 4

encuestas), el 27% son personas
entre 46 a 60 afos (3 encuestas),
27% son persona 18 a 30 afos, (3
encuestas), el 10% mayores de 60
afos (1 encuesta). . -

RANGO DE Entre 18- Entre31- entre46- Mayor de
EDAD 30 afios 45 aifos 60 afios 60

w

N

[EEN

Grafica 4: Distribucion por comunas edad
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8.1.5 Resultados frente a los asistentes por Comuna de acuerdo con las encuestas aplicadas:

COMUNAS

Las comunas 2 y 17 alcanzaron una
representacion del 18% con participacion de
2 encuestas. Las comunas
(2,8,10,15,16,19,22) con wuna encuesta

representan cada una el 9% de la ! -I -I -I -I -I -I
participacion total al evento.

2 3 8 10 15 16 17 19 22

Grafica 5: Distribucién por comunas de personas que evaluaron la Jornada

8.2 Percepcioén Frente a la Actividad:

8.2.1 Como se enter6 de la realizacion de la Actividad de Rendicion de Cuentas?

De acuerdo con las respuestas Pregunta 2.1
proporcionadas por los encuestados
virtualmente, aceptaron  nuestra
invitacibn a la primera jornada de
rendicion por invitacion directa el 64%
(7 encuestas), y por publicaciones en
redes sociales el 36% entre pagina
web, Facebook, Twitter y WhatsApp
(4 encuestas). Publicacion en la Web Invitacion directa

o N B OO

Grafica 6: Como se enter6 de la realizacion de la Actividad de Rendicién de Cuentas?

8.2.2 La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la actividad fue:
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Rendicion de Cuentas el 100% de los
encuestados (11) respondié que fue

clara.

Pregunta 2.2

- 4

Explicacion fue clara No fue clara

Grafica 7: La explicacion fue clara?

8.2.3 La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la actividad de Rendicion

de Cuentas fue:

De acuerdo con las respuestas
dadas por los encuestados, el 81%
de ellos consideran que la
oportunidad para que los asistentes
inscritos opinaran dentro de la
actividad en el espacio de dialogo
fue adecuada (9 encuestados), y el
19% consideran que es insuficiente
(2 encuestados)

Pregunta 2.3

10

Si No

Grafica 8: Se dio oportunidad a los asistentes para opinar

8.2.4 El tiempo de exposicidn con el informe de la gestion institucional fue:
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De acuerdo con las respuestas
dadas, el 100% de |los
encuestados (11 en total),
consideran que el tiempo de
exposicion con el informe de
gestion fue adecuado.

15

10

Pregunta 2.5

A

Tiempo adecuado Tiempo no adecuado

Grafica 9: Tiempo de exposicién

8.2.5 ¢La informacion presentada en la actividad de Rendicion de Cuentas respondié a sus

intereses?

De acuerdo con las respuestas
dadas, el 81% de los encuestados,
consideran la actividad de Rendicion
de Cuentas respondid6 a sus
intereses. (9 encuestas) y el 19%
considera que no respondid a sus
intereses (2 encuestas)

10

o N B OO

Pregunta 2.5

No

Grafica 10: La informacién presentada respondi6 a sus intereses?

8.2.6 La actividad de Rendicion de Cuentas dio a conocer los resultados de la gestion de la

entidad?
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De acuerdo con las Pregunta 2.6
respuestas dadas, el 100%
de los encuestados (11
encuestados), consideran "
que, en la actividad de 10
Rendicion de Cuentas, si se g
dio a conocer los resultados 6
de la gestion del organismo 4

2 Ay

0

Si se dio a conocer Nose dio a conocer

Gréfico: considera gue se dio a conocer la gestién?

8.2.7 ¢La Entidad publicé previamente la informacion tratada en esta actividad de Rendicion

de cuentas?

De acuerdo con las respuestas dadas,
el 82% indicaron que la Secretaria
publico la informacibn  tratada
previamente a la actividad de dialogo (9
encuestas), mientras que el 9%
indicaron que no se publicé la
informacion de forma previa (1
encuestado) y otra persona que
respondid6 NS/NR, lo cual también
corresponde al 9%

10

o N B OO

Pregunta 2.7

Si No NS/NR

Grafica 8: la entidad public6 previamente la informacién de la rendicién de Cuentas?
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8.2.8. ¢ Volveria a participar en otra actividad de Rendicion de cuentas de esta entidad?

Pregunta 2.8

El 100 % de los encuestados
(11 en total) indicaron que

12

volverian a participar en otra 0

actividad de Dialogo generada g

por la Secretaria de Paz y 6

Cultura Ciudadana 4
2 A
0

Si volveria a participar No volveria a participar

Grafica 9: Volveria a participar en otra actividad de rendicion de cuentas?

8.2.9 ¢ Como califica la actividad de Rendicién de Cuentas de este organismo?

Pregunta 2.9
El 72% de las personas

encuestadas, calificaron la
jornada de rendicion de g
cuenta como excelente (8
encuestados), y el 28% °
calificaron la jornada como

buena (3 encuestados).

Bueno Excelente

»

N

Grafica 10: Cémo califica la Actividad de Rendicion de Cuentas?
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8.2.10 De acuerdo con la informacion de Rendicion de cuentas presentada por la Entidad como
califica la gestion?

Pregunta 2.10

De las personas encuestadas, el
72% considera que la gestion del
organismo fue excelente (8
encuestados), y el 28% la califica 6
como buena (3 encuestados).

N

N

Bueno Excelente

Grafica 11: Como califica la gestion del organismo?

8.2.11 Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestién de esta entidad para una
proxima actividad de Rendicion de Cuentas:

Con un voto se presentaron los siguientes temas (- Mas apoyo para los adolescentes de mi
sector primitivo crespo 'y Simén Bolivar, - Politica Puablica de Derechos Humanos, -tema de
Inter-especies. - Prevencion al Reclutamiento Infantil, - Socializacion de la Politica Publica
Procesos de reconciliacion, - Actividades en pandemia, - Seguridad vial para pequefios y
grandes) y dos personas manifestaron que ninguno.

Dado lo anterior se considera que la pregunta 2.7 de la evaluacion aplicada, es la que se
debera mejorar para la préxima jornada, la cual esté relacionada con la divulgacion del informe
de los proyectos que se exponen en la actividad, debido a que fue la pregunta que presento
mas baja calificacién, con un 18% entre quienes no saben o0 no conocian la publicacion.
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9. Ejercicio de autoevaluacion

Si bien es cierto que el ejercicio de Rendicion de Cuentas tuvo un balance positivo, la
Secretaria de paz y Cultura Ciudadana buscando la mejora continua, define a través del equipo
articulador los siguientes aspectos a tener en cuenta para la préxima jornada de rendicion de
cuentas:

ACIERTOS Y BUENAS PRACTICAS ALGUNOS ASPECTOS PARA MEJORAR

1.Claridad frente a los logros, impacto y
resultados.

1. Fortalecer los procesos de convocatoria
para mejorar en el numero de asistentes y
evaluaciones aplicadas en la jornada

2.Publicar en forma recurrente las
invitaciones a través de los canales de
comunicacion

2.Mejoras en la logistica, organizacion y
cumplimiento en los tiempos de la
jornada

3.Contar con recurso audiovisual, que
permita una transmisién mas dinamica y
clara

3. Unificar en un solo formulario la asistencia
y evaluacion facilitando su aplicacion

4. Muy buena conectividad a traves del

4. Resaltar frecuentemente la importancia de

Facebook Live realizar registro del formulario durante toda

la Jornada

RESPONSABILIDAD: En esta primera jornada de rendicion de cuentas no quedaron
compromisos con los grupos de valor, ni con la comunidad que asisti6 de manera virtual al
evento de rendicion de cuentas de la Secretaria de Paz y Cultura ciudadana, porque se dio
respuestas a todas las preguntas, sugerencias e inquietudes realizadas por la comunidad a
través de este medio (Facebook live).

En aras de mejorar y en el animo de superar los aspectos sefialados, se estableceran
mecanismos que posibiliten mayor control y seguimiento a cada una de las actividades
inherentes a la realizacion efectiva de la proxima rendicion de Cuentas, por lo cual se tiene
programado la elaboracion de un plan de accién en torno al cumplimiento de los lineamientos
en la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas de cara al segundo semestre
2021.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Tabular las encuestas de Evaluacion Carmen Beatriz Quifiones 29/jun/2021
Remitir al DADII el acta, la presentacion Carmen Beatriz Quifiones 20/jun/2021
de la Jornada

Eubllcqr acta del Es.paC|o de Dialogo en la José Argemiro Acevedo 05/jul/2021
instancia del Organismo

Firmas (responsables)

DANIS ANTONIO RENTERIA
Secretario Despacho Jefe de Unidad de
Secretaria de Paz y culgyfa efldadana Secretaria de Pa

oyo a la Gestién
cultura ciudadana

NOTA: Se anexa pantallazo de registro de asistencia virtual, registro fotografico y
presentacion.

Elaboré: Carmen Beatriz Quifiones Garcia — Profesional Universitario
Revis6:  Olga Lucia Mantilla/ Maria Teresa Rodriguez- Contratistas g;
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Anexo:

Marea temporal
240642021 1:20
2410612021 115
2410612021 1116
2410612021 115
2410612021 116
2410612021 117
2410612021 118
2410612021 118
2410612021 118
2410612021 121
240612021 1122
240612021 1423
240612021 1123
240612021 1123
2HOGI2021 1123

240612021 T1:24
ZHOEIZ021 1124
2HORIZ021 1127
240612021 11:29

2410612021 11:31
240642021 11:31
ZHOEIZ021 132
20612021 1133
2H0BIZ0Z1 1134
240612021 11:24
240642021 1141
ZHOBIZ021 142
ZH0BIZ0Z1 1145
240612021 11:45
240612021 1143
2H0RIZ021 16D

Marca temporal
240612021 1150
2410642021 153
2410642021 157
240612021 12:01
240612021 1211
ZANEIZ021 1225
ZAHEIZ021 1300
ZAHEIZ021 1308
24HEIZ021 1752
MAOTIZ0Z 122

Asistencia

Organizmol colectivo ! Barrio
spes
SPCC
Ciudadana
ciudadana

Colectivo

ciudadana

San Cayetano

ciudadana

SPCC

Ciudadana

paz camuna 13

Sl

Ciudadana

Ciudadana
Elrndea

Institucidn Educativa ¥illa del Sur

ciudadana

MWlesa de paz y cultura Comuna 1t
Secretaria paz y cultura ciudadana
barrid #l Fecuerda

comuna 14, Alfonso Bonilla
ciudadana

MCULTURA C-3

Fiecuedo Comuna 11

Sub secretaria DOHH

SPCC

JAC PORTADA AL MAR
Ciudadana

Ciudadania

Ciudadana

ciudadana

Drganismof colectivo f Barric
wiudadana
Secretaria de Educasidn
SPCC
Antonic
Alcaldia de cali
Secretaria pazy cultura ciudadana
Corregimiento de La Leanera
ciudadana
Asmicew
ciudadana

https://forms.gle/2G24wv3WGWL1V518A

Hombre completa
jaime gasca

Hernando Diez Marmolejo
MURILLD

Dianiel Hurtado Vivas

Olga Lucia Mantilla

IMaria lsabel Arias

Martha Claudia Arias Davila

‘fira Bolafios Artura

Carmen ‘familec Becerra Carabali
Jonathan ceron cardenas

Angela Maria Guerrero Zamara
Wivian Gonzélez FRodrquez

Ana Aydee Arcos

PMarisal castro murillas

Melson Steven Cormea Yillada

Juzn David Morales Aquilar
«Jurany Carolina Ortiz Mozquera
Fiossemany Cano Ramas
Eremia Ezcobar

Claralnés castafio de Mareno
Gilbert Cabezas Rincdn

Rloa Mavi Romero

Ana Milena Collazos s
Claralnés castaiio de Moreno
Luz Marina Yiveros ¥

NMicols Cardona Tomes
Arturo Tores

«Johana Buena

Criztian Julian Vasquez Estrada
Mario Andres Fosas Guerrero
Dienn A studilln Jimenez

Nombre completo
Diego Astudila Jimenez

Miller Viveras Garcia

Froilan Mosquera F acios

Luz Helena Mosquera

Carmen Beatriz Quifiones Garcia
Juan Andrés diaz acampo
Miguel Angel, Dspina - Lipez
Jurany Carclin Oirtiz Mosquera
Margarita Becerra

Jurany Carclina Ortiz Mosquera

Telefono
3029318528
3187815729
3166337061
JE2124136
FEETES
3057453670
003136397
3143262123
3EETTIER
2105327331
3057720069
ID0EEIFIET
JMTEEIE4Z
J6EBITE
JA06426473

31267E1202
IME224033
3023864181
3216388308

J0GESETIE
3147240954
FBE1R07S2
3155309548
5,73E1
3EETI4628
3234047218
3215859605
3046015014
I043TEIIZE
J0E40E04E
3045312354

Telefono
046313954
3063038622
JAI0NEIEE
3163226658
2017211483
3218368295
F105139642
3146224083
HET4697T
3146224083

Correo electronico
jaime @gmail. som
hermandodiezi0@yshon.com
Faoalvarezme@gmail.com
daniel hurtadovi@gmail com

olgamantila@cali gov.eo

co
marthaclaudiaenator@gmail com
Yirabolanosi@caligov eo
cayabecaPE@hotmail.com
Matatan282@gmail.com
anmagueza@gmailcom
Vivian.gonzalez@caligov.co
ana.arcos.cla@eali.gov.co
marisolcastriomun@cali gov.co
relsoncorreadi?@gmal. com
juandavidmor ales2 Ul izgmail oo
m

Krolaortiz@hotmail. com
rossemany0N01@gmail com
Eremiaescobaré@gmail.com
jacelrecuerdo3003@hotmail.com
gilbertcabeaasZ@amall com
noanavi@caligovco
anacollazozB@gmail.com
jacelrecuerdo3003@hotmail.com
Iz, viveros @ oaligow.co
coknicolascardona@amall com
saino.E@gmail.com
Johanabueno@cali.gov.co
petronilp@haotmail.com
mariososas@ealigoues

dienn aztudillo jim@cali ooy co

Carren elestronico
dizgo.astudilo jim@eali gov.eo
miller viveras@ealigov.co

freilanmosquer a@hotmail com

3

Cammen.quinones@caligov.co
Jadousb@hotmail.com
migospinal@gmail.com
Krolaoniz@hatmail.com
margaritabecerratz 4 @gmail.com
Krolaontiz@hotmail.com

Autorizacicn de firma
Certifico mi asistencia ala reunidn
Certifica mi asistencia ala reunidn
Centifico mi asistencia a la reunidn
Certifico mi asistencia s reunidn

Certificn mi asiztencia ala reunidn

Certitico mi asistencia a la reunién
Cetifico mi asistencia a la reunion
Certifica mi asistencia la reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn
Certifico mi asistencia s reunidn
Centifico mi asistencia a la reunidn
Certitico mi asistencia a la reunién
Cetifico mi asistencia a la reunion

Certifica mi asistencia la reunidn

Certitico mi asistencia a la reunién
Cetifico mi asistencia a la reunion
Certifica mi asistencia la reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn

Certifico mi asistencia s reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn
Cetifico mi asistencia a la reunion
Certitico mi asistencia a la reunién
Certificn mi asiztencia ala reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn
Certifica mi asistencia ala reunidn
Cetifico mi asistencia a la reunion
Centifico mi asistencia a la reunién
Certifico mi asistencia s reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn

Autorizacidn de firma
Certifico mi asistencia ala reunidn
Certifico mi asistencia a la reunidn
Certifico mi asistencia a la reunion
Centifico mi aziztencia ala reunidn
Centifico mi asistencia ala reunidn
Centifico mi aziztencia ala reunidn
Certifico mi aziztencia ala reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn
Certifico mi asistencia ala reunidn
Certifico mi asistencia a la reunion

Froteceion de datos
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https M. calgov.cotticlpublicacionesi244ipalticas_segurida
He leida y aceptado la politica de prateccion de datas personales: hitps:#uw cali gow cotticlpublicaciones248ipolticas_sequrida
He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: https:Hwww.caligow.coftictpublicaciones/34ipalticas_sequrida
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https . calgov.cottictpublicacionesii44ipalticas_segurida:
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https . caligov.cottictpublicacionesii44ipalticas_segurida:
He leido y aceptado la politica de proteceidn de datos personales: hrps:fwww.callgov.cofticfpublicaciones!344ipalicas_segurida
He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: hitps:Hwww.caligow.coftictpublicaciones/34ipalticas_sequrida
He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: https:Hwww.caligov.cofticlpublicaciones/34dipalticas_sequrida
He leida y aceptado la politica de prateccion de datas personales: https:#w cali gow cotticlpublicaciones248ipolticas_sequrida
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https#m.caligou.cotticlpublicaciones/248ipalticas_segurida
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https M. caligov.cotticlpublicacionesi44ipalticas_segurida
He leida y aceptado la palitica de proteccion de datos personales: hitps: . caligov.cottictpublicacionestii4dipolticas_seguridar
He leido y aceptado la politica de proteceidn de datos personales: hrps:fwww.callgov.cofticfpublicaciones!344ipalicas_segurida
He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: hitps:Hwww.caligow.coftictpublicaciones/34ipalticas_sequrida
He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: https:Hwww.caligov.cofticlpublicaciones/34dipalticas_sequrida

He leida y aceptado 2 palitiva de pratecsidn de datas personales: hitps trw.oall gov.cotistpublicacionesiiH4ipaltisas_segurida

He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: hitps:Hwww.caligow.coftictpublicaciones/34ipalticas_sequrida
He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: https:Hwww.caligov.cofticlpublicaciones/34dipalticas_sequrida
He leido y aceptada la politica de proteceidn de datos personales: kttps:Hwww.cali gow cofticlpublic aciones/H4dipalticas_sequrida
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https M. caligov.cotticlpublicacionesi44ipalticas_segurida
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https#um.caligow.cotticlpublicaciones/248ipalticas_segurida
He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: https:Hwww.caligov.cofticlpublicaciones/34dipalticas_sequrida
He leido y aceptado a politica de proteceidn de datos personales: https:fww.caligov.cofticpublicaciones/344ipalticas_segurida
He leido y aceptado la palitica de proteccion de datos personales: hitps: . caligov.cottictpublicacionesti4dipolticas_seguridar
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https M. calgov.cotticlpublicacionesi44ipalticas_seguridar
He leida y aceptado la politica de prateccion de datas personales: hitps:#uw cali gow cotticlpublicaciones248ipolticas_sequrida
He leido y aceptada la politica de prateccidn de datas personales: https:Hwww.caligov.cofticlpublicaciones/34dipalticas_sequrida
He leido y aceptado a politica de proteceidn de datos personales: hrps:fww.callgov.cofticfpublicacionest344ipalticas_segurida
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https . calgov.cottictpublicacionesii44ipalticas_segurida:
He leide y aceptado la palitica de proteccién de datos personales: https#m.caligow.cotticlpublicaciones/244ipalticas_segurida
He leida u acentada |a nolitica de proteceidn de datos nersonales: hitozHwww.callooy cofticloublicacionesitidinalticas seourida

Froteccidn de datos
He leida y aceptada la politica de prateceién de datos persanales: hitps:iweny.cali gov cofticlpublicacionesMat4ipalicas_segqurida
He lefdo y aceprads la politica de protessian de datos personales: hitps:Hu cali gov cofticfpublicasionesH344/polticas_sequrida
He lefdo y aceptada la politica de proteccidn de datos personales: hitps:fwww cali gov cofticfpublicacionesta#4/polticas_segurida
He lefdo y 3eeptada 12 politica de proteccién de datos personales: hups:iwn.call gov.cofticfpublicacionesti344ipolticas_segurida
He lefda y aceptada la politica de prateceién de datos persanales: hitps:fiweny.cali gov.cofticlpublicacionesMat4ipalicas_sequrida
He leida y aceptada la politica de pratecién de datos persanales: hitps:iweny.cali gov.cofticlpublicacionesMat4ipalticas_segurida
He leida y aceptada la politica de prateceién de datos persanales: hitps:iweny.cali gov.cofticlpublicacionesMat4ipalicas_sequrida
He leida y aceptada la politica de prateceién de datos persanales: hitps:fiweny.cali gov.cofticlpublicacionesMat4ipalicas_sequrida
He leida y aceptada la politica de prateceién de datos persanales: hitps:fiweny.cali gov.cofticlpublicacionesMat4ipalicas_sequrida
He leida y aceptada la politica de prateceién de datos persanales: hitps:iwem.cali gov.comticlpublic acionesHs4ipalicas_sequrida
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Anexo: Presentacion Primera Jornada de Rendicion de Cuentas de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana

RENDICION
»] 3
CUENTAS

Secretaria de
Paz y Cultura
Ciudadana
2021

www.cali.gov.co

¢QUE ES LA
SECRETARIA DE
PAZ Y CULTURA

CIUDADANA?

Es el organismo encargado de disefiar e
implementar politicas, programas y proyectos
que permitan la prevencién de la violencia, la
resolucion pacifica de conflictos, la promocion
y proteccion de los derechos humanos y el
fomento de una cultura y pedagogia de paz y
reconciliacién ( Decreto 0516 de 2016).

www.cali.gov.co
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puro. (N ¢
O

i

ORGANIGRAMA

Danis Antonio Renteria Chala
Secretario de Paz y Cultura Ciudadana

Omar Farut Pedraza Gémez
Unidad de Apoyo a la Gestion

Natali Gonzalez Arce
Subsecretaria de Derechos Humanos y
Construccion de Paz

www.cali.gov.co

Yury Paola Molina Cérdoba
Subsecretaria de Prevenciony Cultura Ciudadana

-
Puro o
fezagon.” &)
all
iz,

EJECUCION
PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PROYECTOS EJECUCION PORCENTAJE DE
APROBADO DE INVERSION PRESUPUESTAL A EJECUCION A 30
2021 2021 30 DE ABRIL/21 DE ABRIL/21

$3.190.632.987

www.call.gov.co

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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www.caligov.co

ACUERDOS
EN LOS
PUNTOS DE
RESISTENCIA

www.cali.gov.co

NNAJ capacitados en prevencion
de delitos y solucion pacifica de
conflictos

NNAJ capacitados en
habilidades para la convivencia
y competencias ciudadanas

Fortalecimiento de la justicia de
paz y acompanamiento a la
comunidad para que acceda a
estos servicios

Espacios de dialogo priorizados
para la reconciliacién y 1
construccion de paz

Acuerdo Formal: Portada al Mar y el Ancla
con habitantes de la Zona, acompanamiento
de la Personeria y Concejo de Cali

Acuerdos informales on Cludad Jardin
0s), En of sector de la Luna

para habilitacion del puonte de la
Suroriental y levantamiento
0 de la Calle 13

No vandalizacion de lss estaciones del MIO
por donde transitaba la marcha pacifica del
28 de mayo, No Vandalizacion del dia 28 de
mayo en medio de la manifestacion.

Acuerdos en 3 Puntos de k2 Cludad Paso del
Comercio, Sioé y Calipso de no saqueos en
comercio durante las moviizaciones
pacificas

|7 &

Acuerdo generalizado en los puntos de
resistoncia para ol respeto de las
brigadas médicas y ambulancias.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION )
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
. ENTRADAEN | 29/sep/2020
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION VIGENCIA P
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL
=
co"'?é"” s o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 40 de 56




MAGT04.03.14.12.P03.F06

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

A VERSION 1
el ” INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE

. ENTRADA EN 29/sep/2020
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION VIGENCIA

INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

>
Puro
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

; SUBSECRETARIA
[ B = DE DERECHOS
sl e ! HUMANOS Y
' , " CONSTRUCCION
DE PAZ

Gestionar, coordinar y controlar
politicas, planes, programas y
proyectos que permitan la prevencion
de la violencia, la resolucién pacifica
de conflictos y fomenten la
reintegracion y reconciliacion

( Decreto 0673 de 2016).

FORTALECIMIENTO DEL
LAS MEMORIAS
RECONCILIACION DE | IAGC ; _ OBJETIVO:

Contribuir a la reconstruccion de
las memorias del conflicto armado,
la reconciliacion, el entendimiento
del conflicto, el esclarecimiento de
la verdad y la construccion de paz
en Santiago de Cali

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Adecuar la infraestructura del
Museo de la Casa de las Memorias
del Conflicto y la Reconciliacion.

* Fortalecer el funcionamiento y
actualizacion permanente del
Museo de la Casa de las Memorias
del Conflicto y la Reconciliacion.

www.cali.gov.co

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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EJECUCION PRESUPUESTAL

000

Valor total del Ejecucion a Porcentaje do “wm\ﬂs ‘lUMhN“S

Proyecto a fecha 04/2021 ejecucion

600.000.000 94.096.000

www.cali.gov.co

-

SIN NP A UTENES IS UM O S 2

IMUSIMFGHAYARN U 53

www.cali.gov.co
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OBJETIVO:

Implementar acciones institucionales
de promocién de los derechos
humanos, de la naturaleza, seres
sintientes y la prevencion y proteccion
de las vulneraciones y/o violaciones
en Cali

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formular acciones de promocion de |
los derechos humanos, de Ia
naturaleza, seres sintientes y sus |
mecanismos de defensa y garantia.

Desarrollar acciones de prevencion de

los riesgos de wulneracion ylo

OSSN  FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS, DE LA
SLSiaieza Y Sares sintientes. NATURALEZA Y SERES SINTIENTES, SU PROTECCION Y PREVENCION
DE LAS VULNERACIONES Y/O VIOLACIONES EN SANTIAGO DE CALI

www.cali.gov.co

Valor total del Ejecucion a Porcentaje de
Proyecto la fecha 04/2021 ejecucion

500.005.177 188.226.000 37%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ESTRATEGIAS Este proceso va encaminado a sensibilizar sobre la importancia de los
Derechos Humanos a partir del reconocimiento como sujetos de
DE derechos. Estos procesos se han realizado a través de la “Escuela de

PROMOC'ON Derechos Humanos — Mis Derechos Mas Humanos”
ALA < g
GARANTIA DE
DERECHOS

www.cali.gov.co

144 ESTRATEGIAS

e 5]
PROMOCION A
LA GARANTIA

DE DERECHOS

www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Estrategias de promocion
a la garantia de Derechos

Se ha generado un modelo que incorpora la
construccion de 3 pautas metodoldgicas:

De nuestros saberes al saber de
uno mismo.

Los rastros ¢
lo que brilla es o

www.cali.gov.co

—
Puro . "
Personas sensibilizadas en
materia de Prevencion del
uso, utilizacion y
reclutamiento en NNAJ
RED DE RED DE CENTRO DE PERSONAS

SALUD SALUD FORMACION
DEL NORTE DEL CENTRO VALLE DEL UL

ee

120 26

FERSONAS PERSONAS PERSONAS

s

wwwi.cali.gov.co
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’-Talleres y
campanas para
la construccion
de una cultura de
Paz y DDHH en

www.caligov.co

Se han realizado acciones de
prevencion del delito de trata de
personas.

www.cali.gov.co
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Se fortaleci6 el proceso de prevencion del
Reclutamiento, Uso y Utilizacion de NNA a través de
las siguientes jornadas de capacitacion:

Hacemos parte del Comité Operativo de
Desaparecidos, logrando establecer en el
plan de trabajo 2021:

- Articulacion con Consejeria Presidencial para los
DDHH para realizar el ejercicio diagnéstico de
ciudad sobre el delito.

- Jornadas de sensibilizacion de la Ruta de
Atencion en las estaciones del MIO.

- Jornadas de capacitacion en estaciones

S - Capacitacion en prevencion de reclutamiento, uso
de Policia.

y utilizacion en NNAJ y lineamientos nacionales
para este delito por parte de la OIM.
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SUBSECRETARIA
DE PREVENCION
Y CULTURA
CIUDADANA

Gestionar, coordinar y controlar
politicas, planes, programas y
proyectos, que permitan promocién y
proteccion de los derechos humanos,
el fomento de la cultura ciudadana, la
pedagogia de paz y reconciliacion en el
Municipio de Santiago de Cali (Decreto
0673 de 2016).

www.cali.gov.co

CULTURA CIUDADANA

“El conjunto de conocimientos, actitudes,
practicas y representaciones colectivas
de la ciudadania, que emerjan de un
proceso dinamico de construccion social
de lo publico, permitiendo el ejercicio de
los derechos, las relaciones de
convivencia, la relacién con el entorno, el
desarrollo del sentido de pertenenciay la
responsabilidad social”. (Plan decenal de
cultura).

wwwi.cali.gov.co
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Fortalecimiento de la
cultura ciudadanay las
narrativas de paz, desde el
arte en los colectivos
urbanosy rurales de
Santiago de Cali.

wwwi.cali.gov.co

En un trabajo en
sinergia con las

9  comunidades y con

comportamientos,
«que expresan los.
valores ciudadanos
que deseamos
fortalecer en la
identidad calena

2

Formacién en convivencia
escolary competencias
ciudadanas en Santiago

de Cali

sus lideres,
directamente en
territorio, para
reconocer e incentivar
las acciones
comunitarias que
construyen cultura
ciudadana

Incorporacion de la
Culturade Paz
Interespeciey de

competencias
ciudadanas,
desarrolio de
habilidades
socioemocionales
y cuidado de la
“Casa comun”.

proteccién ambientalen

Santiago de Cali
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BP-26002561:
Fortalecimiento
de la Cultura
Ciudadanay las
narrativas de
paz,

desde el arte en
los colectivos

urbanos y rurales

de Santiago de
Cali.

www.cali.gov.co

Pautas pedagégicas de corto y largo impacto,
a jévenes de la ciudad, enfocado en el
fortalecimiento de la Cultura Ciudadana,
como forma de prevencién de violencia.

EJECUCION
PRESUPUESTAL

Valor total del
Proyecto

400.000.000

www.cali.gov.co

Ejecuciéna
la fecha 04/2021

$ 78.241.000
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Meta de
producto

del proyecto:

www.cali.gov.co

120

personas
capacitadas

Colectivos intervenidos desde la Pauta Pedagogica

Colectivo
Barrismo social

20
&

Fundacion la 50- Ciudad
Coérdoba
Comuna 15

1 5 personas

Fundacion Vivo Mi Calle-
Poblado Il, Comuna 13

1 2 personas

Colectivo Deportes Colectivo

Extremos

Colectivo
Activistas

Punto de Resistencia
Nuevo Latir

e

Stum- Barrio Unién
de Vivienda Popular
Comuna 16 Comuna 13

1 0 personas 1 0 personas

Colectivo Comunitarios Urbanos

Fundacion Mujeres
Recicladoras- Comuna 14

1 5 personas

Colectivo Barrio La
Playa, comuna 19

1 1 personas

Plataforma Juvenil

Plataforma Juvenil
Comuna 21

1 5 personas
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BP -26002639
Formacion en
convivencia
escolary
competencias
ciudadanas
en Santiago
de Cali

wwwi.cali.gov.co

EJECUCION
PRESUPUESTAL

©©

Valor total del Ejecuciéna
ecto la fecha 04/2021

700.000.000 $ 191.325.000

www.cali.gov.co
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Talleres y encuentros de formacion en

1.
Fortalecimiento de
habilidades socio

emocionales y
competencias
ciudadanas.

Mejoramiento de la
convivencia escolar
e intrafamiliary la

Cultura Ciudadana.

Capacitar a 1.600 personas en habilidades para
¥ convivencia escolar y competencias ciudadanas

Institucion Educativa

Institucion Ed]lca!Wa Hernando
LEVEREGL]

30 Personas

José Maria Cabal

91 Personas

Yo

www.cali.gov.co

Institucién Educativa
Repiiblicade Argentina

15 Personas

Institucién Educativa
Técnica Villadel Sur

270 Personas

Institucion Educativa

Nuevo Latir

90 Personas

Institucion Educativa
Técnica Santa Cecilia

25 Personas

3.
Habilidades para
laresolucién de

conflictos de
manera pacifica.

Colegio de las Aguas

30 Personas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Otras actividades realizadas en el marco del
desarrollo del proyecto se relacionan con la
ejecucion en el periodo de reuniones virtuales y
presenciales con directivos y docentes de las
IEO priorizadas:

- Nuevo Latir (Comuna 15)

- José Maria Cabal (Comuna 18)

- Santa Cecilia (Comuna 2)

- Santa Rosa (Comuna 13)

- Juan de Ampudia (Comuna 8)

- Republica de Argentina (comuna 9)
-Hernando Navia Varén (comuna 12)

- Libardo Madrid Valderrama (comuna 16)
- Colegio las Aguas (Montebello)

wwwi.cali.gov.co

El proyecto realiza proceso de | 3 /
formacion con enfoque de 3 . ol Valor total :
Cultura Interespecie, \ 150.000.000

7S Ejecucion hasta
prevencion del maltrato 30 de abril:

animal y proteccion % > $ 50.900.000
ambiental, a través de talleres . 3

presenciales de formacion

compuestos por 3 sesiones

de 2 horas cada uno. Las

tematicas son:

- Etica Interespecie
- Fauna Silvestre

- Prevencion del Maltrato
Animal

- Biodiversidad
- Arboles

- Cambio Climatico.

wwwi.cali.gov.co
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Personas capacitadas en
de Cultura
que

animales no humanos como
recurso (30%)

1
Formados con enfoque de:
Cultura Interespecie, Prevencion
del maltrato animal y proteccion
ambiental

Taller de Animales de Taller de Huertas Taller de Cambio
Compaiiia Climatico

4
Taller de Fauna Taller de Siembra de Taller de Prevencién Tallerde
Silvestre Arboles del Maltrato Animal Biodiversidad

www.cali.gov.co
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Colegio José Maria Colegio Las Aguas
Cabal de Montebello

Fauna silvestre Animales de compaiiia Total Personas
y cambio climatico capacitadas

38 PERSONAS 73 PERSONAS 111

www.cali.gov.co
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