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OBJETIVO

Presentar informe ejecutivo sobre las acciones y estrategias adoptadas para la operaciéon de
las politicas de gestion y desempefio institucional del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG en el Distrito de Santiago de Cali, que servira como insumo en el desarrollo
de las funciones del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo, enunciadas en el Decreto
Municipal No 412.010.20.0599 de 2018.

MIPG

IDENTIFICACION DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DE LA POLITICA DE

Nombre del organismo o]
dependencia que diligencia el
informe

Secretaria de Desarrollo  Territorial y
Participacion Ciudadana

Nombre de la Dimensién de MIPG a
la que corresponde el informe

Gestidn con valores para resultados

Nombre de la Politica de Gestion y
Desempefio Institucional de MIPG a
la que corresponde el informe

Participacion ciudadana en la gestion publica

Periodo del Informe - trimestral

(02/ene/2023) a (31/mar/2023)

Enero a marzo del 2023

1. ESTRATEGIAS Y ACCIONES ADOPTADAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

e Generar documento en Excel

con autodiagnéstico.

e Generar lineamientos a los organismos misionales para la formulacion del plan de

participacion ciudadana.

e Realizar apertura del Primer Comité Interinstitucional de Participacion Ciudadana
para la articulacion de las acciones en la etapa de establecimiento del Plan Distrital

de Participacion.

e Realizar actualizacion de las instancias de participacion y/o comités técnicos en la

instancia web.

e Encuentros de aprendizaje para la promocion del control social realizados en
articulacion con diferentes organismos de la entidad.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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e Realizar capacitaciones a los grupos de valor en las fases de diagndstico, presupuesto
y/o planeacién participativa para fortalecer la politica de Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica

e Implementar la fase del Diagndéstico Participativo

e Implementar la fase de la Formulacion de los Proyectos y retroalimentar a los grupos
de valor

Se realiz6 consolidacion de documento analisis de diagndstico participativo de las jornadas de
evaluacion respecto a las fortalezas, debilidades, acciones a mejorar para tener en cuenta en
el proceso de participaciéon ciudadana y gestion comunitaria.

El lider de la politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, durante el primer
trimestre, realizd diferentes espacios de generacion de lineamientos, capacitaciones,
acompafiamientos, jornadas en la formulacion del plan de la politica de participacion en la
gestibn pulblica, jornadas de aprendizaje y desarrollo de procesos para la efectiva
participacion ciudadana en la gestién publica en la etapa de formulaciéon de las acciones
asociadas al plan distrital de participacion ciudadana.

Uno de estos espacios fue la revision y actualizacion de los lineamientos emitidos a los
organismos asociados a la politica de Participacion Ciudadana para la construccion del Plan
Distrital de Participacion de la vigencia.

llustracion 1 Fotografias mesa de trabajo para la revision y generacion de los lineamientos de la Politica de Participacion
Ciudadana en la Gestién Publica para la generacién del Plan Distrital de Participacion

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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lustracion 2 Fotografia de la realizacion de la apertura al Primer Comité Interinstitucional de Participacién

Se establecio el cronograma anual para el reporte y seguimiento a la implementacion de
la politica de participacion respecto a la ejecucion del Plan Distrital de Participacion y el
avance trimestral de la matriz Proceso de Participacion PROPAR, la cual asocia la
participacion en el diagnostico, formulacion, ejecucion y evaluacion de los organismos
misionales de la entidad, donde se acordd generar entrega para el 24 de abril de 2023.

Plan de trabajo anual para reporte de informes para reporte del proceso
Mes ene | feb | mar
trimestre Primer trimestre
fechas maxima de Reporte Informe
trimestral, para MIPG
*promocién control social
*Informe planeacién participativa

Tabla 1 plan de trabajo anual para reporte trimestral politica de participacion MIPG

oct | nov | dic

Cuarto trimestre

Hasta 27 de
dic

hasta 4 abr

Se generaron lineamientos a los organismos misionales para el establecimiento del plan
distrital de participacion bajo circular radicado No 202341730200000334 en la construccién
del plan distrital de participacion, donde se debe presentar los soportes del proceso
participativo en la construccion con las instancias de participacion y/o grupos de valor en
un formato establecido por el lider de proceso y respecto a instructivo para el

diligenciamiento, obteniendo el siguiente resultado y reporte de los diferentes organismos
misionales:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Reporta plan sin soportes
asociados a los lineamientos
emitidos

Departamento administrativo de gestion del Medio

Ambiente - DAGMA N

202341310100

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Sin observacién

004914
202341320100

Departamento Administrativo de Planeacién Municipal Sin observacion

002054

£ -
NO, En NO, En NO, En NO, En | organlsmo se.encuentr.a B
. . . Lo Lo Lo - realizando un piloto de ejercicio

Secretaria de Bienestar Social ejercicio ejercicio ejercicio ejercicio

participativo con las instancias de

participativo S
participacion.

participativo participativo participativo

202341480100
004074
202341620100

Secretaria de Cultura Sin observacion

Secretaria de Deporte y Recreacion Sin observacion

003324
Secretaria de Desarrollo Territorial y participacion 202341730200 . -
X Sin observacion
ciudadana 001244
Secretaria de Educacién 20233;3:3100 Sin observacién

Se realizaron devoluciones dos
veces pero al final sustentan el
proceso participativo del plan

202341510200
003534

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Movilidad 202341520100 Se realizo devolucion para ajuste
020114 dos veces
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana 20233(1);3;13300 Sin observacion

202341450300 Se realizo devolucion para ajuste
001774

Secretaria de Salud Publica

una vez

. . - 202341610100 . ”
Secretaria de Seguridad y Justicia Sin observacion
007754
. . 202341720100 Se realizo devolucion para ajuste
Secretaria de Turismo

001624
202341470100
003434
Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos 202341820100
Municipales (UAESPM) 002704

202341710100
002044
Secretaria para la Gestion del Riesgo de Emergencias y [202341630010
Desastres 002574
Departamento Administrativo de Tecnologias de la 202341340100
Informacion y las Comunicaciones 001974

Tabla 2 Listado de organismos que reportaron las acciones del plan de participacion segin lineamiento establecido por el
lider de proceso. Fuente propia

unavez

Secretaria de Vivienda Social y Habitat Sin observacion

Sin observacion

Secretaria Desarrollo Econédmico Sin observacion

Sin observacién

Sin observacién

Un 87% de los reportes cumplen para la formulacion del plan distrital de participacion
ciudadana, asi como un 95% de cumplimiento tomando en cuenta que la Secretaria de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Bienestar Social se encuentra realizando un ejercicio prototipo participativo, teniendo en
cuenta el alto nimero y caracteristicas de sus grupos de valor.

En el periodo se logré articular con los organismos misionales y organismos que revisaron los
lineamientos emitidos para la actualizacion de las Instancias de Participacion y Comités
Técnicos de cada organismo y se generd0 actualizacion de la instancia web.
https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/133015/espacios-e-instancias-de-
participacion-ciudadana-de-santiago-de-cali-distrito-especial/

®'GOV.CO [=:]
P @0 f ¥ @ O

Mﬂ,” %
sty © & o : S - I

SANTIAGO DE CALI

Espacios e Instancias de Participacion Ciudadana de Santiago
de Cali Distrito Especial

< a

Departamentos Administrativos

+ Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA)
+ Departamento Administrativo de Planeacién Municipal

=+ Departamento Administrativo de Tecnologias de 1a Informacién y las Comunicaciones (DATIC)

Secretarias

lHustracion 3 de la publicacion de las instancias y comités técnicos en la instancia web institucional dispuesta para ello.
Fuente pagina web Alcaldia de Santiago de Cali

Respecto a la gestion para la Promocion del Control Social se enfatizo en acciones en dos
vias: internas y con los grupos de valor.

Internas:
e Mesa de trabajo para determinar el proyecto, delimitar la zona geogréfica, identificar
auditorias visibles y otras formas de control social.

A la comunidad:
e Socializacién a la comunidad y creacion del grupo de control social
e Acompafiamiento y seguimiento

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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e Cierre del acompafiamiento (interaccion)

Se generaron mesas de trabajo con diferentes organismos misionales, identificacion de
proyectos y contratos que hayan sido o sean objeto de control social y auditorias visibles, en
tanto sean identificados se procedera a convocar por parte de los organismos de manera
presencial o virtual a que se inscriba la ciudadania en los proyectos de su territorio para el
ejercicio del Control Social, teniendo en cuenta la politica de participacidn en la gestion publica
y se promueve con estos organismos la promocion del control social.

Mediante Circular No 4173.020.3.2.187.000079 del 24 de febrero se envié Cronograma para
la conformacién de las MESAS DE TRABAJO para asesoria y lineamientos en Control Social
y aplicaciéon Auditorias Visibles en el marco de la participaciéon Ciudadana por parte de los
organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Se generaron mesas de trabajo con:

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales.
El Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente.
Secretaria de Deporte

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Vivienda Social y Habitad

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Bienestar Social

Secretaria de Seguridad y Justicia

10 Secretaria de Educacion

11.Secretaria de Cultura

©CoNok,rwNhE

Respecto al fortalecimiento de la participacion se generaron capacitaciones tanto a
organismos de la administracion distrital como a grupos de valor para profundizar y/o
socializar el tema de control social y auditorias visibles.

Con corte al 31 de marzo 2023 se capacitaron 459 personas en fortalecimiento en control
social y veedurias ciudadanas.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Cap virtual # de

FECHAIN. ACTA CcomMuU o _Poblacngn Insta_tncna_l—, personas Muijer|Hombre
NA 5 intervenida organizacion . es S
presencial capacitadas
4173.02
18- 101455 | 7 |cap. Pres.|LGBTIQ Mesa LGBTI 21 13| 8
ene.-23 o1 comuna 7
24- 4173.02 rupo barrio
0.1455.| 13 |Cap. Pres. |Adulto mayor| 9™P r 16 3 | 13
ene.-23 02 Omar Torrijos
25- 4173.02 Corporacion
ene.-23 8.314.55. 17 |Cap. Pres. [Adulto mayor ASOTECO 16 0 16
4173.02 .
26- 0.14.55.| 16 |Cap. Pres.|Afro Grupo Mariano 15 0 15
ene.-23 05 Ramos
4173.02

30-ene.|0.14.55. - C_ap. habitante de Lideres 9 5 4
Virtual |calle

07 B
0g.  |4173.02
0.14.55. 3 Cap. Pres. IMUJERES COMUNA 3 26 24 2
feb.-23 13
09- 4173.02
0.14.55.| 13 |Cap. Pres. |Adulto mayor| Grupo Renacer 20 20 0
feb.-23 16
17- 311735052 19 |cap. Pres HABITANTE [COMEDOR LUZY 18 9 9
feb.-23 2'2 o P "|S DE CALLE ESPERANZA
4173.02 1
21- HABITANTE
feb -23 2.814.55. 6 Cap. Pres. S DE CALLE COMEDOR 41 21 20
4173.02 _ B
23- LOS ANOS
feb.-23 2;114.55. 6 Cap. Pres. [Adulto mayor MARAVILLOSOS 19 2 il7g
4173.02 Organizacion La
23- Cap.
0.14.55.| 3y 6 : LGTBI Casa de las 6 5 1
feb.-23 Virtual .
36 Burbujas

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MEDEO01.02.05.P025.F015

(MIPG)
ALCALDIA DE
Bl SeLsl INFORME DE SEGUIMIENTO AL
DIRECCIONAMIENTO PLAN DE TRABAJO DE LAS VERSION 001
ESTRATEGICO 7 -
PLANEACION INSTITUCIONAL POUT'CA:S DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL
02- 4173.02| , 5 4 1
mar.- |0.14.55.| 5"~ Cap. Pres. [MUJERES BARRIO SINDI 13 13 0
3,16

23 40 |
02- 4173.02
mar.- (0.14.55.| 21 |Cap. Pres. DISCAPACID Parque la Arboleda 18 10 8

AD
23 43 I
03- 4173.02
mar- 0.14.55.| 21 |cap. Pres. |ORCGANIZAC| Grupo Hermoso 16 14| 2

IONES Valle Grande
23 45 |
03- 4173.02 .
mar- |0.14.44.| 7 |cap. Pres.|MUJERES Barrio Alfonso 20 20| o
23 51 Lopez |
03- 4173.02
mar.- [0.14.44. - Cap. Pres. - - 12 7 5
23 53
09- 4173.02

COMEDOR
mar.- (0.14.44.| 21 |Cap. Pres.|Z om0 - 18 12 6
23 63 |
09- 4173.02
mar.- |0.14.44.| 19 |Cap. Pres. - - 8 2 6
23 66
10- 4173.02
mar.- (0.14.44.| 13 |Cap. Pres.|MUJERES IEO 81 81 0
23 67
10- 4173.02
mar.- |0.14.44.| 12 |Cap. Pres.|VICTIMAS - 14 11 3
23 69 I
10- 4173.02 I
mar.- |[0.14.44. - Cap. Pres. [VICTIMAS - 15 11 4
23 71 I
17- 4173.02 I
mar.- |0.14.44.| 14 |Cap. Pres.|MUJERES MARROQUIN 1 11 11 0
23 83 I
17- 4173.02 1
mar.- [0.14.44. - Cap. Pres. - - 26 19 7
23 85 1

TOTAL 459 313 146

Tabla 3 Acciones de promocidn del control social a grupos de valor. Fuente propia

Se puede observar que la asistencia a las capacitaciones por parte de las mujeres es del 68%
y la de los hombres el 32%

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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La socializacion de los proyectos con los grupos de valor para promocion del control social
(Rendicion de cuentas, Veedurias ciudadanas, Comités de control social, Liga de usuarios,
Vocales, etc.), se puede observar en la tabla 3

COMUNAS N°
ORGANIS (0] No
ACTIVIDAD BP PROYECTO FECHA MOS CORREGIM AE?\II-?;— ACTAS
IENTOS
Socializacién de Conformar el comité de control social en secretaria
proyecto con la el marco de la socializacion del proyecto de Corregimien 4173.020.
. ) 1-feb-23 | . 24
secretaria de de la secretaria de Infraestructura en el infraestruc [to la castilla 14.55.21
infraestructura Corregimiento La Castilla. tura -
Socializacién de io jté i secretaria P |
Conformaugp cqr‘nlte de. Control Social COMUNA 4173.020.
proyecto con la |obras de mitigacion del Riesgo, sector Los [3-feb-23 |de 20 15 14.55.23
secretaria de Guayabales infraestruc b T
. . tari
Socializacién de conformacién del comité de control social secretaria corregimien 4173.020.
proyecto con la to crist ¢ 6 3-feb-23 [de tol d 9 14.55.26
secretaria de vivienda  |Proyecto cristo rey tramo vivienda o los andes | .55.
Socializacién de Realizar socializacion proyecto de Datic y 21-feb-23 secretaria |COMUNA is 4173.020.
proyecto con la Control Social para la comuna 19 de Datic 19 R 14.55.46
secretaria
ializacio 28-feb-23 |de corregimien
Socializacion de Realizar conformacion del comité de Educacion & 4173.020.
proyecto con la | social C . Golondri to de 5 14.55.58
secretaria de Dagma control social Corregimiento Golondrinas secretaria |golondrinas .55.
27-feb-23
de Dagma
ializacio ité i Corregimien
Socializacion de Conformar comité de control spc_lal para secretaria g 4173.020.
proyecto con la Proyecto dagma en el Corregimiento de |27-feb-23 deD to de 5 14.55.59
secretaria de Dagma Montebello € Dagma Montebello o
Socializacién de . L o . 1
Realizar conformacién del comité de secretaria |corregimien 4173.020.
proyecto con la . . ) 28-feb-23 . 5
) control social Corregimiento La Elvira de Dagma |[to la elvira 14.55.61
secretaria de Dagma J
Socializacién de Realizar conformacion del comité de tari L 4173.020
secretaria [corregimien
proyecto con la control social al proyecto del Dagma en el [28-feb-23 g . 5 S
. e . de Dagma |[to el Salidto 14.55.63
secretaria de Dagma corregimiento de Saladito
o, Conformar el comité de control social en .
Socializacién de e secretaria L
el marco de la socializacién del proyecto corregimien
proyecto con la . de | 14173.020.
. UMATA de la Secretaria de 1-mar-23 |, to el 25
secretaria de . infraestruc i 14.55.65
. Infraestructura en el Corregimiento el Hormiguero
infraestructura ) tura
Hormiguero. R |

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Conformar el comité de control social en P |
el marco de la socializacidon del proyecto
o “Asistencia técnica agropecuaria con corregimien
Socializacion ~ de enfoque agroecolégico a pequefios vy secretaria gimt 4173.020.
proyecto con la di duct de | | 2-mar-23 de D to la 22 14.55.70
secretaria de Dagma medianos productores de la zona rura e Dagma Leonera .55.
de Santiago de Cali para fortalecer la
seguridad y soberania alimentaria.” de la
UMATA — CALI P |
Conformar el Comité de Control Social en
el marco de la socializacidon del proyecto
Socializacidn de del DAGMA — UMATA, llamado Asistencia . |Corregimien
o . secretaria 4173.020.
proyecto con la técnica agropecuaria con enfoque |2-mar-23 de Dagma to de 18 14.55.71
secretaria de Dagma agroecolégico para fortalecer la & Pinchinde o
seguridad y soberania alimentaria en el
LUGAR: Salén Comunal Cabecera Pichindé |
Conformar el comité de control social en -
el marco de la socializacién del proyecto
e “Asistencia técnica agropecuaria con o
Sodializacion de enfoque agroecoldgico a pequefios secretaria corregimien 4173.020
proyecto con la q & & Peq ¥ 4-mar-23 to la 44 S
. medianos productores de la zona rural de Dagma 14.55.74
secretaria de Dagma . . leonera
de Santiago de Cali para fortalecer la
seguridad y soberania alimentaria.” de la
UMATA — CALI
Socializacion de o . secretaria
Socializacién con infraestructura muro de .
proyecto  con I contencidn sector la mina via principal |9-mar-23 de corregimen 20 4173.020.
secretaria de o P P infraestruc [to la castilla | 14.55.82
X corregimiento LA CASTILLA
infraestructura tura a
Socializacidn de Realizar conformacion grupo de control secretaria
proyecto con la social en la comuna 19 al proyecto de la de 4173.020.
. . . 13-mar-23{. comuna 19 28
secretaria de secretaria de infraestructura con contrato infraestruc 14.55.85
infraestructura de obra No 4151.010.26.1.078 tura
TOTAL 233

Tabla 4 de Socializacién de proyectos. Fuente propia

Respecto al diagnostico y formulacion, asociados al procedimiento de Planeacion
Participativa dentro del ciclo de la gestion publica, se generaron acciones con los siguientes
objetivos:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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. Estructurar y/o ajustar la metodologia por parte de lider de la politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica para implementar la Planeacion Participativa.
. Realizar capacitaciones a los grupos de valor en las fases de diagndéstico, presupuesto

y/o planeacién participativa para fortalecer la politica de Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica.

. Implementar la fase del Diagndstico participativo.
. Implementar la fase de Formulacion de los proyectos y retroalimentar a los grupos de
valor.

Se disefié la capacitacion en Planeacion Estratégica Participativa como estrategia de
fortalecimiento de las capacidades de los equipos y grupos de valor para mejorar la
comprensién de la metodologia a implementarse para los diagnosticos participativos
territoriales 2023, que sirve de insumo para la formulacién del proximo Plan de Desarrollo y
metodologia temporal para el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2024.

L CICLO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA J

Alistamiento

Diagnostico La Planeacion
se desarrolla a

través de una
serie de pasos
para llegar a

una situacion

Priorjzacié
riorgacion futura deseada.

P.'aneacicin Operativa: Marco légico

‘ Monitoreo seguimientoy Control social

para la formulacién de proyectos

Puro AT
dealyg ©
Infografias disefiadas y elaboradas por : Cristian Fdo. Mufioz, Yenni Palacios — SDTYPC. 2023 “Cali €  uouwmer
SANTIAGO DE CALI

lHustracion 4 Ciclo de la planeacién estratégica participativa

Durante este periodo se convocdé a las Juntas de Accion Comunal (JAC), Juntas
Administradoras Locales (JAL) y organizaciones sociales, para que recibieran capacitacion
en diagndsticos participativos y tuvieran el conocimiento para participar en la implementacion
de la metodologia a llevarse a cabo en el mes de febrero junto con la metodologia temporal
POAI 2024, Ilo cual se evidencia en las circulares de convocatoria Nos.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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202341730200000204, 202341730200000184 y 202341730200000194 del 19 de enero de
2023.

Capacitar al equipo de la Secretaria en la metodologia de diagnosticos participativos a aplicar
en los territorios: Se realiz6 socializacién de la metodologia a los equipos de la Subsecretaria
de Promocion y Fortalecimiento de la Participacion como estrategia de apoyo para que éstos
a su vez la replicaran en territorio a los miembros de Juntas de Accibn Comuna (JAC), Juntas
Administradoras Locales (JAL) y organizaciones sociales.

Llevar a cabo el alistamiento para la implementacion de la Metodologia Temporal para el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2024: se realiz6 la distribucién de los equipos de
apoyo en comunas y corregimientos para una efectiva implementacion de esta metodologia

NOMBRE ENLACE CELULAR CORREO ELECTRONICO ESTUDIOS COMUNA
JOHANA ANDREA CUERVO BERMUDEZ (3216410899 johannac1180@gmail.com PROFESIONAL 6- PANCE
POLICARPO COLLAZOS 3108296577 polocol51@gmail.com PROFESIONAL 2
SANDRA LORENA BERMUDEZ 3104262814| sandra.bermudez.esc@cali.gov.co PROFESIONAL 3
MARIA CRISTINA LOPEZ COLLAZOS 3183919663 maria.lopez04@unicatolica.edu.co PROFESIONAL 4-14
ROBERT ANDRES SERRANO 3205127386| roberth.andres.serrano@gmail.com PROFESIONAL 5-8
EDUARDO TRUJILLO 3175762073 autos6012@gmail.com PROFESIONAL 7 - HORMIGUERO
LUZ MARINA ESTUPINAN 3046391471 abogada7222@gmail.com PROFESIONAL LOS ANDES - FELIDIA
JORGE VEGA 3152491292 jorge.vega@cali.gov.co TECNICO PROFESIONAL 9-10
JHON PALACIOS 3014671198 palaciosjhon77@gmail.com PROFESIONAL 11-13
SANTIAGO MARIN ORTIZ 3148524873 smortiz8569@gmail.com PROFESIONAL 12-15
GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ 3022917416 germanrppp@gmail.com PROFESIONAL 16 - MONTEBELLO
ANDRES FELIPE GIRALDO 3008098171 andres.giraldo@cali.gov.co PROFESIONAL 17-18
MAYRA ALEJANDRA VARGAS 3233969292 mayvargasti@gmail.com PROFESIONAL 1-19
GUSTAVO ADOLFO ARISTIZABAL 3023695464 aristizabalgustavo43@gmail.com PROFESIONAL 20-21
CESAR F\:_'EEVRENLAON;;EUZZ ENETH 3168271054 cesar.revelo@cali.gov.co PROFESIONAL SALADITO
JOHAN ACOSTA 3154978670 johanacostaofficial @gmail.com TECNICO LA CASTILLA
SHIRLEY LORENA PORRAS 3145512090 admonshirleyporras@gmail.com PROFESIONAL 22 - PICHINDE
CAMILA OSPINA 3162503392 ospinacamila93@gmail.com ASISTENCIAL BUITRERA
PABLO GUERRRERO 3137833688 pablo_ari.guerrero@uao.edu.co ASISTENCIAL VILLACARMELO
DANIELA BONILLA 3167497152 | danielabonillajaramillo97@gmail.com PROFESIONAL GOLONDRINAS - LA ELVIRA
DAVID STEVEN PATINO 3235829005 calialcaldia77@gmail.com ASISTENCIAL LA PAZ
FABIAN POSSO 3187209711| posso.fabian@correounivalle.edu.co PROFESIONAL NAVARRO - LA LEONERA

Tabla 5 equipo de apoyo en comunas y corregimientos

Definir estrategia de capacitaciones y/o fortalecimientos a los grupos de valor en diagnéstico,
formulacién de proyectos y metodologia temporal: se estableci6 como metodologia que el
equipo de grupos de valor iba a llevar a cabo las capacitaciones en el mes de febrero una vez
llevada a cabo la explicacion de la metodologia de diagnésticos participativos territoriales
2023 a JAC, JAL y organizaciones sociales.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Definir estrategia de comunicacion para apoyar las convocatorias a los grupos de valor. En el
mes de enero se realizaron las siguientes publicaciones.

https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/174002/conozca-la-metodologia-para-elaboracion-de-diagnosticos-
participativos-territoriales/

https://www.instagram.com/reel/CoPmfsCPpuQ/?igshid=Zjc2ZTc4Nzk=

https://instagram.com/stories/participacionciudadanacali/3040341490577096718?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Boletin 2: https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/174636/asi-avanza-la-implementacion-de-la-

metodologia-de-diagnosticos-participativos-territoriales-2023/

Implementar estrategia de Capacitacion en diagnosticos participativos dirigido a grupos de
valor (JAC, JAL y organizaciones sociales): En la reunion de explicacion de la metodologia
de diagndésticos participativos territoriales 2023 a JAC, JAL y organizaciones sociales se les
dijo que podian solicitar los fortalecimientos necesarios y se establecié una agenda con el
equipo grupos de valor, quien presentd un informe de la actividad desarrollada, que se adjunta
al presente informe

Implementar con grupos de valor JAC, JAL y organizaciones sociales la Metodologia de
diagnosticos participativos como insumo al Plan de Desarrollo de la siguiente vigencia, esta
actividad va de febrero a mayo de 2023. El dia 2 de febrero se dio inicio a la implementacién
de la metodologia. Los resultados son los siguientes:

PASO 1. Explicacion Metodologia Diagnosticos Participativos Territoriales 2023
No. No No No. No. No.
Comuna Y /O |asistente|__. .~° S asistentes | asistentes Total, socializac
S asistente | asistente . . ; M F .
Corregimiento | s ORG. Comunida [Organismo| Asistentes iones en
s JAC s JAL
SOC d S comuna
COMUNA 1 30 34 2 32 9 107 38 69 1
COMUNA 2 4 22 4 0 3 33 18 15 1
COMUNA 3 10 5 3 2 6 26 10 16 1
COMUNA 4 19 21 2 8 8 58 18 40 1
COMUNA 5 4 11 6 0 5 26 16 10 3
COMUNA 6 11 35 0 3 6 55 29 26 1

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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COMUNA 7 11 14 3 6 8 42 19 23 1
COMUNA 8 17 12 9 0 6 44 22 | 22 1
COMUNA 9 9 10 4 3 6 32 13 | 19 1
COMUNA 10 6 12 1 5 5 29 16 | 13 1
COMUNA 11 13 28 8 3 5 57 36 | 21 1
COMUNA 12 10 10 7 5 7 39 11 | 28 1
COMUNA 13 11 36 8 5 1 61 32 | 29 1
COMUNA 14 39 24 7 6 12 88 42 | 46 1
COMUNA 15 26 19 9 3 6 63 32 | 31 1
COMUNA 16 13 5 2 12 8 40 21 | 19 1
COMUNA 17 23 31 6 9 8 77 34 | 43 1
COMUNA 18 10 21 6 3 6 46 32 | 14 1
COMUNA 19 7 17 5 4 4 37 16 | 21 1
COMUNA 20 23 1 3 1 1 29 17 | 12
COMUNA 21 15 22 1 4 6 48 25 | 23 1
COMUNA 22 0 2 0 1 11 7 4 1
51 NAVARRO 17 3 20 7 50 26 | 24 1
52
HORMIGUERO| 10 5 4 1 12 32 16 | 16 1
53 PANCE 2 3 2 0 9 16 8 8 1
54 BUITRERA 5 23 2 3 11 44 18 | 26 1
55
VILLACARMEL 1 9 5 0 6 21 11 | 10
0 1
56 LOS ANDES 1 14 5 0 10 30 19 | 11 1
57 PICHINDE 2 S 3 4 8 22 14 1 8 1
58 LEONERA 0 13 1 5 6 25 15 | 10 1
59 FELIDIA 6 8 7 2 6 29 11 | 18 1
60 SALADITO 12 7 4 0 13 36 21 | 15 1
61 LA ELVIRA 2 4 3 0 6 15 6 9 1
62 LA
CASTILLA 4 4 2 4 8 22 18| 4 1
63 LA PAZ 3 3 4 0 14 24 12 | 12 1
64
MONTEBELLO | 21 8 7 6 9 51 32 | 19 1
65
GOLONDRINA 4 3 5 1 12 25 18 | 7
S 1

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

MEDEO01.02.05.P025.F015

ALCA:[E[A DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME DE SEGUIMIENTO AL

DIRECCIONAMIENTO PLAN DE TRABAJO DE LAS VERSION 001
ESTRATEGICO : -
PLANEACION INSTITUCIONAL POLITICAS DE GESTION Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL

TOTAL | 401 | 510 | 155 | 160 | 264 | 1490 |749|741| 38

Tabla 6 Explicacién metodologia diagnostico participativo territoriales 2023. Fuente propia

Como se puede observar, la tabla No. 5 presenta la participacion en la socializacion del paso
1 de la Metodologia para diagndsticos participativos territoriales en las diferentes comunas y
corregimientos: Participaron 401 miembros de organizaciones sociales, 510 integrantes de
Juntas de Accion Comunal (JAC), 155 personas pertenecientes a las Juntas Administradoras
Locales (JAL), 160 personas de la comunidad en general y 264 miembros de organismos de
la administracién municipal para un total de 1.490 de personas; 749 hombres y 741 mujeres.

A continuacion, se presenta la participacion ciudadana en términos porcentuales:

% % %
asistentes asistentes asistentes % %
ORG.SOC JAC JAL asistentes asistentes

. 27% . 34% . 10% Comunidad Organismos
11% 18%

lHustracion 5 Participacion ciudadana en términos porcentuales

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Participacién ciudadana en la explicacion de la
Metodologia de Diagndsticos Participativos
Territoriales 2023

40%
30%

o I I
. ] .
o L]

% asistentes % asistentes JAC % asistentes JAL % asistentes % asistentes
ORG. SOC Comunidad Organismos

Grafica 1 Participacion ciudadana en la explicacion de la Metodologia de Diagnosticos Participativos Territoriales 2023.

Fuente propia

Se puede observar que la mayor participacion la ejercen las JAC con un 34%, seguido por las
organizaciones sociales con un 27%, comunidad en general con 11% vy las JAL con 10%. Es de
destacar la participacion de los organismos de la administracion, en su papel de acompafiamiento y
apoyo técnico con un 18%. La participacion de hombres y mujeres es muy pareja con un 51% de

hombres y 49% de mujeres.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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PASO 2.SOCIALIZACION METODOL OGIA TEMPORAL POAI 2024
No. No. No. No. ) No. Tf)t.al

Comunay/o . . . ’ asistentes |[participan

2 asistentes |asistentes |asistentes| asistentes ) M F
Corregimiento JAL IAC Org. Soc | Comunidad Organismo | tes por

s comuna

COMUNA 1 1 12 17 4 6 40 18 22
COMUNA 2
COMUNA 3 2 7 8 4 6 27 9 18
COMUNA 4 5 16 11 0 6 38 19 19
COMUNA 5 2 26 11 0 4 43 28 15
COMUNA 6 5 16 15 0 2 38 25 13
COMUNA 7 1 13 15 4 5 38 17 21
COMUNA 8 3 20 6 3 7 39 21 18
COMUNA 9
COMUNA 10
COMUNA 11
COMUNA 12 3 11 7 0 4 25 13 12
COMUNA 13
COMUNA 14 5 18 11 0 7 41
COMUNA 15 7 11 14 0 7 39 16 23
COMUNA 16
COMUNA 17
COMUNA 18 4 18 11 4 4 41 24 17
COMUNA 19
COMUNA 20
COMUNA 21 5 20 23 6 3 57 30 27
COMUNA 22
51 NAVARRO 0 4 1 0 15 20 11 9
52 HORMIGUEH 3 1 3 0 15 22 14 8
53 PANCE 0 1 2 0 15 18 11 7
54 BUITRERA 2 2 3 0 15 22 12 10
55 VILLACARM 1 4 1 0 15 21 11 10
56 LOS ANDES| 0 2 0 0 17 19 10 9
57 PICHINDE 0 1 1 0 17 19 10 9
58 LEONERA 0 1 1 0 17 19 9 10
59 FELIDIA 1 1 1 0 17 20 9 11
60 SALADITO 3 1 5 0 17 26 11 15
61 LA ELVIRA 1 1 2 0 11 15 6 9
62 LA CASTILL, 1 1 3 0 11 16 9 7
63 LA PAZ 0 2 0 0 11 13 6 7
64 MONTEBEL 0 5 9 0 11 25 13 12
65 GOLONDRIN 1 2 4 0 11 18 6 12
TOTAL 56 217 185 25 276 759 368 350

Tabla 7 Socializacion metodologia temporal POAI 2024

Resultado: 56 personas pertenecientes a las JAL, que corresponde a un 7%; 217 personas
pertenecientes a las JAC, que corresponde a un 29%; 185 personas pertenecientes a
organizaciones sociales, que corresponde a un 24%; 25 personas pertenecientes a
comunidad en general, que corresponde a un 3%; 276 personas de los organismos de la
Alcaldia, que corresponde al 36%. En total participaron en la Socializacion de la Metodologia
Temporal, 759 personas

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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No. No. No. No. No. Total

asistentes | asistentes | asistentes | asistentes | asistentes | participantes
JAL JAC Org. Soc | Comunidad | Organismos | por comuna
7% 29% 24% 3% 36% 100%

Tabla 8 Andlisis de asistencia a la metodologia temporal

Participacion ciudadana en la socializacion de
mde la Metodologia Temporal POAI 2024

120%

100%
80%
60%
40%
H = [l
O% || —
No No

No. No. No. asistentes Total
asistentes JALasistentes JAC asistentes asistentes  Organismos participantes
Org. Soc Comunidad por comuna

Grafica 2 Participacion ciudadana en la socializacion de la metodologia temporal POAI 2024

La informacion consolidada de los productos de diagnosticos participativos territoriales 2023
se encuentra disponible en el enlace:

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/DX+PARTICIPATIVOS+EVIDENCIAS+
2023/FMfcgzGrcPKfksdSTPvBgSXQfShCnRpp

La informacién consolidada de los productos de la metodologia temporal POAI 2024 se puede
consultar a través del enlace:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1-RE7IpAO0OxHbaNEkJJy5L0WTk-gbN3jH6

Continuar estrategia de comunicacion para apoyar las convocatorias a los grupos de valor

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/174086/cronograma-de-socializacion-de-
la-metodologia-temporal-para-la-formulacion-del-poai-2024/

https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/174272/enterese-como-hacer-parte-de-
los-consejos-consultivos-de-planeacion/

Boletin 1 se consulta a través del enlace

https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/174652/participe-de-las-audiencias-
publicas-ciudadanas-para-la-identificacion-de-ideas-de-proyectos/

Conoce el proceso de Conoce el proceso de

DIAGNOSTICOS DIAGNOSTICOS
PARTICIPATIVOS PARTICIPATIVOS

Te invitamos a participar en la jornada Li 'sr:)\gitsl?ggiiir?::)ttln‘;':epglrpelg)lcaejs%mada
de socializacién sobre el proceso ’ 2 e his |
proce X de diagnosticos territoriales g {
de diagndsticos territoriales ¥ ety 4 [ I S
S TS UITiO DS v que serviran como insumo para € b
el f =} el Plan de Desarrollo del
ol ‘ préximo Alcalde.

pro og erno ' - ’::%
iCali tiene la palabra! iCali tiene la palabra! .
) 4
Jueves Jueves
1 6 de Febrero Zleo/;ebrero
4:30 p.m. m.
Lugar: LA LEONERA Lugaf CALI 3

Salén comunal Pajui

s, P &
, < e

lustracion 6. Piezas publicitarias sobre diagndsticos participativos

Se cuenta con las convocatorias para cada comuna y corregimiento, a manera de evidencia
se muestran dos convocatorias:

Continuar la implementacién de la Metodologia temporal para la formulacién del POAI 2024,
la cual va hasta el mes de septiembre: Durante el mes de marzo se llevo a cabo el paso 3,
esto es la conformacion del Consejo Consultivo. Los resultados se muestran a continuacion:

Por medio de insumos suministrados por los Jefes de Oficina de los Centro de Administracion
Local Integrado C.A.L I. y gracias al acompafiamiento que realiza esta Secretaria a través de

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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los enlaces en los territorios, se presenta a continuacion la tabla con la participacion
ciudadana en la conformacion de los Consejos Consultivos.

Paso 3. Conformacién Del Consejo Consultivo En Comunas Y Corregimientos
Comunay . No. No. integrantes | . No. Total, integrantes
corregimiento integrantes Org. Soc Integrantes por comuna
JAC JAL
COMUNA 1 2 3 3 8
COMUNA 2 4 3 2 9
COMUNA 3 10 8 9 27
COMUNA 4 11 7 7 25
COMUNA 5 30 9 6 44
COMUNA 6 11 4 8 23
COMUNA 7 10 13 8 31
COMUNA 8 6 0 9 15
COMUNA 9 9 18 7 35
COMUNA 10 3 1 0 4
COMUNA 11 8 3 4 15
COMUNA 12 0 0 0 0
COMUNA 13 18 10 5 33
COMUNA 14 17 12 0 29
COMUNA 15 1 0 9 10

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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COMUNA 16 6 24 0 30
COMUNA 17 18 6 6 30
COMUNA 18 29 12 1 42
COMUNA 19 14 6 7 27
COMUNA 20 11 10 5 26
COMUNA 21 17 18 9 44
COMUNA 22 8 4 2 14
51 NAVARRO 7 23 7 37
52 HORMIGUERO 5 5 1 11
53 PANCE 0 0 0 0
54 BUITRERA 10 3 5 18
55 VILLACARMELO 4 3 8 15
56 LOS ANDES 4 1 5 10
57 PICHINDE 0 0 4 4
58 LEONERA 8 0 1 9
59 FELIDIA 6 7 8 21
60 SALADITO 3 5 9 17
61 LA ELVIRA 1 0 6 7
62 LA CASTILLA 2 7 2 11
63 LA PAZ 2 4 7 13
64 MONTEBELLO 1 4 0 5

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MEDEO01.02.05.P025.F015
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME DE SEGUIMIENTO AL

DIRECCIONAMIENTO PLAN DE TRABAJO DE LAS VERSION 001
ESTRATEGICO : :
PLANEACION INSTITUCIONAL POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL
65 GOLONDRINAS 2 3 7 12
TOTAL 298 236 177 711

Tabla 9. Conformacidn de los consejos consultivos en comunas y corregimientos

La tabla 9 muestra como queddé conformado el Consejo Consultivo en comunas y
corregimientos. Participaron 298 miembros de las JAC, 236 de organizaciones socialesy 177
miembros de las JAL para un total de 711 integrantes de los Consejos Consultivos en
comunas y corregimientos.

Se conformé un Consejo Consultivo por comuna y corregimiento para un total de 34. La
participacion ciudadana en términos porcentuales se muestra en la tabla 10. La comuna 12
no conformé consejo consultivo; tampoco los corregimientos de Pance y Pichindé.

Participacion ciudadana en términos porcentuales

%Participacion Org.

%Participaciéon JAC Soc

No. asistentes JAL | Total, Asistentes

42% 33% 25% 100%

Tabla 10. Participacion ciudadana en términos porcentuales en la implementacion

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

= (MIPG)

I

MEDEO01.02.05.P025.F015

ALCALDIA DE
A M INFORME DE SEGUIMIENTO AL
DIRECCIONAMIENTO PLAN DE TRABAJO DE LAS VERSION 001
ESTRATEGICO : :
PLANEACION INSTITUCIONAL POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

CONFORMACION DEL CONSEJO CONSULTIVO EN
COMUNAS Y CORREGIMIENTOS POAI 2024

% participacion JAC %participacion org. Sociales % participacion JAL
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40%
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Grafica 3. Participacién ciudadana en la conformacion de consejos consultivos en comunas y corregimientos POAI 2024

Se puede observar que las JAC son el grupo de valor con mayor participacion en los Consejos
Consultivos con un 42%, seguido por las organizaciones sociales con un 33% y por ultimo las
JAL con un 25% de participacion.

Continuar con la Implementacion de la Metodologia de diagndsticos participativos, la cual va
hasta el mes de junio; en el mes de marzo se llevé a cabo el paso 2 de esta Metodologia, la
cual corresponde al ejercicio participativo que debian realizar los lideres comunales y cuyos
productos estdn siendo cargados al carpeta en drive. Para consulta
https://mail.goodle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/DX+PARTICIPATIVOS+EVIDENCIAS+
2023/FMfcgzGrecPKfksdSTPVBgSXQfShCnRpp

Continuar el ciclo de capacitaciones en metodologia temporal, diagnosticos participativos y
planeacion participativa: Se realizaron capacitaciones a los organismos de la administracion
y grupos de valor que fueron convocados mediante Circular No 4173.020.22.2.1020.000067
del 23 de febrero y posteriormente se realizO ajuste con circular N°
4173.020.22.2.1020.000109 del 3 de marzo, con una participacion de 261 personas y 1574
personas fortalecidas en capacitaciones que se llevaron a cabo con el equipo grupos de valor
en comunas y corregimientos en metodologia de diagndésticos participativos como se muestra
a continuacion:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Cuadro Consolidado Fortalecimientos Diagndsticos Participativos Territoriales 2023

Total,
Comuna y/o . No. . No. . No. .No. Asistentes No. Fortalecimientos
corregimiento asistentes | asistentes | asistentes AS|steqtes Por Comuna realizados
Org. Soc JAC JAL Comunidad Y

Corregimiento

4/ fortalecimientos, 1
durante la
socializacién de la

Comuna 1 67 38 9 38 152 metodologiay 3
programados por
organizaciones
sociales y JAC.

1/ durante la
socializacién de la
metodologia D.P. es

Comuna 3
de aclarar, que el
acta no trae listado
de asistencia.
1 /durante la
Comuna 4 16 19 3 18 56 socializacién de la
metodologia D.P
Comuna 5 19 31 12 0 62 3
Comuna 6 11 68 34 113 5
Comuna 7
2 19 17 4 37 77 1
socializacion
y acomp
Comuna 8 3 12 9 26
Comuna 9 10 6 27 1
Comuna 10 1 17 -
Comuna 11 4 57 72 2
Comuna 12 3 6 11 20 1
Comuna 13 25 52 10 87 1

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Socializacién
1
Comuna 14
Socializacion 59 27 12 4 102 1
1
Comuna 15 5 5 8 16 34 1
Comuna 16 9 5 3 6 23 -
Comuna 17 8 12 2 69 19 -
comunals | 44 17 5 41 1
Socializacién
Comuna 19 4 14 4 26 48 -
Comuna 20 61 7 7 22 97 3
Comuna 21 21 33 3 7 64 -
Comuna 22 1 3 2 5 11 -
TOTAL. 373 384 104 359 1.220 -

Tabla 11. Consolidado fortalecimiento diagndsticos participativos territoriales 2023

Corregimientos Cuadro Consolidado Fortalecimientos Diagndsticos Participativos
Territoriales 2023
No No. No. No Total, No
Comuna Y/O L asisten | asisten L Asistentes por o
< asistentes asistentes Fortalecimientos
Corregimiento ORG. SOC tes tes comunidad Comunay Realizados
’ JAC JAL Corregimiento
Navarro 18 3 3 26 50 2
La paz 6 2 4 12 1
Montebello 17 4 5 35 51 2
Pance 3 4 1 8 1
Golondrinas 5 4 4 2 15 1
La Buitrera 4 26 3 10 43 2
La Castilla 7 5 2 22
Felidia 6 11 13 8 38 2

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Corregimiento
Saladito 15 4 4 2 25
Corregimiento 9 4 3 1 7 2/ durf‘mte el
HOI’mIgueI’O Horm|guero
Corregimiento
Los Andes 14 5 1 20 1
Corregimiento
Pichinde 3 3 3 9
La Elvira 6 2 0 8
La Leonera 12 3 16
TOTAL. 93 102 53 106 354

Tabla 12 Cuadro Consolidado Fortalecimientos Diagndsticos Participativos Territoriales 2023

Cuadro Consolidado Fortalecimientos Diagndésticos Participativos Territoriales 2023

Comuna Y/O No. No. No. No. Total, Asistentes Por
Corregimiento asistentes | asistentes | asistentes Asistentes Comuna Y
9 ORG. SOC JAC JAL Comunidad Corregimiento
Total, Comunas 373 384 104 359 1.220
Total,
Corregimientos 93 102 53 106 354
TOTAL 466 486 157 465 1574

Tabla 13 Cuadro Consolidado Fortalecimientos Diagndsticos Participativos Territoriales 2023

466 personas pertenecientes a Organizaciones sociales

486 personas pertenecientes a Juntas de Accion Comunal
157 personas pertenecientes a las JAL

465 personas de la comunidad en general
Para un total de 1574 personas fortalecidas en capacidades para una participacion efectiva.

Consolidar informacion resultante de las implementaciones de ambas metodologias: La
informacion consolidada de los productos de diagndsticos participativos territoriales 2023 se

encuentra en la carpeta que puede consultarse a traves del enlace:

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&oqgbl#label/DX+PARTICIPATIVOS+EVIDENCIAS+2023/F

MfcgzGrcPKfksdSTPvBaSXQfShCnRpp
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La informacion consolidada de los productos de la metodologia temporal POAI 2024 se

encuentra en:
gbN3jH6

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1-RE7IpAOxHbaNEkJJy5L0W1k-

Continuar estrategia de comunicacion para apoyar las convocatorias a los grupos de valor:
Se cuenta con todas las piezas por comuna y corregimiento, para ejemplo se evidencian dos

convocatorias

Seguimos en

DIAGNOSTICOS
PARTICIPATIVOS

Participa del paso #3

y crea con nosotros ® ®

la matriz de caracterizaciéon ‘

de tu territorio. '&}4
Martes “
de Marzo
De 5:00 p.m. a 7:00 p.m.

Lugar: CA.LIT4
Carrera 27 N°78A-04
Barrio Alfonso Bonilla

-y
i iov.co suly ©

iCali tiene la palabra!

WTUAZD Do CALY

Seguimos en

DIAGNOSTICOS

PARTICIPATIVOS
Participa del paso #3 :
y crea con nosotros v

la matriz de caracterizacién ‘

de tu territorio.
’g
de A 1( rzo “
De 5:00p.m.

a 7:00p.m.
Lugar: calle 39 N°4-56

Sede comunal las Delicias

w0 B
wwwicaligovco Hle &
il

iCali tiene la palabra!

lHustracion 7 Pieza publicitaria para convocatoria Paso 3 de diagnosticos participativos

2. LOGROS RELEVANTES EN LA IMPLE~MENTACION DE LA POLITICA DE GESTION
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

e Establecimiento institucional de una metodologia temporal que establece en forma

clara
establecimiento del POAI 2023.

las etapas para la participacion por parte de los grupos de valor para el

e Articulacién interinstitucional en la movilizacién de la metodologia temporal para el

POAI 2024.
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e Consolidar en un documento para diagnostico con las variables relacionadas en el
informe por parte de los organismos misionales en la implementacion de la politica de
participacion.

e Actualizacién de la publicacion en la instancia web de los comités interinstitucionales
de participacion y comités técnicos.

e Establecimiento y apertura al Comité Interinstitucional de Participaciéon Ciudadana,
espacio dispuesto por la administracién para la articulacion interinstitucional en la
movilizacion de la politica de participacién en la gestion publica.

e Establecer un cronograma anual para el proceso de capacitacion institucional y a
grupos de valor para la promocién del control social y la planeacién participativa.

e Establecer jornadas de capacitacion y jornadas para esclarecimiento de dudas e
inquietudes para el establecimiento del Plan Distrital de Participacion; también
establecer lineamientos que proponen la participacion de las Instancias de
Participacion y grupos de valor en la formulacion de las acciones propuestas por cada
organismo gue convergen en el Plan Distrital de Participacion Ciudadana.

e Realizar la actualizacion de la matriz Proceso de Participacion PROPAR como medio
para visualizar el proceso participativo de cada organismo respecto al ciclo de la
gestién publica.

e Avrticulacién de la politica con otras politicas como la de Gobierno digital y politica
Editorial

3. BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Como buenas précticas identificadas durante este primer trimestre fueron:

e Compartir las buenas practicas identificadas por los diferentes organismos, con
buenos resultados durante la vigencia anterior respecto al proceso de participacion
ciudadana, a los diferentes delegados al Comité Interinstitucional de Participacion
Ciudadana.

e Realizar medicion por cada organismo misional y acumulado en el trimestre, para
analizar en forma numérica el avances y cumplimiento de cada uno, ayudando a
identificar debilidades para tomar acciones respecto a las debilidades y apoyo en la

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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toma de decisiones.

Generar encuentro y fortalecimiento de la participacién en el cuarto trimestre de la
vigencia, lo que garantiza un proceso de fortalecimiento de conocimiento en espacios
de participacion.

Tener en cuenta el Plan de Mejoramiento resultante de la Auditoria Interna No. 35 de
2022 de Evaluacion a la Politica de Gestion y Desempefio Institucional de
Participacion Ciudadana, como mecanismo para el mejoramiento continuo del
proceso.

Realizar jornadas de capacitacion y retroalimentacion durante el trimestre frente a la
movilizacion del proceso de participacion.

Generacion de lineamiento en la estandarizacion de los componentes que deben
contener los informes de evaluacién generados por cada organismo misional y su
publicacién para acceso de los diferentes organismos.

Realizar acompafiamiento a los organismos misionales para la comprension y
diligenciamiento de la matriz PROPAR, documento por medio del cual se consolida el
proceso participativo en el diagnostico, formulacion y ejecucion.

4. LECCIONES APRENDIDAS EN LA IMPLNEMENTACI(')N DE LA POLITICA DE
GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Las lecciones aprendidas durante el primer trimestre fueron:

Establecer en el mes de enero el andlisis de los informes de evaluacion generados
por los organismos misionales.

Articular la participacion de los diferentes organismos misionales en la politica
publica de participacion ciudadana.

Fortalecer el proceso de participacion a nivel directivo de los resultados de las
acciones del Comité Interinstitucional de Participacion Ciudadana en la gestion
publica.

5. ACCIONES DESARROLLADAS DESDE LAS INSTANCIAS MIPG QUE TIENEN
RELACION CON LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Durante el primer trimestre se establecio articulacion institucional respecto a los planes de las
politicas de:

Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion.
Politica de Gobierno Digital

Durante el trimestre se relacionaron acciones en los planes de trabajo de las dos politicas
mencionadas, respecto a componentes del proceso de participacion, estas acciones fueron
suscritas por la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana como lider del
proceso Y la politica de participaciéon ciudadana en la gestién publica.

Esta articulacion de las politicas se generd respecto a la revision institucional del auto
diagnoéstico de las politicas de MIPG, teniendo en cuenta las oportunidades de mejora
identificadas a partir de los resultados de la medicién del Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion FURAG, como también de los resultados de los seguimientos a los planes
de trabajo de vigencias anteriores, resultados de la revision de los criterios diferenciales y
todas aquellas acciones necesarias para la mejora continua de las politicas.

6. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

e Se establecio el sistema de comunicacion ORFEO como medio de comunicacion
institucional para la solicitud por circular de la actualizacion de los delegados al Comité
Interinstitucional de Participacion Ciudadana, formulacion de las acciones para el
establecimiento de las acciones que convergen en el Plan Distrital de Participacion
Ciudadana, medio por el cual se gener0 actualizacion de las instancias de
participacion ciudadana.

e Los organismos misionales utilizaron medios de comunicacion oficiales como su
instancia web, redes sociales, correos electrénicos para poner a disposicion las
acciones formuladas en el plan distrital de participacion ciudadana.

e Realizar jornadas virtuales por google meet o presenciales para la capacitacion de
servidores publicos en la promociéon del control social, planeacién participativa,
promocion de la participacion y la relacion con la politica de participacion en la gestion
publica, jornadas de acompafiamiento por medios virtuales, entre otros.

e Se realizo suscripcion de acciones en la politica de gobierno digital, relacionadas con

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MEDEO01.02.05.P025.F015
(MIPG)

ALCALDIA DE

R st INFORME DE SEGUIMIENTO AL
DIRECCIONAMIENTO PLAN DE TRABAJO DE LAS VERSION 001
ESTRATEGICO : :
PLANEACION INSTITUCIONAL POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

la utilizacion de medios virtuales.

e Utilizacién del calendario virtual del organismo para convocatoria en la construccion
del POAI 2024

e Elbotdn “Participa” fortalece el acceso, por parte de los grupos de valor, a las acciones
y desarrollo del proceso participativo de acuerdo con el ciclo de la gestidén publica.

e Utilizacidon de redes sociales oficiales de los organismos para convocar a los grupos
de valor, actividades de capacitacion o espacios de aprendizaje.

7. RETOS A SUPERAR PARA LA IMPLEMENTACIC)N DE LA POLITICA DE GESTION
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

e Anexar las actividades formuladas por los organismos misionales pendientes por
reportar al Plan Distrital de Participacion Ciudadana

e Articular a organismos misionales respecto a los aportes en la politica publica de
participacion ciudadana.

e Establecer los seguimientos y ejecucion de las acciones planeadas en el plan de la
politica de participacion en la gestion publica y el plan distrital de participacion
ciudadana.

e Promover efectivamente los lineamientos a los organismos misionales frente a los
proyectos en ejecucion para generar un mayor control social.

e Consolidar la matriz PROPAR por cada uno de los organismos misionales con avance
al primer trimestre del 2023.

e Realizar oportunamente los pasos para la construccion del POAI 2024.

Ate ntamente

ALFONSO LEMOSAGUILAR

Subsecretario de Despacho
Subsecretaria de Promocion y Fortalecimiento de la Participacion

—

Elaboré: Jhon Eymar Rivera Reina — Contratista -/ %,
Reviso6: Ligia Maria Quintero — Contratista 0
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