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OBJETIVO

Presentar informe ejecutivo sobre las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en la Administracién Central del
Municipio de Santiago de Cali, que servira como insumo en el desarrollo de las
funciones del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo, enunciadas en el
articulo sexto del Decreto Municipal No 412.010.20.0599 de 2018.

Organismo Secretaria  de Desarrollo  Territorial y
Participacion Ciudadana
Nombre de la dimensién Gestidn con valores para resultados

Politica de  gestion vy | Participacion ciudadana en la gestion publica
desempeiio institucional
% de avance de Plan|25%
Institucional relacionado
Nombre del lider James Agudelo Arévalo
Periodo del informe Enero a marzo del 2022

1. ESTRATEGIAS Y ACCIONES ADOPTADAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

e Movilizar el Sistema de participacion como estrategia del proceso de
Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria.

e Implementar el botén participa en la instancia web de la entidad.

e Emitir lineamientos para la movilizacion del proceso de Participacion
Ciudadana y Gestion Comunitaria a los diferentes organismos misionales.

e Reportar y consolidar las acciones concertadas con los diferentes grupos
de valor por parte de los organismos misionales, para la construccién del
Plan distrital de participacion ciudadana.

e Revisary ajustar los procedimientos del proceso Participacion Ciudadana
y Gestion Comunitaria.

e Generar lineamiento para la capacitacion a los funcionarios publicos de
los organismos misionales sobre el proceso de Participacion Ciudadana y
Gestion Comunitaria enfocado en la promocion del control social y la
participacion en el diagnéstico y formulacion.

e Dar apertura al Comité Interinstitucional de Participacién Ciudadana
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e Generar diagnéstico del proceso de Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica de MIPG.

e Realizar jornadas de capacitacion sobre la matriz PROPAR del Proceso
Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria.

e Establecer metodologia temporal para formular el Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAI 2023.

El lider de la politica emiti6 lineamientos para la movilizacién del Proceso de
Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria, enfocado en el establecimiento del
Plan Distrital de Participacion.

El lider de la politica establecié y ejecutd, durante el primer trimestre de la presente
vigencia, la apertura del Comité Interinstitucional de Participacion, espacio definido
por la entidad para articular el proceso de Participaciéon Ciudadana y Gestién
Comunitaria con los diferentes organismos misionales, en este espacios se
emitieron lineamientos a los organismos misionales a través de sus delegados,
sobre las acciones y compromisos a reportar que evidencien la movilizacion de los
procedimientos transversales de planeacién participativa, promocion de la
participacion y promocion del control social.

Wl .
/ecretaria de
esarrollo Territorial y Participacion Ciudadana

Realizar Apertura al Comité Interinstitucional de Participacion Ciudadana

et
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de Participacién Ciudadana
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Fuente: imagen presentacion comité interinstitucional de participacion ciudadana generada por la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadana
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Se implementé en el sitio web de la Alcaldia el boton “Participa” de acuerdo a la
Resolucién 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones.

https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/166693/participa/

Asi mismo, se instalaron las Mesas de trabajo con los delegados(as) de los
organismos misionales para tratar temas de Participacion ciudadanay ejercicios de

promocién del control social.

Se indic6 que los organismos misionales, deberian:

¢ |dentificar los proyectos o contratos que sean objeto del control social y

auditorias visibles.

e Realizar las convocatorias a los grupos de valor, para que participen,
en forma presencial o virtual, de los diferentes ejercicios de la

promocién del Control social.

e Articular y convocar a los participantes de los Comités de planificacion
y los beneficiarios, para que participan de las diferentes jornadas de

intervenciones en territorio.

Se generd un cronograma dirigido a los Organismos misionales, a través de la
circular No. 202241730200000334 del 09/feb/2022, tal como se muestra en el

siguiente cuadro:



https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/166693/participa/
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DiA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLY

o
TERRITORIAL ¥ PARTICIPACION
CIUDADANA

UESPM Viernes, 11 de Febrero | 09:00 am a 11:00 am TODOS
de 2022
SECRETARIA DEPORTE Y | Lunes, 14 de Febrero de | 09:00 am a 11:00 am TODOS
. RECREACION 2022
SECRETARIA DE BIENESTAR | Miércoles, 16  de | 09.00 am a 11.00 am TODOS
SOCIAL Febrero de 2022 o
SECRETARIA DE EDUCACION | Viernes, 18 de Enero de  09:00 am a 11:00 am TODOS
2022 ;
SECRETARIA SALUD PUBLICA | Lunes. 21 de Febrero de ~ 09:00 am a 11:00 am TODOS
MUNICIPAL | 2022
SECRETARIA DE " Miércoles, 23 de | 09:00am a 11:00 am TODOS
INFRAESTRUCTURA Febrero del 2022 o
SECRETARIA DESARROLLO | Viernes, 25 de Febrero | 09:00 am a 11:00 am TODOS
ECONOMICO de 2022
SECRETARIADE MOVILIDAD | Lunes, 28 de Febrero de | 09:00 am a 11:00 am TODOS
2022
SECRETARIA VIVIENDA | Migrcales, 02 de Marzo | 09:60 am a 11:00 am TODOS
SOCIAL Y HABITAT de 2022
DEPARTAMENTO DAGMA vierres 04 de Marzg de | 09:00 am a 11:00 am TODOS
2022
| SECRETARIA PAZ ¥ CULTURA | Lunes, 07 de Marzo de | 09:00 am a 11:00 am TODOS
CIUDADANA 2022
SECRETARIA SEGURIDAD Y | Miércoles. 09 de Marzo | 09:00 am a 11:00 am TODOS
JUSTICIA de 2022
SECREJARIA DESARROLLO | Viernes, 11 de Marzo de | 09:00 am a 11:00 am TODOS
TERRITORIAL Y | 2022
PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIA” GESTION DEL | Lunes, 14 de Marzo de  0%.00 am a 11.00 am TODOS
RIESGO DE EMERGENCIAS Y | 2022 :
DESASTRES
. SECRETAR!A DE TURISMO Miércoles, 16 de Marzo | 09:00 am a 11:00 am TODOS
| de 2022
'SECRETARIA DE CULTURA Viernes, 18 de Marzo de | 09:00 am a 11:00 am TODOS
2022
HACIENDA MUNICIPAL Lunes, 21 de Marzo de | 09:00 am a 11:00 am TODOS
2022
PLANEACION MUNICIPAL Miércoles, 23 de Marzo | 09:00 am a 11:00 am TODOS
de 2022
TECNOLOGIAS DE LA | Viernes 25 de Marzo de | 09:00 am a 11:00 am TODQS
INFORMACION ¥ LAS | 2022
COMUNICACIONES

8o

SC-CFRSSENT

www.cali.qov.co

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 2

Fuente: Comunicacion oficial emitida por la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana
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Se realizo capacitacion en la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion
Ciudadana para la movilizacion del sistema de participacion a los funcionarios del
organismo.

También, el lider del proceso emitio lineamientos, para la movilizacion del Plan
Distrital de Participacion Ciudadana dirigidos a los organismos misionales,
teniendo en cuenta las diferentes capacitaciones para fortalecer el
diligenciamiento de la matriz PROPAR, segun el siguiente cronograma.

ORGANISMO MISIONALES Marzo
30

Departamento administrativo de gestion del Medio
Ambiente - DAGMA

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal

Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

Secretaria de Bienastar Social

Secretaria de Cultura 8:00ama

Secretaria de Deporte y Recreacion 10:00 am

Secretaria de Desarrollo Territorial y participacion

ciudadana

Secretaria de Educacion

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Secretaria de Salud Publica

Secretaria de Seguridad y Justicia

Secretaria de Turismo

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos 10:00ama
Municipales (UAESPM) 12:00 pm

Secretaria Desarrollo Econdmico

Secretaria para la Gestidn del Riesgo de Emergencias y
Desastres

Departamento Administrativo de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones

Fuente: Cronograma de capacitacion PROPAR Secretaria de Desarrollo Territorial y Participaciéon Ciudadana
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Los organismos misionales realizaron las acciones concertadas con sus grupos
de valor, para posterior reporte y consolidacion en el Plan distrital de
participacion.

PlansAceidn
«Participacion
Cludadanade®

Compartenos tus sugerencias,
ideas y propuestas para |a
construccion del plan

Hasta el 24 de marzo

Enlace adjunto al formulario

" © PlanceAccion

Tu opinién es importante para nosotros y por esto, te (P (¥4
invitamos a conocer y evaluar nuestro Plan de Accién PanICI aCIOH

de Partici Ci 1a 2022 ingy doa | -
bit.ly/3uzWBMH y diligenciando el formulario de C““Idadana 2022
evaluacién.

Conoce mas en: cali.gov.co/vivienda
@AlcaldiaDeCali

Plande Acciond- Participacion
Ciudadana 7743

Fuente: Invitacién Oficina de Comunicaciones

Se definié cronograma de trabajo para la capacitacion a funcionarios de los
organismos misionales sobre promocion del control social y planeacion
participativa, segun oficio No 20224173200001474. Se citaron para la primera
jornada el 6 de abril de 2022, los siguientes organismos:

v' Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA
v' Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal - DAPM
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AN NN

UAESPM

<\

Secretaria de Bienestar Social
Secretaria de Cultura
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
Secretaria de Salud Publica
Secretaria de Turismo

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales

Secretaria para la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres.

Igualmente se conformaron los diferentes equipos de trabajo para apoyar el
proceso de implementacion de la Metodologia temporal para el POAI 2023.
Consolidando el equipo del sistema de participacion para dar acompafiamiento a
esta actividad en comunas y corregimientos. EI DAPM socializé la Metodologia
temporal, y el 18 de marzo se dio inicio a las acciones programadas en el
cronograma establecido.

Nanilaie aikes ENLACE DAP Comgna} | |Fecha, Lugar, hora si es vim‘
Corregimient
GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ |[DANNY RAMOS |COMUNA 1  [Miercoles 30 marzo 2022 5pm -

SHIRLEY LORENA PORRAS

CRISTIAN CUERV

COMUNA 2

-Lunes 28 de marzo, hora 6:30

SANDRA LORENA BERMUDEZ |SANDRA GIRALDJQCOMUNA 3 |martes 30 de marzode 4 a 5 pr
MARIA CRISTINA LOPEZ COLLAZO|ALICIA TORRES [COMUNA 4  [S&bado 26 de marzo, hora 9 A
ROBERT ANDRES SERRANO CRISTIAN CUERV(COMUNA5 | jue 31 mar 2022 17:00 - 18:30
MARIA CRISTINA LOPEZ COLLAZO|ALVARO LORA |COMUNA 6  |Lunes 28 de marzo, con la JAL
ROCIO VARGAS JULIAN LAGUNA |COMUNA 7 |30 de marzo, 5:00 pm, Auditoric
ROCIO VARGAS DANNY RAMOS |COMUNA 8 |29 de marzo, 6:00 pm, I.E Sant
JORGE VEGA BEATRIZ MEDINA|COMUNA 9  |dia Sabado 26 de marzo de 20
JORGE VEGA SANDRA GIRALDQCOMUNA 10 |estandar de Colombia

JOHAN SEBASTIAN ACOSTA GUZNNV

JULIAN COMETA

COMUNA 11

Lunes 28 de marzo hora 5pm si

JOHANA ANDREA CUERVO BERM

ALVARO LORA

COMUNA 12

Jueves 31 de marzo 5:00 pm se

JHON ELBERTO PALACIOS A.

JULIAN COMETA

COMUNA 13

viernes 25 de marzo, HORA 4.

JHON ELBERTO PALACIOS A.

ALICITA TORRES

COMUNA 14

mié 30 de mar de 2022 5pm - ¢

SANTIAGO MARTIN ORTIZ SANCH

JEAN PAUL MORA

COMUNA 15

vie 25 mar 2022 10am — 11am

GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ

JEAN PAUL MORA

COMUNA 16

Martes 29 marzo 2022 5pm — 7

ANDRES FELIPE GIRALDO FRANCISO VELEZ|COMUNA 17 [Miercoles 30 de marzode 5 a €
ANDRES FELIPE GIRALDO FRANCISO VELEZ|COMUNA 18 |[Jueves 31 de marzo a las 6:30 (
ANGELICA PATRICIA NARANJO  |BEATRIZ MEDINA|COMUNA 19 |Viernes, 25 de marzo de 4-6 pn

GUSTAVO ADOLFO ARISTIZABAL |SUGEY VALLEJO |COMUNA 20 |Viernes,25 de marzode 4a 6 p
GUSTAVO ADOLFO ARISTIZABAL |JULIAN LAGUNA |COMUNA 21 [Lunes 28,auditorio C.A.L.1 21, d
FABIAN STEVEN ARCE SUGEY VALLEJO [COMUNA 22 [se realiza el dia 31 de marzo de
CESAR REVELO CATALINA PEDRAFELIDIA El dia 22 de marzo se realizo s
CESAR REVELO CATALINA PEDRASALADITO El dia 25 de marzo de 2022 se
SANTIAGO MARTIN ORTIZ SANCH|CATALINA PEDRA/LA LEONERA  |vie 25 mar 2022 4:00pm meet.g




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME DE SEGUIMIENTO A
PLAN DE TRABAJO DE LAS
POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

mpg

Implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG

Vigencia

2022

Nombre enlace

ENLACE DAP

Comuna /
Corregimient

Fecha, Lugar, hora si es virt

SHIRLEY LORENA PORRAS CATALINA PEDRAIPICHINDE viernes 25 de marzo de 2022 s

DAYAN STEVEN MENESES ROJAS [CATALINA PEDRALA ELVIRA vie 25 mar 2022 10:00 am meet
ROBERT ANDRES SERRANO CATALINA PEDRAILOS ANDES  |viernes 25 de marzo de 2022 se
CAMILA OSPINA CATALINA PEDRABUITRERA viernes 25 de marzo de 2022. +
PABLO ARIAN GUERRRERO AYALA|CATALINA PEDRAVILLA CARMEL|viieres 25 de marzo de 2022. +
JOHANA ANDREA CUERVO BERMUCATALINA PEDRAIPANCE Viernes 25 de marzo 2:00 pm vi
LUZ ENETH HERNANDEZ MARTINECATALINA PEDRAIHORMIGUERO |viiemes 25 de marzo de 2022. +
LUZ ENETH HERNANDEZ MARTINECATALINA PEDRAINAVARRO viiemnes 25 de marzo de 2022. t
PABLO GUERRRERO CATALINA PEDRA/GOLONDRINA{viernes 25 de marzo de 2022 H
ADRIANA LOAIZA CATALINA PEDRAIMONTEBELLO |Eecha: Viernes 25 de marzoHol
DAVID STEVEN PATINO MARIN  |CATALINA PEDRA/LA PAZ \viernes 25 de marzo de 2022 H
DAYAN STEVEN MENESES ROJAS [CATALINA PEDRA[LA CASTILLA |vie 25 mar 2022 10:00 am meet

Fuente: Listado de equipo para la movilizacion de la metodologia temporal para el POAI dispuesto por la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana en la apertura del Comité Interinstitucional de Participacion

2. LOGROS RELEVANTES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
e Establecer un cronograma institucional para el fortalecimiento del
conocimiento y responsabilidad del Proceso de Participacion
Ciudadana y Gestion Comunitaria, por parte de los diferentes
funcionarios publicos respecto a la participacion en el diagnéstico y
formulacion, asi como la promocion del control social por parte de la
entidad como se determina en el oficio 202241730200001474.

Realizar el diagndstico de la Politica de Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica respecto a la evaluacion del afio anterior y la
implementacion del Plan Distrital de Participacion.

Lograr la apertura del Comité Interinstitucional de Participacion
Ciudadana, el cual es el espacio definido por la entidad para la
articulacion del proceso transversal de participacion ciudadana y
gestion comunitaria y esta asociado a la movilizacion de la politica de
participacion en la entidad. Se alcanz6 una asistencia de al menos un
delegado por parte de cada organismo misional, obteniendo una
asistencia del 100% de los organismos misionales de la entidad

Emitir lineamientos correspondientes al diligenciamiento de la matriz
Proceso de Participacion PROPAR, donde se visibiliza el proceso
Participacion Ciudadana en el ciclo de la gestion publica por parte de



Implementacion del Modelo

INFORME DE SEGUIMIENTO A | Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG
e PLAN DE TRABAJO DE LAS

SANTIAGO DE CALI POLITICAS DE GESTION Y nim

DESEMPENO INSTITUCIONAL

Vigencia 2022

los organismos misionales.

e Generar lineamientos para la construccion del Plan Distrital de
Participacion, con el fin que en esta etapa los organismos misionales
de la entidad, socialicen y acuerden las estrategias de participacion
respecto al ciclo de la gestién publica y se retroalimenten las acciones
concertadas. Asi mismo jornada de acompafiamiento a dichos
organismos misionales para la adopcion de los lineamientos,
abordando dudas e inquietudes.

e Conformar el equipo del sistema de participacion para dar
acompafamiento a esta actividad en comunas y corregimientos. El
DAPM socializ6 la Metodologia temporal y el 18 de marzo se iniciaron
las acciones programadas en el cronograma establecido.

¢ Definir equipo de trabajo donde un enlace de cada comuna apoyara el
proceso participativo respecto a la Metodologia temporal para definicion
del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2023.

e Establecer cronograma de trabajo para realizar seguimiento al proceso
de Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria frente a reportes y
avances del proceso.

Enero|Febrero Marzo| Abril |Mayo|Junio| Julio |Agosto‘ Septiembre | Octubre | Noviembre|Diciembre
Ejecuciéon Ejecucion
Trimestre Al primer trimestre 3er trimestre 4to Trimestre
Reporte de reporte al Sto dia
por por habil del
organismos y Sto dia
.. (s mes de
seguimiento habil .
diciembre

Fuente: Pan de trabajo emitido por la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana en la
apertura al Comité Interinstitucional de Participacion

3. BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA
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Las buenas practicas identificadas en esta politica de Participacion Ciudadana en
la Gestion Publica, durante este primer trimestre, fueron:

e Realizar la apertura del Comité Interinstitucional de Participacion a través de
herramienta virtual como fue la plataforma Google meet, logrando con ello
alcanzar una participacion del 100% de los delegados que representan a los
organismos misionales.

e Consolidar en un solo documento el diagnéstico de la Politica de
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, respecto a los reportes de
evaluacioén de los organismos misionales.

e Generar un cronograma de trabajo anual de capacitaciones tanto a grupos
de valor como a los funcionarios de los organismos.

e Realizar acompafiamiento a los diferentes organismos misionales para la
comprensioén y diligenciamiento de la matriz PROPAR.

e Establecer actividades por parte de los organismos misionales donde se
colocaron a disposicién y con aportes realizadas por ellos mismos.

e Lograr completar la etapa de evaluacién del auto diagnéstico de la politica
de Participacién en la Gestién Publica de MIPG.

e Establecer claramente y por etapas los lineamientos en la entidad respecto
a la movilizacién del proceso de participacion.

e Implementar acciones del diagnostico y formulacién articulado con los
ciudadanos y la entidad, por medio de la implementacion de la metodologia
temporal para el POAI 2023.

4. LECCIONES APRENDIDAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
Las lecciones aprendidas durante el primer trimestre fueron:

e Generar los lineamientos del proceso de Participacion Ciudadana y
Gestion Comunitaria en tiempos mas cortos.
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e Lograr visibilizar e impactar a los lideres de los diferentes organismos
misionales de la entidad, sobre el proceso transversal de Participacion
Ciudadana y Gestion Comunitaria en la implementacion de la Politica de
participacion.

5. OPERACION DE LOS COMITES QUE TIENEN RELACION CON LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Decreto de creacion N°411.0.20.0701, del 30 de octubre de 2014, por el cual se
crea el Comité Interinstitucional de Participacion Ciudadana en el municipio de
Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

Decreto 411.2.010.20.0309 del 20 abril de 2017, por el cual se crea y estructura el
Comité Interinstitucional de Participacion Ciudadana en el municipio de Santiago
de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

6. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA

e Se articul6 dentro de los lineamientos del proceso de Participacion
Ciudadana y Gestibn Comunitaria la utilizacion de herramientas oficiales,
tanto presenciales como virtuales, entre otros canales de comunicacion.

e El botén “Participa” fortalece el acceso, por parte de los grupos de valor, a
las acciones y desarrollo del proceso participativo de acuerdo al ciclo de la
gestion publica.

e Se genero la apertura en un (1) Comité Interinstitucional de Participacion.

e Se establecieron mesas de trabajo para articular las actividades planeadas
del proceso de Participaciéon Ciudadana y Gestion Comunitaria y la
utilizacion de los diferentes medios interinstitucionales de comunicacion.

e Se generaron jornadas de trabajo para articular con los organismos
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misionales la movilizacion del proceso de participacion.

e Se elabor6 un Plan de trabajo de capacitacion a funcionarios de los
organismos misionales, asi como a los diferentes grupos de valor por parte

de los organismos misionales.

e Se utilizaron las péaginas web y redes sociales oficiales de los diferentes
organismos para el desarrollo de capacitaciones sobre temas de control

social.

Atentamente,

S
JUAN MANUEL CHICANGO CASTILLO
Subsecretario de Despacho

Proyect6: Jhon Eymar Rivera- Contratista
Elaboré: Ricardo Prieto - Contatista
Revis6: Maria Katheirne Carrero- Contratista




