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OBJETIVO

Presentar informe ejecutivo sobre las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion de las Politicas de Gestion y Desempefo Institucional del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Administraciéon Central del
Municipio de Santiago de Cali, que servira como insumo en el desarrollo de las
funciones del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo, enunciadas en el
articulo sexto del Decreto Municipal No 412.010.20.0599 de 2018.

Organismo

Secretaria de
Participacion Ciudadana

Desarrollo

Territorial

y

Nombre de la dimension

Gestidon con valores para resultados

Politica de  gestion
desempeno institucional

y

Participacion ciudadana en la gestion publica

% de avance de
Institucional relacionado

Plan

85%

Nombre del lider

James Agudelo Arévalo

Periodo del informe

Julio a septiembre del 2022

1. ESTRATEGIAS Y ACCIONES ADOPTADAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA

e Sistema de participacion articulado en el proceso para la movilizacion del

proceso de participacion.

e Analisis del segundo trimestre sobre el avance de la politica de
participacion ciudadana en la gestion publica
e Reporte, consolidacion y publicacion de avance del Plan Distrital de
Participacion, utilizando medios virtuales.
e Movilizacion de la metodologia temporal para el establecimiento del Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI)
e Encuentros de aprendizaje para la promocion del control social realizada
en articulacion con los grupos de valor de diferentes organismos de la

entidad.

e Jornadas de retroalimentacién a los organismos misionales generadas en

el tercer trimestre.
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e Generacion de plan de mejoramiento para la movilizacion de la politica de
participacion, suscrito para el tercer trimestre, por parte de la Secretaria
de Gestion del Riesgo

e Jornadas de capacitacion sobre la matriz Proceso de Participacion
PROPAR.

e Realizacion del Tercer Comité interinstitucional de participacion.

El lider de la politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, durante el
tercer trimestre, realizé diferentes espacios de lineamientos, capacitaciones,
acompafamientos, jornadas en territorio, retroalimentaciones, jornadas de
aprendizaje y desarrollo de procesos para la efectiva participacion ciudadana en la
gestion publica.

Durante el trimestre el proceso transversal de Participacion Ciudadana y Gestion
Comunitaria siguio realizando acciones bajo la estrategia de movilizacién del
Sistema de participacion articulado.

El proceso sigue en etapa de ejecucion de las acciones programadas en el Plan
Distrital de Participacion Ciudadana, como se encuentra definido en el plan de
trabajo, se realizé en el mes de julio la consolidacion de los reportes de los
diferentes organismos misionales respecto al avance Plan Distrital de Participacion
Ciudadana que se encuentra publicado en la instancia web
https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/163318/planes-y-proyectos/

Ener0|Febrero Marzo| Abril |Mayo|Junio| Julio |Agosto|Septiembre|Octubre|N0viembre|Diciembre
Ejecucion Ejecucion
Trimestre Al primer trimestre 3er trimestre 4to Trimestre
al 5to dia
Reporte de reporte L.
. , habil del
organismos y Sto dia
. L mes de
seguimiento habil »
diciembre

Tabla 1 Cronograma de reporte avance proceso participacion por parte de los organismos misionales. (PROPAR, Plan
Distrital de Participacion)
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Durante el mismo periodo los diferentes organismos misionales de la entidad
diligenciaron y reportaron la matriz PROPAR (Proceso de Participacion) por cada
uno de los organismos misionales, donde se relaciona las actividades generadas
para el diagnostico y posterior formulacidon de las acciones para la promocién del
control social y el talento humano que tienen los organismos para movilizar la
politica de participacion ciudadana en la gestion publica dentro de cada uno de
ellos.

El lider de la politica establecié y ejecutd durante el tercer trimestre de la presente
vigencia el tercer Comité Interinstitucional de Participacion, espacio definido por la
entidad para articular el proceso de Participacion Ciudadana y Gestiéon Comunitaria
enmarcado en la politica de Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, con los
diferentes organismos misionales, en este espacio se emitieron lineamientos a los
organismos misionales a través de sus delegados, sobre las acciones y
compromisos a reportar que evidencien la movilizacion de los procedimientos
transversales de planeacion participativa, promocién de la participacion y
promocion del control social.

Respecto a la informacion reportada en el mes de Julio por parte de los organismos
misionales y la retroalimentacion realizada se puede analizar lo siguiente:

Cumplimiento general del proceso por organismo en el primer semestre, realizando
analisis en el tercer trimestre del 2022 donde los siguientes organismos: Secretaria
de Educacion, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Salud Publica,
Secretaria de Seguridad y Justicia, Secretaria de Vivienda Social y Habitat, Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales, en general, tuvieron un
cumplimiento frente a los lineamientos minimos generados por el lider del proceso
correspondiente a la politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica.

Obteniendo el siguiente resultado en el primer semestre 2022 respecto a los
procedimientos transversales de promocion de la participacion, promocion del
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control social y promocién de la planeacién participativa en forma acumulada y por
organismo misional.

El 63% de los organismos misionales estan por encima del 90% de cumplimiento,
el 32% estan con un cumplimiento dentro del rango de 80% a 90%, y solo un
organismo esta por debajo del 80%

Porcentaje de cumplimiento de los organismos misionales primer
semestre proceso de participacién

% de cumplimiento del

Organismos organismo primer
semestre
Secretaria de Educacién 100%
Secretaria de Infraestructura 100%
Secretaria de Seguridad y Justicia 100%

Unidad Administrativa Especial de

. - . 100%
Servicios PUblicos Municipales (UAESPM)
o
Secretaria de Salud Publica 98%
98%

Secretaria de Vivienda Social y Habitat

Secretaria de Deporte y Recreacion 95%

Secretaria de Desarrollo Territorial y

. L 95%
participacion ciudadana
93%
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
93%

Secretaria Desarrollo Econémico

Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacién y las 93%
Comunicaciones

10,
Secretaria de Movilidad 90%

, 88%
Secretaria de Cultura

Secretaria de Bienestar Social 85%

Departamento Administrativo de

83%
Hacienda Municipal °
. . 83%
Secretaria de Turismo
Departamento administrativo de gestidén 20%
del Medio Ambiente - DAGMA °
D A ini i
eparta.rjﬁento .d.mlnlstratlvo de 20%
Planeacién Municipal
Secretaria para la Gestién del Riesgo de
50%

Emergencias y Desastres
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Tabla 2 Porcentaje de cumplimiento de los organismos misionales en el primer semestre del 202

Cumplimiento general del proceso por organismo en el primer semestre

Porcentaje de cumplimiento de los organismos misionales en la
implementacion de los lineamientos sobre planeacion participativa

Organismos

indicador de
planeacion
Participativa

Secretaria de Educacion

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Seguridad y Justicia

Secretaria de Vivienda Social y Habitat

Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales (UAESPM)

Porcentaje de cumplimiento de los organismos
misionales en la implementacion de los lineamientos
sobre Promocidn del control social

Organismos

indicador de
control social

Secretaria de Educacion

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Salud Publica

Secretaria de Seguridad y Justicia

Secretaria de Vivienda Social y Habitat

Unidad Administrativa Especial de
Servicios Pablicos Municipales (UAESPM)

. ” 96%
Secretaria de Deporte y Recreacion
Secretaria de Movilidad 96%

96%

Secretaria de Salud PUblica 0
Secretaria de Desarrollo Territorial y participacion 92%
ciudadana

. ) 92%
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

92%

Secretaria Desarrollo Econdmico
Departamento Administrativo de Tecnologias de 2%
la Informacion y las Comunicaciones ’

. . . 88%
Secretaria de Bienestar Social
Secretaria de Cultura 88%
Departamento Administrativo de Hacienda 3%
Municipal 0

. . 83%
Secretaria de Turismo
Departamento administrativo de gestion del 75%
Medio Ambiente - DAGMA
Departamento Administrativo de Planeacion 75%
Municipal

Secretaria para la Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres

Secretaria de Deporte y Recreacion 96%
. ) 96%
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacion y las 96%
Comunicaciones
Secretaria de Desarrollo Territorial y 92%
0
participacion ciudadana
92%
Secretaria Desarrollo Econdmico
. . ) 88%
Secretaria de Bienestar Social
88%
Secretaria de Cultura ’
Secretaria de Movilidad 88%
, . 88%
Secretaria de Turismo
Departamento Administrativo de
partamento Adm! 83%
Planeacion Municipal
Departamento administrativo de gestion 79%
del Medio Ambiente - DAGMA
Departamento Administrativo de
) - 79%
Hacienda Municipal

Secretaria para la Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres
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Tabla 3 Porcentaje de cumplimiento de los organismos misionales en la implementacion de los lineamientos sobre

planeacion participativa y promocion del control social

Porcentaje de cumplimiento de los organismos misionales en la
implementacién de los lineamientos sobre Promocion de la
participacién

indicador de
Organismos promocién de la
~| participaciér. !

Secretaria de Deporte y Recreacion
Secretaria de Educacién
Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Secretaria de Salud Publica

Secretaria de Seguridad y Justicia

Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales (UAESPM)

Departamento Administrativo de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones

96%
Secretaria de Vivienda Social y Habitat 0
Departamento Administrativo de Hacienda 92%
Municipal

92%
Secretaria de Bienestar Social 5
Secretaria de Desarrollo Territorial y 02%
participacion ciudadana
Secretaria de Turismo 92%

88%
Secretaria de Cultura

. P 88%

Secretaria Desarrollo Econédmico
Departamento Administrativo de Planeacion 83%
Municipal

Departamento administrativo de gestion del
Medio Ambiente - DAGMA

Secretaria para la Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres

Tabla 4 Porcentaje de cumplimiento de los organismos misionales en la implementacion de los lineamientos sobre

Promocion de la participacion

e Consolidado por organismo correspondiente a planeacion participativa:

El 26% de los organismos misionales estan en 100% de cumplimiento respecto a

los lineamientos emitidos.
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El 63% de los organismos misionales estan por encima de 90% de cumplimiento

El 21% de los organismos misionales se encuentran en rango del 80% de
cumplimiento.

El 16 % de los organismos misionales estan por debajo del 83% de cumplimiento
e Consolidado por organismo correspondiente a promocion del control social

El 32% de los organismos misionales estan en 100% % de cumplimiento respecto
a los lineamientos emitidos.

El 58% de los organismos misionales estan por encima de 90% de cumplimiento

El 26% de los organismos misionales se encuentran en rango del 80% de
cumplimiento

El 16% de los organismos misionales estan por debajo del 80% de cumplimiento.

e Consolidado por organismo misionales correspondiente al procedimiento de
promocion de la participacion

El 47% de los organismos misionales estan en 100% % de cumplimiento respecto
a los lineamientos emitidos

El 74% de los organismos misionales estan por encima de 90% de cumplimiento

El 16% de los organismos misionales se encuentran en rango del 80% de
cumplimiento

El 11% de los organismos misionales estan por debajo del 80% de cumplimiento.

Se realizaron jornadas de retroalimentacion a los delegados al Comité
Interinstitucional de Participacion Ciudadana en representacion de los organismos
misionales, frente al reporte del segundo trimestre del 2022, y donde se dieron
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recomendaciones para ajustes respecto al reporte de la matriz PROPAR del primer
trimestre y la ejecucion de las acciones asociadas al Plan Distrital de Participacion

El proceso lider, Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria, establecio
jornadas de trabajo internamente para el fortalecimiento de la politica de
participacion y de capacitacion a los delegados del Comité Interinstitucional de
Participacion Ciudadana.

ORGANISMO MISIONALES Septiembre

16 22 23 29

Departamento administrativo de gestion del
Medio Ambiente - DAGMA 8:00 am a
Departamento Administrativo de Hacienda 9:30 am
Municipal
Departamento Administrativo de Planeacién
Municipal 9:30 am a

11:00 am
Secretaria de Bienestar Social
Secretaria de Cultura

11:00 am

Capacitacion |5 12:00 m

Secretaria de Deporte y Recreacion proceso

Espacio de
dudas e

participacién

Secretaria de Desarrollo Territorial y
(PROPAR, plan

participa’cién ciudadz?r:la z 2:00 pm a inquietudes
Secretaria de Educacién - . . , puntuales
Secretaria de Infraestructura eparticipacién)| 3:30 pm 8:30am a
Secretaria de Movilidad 12:00pm
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana 2:00

Secretaria de Salud Publica e o 4:00 pm a

Secretaria de Seguridad y Justicia 5:30 pm

Secretaria de Turismo

Secretaria de Vivienda Social y Habitat 8:30

Unidad Administrativa Especial de Servicios am a

Publicos Municipales (UAESPM) 10:00

Secretaria Desarrollo Econédmico am

Secretaria para la Gestién del Riesgo de 10:00
Emergencias y Desastres am a
Departamento Administrativo de Tecnologias 12:00

de la Informacién y las Comunicaciones pm

Tabla 5 Cronograma de trabajo institucional con los organismos misionales para la capacitacion, acompafiamiento,
jornadas de dudas e inquietudes con los organismos misionales.

Se genero la estrategia de establecer un plan de mejoramiento con la Secretaria de
Gestién del Riesgo, esto con el fin de fortalecer el diligenciamiento y reporte efectivo
que evidencie la movilizacion de la politica de participacion ciudadana por parte de
este organismo.
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Los lineamientos del proceso fueron articulados en el tercer Comité Interinstitucional

de Participacion Ciudadana.

Planeacion Participativa

Respecto al trimestre en la entidad se moviliz6 este procedimiento asociado a la
implementacion de la efectiva participacion ciudadana en la etapa del diagndstico y
formulacién como se relaciona en la politica de participacion en la gestion publica
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Durante el trimestre se dio
continuidad a la implementacion de la Metodologia Temporal en los territorios; para

ello se llevaron a cabo las siguientes actividades por parte del enlace territorial.

Apoyo al jefe de oficina en la planeacion del proceso de implementacion de la

Metodologia Temporal, pasos 6, 7 y 8.

e Paso 6. Tercera Audiencia Publica. Las JAL con el acompafamiento de la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, convocaron a
la comunidad para adelantar el paso 6 de la Metodologia Temporal con el fin
de socializar los proyectos con control posterior de viabilidad registrados en
el banco de proyectos por el Departamento Administrativo Planeacién (DAP)
para que todos los participantes conocieran cuales son los proyectos que se
formularon con base en las necesidades identificadas en la primera audiencia
publica y que responden a las problematicas de los territorios en coherencia
con las metas del Plan de Desarrollo Cali Unida por la Vida, 2020-2023

La participacion promovida y liderada por la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Participacion Ciudadana en la realizacidén de la Tercera audiencia publica la cual fue

generada de la siguiente manera:
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PASO 6. CARACTERIZACION PARTICIPACION TERCERA AUDIENCIA PUBLICA

No. No. No. Total,

No. No. . . . . .

Comuna y/o . . asistente | asistentes | asistentes | participant
s asistente | asistente . .

Corregimiento s Org. Comunida | Organism |es por

s JAL s JAC

Soc d os comuna

COMUNA 1 6 11 3 6 11 37
COMUNA 2 6 11 3 0 7 0
COMUNA 3 0 0 0 0 0 0
COMUNA 4 7 14 12 13 10 56
COMUNA 5 6 17 4 7 6 40
COMUNA 6 0 0 0 0 0 0
COMUNA 7 0 0 0 0 0 0
COMUNA 8 0 0 0 0 0 0
COMUNA 9 0 0 0 0 0 0
COMUNA 10 0 0 0 0 0 0
COMUNA 11 5 21 4 7 3 0
COMUNA 12 6 6 27 9 13 0
COMUNA 13 5 20 6 6 6 0
COMUNA 14 9 18 7 1 6 0
COMUNA 15 7 13 7 6 18 51
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COMUNA 16 2 8 9 11 35
COMUNA 17 0 0 0 0 0
COMUNA 18 0 0 0 0 0
COMUNA 19 0 0 0 0 0
COMUNA 20 11 7 6 6 7
COMUNA 21 19 12 0 4 0
COMUNA 22 0 0 0 0 0
51 NAVARRO 0 0 0 0 0
52

HORMIGUER 7 5 4 10 30
@)

53 PANCE 4 1 0 4 0
54 BUITRERA 0 0 0 0 0
55

VILLACARME 0 0 0 0 0
LO

i?\ll[_)(éz 12 1 12 4 34
57 PICHINDE 4 1 7 9 21
58 LEONERA 5 1 2 8 16
59 FELIDIA 4 6 15 11 43
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60 SALADITO 8 2 5 0 8 23
61 LA ELVIRA 0 0 0 0 0 0
62 LA
CASTILLA 0 0 0 0 0 0
63 LA PAZ 7 1 1 1 6 0
64
MONTEBELLO S 4 6 16 10 41
65
GOLONDRINA 0 0 0 0 0 0
S
TOTAL 60 95 66 97 116 434

Los datos que se encuentran en cero corresponden a informacién que aun no se
tiene de la participacidn en la audiencia publica en la respectiva comuna o
corregimiento y seran actualizados en cuanto se tenga esta informacién. No significa
ausencia de la realizacién de la actividad.

e Paso 6. Apoyo en la difusién del proceso para una efectiva convocatoria.
Se realiz6 difusion del Paso 6 Tercera audiencia publica que se llevo a
cabo del 1 al 12 de agosto de 2022
Enlace del plan de medios realizado para socializar la tercera audiencia

publica https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/170607/tercera-
audiencia-publica-del-poai-2023/
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sy © H

oia L

SANTACO BF CALI
Dalos de contacto

Tercera audiencia publica del POAI 2023

Normativas

Planeacion. gestion y
control

| UBKY
e
BosTs Participa

Contratacion

Tramites y servicios

Programas y
proyectos

Consejos de
Planeacion de comunas
y corregimientos

i

Se realiz6 presencia en la audiencia publica para apoyar el proceso. Se
cuenta con las actas de la tercera audiencia publica realizada en comunas
y corregimientos como evidencia del apoyo realizado a este paso, esto
es, acta de reunién a cargo de las JAL que contiene socializacion de los
proyectos de inversion registrados en el banco de proyectos por el DAP y
sometidos a consideracién de los habitantes del territorio, listado de
asistencia y registro fotografico.

Paso 7. Se dio apoyo al jefe de oficina en la entrega de los insumos
necesarios al consejo consultivo para emitir el concepto requerido
(proyectos registrados y socializados en audiencia publica), paso 7 de la
Metodologia Temporal. Se recuerda que el concepto que emite el consejo
no podra contener priorizacion de los proyectos de inversion, ni
distribucion de recursos en cumplimiento del articulo 318 de la
Constitucion Politica de Colombia. Se compartieron las cadenas de valor
de los proyectos, asi como los formatos necesarios para que se emitiera
el concepto del consejo consultivo en comunas y corregimientos. Los
corregimientos La Paz, La Leonera y la comuna 12 no realizaron este
paso.

Se genero apoyo a los jefes de oficina de los Centros de Administracion
Local Integrada (CALIs) en la entrega de insumos necesarios para la
realizacion de la distribucion del presupuesto por parte de las Juntas
Administradoras Locales (Informacion de techos presupuestales enviada
por planeacién); se apoyé la entrega a tiempo del acuerdo local con la
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distribucion presupuestal por parte de las Juntas Administradoras Locales
(JAL) al jefe de oficina, el cual envio junto con la resolucién del jefe de
oficina al Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

e Paso 8. Se dio apoyo en la resolucién de conflictos e inquietudes con los
grupos de valor que se generen durante la implementacion de la
Metodologia Temporal. Para el adecuado cumplimiento del paso 8 fue
necesario apoyar la resolucién de conflictos en algunas comunas como la
18, la 10 y el corregimiento La Leonera donde se realizaron reuniones
para dar claridad al proceso que debian realizar las JAL. Acta No.
4173.020.14.55.186 del 7 de septiembre

Promocioén del control social

COMUNAS O
ACTIVIDAD BP PROYECTO FECHA | ORGANISMOS CORREGIMIENTOS
socializacién de Conformar comité de control
proyecto con Social para proyecto Secretaria de
secretaria de “Fortalecimiento empresarial de | 13-jul-22 Desarrollo 5
desarrollo las MYPIMES de la comuna 5 econémico
econdémico Santiago de Cali con BP26004094"

segundo foro auditorias
Auditorias visibles | Visibles realizar la construccion | 22.jul-22 | AUESPEM
del alcantarillado pilas del andes
cabuyal los andes

corregimiento los

Realizar seguimiento de
control social proyecto Mujer
rural, fortalecimiento de la
productividad a los
emprendimientos rurales del
Corregimiento de Pance,
Santiago de Cali

Seguimiento de
proyecto con
secretaria de

desarrollo
econdémico

Secretaria de
2-ago-22 Desarrollo
econdémico

Corregimiento
Pance

Pagina 14 de 21




Implementacion del Modelo

INFORME DE SEGUIMIENTO A | Integrado de Planeacion y
S PLAN DE TRABAJO DE LAS | oo1onMIPG

SANTIAGO DE CALI POLITICAS DE GESTION Y nim

DESEMPENO INSTITUCIONAL

Vigencia 2022
Promover y conformar el
comité de control social con
grupo de valor de la Comuna
1, para proyecto de la
socializacién de i i i .
Secretgrla 9e Blenestar Social, Secretaria de
proyecto con con objeto “capacitar en .
. . . 4-ago-21 Bienestar 1
secretaria de autocuidado y en lenguaje de social
Bienestar Social sefias colombiana Isc a

personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores, de la
comuna 1 de Santiago de
Cali”.

socializacidn de
proyecto con
secretaria de
Deporte

Realizar conformacion control
social proyecto deporte 5-ago-21
corregimiento golondrinas

Secretaria de | Corregimiento de
Deporte Golondrinas

Realizar conformacioén control
socializacion de social proyecto seguridad y
proyecto con justicia comuna 7 -Y Realizar 10-ago-
secretaria de construccién de grupo control 21
Seguridad y Justicia | social para el BP 26003903 de
la comuna 17

secretaria de
seguridad y 7
Justicia

conformacion comité control
socializacion de social al proyecto de la

. . secretaria de
proyecto con secretaria de Seguridad y 11-ago-

secretaria de Justicia contrato 21 sejgur'clfie.)d 4 21
Seguridad y Justicia |4161.010.26.1.1040.2022 usticia
COMUNA 21
socializacién de
proyecto con Realizar conformacién equipo de Secretaria de -
. . 20-ago- Corregimiento de
secretaria de control social proyecto de Desarrollo
L 21 .. Navarro
desarrollo desarrollo econémico econdémico
econdémico

Realizar conformacion del
socializacion de equipo control social proyecto | 22-ago- | Secretariade | corregimiento la

proyecto con Dagma | DAGMA - UMATA para el 21 Dagma Paz

corregimiento la Paz

socializacién de
proyecto de
secretaria de
educacion

conformacién comité control
social a proyecto de educacion
en el cgto de la Buitrera

23-ago- | Secretariade | Corregimiento la
21 educacién Buitrea
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e Realizar comité de control . .
socializacién de . L 23-ago- | Secretaria de Corregimiento
rovecto con Dagma social Corregimiento de Pance, 21 Dagma Pance
proy 8Ma | santiago de Cali g
socializacién de conformacion de control social )
. Secretaria de -
proyecto con Dagma | para proyecto de la secretaria 24-ago- . corregimiento de
. g educacién .
y la secretariade | educacion dagma del 21 dagma saladito
educacién corregimiento del saladito g
conformacion de control social
para proyecto BP 23003204 y
Bp-26002659
socializacién de Implemente!(':lon de proygqtos 25-ago- corregimiento de
de produccion agroecologica Dagma .
proyecto con Dagma | ,..". . 21 villacarmelo
dirigido a mujeres de la zona
rural De Santiago de Cali,
DAGMA-UMATA,
corregimiento villa carmelo
socializacion de Conformar comité de control .
. 14-sep- secretaria de
proyecto con la social para proyecto de cultura 17
: 21 cultura
secretaria de cultura | en la comuna 17
socializacién de | conformacién grupo de control
proyecto de social proyecto restaurante 16-sep- | Secretaria de | corregimiento de
secretaria de sede educativa cacique 21 educacién villa carmelo
educacion Calarca villa carmelo
socializacion de Socializacién proyecto
proyecto con programa iniciacién y 23-sep- | secretariade | Corregimiento el
secretaria de formacion deportiva 21 deporte Hormiguero
Deporte Hormiguero
socializacién de conformacion de comité de
proyecto con control social para el proyecto 23-sep- | secretaria de corregimiento
secretaria de de la secretaria del deporte 21 deporte felidia
Deporte para el corregimiento de felidia
socializacién de conformacion del comité de
proyecto de control social para los 27-sep- | Secretariade | corregimiento de
secretaria de proyectos de infraestructura 21 infraestructura la castilla
infraestructura del corregimiento de la castilla
conformacion del comité de
socializacion de control social para los
proyecto de proyectos de infraestructura 29-sep- | Secretaria de | corregimiento de
secretaria de del corregimiento de la Elvira 21 infraestructura la elvira
infraestructura CONTROL SOCIAL
28/09/2022

Tabla 6 Acciones de control social en articulacion con organismos en el tercer trimestre
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Parte de la estrategia ha sido reiterar la importancia de los elementos que
componen el control social, asi como sus herramientas para ser aplicado; por ello,
los organismos han promovido espacios de formacién a su personal. Esta actividad
demuestra la importancia y compromiso de parte de los organismos para garantizar
el deber y el derecho del ejercicio del Control social a la gestidn publica. Por lo tanto,
se hacen importantes la permanencia de estos escenarios de capacitacion que
fortalezcan la apropiacion y la garantia de realizar el ejercicio de control social a la
gestion publica de manera eficiente y eficaz en aras de la transparencia y la
gobernanza

En cuanto al fortalecimiento y/o capacitaciones tanto a los organismos como a sus
grupos de valor para profundizar y/o socializar el tema de control social y auditorias
visibles, en aras de mayor fortalecimiento de la participacién y articulacién entre la
institucionalidad y la ciudadania, en el tercer trimestre del 2022 se capacitaron 1200
personas en fortalecimiento en control social y veedurias ciudadanas.

Respecto a la movilizacion de la politica de participacion para la promocion del
control social en articulacion con los diferentes organismos misionales se generaron
los siguientes espacios:

2. LOGROS RELEVANTES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

e En cuanto al fortalecimiento y/o capacitaciones tanto a los organismos como
a sus grupos de valor para profundizar y/o socializar el tema de control social
y auditorias visibles, en aras de mayor fortalecimiento de la participaciéon y
articulacion entre la institucionalidad y la ciudadania, en tercer trimestre del
2022 se capacitaron 1200 personas en fortalecimiento del control social y
veedurias ciudadanas.

e El seguimiento en terreno, el cual consiste en poner en dialogo la
normatividad y las herramientas del ejercicio de control social desde la
experiencia de cada seguimiento a proyectos o contratos.

e Realizar seguimiento y retroalimentacion al avance del Plan Distrital de
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participacion suscrito y reportado por los diferentes organismos misionales
en el mes de julio.

o Establecer un cronograma de trabajo para el trimestre donde se abordaron
etapas de capacitacion, lineamientos, dudas e inquietudes para un buen
diligenciamiento de la informacion y reporte del proceso de participacion.

e Movilizar la metodologia temporal en el trimestre con los pasos 6,7 y 8.

e La realizacion del tercer Comité Interinstitucional de Participacion
Ciudadana, el cual es el espacio definido por la entidad para la articulacion
del proceso transversal de participacion ciudadana y gestion comunitaria y
esta asociado a la movilizacién de la politica de participacion en la entidad.
Se alcanz6 una asistencia de al menos un delegado por parte de cada
organismo misional, obteniendo una asistencia del 100% de los organismos
misionales de la entidad.

e Articular con los grupos de valor de los organismos misionales jornada de
acompafamiento, entre ellos los encuentros de aprendizaje con los
ciudadanos.

e Establecer cronograma de trabajo para realizar seguimiento al proceso
de Participacién Ciudadana y Gestion Comunitaria frente a reportes y
avances del proceso.

3. BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA

Las buenas practicas identificadas en esta politica de Participacion Ciudadana en
la Gestidon Publica, durante este tercer trimestre, fueron:

e Realizar medicidn trimestral por cada organismo misional y medicion
acumulada en el semestre, para analizar en forma numérica el avance y
cumplimiento de los diferentes organismos misionales de la entidad
correspondiente a los lineamientos emitidos en el proceso de participacion
ciudadana y gestién comunitaria, ayudando a identificar debilidades para
tomar acciones de mejora.

e Encuentros de aprendizaje: El equipo grupos de valor viene realizando
encuentros de aprendizaje en planeacion participativa y a la fecha (febrero-
Pagina 18 de 21
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septiembre) se han capacitado 2376 personas de 6 grupos poblacionales:
adulto mayor, afro, mujeres, discapacidad, jovenes y habitantes de calle.

e Se realizaron dos encuentros de aprendizaje con la UAESPM y la Secretaria
de Seguridad y Justicia

e Generar plan de mejoramiento con la Secretaria de Gestidon del Riesgo que
obtuvieron calificaciones no satisfactorias, con el fin de mejorar la dinamica
y la adopcién del proceso de participacion en estos organismos misionales.

e La entidad a través del Departamento Administrativo de Control Interno,
realizo la Auditoria Interna No. 35 de Evaluacion a la Politica de Gestion y
Desempefio Institucional de Participacion Ciudadana, identificando algunas
oportunidades de mejora en la implementacién de la politica.

e Realizar jornadas de capacitacion y retroalimentacion frente a la
movilizacion del proceso de participacion.

e La movilizacion de la metodologia temporal para el establecimiento del plan
anual de adquisiciones y la generacién con los grupos de valor de las etapas
que esta metodologia contiene.

e Realizar acompafiamiento a los diferentes organismos misionales para la
comprensién y diligenciamiento de la matriz PROPAR, documento por el
cual se consolida el proceso participativo en el diagnéstico, formulacion y
ejecucion.

e Establecer claramente y por etapas los lineamientos respecto a la
movilizacion del proceso de participacion.
4. LECCIONES APRENDIDAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Las lecciones aprendidas durante Segundo trimestre fueron:
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Generar articulacion con la Secretaria de Gobierno respecto al
cumplimiento institucional de la politica de participacion ciudadana en la
gestion publica buscando sensibilizar para visibilizar la responsabilidad de
los organismos misionales respecto al proceso transversal de
participacion ciudadana y gestion comunitaria.

Realizar un proceso de identificacion de buenas practicas realizada por
los diferentes organismos misionales al momento de movilizar la politica
de participacion.

Lograr visibilizar e impactar a los lideres de los diferentes organismos
misionales de la entidad, sobre el proceso transversal de Participacion
Ciudadana y Gestion Comunitaria en la implementacion de la Politica de
participacion.

5. OPERACION DE LOS COMITES QUE TIENEN RELACION CON LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

LA POLITICA

Decreto de creacion N°411.0.20.0701, del 30 de octubre de 2014, por el cual se
crea el Comité Interinstitucional de Participacion Ciudadana en el municipio de
Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

Decreto 411.2.010.20.0309 del 20 abril de 2017, por el cual se crea y estructura el
Comité Interinstitucional de Participacion Ciudadana en el municipio de Santiago
de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

6. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA LA IMPLEMENTACION DE

Se generaron lineamientos y avances del proceso en el segundo Comité
Interinstitucional de Participacion en forma virtual, asi mismo los reportes de

la matriz PROPAR por medios oficiales electrénicos.

Se articul6 dentro de la implementacion de las acciones dispuestas en
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Plan Distrital de Participacion la utilizacion de herramientas oficiales tanto
presenciales como virtuales, entre otros canales de comunicacién.

e Se realizo reporte de avance dentro de las acciones suscritas en la politica
de gobierno digital.

e El botdn “Participa” fortalece el acceso, por parte de los grupos de valor, a
las acciones y desarrollo del proceso participativo de acuerdo con el ciclo de
la gestion publica.

e Ultilizacién de paginas sociales oficiales de los organismos para convocar a
los grupos de valor, para actividades de capacitacion o espacios de
aprendizaje sobre promocion del control social.

e Se generaron jornadas de trabajo virtuales para articular con los organismos
misionales la movilizacion del proceso de participacion.

Atentamente,

Proyectd : Ricardo Ledn Prieto Lopez- Contratista Gt

Elaboro : Jhon Eymar Rivera Reina — Contratista //

Reviso : Ligia Maria Quintero Lépez — Contratista tM& \\
Milbia Ledy Montafio Narvaez- Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestién jM

Pagina 21 de 21




