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ACTA No, 
FECHA: 291nov12018 
HORA INICIAL: 11:10 am 
HORA FINAL: 1 :50 am 

OBJETIVO: 
Secretaria 
ciudadana 

Realizar Ia 3 rendicion de cuentas de Ia 
de Desarroilo Territoii& y Participacion 

LUGAR: Sala de 
sOtano 1 - CAM 

Comunicaciones 

ASISTENTES: Armando Aristizäbal — Secretario de Despacho, Juan Camilo Cock — 
Subsecretarlo, Martha Bocanegra — Contraflsta, Carlos Alberto Duque — Contratista, Patticia 
Lañas — Contratista (Ver listado de Asistencia). 

AUSENTES: 

IN V ITADOS: 

ORDEN DEL DIA: 

1.Saludo 
2,Rendicion de cuentas 
3.Solucón de dudas 

DESARROLLO: 
Siendo las 1:04 de Ia mañana, iniciá Ia rendiciOn de cuentas par Facebook live. El 
Secretario Armando Aristizábai empezO saludando a los asistentes y explicando que esta era 
Ia tercera rendicion de cuentas de Ia secretarIa y explicó que Ia secretaria surgJó coma Ia 
combinaciOn de tres normativas: La constitucián en su articulo 2, Ia ley 1757 y el decreto 
0516. La primera indicó que "son fines esenciales del estado: servir a Ia comunidad, 
promover a prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en Ia constitución; facilitar Ia participaciôn de todos en las decisiones 
que los afectan yen Ia vida econãmica, politica, administrativa y cultural de a nación. For su 
parte a ley 1757 del 2015, indico el secretario, dispone en su articulo 87 que se podran 
crear oficinas para Ia promociôn de a participaciôn ciudadana, como Organos responsables 
de promover el derecho a Ia participación ciudadana en sus respectivas unidades 
terdtoriales; finalmente indicO que el decreto 0516 de 2016 en su articulo 188 plantea que: a 
secretaria es ei organismo encargado de definir las politicas locales del desarrolto territoria' y 
participaciOn ciudadana y el acceso a Ia coniunidad a los bienes y servicios que brinda Ia 
adrninistracian municipal; Tambien indicó que esta secretaria se compone de dos 
subsecretarias (Participacion ciudadana y 1105), de esta Ultima surge el tema de esta 
rendicion con ci fin de mostrar el trabajo hecho desde Ia subsecretaria de Territorios de 

Este docurnento Cs propiedad de Ia Aciministracian Central del Municiplo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracibn a modificacian por 
cLlalquier media, sin previa autorizacion del Alcalde. 
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InclusiOn y oportunidades, que con su estrategia aborda temas sociales de os territories más 
vulnerables. 

El secretario expUcô que Ia estrategia se dio a través de uria metodologia de intervenciOn que 
focaliza, articula y sincroniza inversiones pUblicas y privadas, aumentando asi el irnpacto 
social y que esta metodologia se desarrollô asi: 

PriorizaciOn del territorio 
ldentificaciãn con a cornunidad de las necesidades y oportunidades de inversiOn 
Desarrollo de nodelos de intervenciOn, 

Para dar a conocer rnucho mãs el alcance de esta secretaria, el secretario presentO a Juan 
Carnilo Cock, subsecretario de territorios de inclusion y oportunidades, y Je dio Ia bienvenida, 
ademãs le indicO que a comunidad quiere conocer come desarrollan las diferentes 
actividades para levantar estos mapas sociales que Ia subsecretaria está trabajando, a esto, 
respondiO Juan Carnilo, saludando a a comunidad e indica que esta subsecretaria es Ia 
encargada de definir los territorios que se deben priorizar segUn su vulnerabilidad, para 
generar su intervenciôn a través de Ia administraciOn, Ia cual ha sido a mas social con 
trabajo social e indica que lo mas importante es poder conocer Ia comunidad, indicando que 
son 18 comunas más los corregirnientos, en os cuales se les realizO Un trabajo de 
reconocimiento y apoyo de Ia cornunidad, se desarrollaron mapas, cartografia para dentificar 
problemãticas que se debian atender pero tambien para identificar oportunidades y priorizar 
acciones para intervenir, A partir de esta identificaciôn. se  realizô con los diferentes 
organismos recorridos para saber a que territories Hegar. A esto el secretario indicO que Jo 
irnportante de Ia participaciôn es lograr que Ia comunidad se encuentre presente y con esta 
estrategia se ha Ilegado a 90 barrios (inicialmnente eran 60) y de 11 comunas a 18. adenás 
de incluirse los correginientos que tenemos. El secretario indicO que uno de los aspectos 
mäs iniportantes es come se rornpiO Ia columna vertebral de Ia inseguridad conibatiendo el 
gota a gota' y que era imnportante que Ia gente supiera córno funcionan los Bancomunales. 

El subsecretario Juan Camilo Cock, respondiO que dentro de Ia estrategia de una de las 5 
lineas de operaciOn son los Bancornunales (Grupos de ahorro comunitario y que después se 
prestan, teniendo intereses baratos con lo cual se ha buscado radicar Ia pobreza) resolviendo 
una necesidad inmediata o para apoyar los enprendirniento. Los bancomunales han crecido, 
antes contábamos con 20 y ahora han crecido a 60 y han ido creciendo de 160 a 180 se 
espera concluir Ia administraciôn con 200. Estos han hecho 6600 préstanos que equivalen a 
5700 millones de pesos. Dernostrando que deritro de las cornunidades se pueden movilizar 
dineros para iniciativas propias. 

Este docurnento es propiedad de Ia Adrnnistraciôn Central del Municipio de Santiago de Cali. Probibila su alteracion 0 modif'oaoiOn por 
cusiquier rnedio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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Pregunta Arnando, adcionalmente a esto, a estrategia identifico un grupo de 1500 jOvenes 
que se han desempenado como gestores ambientales y de cultura de paz en diferentes 
prograrnas de Ia alcaldia como Se identificaron en coordinacion con Ia vicaria y Cisalva? 

A esto eF subsecretarlo respondiO: Ia poUcia metropolitana ha hecho proceso de 
acercamiento desde el 2016 a pandiltas (jOvenes violentos que generan zozobra por 
fronteras nvisibles), ftuto de esto se ha apostado a un proceso de resocializaciOn de estos 
iovenes que se crea el tratamiento integral "Pandillas jóvenes sin frontera". Desde aqui se 
identifica cuá!es son as cornunas que tiener esas pandillas, 1500 jóvenes vinculados hasta 
el mornerito. De otro ado con otros organismos se ha identificado las familias para qua el 
cambio sea integral y sea sostenible obteniendo buenos resultados. Tambien se tiene un 
programa de prevenciOn de violencia q a dado buenos frutos. 
Dice el secretario que progranas coma estos, es Ia nfraestructura social que caracterizo 
esta administraciOn mAs allá de las inversiones, es que se ha trabajado con varios convenios, 
preguntá el secretario como trabajamos los convenios para generar ingresos a Ia poblacion 
vulnerable? 
Respondia el subsecretaho que ademas de las diferentes dependencias de a alcaldia, 
tambien han tenido ahados rnuy fuertes como "Frosperidad social a nivel nacional", "Enpleo 
para Ia prosperidad", trabajado en los territorios priorizados. En el 2018 se ha trabajado con 
'Rumba joveri" que trabaja con 125 jóvenes de oriente y ladera, prornoviendo habilidades 
blandas (servico al cliente, Trabajo en equipo, par ejemplo), con a fundaciOn AFvaralice, 
teniendo buenos resultados. Tanibien el alcalde hizo una alianza con a fundacian Singer]  
que viene de ancs anteriores que trabaja con las madres cabeza de hogar, para darles as 
capacidades técnicas en el sector de confecciones y existen 600 personas en este tipo de 
cursos de confesiories. Con Ia fundaciOn Carvajal y en alianza con a fundaciOn Cuso, hay 
una serie de programas que se ha legado a territorios priorizados, ademãs del Sena que ha 
permitido legar a barrios con cursos cortos como: rnanipulaciOn de alimentos, trabajo en 
alturas, tecnologia de a comunicación etc, y pasaron 785 personas que pasaron en 30 
programa desde los territorios priorizados. De otro lado se empezará a trabajar con los bonus 
de impacto social, que va a hacer el primer caso de un ente territorial donde funciona el pago 
par resultados, donde se premian a generaciôn de empleo. 

El secretario continuó iridicando que desde Ia administracion del alcalde se encontraron 
instituciones con problema de infraestructura e incluso en situacion de ruina, por lo tanto el 
legado que se quiere dejar es el tema de educacian, y enuncia que en las primeras visitas 
que realizo en a comuna 18! desde Ia José Maria Cabal, donde Ia comunidad comunicO que 
queria tener un centro de estudios pew que fuera del municipio y hoy es esto una realidad 
gracias a esta estrategia, en cabeza de Oscar Rojas Renteria, es un programa anplió, que 
podemos decir de cOmb avanza el programa "mi comunidad es escuela", con [a construcción 

Este cocumento es piopiedad de Ia Administranôn Central del Municipic de Santiago de Call- Prohibida su alLeracion 0 rnodificadbn por 
cualuier medjo. sin previa auorizacibn del Alcarde. 
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y adecuaciOn de nuevas insfflucones yen Ia zona rural que tarnbien son territories Ties y que 
beneficia los correginilentos 
El subsecretario respondiô que el gran legado del alcalde es Ia apuesta a Ia educaciOn para 
las poblaciones con territorios vulnerables que busca con el programa ml comunidad, es mi 
escuela que tiene componentes de mejorar infraestructura de franco deterioro, como rnejorar 
a calidad educativa, que los resultados de losjavenes al terminar sus procesos de formaciOn 
es dé para rnirar nuevos horfzontes y mirar sus intereses profesionales, pew tambien forniar 
buenos ciudadanos a través de oferta cornplemeritaria coma Ia de deporte. cultura y cultura 
ciudadaria, es un trabajo que esta en marcha. hay 16 sedes educativas en os territorios 
priorizados que se han adecuado que se han hecho mejoramiento, tu te has referido a Ia 
compra de José Maria Cabal y de San Gabriel eso es un hecho, ya entran a hacer porte de Ia 
oferta del sector educativo PUblico del municiplo de Call y hay 24 obras que están en 
proceso en estos momentos. hay dos sedes educativas que se encuentran en construcciôn, 
una en potrero grande y otra a Jesus Villafane que se va a construir completamente en Ia 
comuna 13, Vallegrande que no es un territorlo grande que no es territoric TIO pero que 
atiende cornunidad 110, tambien es un colegio que está en construcción. por tanto en este 
año los avances se están viendo. La parte de calidad educativa, ya se empezó a implementar 
en 150 sedes educativas y a buena noticia para a zona rural es que Ia gran mayoria de las 
sedes de Ia zona rural va a verse beneficiada con este programna. Son en total 34 sedes as 
que se les va a hacer mejoramiento fisico, en algunas ya se empezó y ya se ha entregado. 
Asi que ]a educaciôn va a hacer uno de los grandes egados del señor alcalde del 2018, ya 
se hicieron grandes avances y en el 2019 vamos a ver algunos de os resultados de estos 
prograrnas. 

El secretarlo indico que cuando se empezaron a hacer las visitas a los territorios, Ia Call rural 
muchas veces estaba en el olvido, las inversiones eran pocas que el saneamiento básico 
del suelo rural era complejo que habian contratos sin ejecutar, porque en ese momento el 
momenta no se habia certificado en Servicios PUblicos, fueron a os corregimientos y que 
han tenido un desarrollo muy ampllo y el haberlos incluido en los territorios 1105 ha hecho 
que tengan una dinãmica mucho mayor, que podemos decir precisamente de esto Juan 
carnilo respecto de os 15 corregimientos que son geograficamente mucho mas grande que 
a zona urbana de Santiago de Call. (el subsecretarlo recuerda Ia evaluaciOn). 
La zona rural ingreso en Ia estrategia TIO como un reto grande, porque Ia poblacion es 
dispersa y de dificil acceso, pero se ha podido Ilegar a algunos con Ia estrategia, par ejemplo 
con comedores comunitarios, que pasO de 3 a 8 en zona rural. En Sectores donde hay 
poblaciOn de adulto mayor o de ninos que requieren de estos servicios, hay 766 personas 
beneficiadas con los comedores comunitarios; los bancomunales son importantes, porque los 
productores de Ia zona rural se benefician de estos créditos, cuando están en proceso de 
siernbra 0 compra de insumos. Actualmente existen 19 bancomunales y son los que han 
presentado mayores resultados. La iluminaciOn con luz blanca que Se empezó a hacer en Ia 
Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Ceniral del Munioipio de Santiago de Cali. Prohibida su atteraciOn 0 niodificación por 
cualquier medlo. sin previa autorizacibn del A!oalde 
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zona urbana, tambien empezô a hacerse en Ia zona rural, esto rnejora Ia comunicaciOn y 
desplazamiento en Ia noche y Ia percepciôn de seguridad. Montebello y a Buitrera fueron 
ilurninados con luz blanca, sumãndose al Hormiguero, que ya contaba con esto. 

El trabajo con familias y nnos que ha sido muy importante. Se leva con Ia estrategia 
trabajando varios afias con talleres de habilidades parentales, este año Ilegaron a 
Montebelo, a buitrera, navarro y Villa Carmelo con estos talleres con padres y madres, 
especialmente con aqueflos que tienen ninos de prirriera infancia y se hicieron talleres 
itinerantes con primera infancia en los quince corregimientos a los que se llegO. Las sedes 
educativas, ya hay cinco en Ia zona rural y es Un hecho & mejoramiento en nfraestructura. 
Las vias estamos apostando a vias, Ia via de Cascajal es una via que se está haciendo. es  
una necesidad nuy sentida de los corregimientos. Ademas que se ha hecho un trabajo rnás 
cercano con Ia cornunidad. For ejemplo, en esfero, se unieron con Ia comunidad e hicieron 
uria biblioteca cornunitaria, se abriô un comedor comunitario, ademâs de talleres con 
habilidades parentales, como par ejernplo, 

Posteriormente, se procedia a ver las preguntas de Ia comunidad, las cuales fueron 
formuladas y orientadas por Martha Bocanegra — Contratista, Ia cual se nombrara en 
adelante coma [a moderadora. 
Martha Bocanegra — Contratista, indicO que Eydi yuliza Moreno, preguntaba si hay planes 

de incluir más barrios dentro de Ia estrategia Tb? El subsecretario respondiO diciendo que el 
plan de desarrollo municipal fijo 90 barrios, pero deja abierta Ia posibihdad de incluir mas 
barrios y debe evaluarse con los indicadores usados para a priorizacián y Si Ia comunidad 
considera que debe incluirse un barrio, se hace Ia solicitud a Ia secretaria para programar 
una visita. en caso que no se puede el siguiente aflo, se puede considerar en el plan de 
gobierno de [a siguiente administraciôn. El secretario indcô que gracas a a estrategia T[O, 
se han considerado barrios del centro de Call que nose habian considerado antes. 
La moderadora indicO que Danieba preguntô tQue  si Calimio node puede ser inckJido? 
El subsecretario responde que Calimio en a cornuna S hace parte de Ia estrategia, ahi & 
trabajo se ha focahzado en RAMALL que se ha ubicado plan JariUOn, por tanto se estã 
trabajando en Calimio. 
La moderadora dice que Mauricio Munoz Plaza, coma Coordinador de las redes de Jóvenes 
rurales, no vemos presencia ni apoyo en Ia coniunidad rural. 
El subsecretario dijo que se hace realizado trabajo apoyando actividades hechas desde Ia 
secretaria de bienestar social; indicO que el año pasado se hizo un encuentro de juventude 
eli [a buitrera y a estrategia facilito el transporte a este evento desde los diferentes 
corregimientos; en Montebello han trabajado con ía Juventud, este año con graficalia se 
trabaja en a biblioteca publica de Montebello de este barrio, pues los jóvenes pudieron 
expresar sus intereses a través de Arte urbano, siendo una experiencia muy satisfactoria; 
tarnbien se ha trabajado con los jóveries de (a zona rural para conocer que expectatLva tiene 
Este documento es propiedad de Ia Adminstracibn Central del Municipio de Santiago de CalL Prob'bida su alleraciOn 0 rnod,ficacion par 
cualquLer rr,edio. sin previa aL'Ionzacion del Alcade. 
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los jOvenes, pero es un trabajo que se puede profundizar e invita al ciudadano a hacer una 
cfta para profundizar en el tenia. 
La modern indicô que Nathalie Corredor preguntô tQuién regula los bancomunales? tQué 
os dineros y pagos se respeten, es responsabilidad de Ia secretaria? El subsecretario indiciô 
que esta idea viene de una organizaciOn venezolana (Funvevftt) e indica que algunas 
organizaciones están certificadas para poder trabajar con esta rnetodologia, pues no se 
puede trabajar con ella si rio se está certificado. Desde Ia secretaria se trabaja con ahados 
que están certificados en Ia metodologa, se ha venido trabajando con CedecuL que tiene 
una trayectoria rnuy arga de trabajo, con Cedecul hay un grupo de persorias facilitadores de 
los bancomunales. que registran las personas en una base de datos y se es hace 
seguimiento en que los pagos estén al dia, cual es Ia rnora, conio van en términos de 
ahorros, entonces todo esta sistematizado en una plataforma. El subsecretario indica que los 
bancomunales pueden ser conforrnados por mãxinio 19 personas, par no ser del sector 
bancarlo y ser un esquema comunitario, pero esto no imphca que no tenga un seguimiento 
riguroso. 

La modern indicô que desde Ia vereda Atenas. del corregirniento los andes escribio Ia señora 
Francisca pEa pregunta tcomo acceder a os cornedores cornunitarios, para poder tener uno 
en este sector? 

El subsecretario respondiô que los cornedores comunitarios requiereri diligenciar unos 
formatos y que se comunique con ellos para facilitar as formatos entregados por Ia secretaria 
de Bienestar Social. En estos rnomentos hay 200 comedores comunftarios funcionando, que 
era Ia meta del Alcalde, pero es posbe que se arnplien los cornedores con el tiempo, por 
esto sugiriô ft Ilenando el formato y soflcitar Ia visita, pero que tuviera en cuenta tener un 
espacio adecuado para que pueda funcionar el comedor y tener una persona que se 
ericargue de manipular y preparar los ahrnentos, que se le llama gestor o gestora del 
comedor, que son dos temas bäsicos, además saber que hay una cornunidad local que se 
beneficiara de Ia iniciativa. Sugiere nuevarnente ponerse en contacto con el y que as se le 
facilitará los formularios para que se vaya iniciando el proceso y lograr que se tenga un 
comedor en Ia vereda los andes. 

De otro lado el secretario intervino para indicar que aprovechaba a pregunta para contar un 
poco cuando empezó Ia administraciOn, habia 4000 personas atendidas en 47 coniedores, 
hoy están Ilegando a los 200 comedores y se está atenthendo 27000 calenos que 
diariamente pueden acceder. Uno de as conceptos del alcalde es que muchos caleños se 
acostaban con hambre, pero hoy ese proceso a sido mitigado amphamente par los 
comedores comunitarios, lo que se espera es poder obtener recursos y bacer un lamado a] 
sector privado para que apoye a esta iniciativa, de otro lado el subsecretario complementa Ia 
iritervenciôn indicando que en Ia zona rural Se han atendido 766 beneficiaries en los 
Este documento as propiedad de Ia Administracion Central del Municipio de Santiago de CalL Prohibida su alteracion 0 morlificacion por 
cualquier rnedio. sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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comedores rurales. El secretario indica que a pesar de las condiciones que da el campo, hay 
personas que se acuestan con hambre. 

El subsecretario envia saludos al vergel e indica que han hecho tin proceso muy bonito 
alrededor de los adoquines sugiere que es el Ia carrera 33c, cerca al canal de a calle 48 y 
que ese dia tenian un festival con las comunidades del vergel y el retiro, mejorando el 
entorno de Ia canal de a 48, Un (ugar con complejidades pero que se busca rnejorarlo. 

La moderadora del evento indicô que Natalia dooneys preguntO tDonde se pueden consultar 
los istados de los barrios 1103? 

El secretario respondio que se pueden consultar en Ia pãgina de Ia Secretaria y en [a parte 
de Ia subsecretaria, puede encontrar el listado de los 90 barrios que hacen parte del 
programa y los 15 corregimientos includas las veredas. EL subsecretario indica que tambien 
lo puede encontrar en el plan de desarrollo municipal, descargando & plan de desarrollo 
municipal, pues ahi lo pueden encontrar. 

De otro lado el secretario indica que en Ia dinárnica que se ha hecho para construir entornos, 
Entornos pam Ia v'Ida" una iniciativa trabajada con a secretaria de salud, se adopto esta 
para trabajarla con varias dependencias y e sugiere al subsecretario que hable un p0cc 
sobre esto, ante esto el subsecretario responde que algunos de los barrios incluidos en el 
grupo de Territorio y oportunidades, carecen de infraestructura social, basica, par tanto el 
esfuerzo fuerte ha sido mejorar esos entornos donde vive Ia gente y estamos contentos que 
nel 2018, se lograron finaHzar Ia construcciOn de 4 bibbotecas, de hecho en Ia mitad del año, 
se inaugurO Ia biblioteca del barrio san marino, parque de Ia T (saluda a Ia comuna 7) yen a 
comuna 13 en el barrio los lagos, se inaugurô Ia bthlioteca Daniel Guillar, además comenta 
que en a feria del libro de los 50 niños que fueron premiados en un concurso de poesia, 10 
de ellos pertenecian a esta biblioteca, rnostrando coiro estos espacios püblicos pueden 
cambiar las oportunidades de las personas. Antes del final del ano, se van a entregar Ia 
biblioteca publica Union de vivienda popular en Ia comuna 16 yen Ia comuna 7 en Alfonso 
lopez 2 Ia biblioteca Isabel Ayende, adicionalmente a secretaria de cultura ha iniciado obras 
en el centro cultural de Ia coniuna 14 en el barrio os naranjos y van a ser 7 bibliotecas las 
que se van a entregar en esta adrninistraciOn. Hemos avanzado con parques, tenemos un 
paquete de parques muy grandes que terminamos en esta admiriistracián. Este anD 
entregamos un parque lineal en el barrio Mojca, que va a ayudar bastante en ese sector Las 
zonas wifi ha sido muy bonito del departamento de las tecnologias se esta instalando unas 
zonas publcas vifi, de esas 20 zonas wifi nuevas instaladas en los territories TIOS, son as 
que mayor uso tienen, dando acceso a las nuevas tecnologias en parques, bibjiotecas en 
canchas, ya son 25 las zonas wifi que completarnos en los territories TO. La iluminacian con 
luz blanca, importantisimo para Ia seguridad hay 24 barrios que se priorizaron este año y 
Este documento es propedad de Ia Adm'nistracibn Central del Municipio de Santiago de Gah. Proh''da su alteracibn 0 mod'f'cacibn par 
cualquier media, sin previa autorizacion del Alcalde. 
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con esto se suman 44 barrios TIO, que se han benefidado con uz blanca y el proyecto 
adoquines que nejora los entornos pequeños en barrios que tienen vias destapadas y sin 
pavimentar por niuchos anos, este año lograrnos trabajar en elVergel, el Retiro, Rodrigo Lara 
Bonilla, as Naranjos, orquideas y uniOn de vivienda popular, todos sectores que se han 
beneficiado de Ia estrategia adoquines. 
Se abriO un centro de desarroflo infantil nuevo en el barrio Hanoverde y hay otro en 
construcciOn por inaugurar a comienzos del prOximo año. 

La moderadora. interviene indicando que el señor Meikis Garcia. desde el barho el Vergel 
pregunta, tSe va a entamborar parte del canal para construir un parque? E secretario 
responde que Ia noticia que tienen, que se ha estado revisando es que va a ser posible. se  
esta revisando y ya hay un concepto técnico de viabilidad, se están consiguiendo los 
recursos, ya que no es tan fãcil y recuerda que cuando empezaron a administracion el 
entamboramiento del canal Cofito Figueroa era un sueño y hay es una realidad, están en 
construcciôn. e! alcalde están revisando Ia viabilidad y el señor Oscar Rojas Renteria, 
Director de TIOS, está ayudando a que esta apuesta sea posible, que desde luego [a 
evaluara EMCALI y deportes para mejorar el entorno, pero ya se esta trabajando y es una 
grata noticia que se puede anticipar, a [a cornunidad del retiro y el vergek 

La moderadora indica que Se Va concluyendo el tiernpo y que quisiera que se respondiera Ia 
ultirna pregunta de esta charla, de rendiciOn de cuenta 
A esto ef secretario responde que Ia alcaldia de Maurice Armita ge ha procurado Ia cercana 
con Ia comunidad y ha ido a 164 rnadrugadas para encontrarse con Ia comunidad a sido 
básico para poder que Ia administraciOn pueda priorizar [a situaciOn en e[ territorio, haciendo 
que a adrninistracion invierta el dinero el programas y proyectos, que Ia comunidad a 
definido como prioritarios para ellos. es  decir Ia participaciOn ciudadana ha tenido y ha 
gravitado coma un eje dinamizador a que es hacer e[ ejercicio de gobernanza en el territorio 
y Ia invitaciOn que hace a todos os calenos en redes sociaes es que este efecto que se ha 
generado que es el efecto confianza. que Ia gente cree en su administraciOn. que sabe que 
se están entregando las obras, que el alcalde está yendo a unos recorridos al territorlo para 
mirar el avance de unas obras. a ver como ha quedado otras y efectivamente a priorizar y 
definir que usa le estã dando Ia comunidad hay en dia, que es [a mas importante y para el[o 
venimos trabajando en uno de [as programas banderas es el fornento en los territorios 
pacificos y equitativos y le indica a Juan camilo ahi hay mucho para contar, a esto Juan 
camilo (el subsecretario) responde que una de las grandes preocupaciones de a comunidad 
es el tenia de seguridad el cual debe abordarse desde dos perspectivas, uno el policivo. que 
lo maneja Ia secretaria de seguridad y  justicia que ayudan mejorar Ia seguridad en los barrios 
del oriente y el tema de prevenciOn que es donde entra Ia estrategia TIOS, trabajando con los 
niños, los jóvenes y fanilias que pueden ser vulnerables a caer en esas dinãrnicas de 
viofencia y a hacer contados por las bandas delincuenciales y redes criminales entonces se 
Este dacUmento es propiedad de Ia Administracion Cen(raL del Municipia de Santiago de Gati. Probihida su alteraciOn a madificacion par 
cualquier media. sin previa aL,orizacIon del Alcalde.
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ha desarrollado un rnodelo de prevenciOn integral en conjunto con las otras dependencias 
coriio el Prograrna de tratamiento integral de pandillas', que ya nos reforimos a el temprano, 
1500 jOvenes do pandiflas en Ia ciudad y trabajamos con chicos con edades previas a entrar 
en as pandillas, para que desarrollen ambiciones, sueños, estilos de vida que los aleje do 
ese mundo, las bibliotecas es una apuesta grande, pero los programas de deporte tambien, 
el trabajo en colegios como Mi comunidad as mi escuela" y trabajamos con cornunidades 
que so organicen y que dejen de considerar Ia violencia como un tema natural, con el que 
conviven. Se tienen ejemplos muy bonitos, en Ia comuna 13 como el de poblado 2, los 
jóvenes que antes hacian pafle de pandillas, hoy organizan una marcha en los diferentes 
sectores donde antes se enfrentaban, reafirmando su compromiso con Ia paz, en Ia comuna 
18, en el sector de las minas hay un proceso muy interesante con müsica y arte que tambien 
está involucrado nuestro trabajo, en las orquideas con el programa de adoquines se logro 
cambiar el nombre a Ia calle del machete transformaña y a gente hoy en dia accede al 
polideportivo de una forna diferente, entonces henios logrado en algunos territorlos ograr 
este cambio hay rnuchos territorios que tenemos que Ilegar pero creemos que tenemos una 
estrategia coherente y buena que puede ayudar a prevenir Ia violencia en muchos barrios. 
El subsecretarlo Juan carnilo Cock, recuerda que las preguntas que nos e puedan contestar 
en Ia transmisián se les dará respuesta por este mismo rnedio. 

La moderadora Martha Bocanegra, indica que el señor Orlando Gomez en Ia vereda Atenas, 
envió un saludo al secretario y subsecretario y agradece por todo lo que se ha hecho en este 
corregimiento e igualmente por a brigada, que so realiza en este momento en esta zona. 

La moderadora AgradeciO al secretario y Subsecretario por estar en a rendiciôn de cuentas y 
recuerda que las preguntas que no se alcanzaron a contestar, se reahzara por el mismo 
medio. El secretaho recordO que so está desarrollando a semana de participaciOn 
ciudadana, que va mas haya de dar un me gusta en una red social, es ir y hacer una acdOn 
que significa influir en Ia decision y para ello necesitarnos que todos los dias los ciudadanos 
calenos se sensibilicen mas de que deben tomar acciOn y asi tener administraciones que 
efectivamente se Ia jueguen por los calenos. 

El subsecretarlo nformO que el trabajo lo publican en redes, especialmente en Twitter, 
©estrategia Tb, donde se publican fotos, registros del trabajo y anuncian eventos, recordO 
que este sãbado iban a estar en charco azul, con el evento "Charco Azub de colores", donde 
Ia cornunidad se uniá para mejorar su territorio a través del arte urbano, finalmente el 
secretario recordO nuevamente calificar Ia rendicion en el formulario 
www.calLqov.co/1ormulariol1048. Y agradeció nuevamente a las personas que participaron 
en Ia rendiciOn y a juan carriilo por su participaciOri. 

Este ocuniento es propiedad de a AdministraciOn cenlral dcl Municipio de Santiago de Call. Prohibida su arteracidn 0 modificaciOn par 
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De Ia rendiciOn quedaron 23 preguntas que aCm estãn siendo revisadas. Adjunto se evidencia 
las publicaciones de Ia rendiciôn de cuentas 

Este documento es propieclad de Ia AdministraciOn Central del MunicLpio do Santiago de Gah Prohibida su alteraciOn a modif'cadbn par 
culquier medo. Sm previa autorizaciOn del Arcalde. 
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OBSERVACONES GENERALES (Propuestas, Cambios ylO AdicJones): 

TAREAS Y COMFROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA  REUNION  

QUÉ HACER  RESPONSABLE  
FEC HA 

I COMPROMISO 

Firrnas (responsabes) 

/ I 

ARMANDOARISTI aBAL  RAMIREZ 
Secretario de Des..cho 
Secretaria de De.arroHo Territorial y 
Farticipaciôn dudadana 

JUAJ CAMILO COCK MISAS 
Subsecretario 
Secretaria de Desarrollo TerritoriaF y 
ParticipaciOn ciudadana 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto. 

Elaijoro Ana Maria Hurtado Oclioa - Contralista 
Revisó: Oriana Corral Mere - Jefe de unidad 
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