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HORA FINAL:  11:50 am

OBJETIVO: Realizar la 3 rendicién de cuentas de la .
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion
| ciudadana

LUGAR: Sala de Comunicaciones
s¢tano 1 - CAM

ASISTENTES: Armando Aristizabal — Secretario de Despacho, Juan Camilo Cock -
Subsecretario, Martha Bocanegra — Contratista, Carlos Alberto Duque — Contratista, Patricia
Lafias — Contratista (Ver listado de Asistencia).

AUSENTES:
INVITADOS:
ORDEN DEL DiA:

1.Saludo
2.Rendicion de cuentas
3.Solucion de dudas

DESARROLLO:

Siendo las 11:04 de la mafiana, inicié la rendicion de cuentas por Facebook live. El
Secretario Armando Aristizabal empezo saludando a los asistentes y explicando que esta era
la tercera rendicion de cuentas de la secretaria y explicd que la secretaria surgié como la
combinacidn de tres normativas: La constitucion en su articulo 2, la ley 1757 y el decreto
0516. La primera indico que “son fines esenciales del estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacién. Por su
parte la ley 1757 del 2015, indico el secretario, dispone en su articulo 87 que se podran
crear oficinas para la promocion de la participacion ciudadana, como érganos responsables
de promover el derecho a la participacién ciudadana en sus respectivas unidades
territoriales; finalmente indicod que el decreto 0516 de 2016 en su articulo 188 plantea que: |a
secretaria es el organismo encargado de definir las politicas locales del desarrollo territorial vy
participacion ciudadana y el acceso a la comunidad a los bienes y servicios que brinda la
administracion municipal; También indicé que esta secretaria se compone de dos
subsecretarias (Participacion ciudadana y TIOS), de esta Ultima surge el tema de esta
rendicion con el fin de mostrar el trabajo hecho desde la subsecretaria de Territorios de
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Inclusion y oportunidades, que con su estrategia aborda temas sociales de los territorios mas
vulnerables.

El secretario explico que la estrategia se dio a través de una metodclogia de intervencion que
focaliza, articula y sincroniza inversiones publicas y privadas, aumentando asi el impacto
social y que esta metodologia se desarrollo asi:

. Priorizacion del territorio
. Identificacion con la comunidad de las necesidades y oportunidades de inversion
. Desarrollo de modelos de intervencion.

Para dar a conocer mucho mas el alcance de esta secretaria, el secretario presentd a Juan
Camilo Cock, subsecretario de territorios de inclusién y oportunidades, y e dio la bienvenida,
ademas le indicd que la comunidad quiere conocer como desarrollan las diferentes
actividades para levantar estos mapas sociales que la subsecretaria esta trabajando, a esto,
respondi¢ Juan Camilo, saludando a la comunidad e indica que esta subsecretaria es la
encargada de definir los territorios que se deben priorizar segtn su vulnerabilidad, para
generar su intervencion a través de la administracion, la cual ha sido la mas social con
trabajo social e indica que lo mas importante es poder conocer la comunidad, indicando que
son 18 comunas mas los corregimientos, en los cuales se les realizé un trabajo de
reconocimiento y apoyo de la comunidad, se desarrollaron mapas, cartografia para identificar
problematicas que se debian atender pero también para identificar oportunidades y priorizar
accicnes para intervenir. A partir de esta identificacidn. se realizé con los diferentes
organismos recorridos para saber a que territorios llegar. A esto el secretario indicé que 1o
importante de la participacion es iograr que la comunidad se encuentre presente y con esta
estrategia se ha llegado a 90 barrios (inicialmente eran 60) y de 11 comunas a 18, ademas
de incluirse los corregimientos que tenemos. El secrefario indicé que uno de los aspectos
mas importantes es como se rompi¢ la columna vertebral de la inseguridad combatiendo el
‘gota a gota” y que era importante que la gente supiera como funcionan los Bancomunales.
El subsecretario Juan Camilo Cock, respondic que dentro de la estrategia de una de las 5
lineas de operacion son los Bancomunales (Grupos de ahorro comunitario y que después se
prestan, teniendo intereses baratos con io cual se ha buscado radicar la pobreza) resolviendo
una necesidad inmediata o para apoyar los emprendimiento. Los bancomunales han crecido,
antes contdbamos con 20 y ahora han crecide a 60 y han ido creciendo de 160 a 180 se
espera concluir la administracién con 200. Estos han hecho 6600 préstamos que equivalen a
5700 millones de pesos. Demostrando que dentro de las comunidades se pueden movilizar
dineros para iniciativas propias.
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Pregunta Armando, adicionaimente a esto, la estrategia identificd un grupo de 1500 jovenes
que se han desempefiado como gestores ambientales y de cultura de paz en diferentes
proegramas de la alcaldia como se identificaron en ccordinacion con ia vicaria y Cisalva?

A esto el subsecretario respondid: la policia metropolitana ha hecho procesc de
acercamienio desde el 2016 a pandilias (jdvenes violentos que generan zozobra por
fronteras invisibles), fruto de esto se ha apostadc a un proceso de resocializacion de estos
jovenes, que se crea el tratamiento integral “Pandillas jovenes sin frontera”. Desde aqui se
identifica cuales son las comunas que tienen esas pandiilas, 1500 jovenes vinculados hasta
el momento. De ofro lado con otros organismos se ha identificado las familias para que el
cambio sea infegral y sea sostenible obteniendo buenos resultados. También se tiene un
programa de prevencion de violencia g a dado buenos frutos.

Dice el secretario que programas como estos, es la infraestructura social que caracterizo
esta administracion mas alla de las inversiones, es que se ha trabajado con varios convenios,
preguntd el secretario como trabajamos fos convenios para generar ingresos a la poblacion
vulnerable?

Respondié el subsecretario que ademas de las diferentes dependencias de la alcaldia,
también han tenido aliados muy fuertes como "Prosperidad social a nivel nacional”, “Empleo
para la prosperidad’, trabajado en los territorios priorizados. En el 2018 se ha trabajado con
‘Rumbo joven” que trabaja con 125 jovenes de oriente y iadera, promoviendo habilidades
blandas (servicio al cliente, Trabajo en equipo, por ejempic), con la fundacion Alvaralice,
teniendo buenos resultados. También el alcalde hizo una alianza con [a fundacién Singer,
que viene de anocs anteriores que trabaja con las madres cabeza de hogar, para darles las
capacidades técnicas en el sector de confecciones y existen 600 personas en este tipo de
cursos de confesiones. Con la fundacién Carvajal y en alianza con ia fundacion Cuso, hay
una serie de programas que se ha llegado a territorios priorizados, ademas del Sena que ha
permitido ilegar a barrios con cursos cortos como: manipulacién de alimentos, frabaje en
alturas, tecnologia de la comunicacién etc, y pasaron 785 personas gque pasarch en 30
programa desde los territorios priorizados. De otro lado se empezara a trabajar con los bonos
de impacto social, que va a hacer el primer caso de un ente territorial donde funciona el pago
por resultados, donde se premian la generacion de empleo.

El secretario continuo indicando que desde la administracion del alcalde se encontraron
instituciones con problema de infraestructura e incluso en situacion de ruina, por lo tanto el
legado que se quiere dejar es el tema de educacion, y enuncia que en las primeras visitas
gue realizo en la comuna 18, desde la José Maria Cabal, donde la comunidad comunico que
queria tener un centro de estudios pero que fuera del municipio y hoy es esto una realidad
gracias a esta estrategia, en cabeza de Oscar Rojas Renteria, es un programa amplio, que
podemaos decir de como avanza el pragrama “mi comunidad es escuela”, con la construccion
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y adecuacion de nuevas instituciones y en la zona rural que tambien son territorios Tios y que
beneficia {os corregimientos

El subsecretario respondié que el gran legado del alcalde es la apuesta a la educacion para
las poblaciones con territorios vulnerables que busca con el programa mi comunidad, es mi
escuela que tiene componentes de mejorar infraestructura de franco deterioro, como mejorar
la calidad educativa, que los resultados de los jovenes al terminar sus procesos de formacion
les dé para mirar nuevos horizontes y mirar sus intereses profesionales, pero también formar
buenos ciudadanos a través de oferta complementaria como la de deporte. cultura y cuftura
ciudadana, es un trabajo que esta en marcha, hay 16 sedes educativas en los territorios
priorizados gue se han adecuado que se han hecho mejoramiento, tu te has referido a la
compra de José Maria Cabal y de San Gabriel eso es un hecho, ya entran a hacer parte de la
oferta del sector educativo Publico del municipic de Cali y hay 24 obras que estan en
proceso en estos momentos, hay dos sedes educativas que se encuentran en construccion,
una en potrero grande y otra la Jesus Villafane que se va a construir completamente en la
comuna 13, Vallegrande que no es un territorio grande , que no es territorio TIO pero que
atiende comunidad TiQ, también es un colegic que estd en construccion. por tanto en este
afio los avances se estan viendo. La parte de calidad educativa, ya se empezo a implementar
en 150 sedes educativas y la buena noticia para la zona rural es gue la gran mayoria de ias
sedes de la zona rural va a verse beneficiada con este programa. Son en total 34 sedes las
que se les va a hacer mejoramiente fisico, en algunas ya se empezd y ya se ha entregado.
Asi gue la educacién va a hacer unc de los grandes legados del sefior alcalde del 2018, ya
se hicleron grandes avances y en el 2019 vamos a ver algunos de los resultados de estos
programas.

El secretario indicd que cuandeo se empezaron a hacer las visitas a los territorios, la Cali rural
muchas veces estaba en el olvido, las inversiones eran pocas , que el saneamiento basico
del suelo rural era complejo que habian contratos sin ejecutar, porque en ese momento el
momento no se habia certificado en Servicios Publicos, fueron a los corregimientos y que
han tenido un desarrolic muy amplio y el haberlos incluido en los territorios TIOS ha hecho
gue tengan una dinamica mucho mayor, que podemos decir precisamente de esto Juan
camilo respecto de los 15 corregimientos que son geograficamente mucho mas grande que
la zona urbana de Santiago de Cali. (el subsecretario recuerda la evaluacion).

La zona rural ingreso en la estrategia TIO como un rete grande, porque la poblacion es
dispersa y de dificil acceso, pero se ha poedido llegar a algunos con la estrategia, por ejemplo
con comedores comunitarios, que pasd de 3 a 8 en zona rural. En Sectores donde hay
poblacién de adulto mayor o de nifios que requieren de estos servicios, hay 766 personas
beneficiadas con los comedores comunitarios; los bancomunales son importantes, porque ios
productores de la zona rural se benefician de estos créditos, cuando estan en proceso de
siembra o compra de insumos. Actualmente existen 19 bancomunales y son los que han
presentado mayores resultados. La iluminacion con luz blanca que se empezé a hacer en la
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zona urbana, también empezd a hacerse en la zona rural, estc mejora la comunicacion y
desplazamiento en la noche y la percepcién de seguridad. Montebello y ia Buitrera fueron
iluminados con luz blanca, sumandose al Hormiguero, que ya contaba con esto.

El trabajo con familias y nifios que ha side muy importante. Se lleva con la estrategia
trabajando varios afios con talleres de habilidades parentales, este afio llegaron a
Montebello, la buitrera, navarro y Villa Carmelo con estos talleres con padres y madres,
especialmente con aquellos gue tienen nifios de primera infancia y se hicieron talleres
itinerantes con primera infancia en los quince corregimientos a los que se llegd. Las sedes
educativas, ya hay cinco en la zona rural y es un hecho el mejoramiento en infraestructura.
Las vias estamos apostando a vias, la via de Cascajal es una via que se esta haciendo, es
una necesidad muy sentida de los corregimientos. Ademas que se ha hecho un trabajc mas
cercano con la comunidad. Por ejemplo, en esfero, se unieron con la comunidad e hicieron
una biblioteca comunitaria, se abrid un comedor comunitario, ademas de talleres con
habilidades parentales, como por ejemplo,

Posteriormente, se procedié a ver las preguntas de la comunidad, las cuales fueron
formuladas y orientadas por Martha Bocanegra — Contratista, la cual se nombrara en
adelante como la moderadora.

Martha Bocanegra — Contratista, indicd que Eydi yuliza Moreno, preguntaba si hay planes
de incluir mas barrios dentro de la estrategia TIO? El subsecretario respondicé diciendo que el
plan de desarrollo municipal fijo 90 barrios, pero deja abierta la posibilidad de incluir mas
barrios y debe evaluarse con los indicadores usados para la priorizacién y si la comunidad
considera que debe incluirse un barrio, se hace la solicitud a la secretaria para programar
una visita, en caso que no se puede el siguiente afo, se puede considerar en el plan de
gobierno de la siguiente administracion. E! secretario indicé que gracias a la estrategia T10,
se han considerado barrios del centro de Cali que no se habian considerado antes.

La moderadora indico que Daniela preguntd ;4 Que si Calimio norte puede ser inciuido?

El subsecretario responde que Calimio en ia comuna 6 hace parte de la estrategia, ahi el
trabajo se ha focalizado en RAMALI, que se ha ubicado plan Jarilién, por tanto se esta
trabajando en Calimio.

La moderadora dice que Mauricio Mufioz Plaza, como Coordinador de las redes de Jovenes
rurales, no vemos presencia ni apoyo en la comunidad rural.

El subsecretario dijo que se hace realizado trabajo apoyando actividades hechas desde la
secretaria de bienestar social; indicé que el afio pasado se hizo un encuentro de juventudes
en [a buitrera y la estrategia faclilitd el transporte a este evento desde los diferentes
corregimientos; en Montebelio han trabajado con la Juventud, este afio con graficalia se
trabajé en la biblioteca plblica de Montebello de esie barrio, pues los jovenes pudieron
expresar sus intereses a través de Arte urbano, siendo una experiencia muy satisfactoria;
tambiéen se ha trabajado con los jovenes de la zona rural para conocer gue expectativa tiene
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los jovenes, pero es un trabajo que se puede profundizar e invita al ciudadano a hacer una
cita para profundizar en el tema.

La modera indicoé que Nathalie Corredor pregunto ¢ Quién regula los bancomunales? ¢Qué
los dineros y pagos se respeten, es responsabilidad de la secretaria? El subsecretario indicid
que esta idea viene de una organizacion venezolana (Funvevift) e indica que algunas
organizaciones estan certificadas para poder trabajar con esta metodologia, pues no se
puede trabajar con ella si no se esta certificado. Desde la secretaria se trabaja con aliados
que estan certificados en la metodologia, se ha venideo trabajando con Cedecu!, que tiene
una trayectoria muy targa de trabajo, con Cedecul hay un grupo de personas facilitadores de
los bancomunales, que registran las personas en una base de datos y se les hace
seguimiento en que los pagos estén al dia, cual es la mora, como van en terminos de
ahorros, entonces todo esta sistematizado en una plataforma. El subsecretario indica que los
bancomunales pueden ser conformados por maximo 19 personas, por no ser del sector
bancario y ser un esquema comunitario, pero esto no implica que no tenga un seguimiento
riguroso.

La modera indico gue desde la vereda Atenas. del corregimiento los andes escribic la sefiora
Francisca Ipia pregunta ;como acceder a los comedores comunitarios, para poder tener uno
en este sector?

El subsecretario respondié que los comedores comunitarios requieren diligenciar unos
formatos y que se comunigue con ellos para facilitar los formatos entregados por la secretaria
de Bienestar Sacial. En estos momentos hay 200 comedores comunitarios funcionando, que
era la meta del Alcalde, pero es posibie que se amplien los comedores con el tiempo, por
esto sugirio ir llenando el formato y solicitar la visita, pero que tuviera en cuenta tener un
espacic adecuado para que pueda funcionar el comedor y tener una persona gue se
encargue de manipular y preparar los alimentos, que se le llama gestor o gestora del
comedor, que son dos temas basicos, ademas saber que hay una comunidad local que se
beneficiara de la iniciativa. Sugiere nuevamente ponerse en contacto con él y que asi se le
facilitara los formularios para que se vaya iniciando el proceso y lograr que se tenga un
comedor en la vereda los andes.

De otro lado el secretario intervino para indicar que aprovechaba la pregunta para contar un
poco cuando empezd la administracién, habia 4000 personas atendidas en 47 comedores,
hoy estan llegando a los 200 comedores y se esta atendiendo 27000 calenos que
diariamente pueden acceder. Uno de los conceptos del alcalde es gue muchos calefios se
acostaban con hambre, pero hoy ese proceso a sido mitigado ampliamente por los
comedores comunitarios, [0 que se espera es poder obtener recursos y hacer un ilamado al
sector privado para que apoye a esta iniciativa, de otro lado el subsecretario complementa la
intervencion indicando que en la zona rural se han atendidc 766 beneficiarios en los
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comedores rurales. El secretario indica que a pesar de las condiciones que da €l campo, hay
personas que se acuestan con hambre.

El subsecretario envia saludos al vergel e indica que han hecho un proceso muy bonito
alrededor de los adoquines sugiere que es el la carrera 33c¢, cerca al canal de [a calle 48 y
que ese dia tenlan un festival con las comunidades del vergel y el retiro, mejorando el
entorno de la canal de la 48, un lugar con complejidades pero que se busca mejorario.

La moderadora del evento indicd que Natalia dooneys preguntd ¢ Donde se pueden consultar
los listados de los barrios TIOS?

El secretario respondié que se pueden consultar en la pagina de la Secretaria y en la parte
de la subsecretaria, puede encontrar el listado de los 90 barrios que hacen parte del
programa y los 15 corregimientos incluidas las veredas. EL subsecretario indica que también
lo puede encontrar en el plan de desarrollo municipal, descargando el plan de desarrollo
municipal, pues ahi lo pueden encontrar.

De ofro lade el secretario indica que en la dindmica que se ha hecho para construir entornos,
‘Entornos para la vida® una iniciativa trabajada con la secretaria de salud, se adoptd esta
para trabajarla con varias dependencias v le sugiere al subsecretario que hable un poco
sobre esto, ante esto el subsecretario responde que algunos de los barrios incluidos en el
grupo de Territorio y oportunidades, carecen de infraestructura social, basica, por tanto el
esfuerzo fuerte ha sido mejorar esos entornos donde vive la gente y estamos contentos que
nel 2018, se lograron finalizar la construccion de 4 bibliotecas, de hecho en la mitad del afio,
se inauguro la biblioteca del barrio san marino, parque de la T (saluda a la comuna 7) y en la
comuna 13 en el barrio los lagos, se inaugurd la biblioteca Daniel Guillar, ademas comenta
gue en ia feria del libro de los 50 nifios que fueron premiados en un concurso de poesia, 10
de elios pertenecian a esta biblioteca, mostrando como estos espacios publicos pueden
cambiar las oportunidades de [as personas. Antes del final del afio, se van a entregar la
biblioteca publica Union de vivienda popular en la comuna 16 y en la comuna 7 en Alfonso
lopez 2 , 1a biblioteca Isabel Ayende, adicionaimente la secretaria de cuitura ha iniciado obras
en el centro cultural de la comuna 14 en el barrio los naranjos y van a ser 7 bibliotecas las
gue se van a entregar en esta administracién. Hemos avanzado con parques, tenemos un
paguete de parques muy grandes que terminamos en esta administracion. Este afio
entregamos un parque lineal en el barrio Mojica, que va a ayudar bastante en ese sector. Las
zonas wifi ha sido muy bonito del departamento de las tecnologias se esta instalando unas
zonas publicas wifi, de esas 20 zonas wifi nuevas instaladas en los territorios TICS, son ias
que mayor uso tienen, dando acceso a las nuevas tecnologias en pargues, bibliotecas en
canchas, ya son 25 las zonas wifi que completamos en los territorios TIO. La iluminacién con
luz blanca, importantisimo para la seguridad , hay 24 barrics que se priorizaron este afic y
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con esto se suman 44 barrios TIO, que se han beneficiado con luz blanca y el proyecto
adoquines que mejora los entornos pequerios en barrios que tienen vias destapadas y sin
pavimentar por muchos afnos, este afio logramos trabajar en efVergel, el Retiro, Rodrigo Lara
Bonilla, ios Naranjos, orquideas y union de vivienda popular, todos sectores gue se han
beneficiado de la estrategia adoquines.

Se abrio un centro de desarrollo infantil nuevo en el barric lianoverde y hay otro en
construccién por inaugurar a cemienzos del préximo ano.

La mederadera, interviene indicando que el sefor Meikis Garcia, desde el barrio el Vergel
pregunta, ¢Se va a entamborar parte del canal para construir un parque? El secretario
responde que la noticia que tienen, que se ha estado revisando es que va a ser posible. se
esta revisando y ya hay un concepto técnico de viabilidad, se estan consiguiendo los
recursos, ya que no es tan facil y recuerda que cuando empezaron ta administracion el
entamboramiento del canal Cofito Figuerca era un suefio y hoy es una realidad, estan en
construccion. el alcalde estan revisando la viabilidad y el sefior Oscar Rojas Renteria,
Director de TIOS, esta ayudando a que esta apuesta sea posible, que desde luego [a
evaluara EMCALI y deportes para mejorar el entorno, pero ya se esta trabajando y es una
grata noticia que se puede anticipar, a la comunidad del retiro y el vergel.

La moderadora indica que se va concluyendo el tiempo y que quisiera que se respondiera la
ultima pregunta de esta charla, de rendicion de cuenta

A esto el secretario responde que la alcaldia de Maurice Armita ge ha procurado la cercania
con la comunidad y ha ido a 164 madrugadas para encontrarse con la comunidad a sido
basico para poder que la administracién pueda priorizar la situacion en el territorio. hactendo
que la administracion invierta el dinero el programas y proyectos, que la comunidad a
definido como prioritarios para elios, es decir la participacion ciudadana ha tenido y ha
gravitado como un eje dinamizador lo que es hacer el ejercicio de gobernanza en el territorio
y la invitacion que hace a todos los calefios en redes sociales es que este efecto que se ha
generado que es el efecto confianza. que la gente cree en su administracion, que sabe que
se estan entregando las obras, que el alcalde estd yendo a unos recorridos al territorio para
mirar el avance de unas cbras, a ver como ha quedado otras y efectivamente a priorizar y
definir que uso le esta dando la comunidad hoy en dia, que es [o mas importante y para ello
venimos trabajando en uno de los programas banderas es el fomento en los territorios
pacificos y equitativos y le indica a Juan camilo ahi hay mucho para contar, a esto Juan
camilo (el subsecretario) responde que una de las grandes preocupaciones de fa comunidad
es el tema de seguridad el cual debe abordarse desde dos perspectivas, uno el policivo, que
lo maneja la secretaria de seguridad y justicia que ayudan mejorar la seguridad en los barrios
del oriente y el tema de prevencion que es donde entra la estrategia TIOS, trabajando cen los
nifos, los jovenes y familias que pueden ser vulnerables a caer en esas dinamicas de
violencia y a hacer contados por las bandas delincuenciales y redes criminales entonces se
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ha desarrollado un modelo de prevencién integral en conjunto con las ofras dependencias
como el “Programa de tratamiento integral de pandillas”, que ya nos referimos a el temprano,
1500 jovenes de pandiilas en la ciudad y trabajamos con chicos con edades previas a entrar
en las pandillas, para que desarrollen ambiciones, suefios, estilos de vida que los aleje de
ese mundo, las bibliotecas es una apuesta grande, pero los programas de deporte también,
el trabajo en colegios como “Mi comunidad es mi escuela” y trabajamos con comunidades
que se organicen y gue dejen de considerar la violencia como un tema natural, con el que
conviven. Se tienen ejemplos muy bonitos, en la comuna 13 como el de poblado 2, los
jovenes que antes hacian parte de pandillas, hoy organizan una marcha en los diferentes
sectores donde antes se enfrentaban, reafirmando su compromiso con la paz, en la comuna
18, en el sector de las minas hay un proceso muy interesante con musica y arte que también
esta involucrado nuestro trabajo, en las orquideas con el programa de adoquines se logro
cambiar el nombre a la calle del machete transformaria y la gente hoy en dia accede al
polideportivo de una forma diferente, entonces hemos logrado en algunos territorics lograr
este cambio hay muchos territorios que tenemos que llegar pero creemos que tenemes una
estrategia coherente y buena que puede ayudar a prevenir la violencia en muchos barrios.

El subsecretario Juan camilo Cock, recuerda que las preguntas gue nos e puedan contestar
en la transmisién se les dara respuesta por este mismo medio.

La moderadora Martha Bocanegra, indica que el sefior Orlando Gdmez en |la vereda Atenas,
envio un saludo al secretario y subsecretario y agradece por todo lo que se ha hecho en este
corregimiento e igualmente por ia brigada, que se realiza en este momento en esta zona.

La moderadora Agradecio al secretario y Subsecretario por estar en la rendicion de cuentas y
recuerda gue las preguntas que no se alcanzaron a contestar, se realizara por el mismo
medio. El secretario recordé que se estd desarrollando la semana de participacion
ciudadana, gque va mas haya de dar un me gusta en una red social, es ir y hacer una accién
que significa influir en la decisidn y para ello necesitamos que todos los dias los ciudadanos
calefios se sensibilicen mas de que deben tomar accién y asi tener administraciones que
efectivamente se la jueguen por los calefios.

El subsecretario informo que el trabajo lo publican en redes, especialmente en Twitter,
@estrategia TIO, donde se publican fotos, registros del trabajo y anuncian eventos. recordd
gue este sabado iban a estar en charco azul, con el evento “Charco Azul de colores”, donde
la comunidad se unié para mejorar su territorio a través del arte urbano, finalmente el
secretario  recordd  nuevamente  calificar la  rendicidn en el  formulario
www.cali gov.co/formulario/1048. Y agradecié nuevamente a las personas que participaron

en la rendicion y a juan camilo por su participacion.
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De la rendicidon guedaron 23 preguntas que aun estan siendo revisadas. Adjunto se evidencia

icion de cuentas
o . g . l’: . - a

las publicaciones de la rend
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