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CIRCULAR 4143.020.22.2.1020.000226 

 
 
 
PARA: SUPERVISORES DE EDUCACIÓN, DIRECTORES DE NUCLEO Y 

RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (EVALUADORES) 
 
ASUNTO: IMPEDIMENTOS O RECUSACIONES PARA LA EVALUACIÓN DEL AÑO 

2023 DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES REGIDOS POR EL 
DECRETO LEY 1278 DE 2002.  

 
 
 
La Secretaría de Educación del Distrito Especial de Santiago de Cali, Subproceso 
Administración de los Sistemas de Evaluación del Desempeño Laboral, recuerda a todos 
los interesados, con el propósito que prevalezcan los principios de imparcialidad y 
equidad en el proceso de Evaluación de Desempeño Laboral, respetuosamente se 
solicita que en el evento que exista algún impedimento y/o recusación para efectuar el 
proceso de la Evaluación de Desempeño Laboral período anual 2023 de los Docentes y 
Directivos Docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, entre algún evaluador y/o 
evaluado, deberán presentar el respectivo impedimento ante este organismo, como lo 
establece el Decreto 3782 de octubre de 2007, “Por el cual se reglamenta la evaluación anual de 
desempeño laboral de los servidores públicos Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto-

Ley 1278 de 2002.”, en su Artículo 24 y la Resolución No.4143.010.21.0.00202 de enero 10 
de 2023, donde se establecen los parámetros y procedimientos generales de la 
Evaluación de Desempeño Anual de Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002 y se designan los evaluadores para el calendario escolar 2023, 
en su Artículo Décimo Primero, en atención a lo señalado en el Artículo 2.4.1.5.3.3 del 
Decreto No. 1075 de 2015, enunciando el Único Reglamentario del Sector Educación, 
invocando algunas de las posibles causales que se presentan en la relación laboral y que 
determina la ley. Igualmente, de conformidad con el Artículo 11 de Ley 1437 de 2011, por 
la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo y se establecen taxativamente las causales por las cuales todo servidor 
público podrá ser recusado si no manifiesta su impedimento. 
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Es importante resaltar que debe allegarse las pruebas que se pretendan hacer valer con 
la finalidad que pueda establecerse probada legalmente la causal invocada. En el mismo 
sentido, es importante tener en cuenta que en todo caso la recusación o el impedimento 
deberá formularse y decidirse antes de iniciarse el proceso de evaluación”. 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
JOSÉ DARWIN LENIS MEJÍA 
Secretario de Despacho 
 
 

Proyectó: Jaime Elías Montoya Londoño – Profesional Universitario  

Elaboró:   Flor Derly Murillo Ortiz – Auxiliar Administrativo    

Revisó: Janeth Valencia Benítez – Subsecretaria de Despacho 

Diana Patricia Montes Peña – Profesional Especializado (E) 

 

 

 
 
 

 
 
En atención del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestión y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta 

de satisfacción de usuario accediendo al siguiente enlace: 

http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php 
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