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CIRCULAR 4143.020.22.2.1020.000022 

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERAADMINISTRATIVA- Y 
EVALUADORES 

ASUNTO: ENTREGA DE EVALUACION DEFINITIVA PERIODO ANUAL U ORDINARIO 
2019-2020 

Conforme al acuerdo 6176 deI 10/10/2018 por el cual se establece el Sistema tipo 
Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos de Carrera 
Administrativa y en Periodo de Prueba, que estableció la programación de la Evaluación 
del Desempeño Laboral anual u ordinaria dispone: 

FASES: El proceso de Evaluación del Desempeño Laboral para el periodo anual y el 
periodo de prueba se desarrolla de acuerdo a las siguientes fases: 

PRIMERA CONCERTACION DE COMPROMISOS 
SEGUNDA SEGUIMIENTO 
TERCERA EVALUACIONES PARCIALES 
CUARTA CALIFICACION DEFINITIVA 

Considerando que el periodo de evaluación 2019-2020 está finalizando, se reitera que 
la evaluación parcial del segundo semestre correspondiente al periodo lo. de agosto 
de 2019 al 31 de enero de 2020, deberá producirse a más tardar dentro de los 15 días 
hábiles siguientes a su vencimiento. 

De igual manera la calificación definitiva del periodo anual, comprende el periodo entre 
el 01 de febrero de 2019 al 31 del año 2020 correspondiendo a la sumatoria de las 2 
evaluaciones parciales semestrales. Esta calificación deberá producirse dentro de los 
15 días hábiles siguientes al vencimiento de dicho periodo 

Si el directivo con el cual fue conformada Comisión Evaluadora no continua en el cargo, 
no se requerirá evaluación parcial eventual, siempre y cuando exista continuidad del 
jefe inmediato (Instituciones Educativas) 
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Una vez realizadas la evaluaciones, parcial segundo periodo o parcial eventual según 
do periodo (si hay cambio de evaluador) y definitiva- periodo anual ordinario, se debe 
remitir debidamente firmada y en físico a esta Dependencia, oficina Escalafón Docente-
Carrera Administrativa a más tardar el 15 de febrero del año en curso, con el fin de 
hacer el respectivo reporte al Departamento para el Desarrollo y la Innovación "DADI" y 
enviar a historias laborales. 

Cualquier inquietud al respecto con gusto será atendida 

Secretario d- ducación 

Proyectó: Dora Eunice Quintero- Profesional Universitari 
Revisó: Luz Mery Lugo Carvajal- Profesional Universitario 
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