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Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 201941430200038914 
Fecha: 12-12-2019 

TRD: 4143.020.22.2.1020.003891 
Rad. Padre: 201941430200038914 

ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

CIRCULAR 4143.020.22.2.1020.003891 

PARA: TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERAADAMINISTRATIVA DEL 
NIVEL CENTRAL. 

ASUNTO: EVALUACION DEL DESEMPEÑO LABORAL EVENTUAL DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO ACUERDO 617 DE 2018- COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL 

Teniendo en cuenta que la Administración Municipal actual, termina su cuatrienio el 
próximo 31 de diciembre de 2019, y que el Acuerdo 6176 de 2018 expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, obliga a hacer Evaluación Parcial Eventual 
segundo semestre, razón por la cual se debe realizar entre el periodo comprendido del 
1 de agosto al 31 de diciembre de 2019 y corresponderá firmarla al jefe inmediato. 

Las opciones del portafolio de evidencias y de compromisos de mejoramiento se 
encuentran habilitadas en el aplicativo dispuesto por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, por lo cual pueden ser cargadas en el sistema en cualquier momento, en aras de 
garantizar el proceso de las evaluaciones parciales eventuales correspondiente al 
segundo semestre, que pueden generarse por concepto de cambio de evaluador. 

En conclusión es necesario que se realice el cargue de evidencias y posteriormente la 
Evaluación Parcial Eventual al 31 de diciembre de 2019. 
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