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CIRCULAR 4143.020.22.2.1020.003243
PARA: RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SANTIAGO DE CALI

ASUNTO Alcance Circulares 4143.020.22.2.1020.004403 (Afiliacion Estudiantes a
A.R.L)-4143.020.22.2.1020.000550 (Tramite de radicacion incapacidades
medicas) — Suspensidn de Salarios por mas de 180 dias de incapacidad.

Cordial saludo.

Muy respetuosamente y para dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 055 de
2015 que hace referencia al requisito de afiliacion de los estudiantes a la A.R.L. como
medio de prevencion y proteccion, en caso de riesgo por el desarrollo de actividades
curriculares que impliquen desplazamiento por practicas pedagogico laborales, tambien,
en lo referente a los reconocimientos economicos de los funcionarios con incapacidades
superiores a 180 dias. (Decreto 2463 de 2001)

Queremos reiterar y hacer hincapié en los siguientes acapites de las circulares
referenciadas en el asunto del presente oficio, que fueron tratados en mesa de trabajo,
realizada en conjunto, con el proceso de némina y que estan afectando y originando un
detrimento patrimonial, en algunos casos, a la Alcaldia de Santiago de Cali.

Esto, para definir e implementar en lo sucesivo los correctivos necesarios por su
incumplimiento u omision.

1. En lo referente a la afiliacion de estudiantes a la A.R.L., reportar con quince (15)
dias de anticipacién al inicio de las practicas, ante Secretaria de Educacion -
Subsecretaria Administrativa y Financiera, la relacién precisa de los estudiantes
que realizaran las mismas, por cada Institucion Educativa Oficial, con los datos
requeridos que son objeto de revisién y verificacion, para Los tramites de
afiliacion y pago de los riesgos laborales de los estudiantes que cumplan con los
requisitos.

Lo que generara oportunidad y cumplimiento en la entrega de Ia certificacion de
los estudiantes amparados.

2. En lo relacionado con las incapacidades de mas de 180 dias, no se estan
cumpliendo los términos, (72 horas), tres (3) dias calendario, para la entrega de
las novedades por parte de los funcionarios afectados, lo que conlleva a que
Estas sean radicadas a destiempo en unos casos, en otros casos solo se tiene
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conocimiento de estas novedades por los reportes de las E.P.S., y mas aun,
algunos Directivos docentes no reportan la ausencia laboral del personal a su
cargo.

3. Todo funcionario incapacitado por mas de 180 dias como lo estipula la norma

(Decreto 2463 de 2001), sera reportado a planta de personal para la suspension
de su salario, en el entendido de que esta prestacion econémica sera asumida
por el Fondo de Pensiones al que este afiliado el funcionario, si no hay un
concepto favorable de rehabilitacion.

El funcionario que haya sido desactivado de némina, para su REACTIVACION,
debe presentarse en la oficina de Seguridad Social de la S.E.M., con el dictamen
médico de recuperacién favorable y con las recomendaciones medico laborales
si las hay.

Por lo tanto, no puede ser aceptado laboralmente bajo ninguna circunstancia, en
la institucion en la que se encuentre vinculado sin el aval de esta dependencia.

Es pertinente reiterar que cuando el funcionario no cumpla este requisito, sus
reconocimientos salariales continuaran suspendidos, y en el caso de no reportar las
incapacidades, se haran los descuentos respectivos si ha recibido el 100% de su salario
estando incapacitado, esto con la colaboracién de las E.P.S., que, en Compromiso
establecido, reportaran las incapacidades emitidas por sus prestadores, en los portales
de manejo exclusivo de Seguridad Social de la S.E.M.

Cualquier duda o inquietud a lo anteriormente expuesto sera atendida en nuestro correo
institucional, o personalmente en la oficina de Seguridad Social.

Atentamente,

Uy b =

LUZ

LENAAZCARATE SINISTERRA.

Secretaria de Educacion Municipal.

Proyecto: Edison Lozano Ramos — Contratista -. S.E.M. g
Reviso: Alvaroc F. David Adarve — Subsecretario Administrativo y Financiero — S.E.M

Carlos Arturo Restrepo Alegria. — Profesional Universitario. - S.E.M.é’

Area de Seguridad Social. ! .
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CIRCULAR 4143.020.22.2.1020.000550

- PARA: SUBSECRETARIOS DE DESPACHO, LIDERES DE AREA, DIRECTIVOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO: INSTRUCTIVO ACERCA DE TRAMITE DE RADICACION DE
INCAPACIDADES MEDICAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
DOCENTE Y/O DIRECTIVO DOCENTE.

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de Cali, dando alcance a la
Resolucion 4143.040.21.1278 de agosto 23 de 2017 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA
EL PROCESO DE PAGO, Y RECOBRO DE SUBSIDIOS ECONOMICOS POR
INCAPACIDAD MEDICA TEMPORAL, Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD AL SERVIDOR PUBLICO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALTI
expedida por la Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano de la Alcaldia
de Santiago de Cali, considera significativo acoger orientaciones y directrices para el
efectivo reporte de novedades causadas por incapacidades médicas emitidas al
personal —administrativo, docente y directivo docente- adscrito a la planta de cargos de
la Secretaria de Educacion Municipal.

La Seguridad Social en Salud al personal adscrito a esta dependencia es amparada por
intermedio de dos (2) regimenes: de una parte por intermedio del Régimen Contributivo
del Sistema General de Seguridad Social en Salud' el cual ampara y asegura las
% contingencias en salud del servidor pulblico administrativo en calidad de cotizante

dependiente; y por otra parte, mediante el Régimen de Excepcién por intermedio del

% ! Articulo 202, Ley 100 de 1993. b(\
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Fondo Nacional de Prestaciones Economicas del Magisterio? ~FOMAG- el cual es
administrado por la FIDUPREVISORA, asegurando las contingencias previsionales en
salud del personal docente y directivo docente. Ahora bien, es importante traer a
colacién la definicion de incapacidad médica, entendida como “...el reconocimiento de
la prestacién de tipo econémico y pago de la misma que hacen las Entidades
Promotoras de Salud EPS a sus afiliados cotizantes no pensionados, por todo el tiempo
en que estén inhabilitados flsica 0 mentalmente para desempefiar en forma temporal su
profesién u oficio habitual®. En este sentido también debe considerarse que el articulo
206 de la Ley 100 de 1.993 establece que “...para jos afiliados de que trata el literal a)
del articulo 157%, el régimen contributivo reconocera las incapacidades generadas en
enfermedad general, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Para el
cubrimiento de estos riesgos las Empresas Promotoras de Salud podréan subcontratar
con comparifas aseguradoras. Las incapacidades originadas en enfermedad profesional
y accidente de trabajo serén reconocidas por las Entidades Promotoras de Salud y se
financiarédn con cargo a los recursos destinados para el pago de dichas contingencias
en el respectivo régimen, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para el
efecto.”

Teniendo en cuenta el criterio y alcance del termino de incapacidad médica, se hace
necesario determinar lineamientos mediante los cuales se surtira la presentacion de
incapacidades médicas por parte del servidor publico (personal administrativo, docentes
y/o directivos docentes) ante el jefe inmediato -Subsecretarios de Despacho, Lideres de
Area y/o Directivos Docentes- de la Secretarla de Educacién Municipal de Santiago de
Cali, con el propésito de implementar un adecuado flujo en el reporte y recepcion de
incapacidades médicas, lo cual se realizara en dos posibles escenarios: 1) Incapacidad
médica proveniente de Instituciones Prestadoras de Servicios en salud ~IPS- adscrita a
la Empresa Promotora de Salud -EPS- y/o al Servicio en Salud del Regimen de
Excepcién del Magisterio, y I) incapacidad Medica proveniente de Institucién

2 Ley ©1 de 1988; Articulo 279, Ley 100 de 1993.
3 Concepto Jurldico No.201511400874021 de 2015 emitido por el Ministerio de Salud.
4 ARTICULO 157. TIPOS DE PARTICIPANTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. A partir

de fa sancion de la presente Ley, todo colombiano participard en el servicio esencial de salud que permite el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Unos lo haran en su condicién de afiliados al régimen contributivo o subsidiado y otros io haran en forma
temporal como participantes vinculades. A. Afiliados al Sistema de Seguridad Social. Existiran dos tipos de afiliados al Sislema
General de Seguridad Social en Salud: 1. Los afiliados al Sistema mediante el régimen contribulivo son las personas vinculadas a
través de contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados y jubllados y los trabajadores independientes con capacidad
de pago. Estas personas deberan aflliarse al Sistema mediante las normas del régimen contributivo de que trata el capitulo | del
titulo 11l de la presente Ley. (...}
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Prestadora de Servicios en salud —IPS- no adscrita a la red de servicios a la Empresa
Promotora de Salud —EPS- y/o al Servicio en Salud del Régimen de Excepcion del
Magisterio.

L.

INCAPACIDAD MEDICA PROVENIENTE DE INSTITUCION PRESTADORA DE
SERVICIOS EN SALUD (IPS) ADSCRITA A LA EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD (EPS) Y/O PROVENIENTE DEL SERVICIO EN SALUD DEL REGIMEN

DE EXCEPCION DEL MAGISTERIO.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
AFILIADO A LAEPS

PERSONAL DOCENTE y/o DIRECTIVO

DOCENTE AFILIADO AL FOMAG

. El servidor publico administrativo

—

reporta ante el jefe o superior
inmediato que debe acudir a
consulta médica ante [a red de
servicios en salud que le oferta la

. El servidor publico docente y/o directivo

docente reporta ante el jefe o superior
inmediato acude a consulta médica
ante el Servicio de Salud del Régimen
de Excepcion del magisterio (FOMAG).

consideracion del profesional de la
salud (medico u odontdlogo) se

Empresa Promotora de Salud
(EPS).
2. En consulta médica, y por|2. En consulta medica, y por

consideracion del profesional de la
salud (medico u odontologo) se expide
incapacidad medica temporal.

expide incapacidad medica
temporal.

Una vez emitida la respectiva| 3.
incapacidad médica, el servidor

publico incapacitado en un periodo
maximo de setenta y dos horas (72
horas - 3 dias calendario) debera
informar o hacer llegar a su jefe
inmediato o quien haga sus veces,
el original de la incapacidad medico

Una vez emitida la respectiva
incapacidad médica, el servidor publico
incapacitado en un periodo maximo de
setenta y dos horas (72 horas - 3 dias
calendario) debera informar o hacer
llegar a su jefe inmediato o quien haga
sus veces, el original de la incapacidad
medico temporal.

encuentre incapacitado, mediante
oficio simple debera reportar la

temporal.
4. El jefe inmediato del servidor | 4. El jefe inmediato del servidor publico
publico administrativo que se docente y/o directivo docente que se

mediante
reportar la

encuentre
oficio -simple

incapacitado,
debera
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novedad por  concepto de novedad por concepto de incapacidad
incapacidad médica anexando de médica  anexando de  manera
manera obligatoria el original de la obligatoria el original de la respectiva

respectiva incapacidad médica, que incapacidad médica, que ha sido
ha sido facilitado por el servidor facilitada por el servidor publico
publico administrativo. docente y/o directivo docente.

5. Dicho oficio y sus anexos | 5. Dicho oficio y sus anexos (incapacidad

(incapacidad médica en original) medica en original) debe ser radicada
debe ser radicado en la ventanilla en la ventanilla del Sistema de

del Sistema de Atencién al Atencién al Ciudadano ~SAC- ubicada
Ciudadano ~SAC- ubicada en el en el CAM, Torre Alcaldia sé6tano 2, en
CAM, Torre Alcaldia s6tano 2, en el el horario de lunes a viernes de 8:00
horario de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm.

am a 5:00 pm.

Il. INCAPACIDAD MEDICA PROVENIENTE DE INSTITUCION PRESTADORA DE

SERVICIOS EN SALUD (IPS) NO ADSCRITA A LA RED DE SERVICIOS DE LA
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD (EPS) A LA CUAL SE ENCUENTRA AFILIADO
EL SERVIDOR PUBLICO.

Cuando al servidor publico —administrativo, docente y/o directivo docente- en.

consulta médica particular ante profesional de la salud (medico u odontdlogo) se le
ha generado incapacidad médica, se considera que deberé ser objeto de tramite de
trascripcién ante la EPS y/o servicio de salud del régimen de excepcién del
magisterio en el cual se encuentra afiliado; lo anterior teniendo en cuenta el
conceptoS del Ministerio de Proteccion Social -hoy Ministerio de Salud- mediante el
cual se indicd: “..en el caso de las consultas y/o tratamientos con médicos
particulares, no adscritos a las EPS, las normas que regulan el Sistema General de
Sequridad Social en Salud, no han reglamentado nada respecto del tema de la
trascripcién de incapacidades o tratamientos, razon por la cual, éstas se harén bajo
los parémetros establecidos por las EPS, seglin las oportunidades y mecanismos
que determinen su aceptacion, situacién que nos lleva a sefialar que serd la EPS
quien entre a determinar — en cada caso - las condiciones y aceptacion de los

5

Concepto 10240 — 140206 de 19 de Mayo de 2011.Ministerio de la Proteccién Social. Incapacidades ordenadas por

meédico particular.

4

‘V
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%

certificados de incapacidad o tratamientos emitidos los médicos particulares...En
consecuerncia, las faltas del trabajador a su lugar de frabajo podrian justificarse
siempre que la EPS respecliva, transcriba las incapacidades ordenadas por el
médico particular, en caso contrario, podria quedar inmerso en una causal de
incumplimiento de sus prohibiciones u obligaciones...”.

En razén que la incapacidad medica se considera documento emitido por profesional
de la salud, y en aras de soportar la respectiva situacion y/o novedad administrativa
por concepto de incapacidad médica originada en consulta médica particular, al
servidor publico se le garantizan las siguientes alternativas en procura de formalizar
la trascripcion de la incapacidad médica:

A) EL SERVIDOR PUBLICO TRAMITA DIRECTAMENTE LA TRASCRIPCION ANTE
LA EPS y/o SERVICIO DE SALUD DEL REGIMEN DE EXCEPCION DEL
MAGISTERIO, ATEMPERANDOSE A LOS REQUISITOS QUE LE SEAN
EXIGIDOS. ’

Si el servidor publico administrativo, docente y/o directivo docente opta por
gestionar de manera directa la trascripcidén de la incapacidad médica ante la EPS
ylo el Servicio de Salud del Régimen de Excepcién del magisterio, sera la
respectiva aseguradora o Servicio en Salud quien establecera el lineamiento
requerido para trascribir la incapacidad meédica particular. Una vez efectuada la
respectiva trascripcion, el servidor publico debera entregarla en original al jefe
inmediato, con el propdsito de realizar el reporte de novedad por concepto de
incapacidad médica a través de oficio simple, anexando de manera obligatoria la
respectiva incapacidad emitida por la EPS (incapacidad que proviene con el logo
de la EPS y/o del Servicio en Salud del Régimen de Excepcion del Magisterio) a
través de la ventanilla del Sistema de Atencién al Ciudadano —SAC- ubicada en
el CAM, Torre Alcaldia so6tano 2, en el horario de Lunes a Viernes de 8:00 am a

%S:OO pm. »
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B) EL SERVIDOR PUBLICO DELEGA AL EMPLEADOR LA GESTION DEL
TRAMITE DE TRASCRIPCION DE INCAPACIDAD MEDICA ANTE LA EPS y/o
ANTE EL SERVICIO EN SALUD DEL REGIMEN DE EXCEPCION DEL
MAGISTERIO.

En el evento de que el servidor plblico administrativo, docente y/o directivo
docente decida que el tramite de trascripcién sea gestionado por parte de la
Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de Cali en calidad de empleador,
debera reportarlo por escrito ante el jefe inmediato, adjuntando la siguiente
documentacion:

Certificado original de incapacidad medica expedido por el médico u
odontdlogo tratante, que contenga nombres, apellidos y numero del
documento de identidad del paciente, fecha de inicio de la consulta, ntimero
de dias de la incapacidad, diagnostico clinico, fecha de prescripcién y datos
del médico tratante.

Copia de la Historia Clinica (en sobre cerrado) que corresponda con la fecha
de la atencion médica que dio origen a la emisién del certificado de
incapacidad, cuando la atencion se realice en una red prestadora no adscrita
ala EPS.

Cuando se trate de eventos traumaticos se debe adjuntar el formato de
investigacién de origen de la incapacidad completamente diligenciado por el
trabajador.

Cuando la incapacidad médica temporal es causada por accidente de
transito, se debe anexar fotocopia de la Tarjeta del SOAT.

Para una efectiva gestién de trascripcién por parte de esta dependencia ante la EPS y/o
Servicio de Salud del Régimen de Excepcion del Magisterio, se indica que los
documentos anteriormente relacionados deberan ser remitidos por el jefe inmediata
mediante oficio simple dirigido al area de Seguridad Sccial de la Secretaria de
Educacion Municipal de Santiago de Cali, indicando que se trata de solicitud de
trascripcion de incapacidad medica particular; el oficio y sus anexos deberan ser
remitidos y/o radicados en la ventanilla del Sistema de Atencién al Ciudadano ~SAC-
ubicada en el CAM, Torre Alcaldia sétano 2, en el horario de Lunes a Viernes de 8:00
am a 5:00 pm.
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Con lo anterior, se establece el proceso de recepcion de las incapacidades medicas
emitidas a los servidores publicos administrativos, docentes y/o directivos docentes
adscritos a la planta de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Santiago de
Cali, y de manera simultanea se justifica las posibles circunstancias que dan lugar al
ausentismo laboral (Art.121 Decreto Ley 019 de 2012) de acuerdo a lo consagrado en
el Decreto 1950 de 1973 articulo 126, concordante con el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto
648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decrefo 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Ptblica”.

Atentamente,
7
s gpcie

LV
LUZ/ ENA'AZCARATE SINISTERRA SVLQ
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Proyecto: Julian Andres Lopez Moreno — Contratista S.E.M. % l/
Revist: Liliana Arce Garcla — Subsecretaria Administrativa Y Financlera %‘E.M'
Graciela Giraldo Tabares ~ Lider gestién Organizacional S.E.M &

Hugo Alejandro Jiménez Balcazar — Asesor de Plante SEM
Heberih de Jesus Martinez Acevedo — Lider Area Seguridad Social +

Elaboro: Elizabeth Riascos Soto — Auxiliar Administrativo Seguridad Social S,E.Mﬁ- (‘
7 /L LLED 2/
/’—‘»\
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CIRCULAR 4143.020.22.2.1020.004403

PARA: RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS oficiales - CUMPLIMIENTO
DEL DECRETO 055 DEL 14 DE ENERO DE 2015

ASUNTO: AFILIACION Y PAGO DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 055 DE 2015
DEL 14 DE ENERO DE 2015.

Cordiat Saludo

En desarrollo de la Resolucion 4143.010.21.0.03478 de mayo 22 de 2019, en la que se
ordena la afiliacion y pago de la ARL de los estudiantes en cumplimiento del Decreto
055 de 2015 vy del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, que determina la afiliacion
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales, a los estudiantes de todos los
niveles académicos de instituciones educativas publicas o privadas: que deban ejecutar
trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva institucion e involucren un
riesgo ocupacional, 0 cuyo entrenamiento o actividad formativa sea requisito para la
culminacioén de sus estudios e involucren un riesgo ocupacional.

Teniendo en cuenta que los riesgos derivados de las practicas pedagogicas de los
estudiantes que tienen como obligacion para obtener el titulo deben ser cubiertos por el
Sistema General de Riesgos Laborales y que dichas practicas son aquellas que dentro
del sistema educativo colombiano han sido estructuradas especialmente para
desarrollar competencias especificas en el estudiante hacia un campo laboral
determinado.

Asi las cosas, las entidades territoriales certificadas, son responsables de la afiliacion y
pago al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes en ejecucion de sus
practicas; siendo la base para la cotizacion como lo establece el Articulo 18 de la Ley
100 de 1993, que indica que en ningun caso el ingreso de base de cotizacion podra ser
inferior a un salario minimo legal vigente mensual y los operadores de la informacion de
la planilla integrada de liquidacion de aporte PILA, tendran que adecuar las respectivas
plataformas tecnoldgicas, dado que es por este medio por el cual se realizara las
respectivas afiliaciones de los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 08 Teléfono: 6603228
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La Afiliacion el pago de aportes de los estudiantes que deban realizar practicas o
actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo estara a cargo
de las entidades territoriales certificadas en educacién, para lo cual la Secretaria de
Educacion del Municipio de Santiago de Cali, emitié la Resolucién 4143.010.21.0.03478
de mayo 22 de 2019.

La afiliacion de los estudiantes, debera efectuarse como minimo un (1) dia antes del
inicio de la practica o actividad correspondiente, y debera realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o institucion
obligada a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.

Para la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan
estar previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en
cuaiquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud, en
calidad de beneficiario, por lo tanto se debe disponer de una base de datos con la
informaciéon de cada empresa promotora de salud (EPS) a la cual este afiliado cada
estudiante de la siguiente manera:

El pago de los aportes al Sistema se realizara a traves de la Planilla Integrada de
Liguidacion de Aportes -PILA-, en las fechas establecidas para las personas juridicas.
La tarifa para pagar por la cobertura se determinara de acuerdo con la actividad
econdémica principal de la entidad, empresa o instituciéon publica o privada donde se
realice la practica.

El rector debera dirigir a la Secretaria de Educacion - Subsecretaria Administrativa y
Financiera - area de némina la relacion mensual de estudiantes por afiliar en archivo
excel con siguientes datos de cada estudiante :

Tipo de | Namero de | Nombres Apellidos Base de | Nivel de | Fecha de | Fecha de ! EPS a
documento documento cotizacion nesgo incio  de | terminacion que 2
la practica | de la | encuentra
oracuca L atthado
C.C 11111111 Tutaina wlio 828 116 00 1 d/miano dimiano '
Li 2222222 tuturumaina | abril 828 116 00 2 d/m/afio d/miafic .

Validar la tabla con Ezra David Colorado
Obligaciones de los rectores de las Instituciones Educativas Oficiales:

1. Remitir los ultimos cinco dias, hasta el ultimo dia habil de cada mes, a la
Secretaria de Educaciéon - Subsecretaria Administrativa y Financiera la relacién
precisa de los estudiantes que realizaran su practica en el mes siguiente, con los
datos requeridos para ia afiliacion y pago de los riesgos laborales de los
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estudiante cada Institucién Educativa Oficial para los tramites administrativos y
financieros de su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales. '

Reportar novedades que se presenten, a la Administradora Riesgos Laborales,
respectiva.

Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasién de la practica
o actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora
de respectiva estudiante.

Revisar periodicamente que el estudiante en practica desarrolle labores
relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que
ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion

personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Solicitar a la Administradora de Riesgos Laborales la implementacién y
desarrollar a favor de los estudiantes todas las actividades establecidas en el
Decreto-Ley 1295 de 1994, en la Ley 1562 de 2012y las demas normas vigentes
sobre la materia.

Establecer un mecanismo de comunicacién con la persona responsable de la
supervision de los estudiantes qué.la empresa haya asignado para tal fin, con el
proposito de realizar control en la ejecucion de las tareas y las actividades de
seguridad y salud en el trabajo.

Solicitar a la ARL la asesoria en los programas de educacion y prevencién que
deben realizar las instituciones de educacion y/o la entidad, empresa o institucion
pUblica o privada donde se realice la practica.

Informar las novedades en la ejecucion de las practicas con el fin de que la ARL
realice el pago de la atencién médica de los estudiantes que se accidenten 0
enfermen por causas propias de su actividad, o las que se generan por el pago
de las prestaciones economicas previstas en el Sistema General de Riesgos
Laborales (incapacidades, pension y auxilio funerario), que se puedan generar
por los accidentes o enfermedades que se deriven de la actividad o practica.
Solicitar a la ARL en el caso de eventos tales como: accidentes ocurridos con
ocasion de la practica o actividad de los estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, la respectiva investigacion del mismo en un término no
superior a quince (15) dias, contados a partir del reporte del evento, para que
haga la recomendacién de las acciones de prevencion conforme a las causas
analizadas.

Responsabilidades de los estudiantes:

—

Procurar cuidado integral de salud

Dar cumplimiento a recomendaciones en materia de prevencion que le sean
indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su practica.

Utilizar los elementos de proteccion que sean necesarios para la realizacién la
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practica o actividad correspondiente

4. Informar a la entidad territorial certificada en educacion, a la institucion educativa
o a la empresa o institucién publica o privada que lo afilid, la ocurrencia de
incidentes, accidentes o enfermedades causadas la practica o actividad.

El incumplimiento de los deberes consagrados en el Decreto 055 de 2015, dara lugar a
las investigaciones disciplinarias, fiscales y/o penales pertinentes de acuerdo con la ley.

En la inspeccidn, vigilancia y control tienen competencia la Superintendencia Financiera

de Colombia, por la Superintendencia Nacional de Salud asi como el Ministerio de la
Proteccion Social de acuerdo con sus competencias y las normas vigentes.

Atentamente, ’/// (
%" L) (LA ( },"/\

" 70 FEN
LUZ ELENXAZCARATE.SINISTERRA

Secretarid de Despacho

Proyecto y Elabord: Luis Eduardo Torr( rres — Conlratista
Reviso: Jests Alonso Rengifo Diaz — Erbfesional Espemahzado
Revisé: Alvaro David Adarve - Subsetretaria Administrativa y Finaficierd
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