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SECRETARIA DE EDUCACION

CIRCULAR 4143.020.22.2.1020.002434

PARA: RECTORES Y FUNCIONARIO QUE APOYA EL REGISTRO DE EVALUACION
A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

ASUNTO: CONVOCATORIA A CAPACITACION PRIMERA EVALUACION PARCIAL
DESEMPENO LABORAL 2019-2020 EN APLICATIVO “SEDEL" DE LA
CNSC.

La Secretaria de Educacién se permite convocar a los rectores y el funcionario de su L.E
que apoya el registro de evaluacion a los servidores publicos de carrera administrativa a
su cargo, a la capacitacion que impartira el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional — DADII, para dar aplicacion a la Evaluacién Parcial Ordinaria
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa del periodo
2019-20, la cual debe hacerse en linea mediante la plataforma SEDEL en cumplimiento
de lo establecido en el Acuerdo 617 de 2018, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Teniendo en cuenta que ya se debié cumplir con la concertacion de objetivos que tuvo
lugar a registro en el SEDEL hasta el dia 10 de mayo del 2019, de acuerdo a lo
sefialado en la circular N°1381 del 26 de abril del afio en curso y que a la fecha deben
estar cargando el portafolio de las evidencias, ya que cada uno de los Evaluadores de
las instituciones educativas (Rectores) como responsable de la misma, cuentan con un
Cadigo correspondiente para poder acceder a la realizacion de la misma, proceso que
debe ser objetivo y preciso, ya que el porcentaje (%) de la evaluacién una vez el
evaluado apruebe y finalice la misma queda registrada y no es posible modificar o
borrar informacién de la plataforma.

Igualmente, se recuerda que el Compromiso fijado para todos los servidores publicos
que hacen parte de la planta administrativa de las instituciones educativas sujetos a la
evaluacion, fue fijado en la Resolucion N°02026 del 20 de marzo del 2019, la cual se
encuentra publicada en la pagina de la Secretaria y enviada a los correos de las
instituciones educativas. Como es de su conocimiento la importancia que tiene el
proceso de dicha evaluacion y las implicaciones disciplinarias que acarrea, es necesario

cumplir con esta capacitacion.
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Lugar: Carrera 5 Norte # 61N -126, Bloque # 2, SALA DE SISTEMAS 102 - Institucion
Educativa Jorge Isaac “INEM”

Responsables: Equipo evaluaciéon de desempefio Secretaria de Educacion y el DADII.

Hora y fecha: Segun el Cronograma que se relaciona a continuacioén:

CRONOGRAMA DE CAPACITACION
LUNES 5 DE AGOSTO DE 2019
JORNADA: BAM.A12 M.
Para. Rector y funcionario de apoyo en la evaluacién
s 1- JOSE HOLGUIN GARCES
¢ 2.-|SAIAS GAMBOA
¢ 3.- LUIS FERNANDO CAICEDO
s 4.-SANTA CECILIA
» 5.-SANTALIBRADA

e B.- NORMAL SUPERIOR FARALLONES CALI

e 7.-INEM JORGE ISAACS

e 8.- GUILLERMO VALENCIA

e 9.- REPUBLICA DE ISRAEL

e 10.- SANTO TOMAS (CADS)

e 11.- VEINTE DE JULIO

e 12.- JOSE ANTONIO GALAN

e 13.-LAMERCED

e 14.- SIMON RODRIGUEZ

¢ 15.- CELMIRA BUENO DE OREJUELA

CRONOGRAMA DE CAPACITACION
MARTES 6 DE AGOSTO DE 2019
Jornada Mafiana
Horario 8:00 a.m. a 12:00. M
Para. Rector y funcionario de apoyo en la evaluacién
« 16.- PEDRO ANTONIO MOLINA
. 17.- MANUEL MARIA MALLARINO
« 18.- JUAN BAUTISTA DE LA SALLE
e 19.- VICENTE BORRERO COSTA
¢ 20.- SIETE DE AGOSTO
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¢ 21.-ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

s 22.-JUAN DE AMPUDIA

e 23.-VILLACOLOMBIA

s 24.-| ASAMERICAS

¢ 25.-JOSE MANUEL SAAVEDRA GALINDO

¢ 26.- ALBERTO CARVAJAL BORRERO

e 27.-EVARISTO GARCIA

e 28-SANTAFE

e 29.-REPUBLICA DE ARGENTINA

s 30.- ANTONIO JOSE CAMACHO

MARTES 6 DE AGOSTO DE 2019
Jornada Tarde
Horario 2:00 a 6:00 p.m.
Para. Rector y funcionario de apoyo en la evaluacion

¢ 31.-ALFREDO VASQUEZ COBO

¢ 32.-NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE CALI

e 33.-JOSE MARIA CARBONELL

e« 34.-JOAQUIN DE CAYZEDO Y CUERO

s  35.- RAFAEL NAVIAVARON

s 36.- JOSE MARIAVIVAS BALCAZAR

¢ 37.- CARLOS HOLGUIN LLOREDA

*  38.- AGUSTIN NIETO CABALLERO

+ 39.-BOYACA

e 40.- DIEZ DE MAYO

¢ 41-VILLADEL SUR

e 42.-CIUDAD MODELO

e  43.- GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

e 44.-CIUDAD DE CALI

s 45-EVARIASCOS PLATA

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

JUEVES 8 DE AGOSTO DE 2019

Jornada manana

Horario 8:00 AM a 12:00 M
Para. Rector y funcionario de apoyo en la evaluacion

s 46.- HERNANDO NAVIA VARON

o 47.- JUAN XX

e 48.- JULIO CAICEDO Y TELLEZ

s 49.- MARICE SINISTERRA
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e 50.- BARTOLOME LOBOGUERRERO

¢ 51.-HUMBERTO JORDAN MAZUERA

e 52.-JESUS VILLAFANE FRANCO

e 53.- SANTAROSA

e 54.-LUZ HAYDEE GUERRERO MOLINA

+ 55.- EL DIAMANTE

e 56.- MONSENOR RAMON ARCILA

» 57.- LAANUNCIACION

s 58.- GABRIELAMISTRAL

s 59.- GABRIEL GARCIA MARQUEZ

» 60.- CARLOS HOLGUIN MALLARINO

JUEVES 8 DE AGOSTO DE 2019
Jornada Tarde
Horario 2:00 a 6:00 p.m.
Para. Rector y funcionario de apoyo en la evaluacion

+ 61.- CIUDAD CORDOBA

e B82.- NUEVO LATIR

e 63.- RODRIGO LLOREDA CAICEDO

s 64.- CRISTOBAL COLON

s 65.- DONALD RODRIGO TAFUR

s 66.- LIBARDO MADRID VALDERRAMA

s 67.- CARLOS HOLMES TRUJILLO

e 68.- TECNICO INDUSTRIAL COMUNA 17

e 69.-ALVARO ECHEVERRY PEREA

s 70.- JUAN PABLO Il

s 71.- LICEO DEPARTAMENTAL

e 72.- POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI

e 73.- EUSTAQUIO PALACIOS

e 74.- JUANA DE CAICEDO Y CUERO

o 75.- MULTIPROPOSITO

e 76.- LAESPERANZA
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

VIERNES 9 DE AGOSTO DE 2018
Jornada mafana

Horario 8.0AMa 12:.00 M
Para. Rector y funcionario de apoyo en la evaluacion

s 77.- CIUDADELA DESEPAZ
e 78.- NAVARRO

» 79.-INCOLBALLET

¢ 80.-EL HORMIGUERO
» 81.- PANCE

» 82.-LABUITRERA

e 83- VILLACARMELO

e 84.-LOSANDES

e 85.- PICHINDE

e 86.- LALEONERA

e 87.- FELIDIA

s 88.- MONTEBELLO

e 89.- GOLONDRINAS

e 89.- FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA
o 91.-LAPAZ

Es importante tener en cuenta que el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002)
sefiala como derecho del Servidor Publico, “Recibir capacitacion para el mejor
desempefio de sus funciones” (Art. 33, numeral 3) y como un deber. “Capacitarse y
actualizarse en el area donde desempefia su funcion” (Art 34, numeral 40).

Agradezco su atencion y puntual asistencia a esta actividad.

Atentamente, » //4 \\\V{

LUZ ELENAAZQARATE/SINISTERRA
Secretaria de Despacho
Proyectd: Dora E. Quintero- Profesional UmversnAé(uz Mery Lugo Cary4jal - rofesional Universitario.

Revisé: Fran Anibal Mesias Cortes- Profesional especiglizado.
Alvaro Fernando David Adarve — Subsecretario Admini rativo y Financiero
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