ALCAA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4 {2 510 20 .© S9S DE 2018

(12 Ol Ocksbre !
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO 2018 - 2020 Y SE
EFECTUA UNA DESIGNACION”

El Alcalde de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
contenidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica en concordancia con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de

2012,y
CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto 160 de 2014, el dia 16 de julio de 2018 se suscribio el
Acuerdo Colectivo Laboral, producto de la negociacién entre las organizaciones
sindicales SINTRASERPUDES, SINDIMUNICIPIOS, SINEMPUBLIC,
SINTEPUMCALI, SUNET, ASOTRAMSOLC, ASAGETRAN, ANEPECAD,

SINTRAZULES, ASSACT, SEMTRAV, ASIEVA, SEMTRAISEV, SINDEPAZ,
SINSERVIM, SINTRASALUD, SINTRASERPCOL, SINTRASERPUVAL,
SINTRENAL, SUTEV SINTRASERPVALLEC, ASOTTRANVIC, ASOTTRANDC,
USDE vy este ente territorial.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso primero, paragrafo tnico del articulo
13 del mismo Decreto 160 de 2014, la Alcaldia de Santiago de Cali, a través del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, realizé el

Que el articulo 3 del Acuerdo Colectivo Laboral, establecié: “SEGUIMIENTO AL

ACUERDO COLECTIVO LABORAL. Para garantizar el cumplimiento del presente

Estratégica del Talento Humano)
(45) dlas calendario, mesas tem

competencias tematicas, con la obl;
rendicién de cuenta de o ac
representantes por cada organiza
Colectivo Laboral.






ALCALDA DE
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO 2018 — 2020 Y SE
EFECTUA UNA DESIGNACION"

PARAGRAFO PRIMERO. Ante la ausencia injustificada de los representantes que
el Alcalde designe por més de dos (2) veces a la mesa de seguimiento se deberé
designar su reemplazo inmediatamente, previo informe que realizaré el Subdirector
de Gestion Estratégica del Talento Humano al sefior Alcalde con copia a las

Organizaciones Sindicales.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracién Municipal garantizaré los espacios e
instalaciones fisicas, loglstica y los permisos sindicales por fuera del Centro
Administrativo Municipal CAM. Los informes ejecutivos deben ser socializados por
los canales de comunicacién de la Alcaldfa.”

Que en aras de garantizar el cumplimiento de lo anterior, se hace necesario adoptar
el Acuerdo Colectivo Laboral 2018 — 2020 y designar a los representantes de la
Administracién Municipal, para que de conformidad con lo expresado en la citada
disposicién, se lleven a cabo cada cuarenta y cinco (45) dias calendario y en
conjunto con los representantes de cada organizacion sindical firmante designe, las
mesas tematicas de seguimiento a su cumplimiento.

Que en mérito de expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Acuerdo Colectivo Laboral 2018 — 2020
suscrito entre las organizaciones sindicales SINTRASERPUDES, SINDIMUNICIPIOS,
SINEMPUBLIC, SINTEPUMCALI, SUNET, ASOTRAMSOLC, ASAGETRAN, ANEPECAD,
ANDETT, SINTRAESTATALES, SINATPROC, SINAGEDT, SINAGETSVIAL,
SINTRAZULES, ASSACT, SEMTRAV, ASIEVA, SEMTRAISEV, SINDEPAZ, SINSERVIM,
SINTRASALUD, SINTRASERPCOL, SINTRASERPUVAL, SINTRENAL, SUTEV
SINTRASERPVALLEC, ASOTTRANVIC, ASOTTRANDC, USDE y la ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR por parte de la Administracién Municipal al
Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y a la Secretaria de
Educacion, o quienes hagan sus veces, para dar cumplimiento a lo pactado en el
articulo 3 del Acuerdo Colectivo Laboral 2018 — 2020.
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ALCA:LIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. ATT2.010.20 O =4S pE 2018
C 1 de Ocftobre)

"POR EL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO 2018 — 2020 Y SE
EFECTUA UNA DESIGNACION”

ARTICULO TERCERQO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y se publicara en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los doce (12 )diasdelmesde (>C=T. de
Dos Mil Dieciocho (2018).
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MAU E ARMITAGE CADAV

Alcalde de Santiago de Cali
\J"

Publicado en el Boletin Oficial No. 4 ) Fecha: & c—L— |2 2o,

|
Elaboré: Nina Cordoba Horta - Abogada Conlraﬂstaéﬂ
Revis6: Sonia Andrea Sierra Mancllla — Asesora '
Lina Sinisterra Mazariegos - Secretario de Despacho d@ la Secretaria de Gobierno W
Nayib Yaber Enciso - Director del Departamento Admihistrativo de Gestién Jurldica Publica
Hugo Javier Buitrago Madrid - Director del Departamento de Desarrolio e Innovacién Institucional ﬁ&
Carlos Alberto Burgos Ramirez ~ Subdirector de la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento ano cpﬁ}
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LINA SINISTERRA MAZARIEGOS
Secretaria de Despacho
SECRETARIA DE GOBIERNO

Centro Administrativo Municipal (CAM)
Avenida 2 Norte #10 - 70 Piso 3

Cali - Valle del Cauca - Colombia.

REFERENCIA: CONCEPTO DE VIABILIDAD

Cordial Saludo,

Remito Acto Administrativo por el Cual se adopta el Acuerdo Colectivo Laboral 2018
— 2020 y se efectua la designacion del Subdirector de Gestién Estratégica del
Talento Humano y a la Secretaria de Educacion para dar cumplimiento a lo
consagrado en el Articulo 3 del referido acuerdo.

Es dable advertir que una vez estudiado su procedimiento se determind su
viabilidad.

Anexo 6 folios.

Atentamente,

Oudles Nfo2—=

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Proyecté y Elaboré: Nina Cérdoba Horta — Contratista %

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 8846300
www.cali.gov.co
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L VERSION 1
Wi, | PRSIecoopEvETEAON O AcTs
3 o : ISTRA RA I NTRA
GESTIONL&;%';%:%?&E‘;‘A YDELA ALCALDE FECE: \z(EsEENc'A DA 08/nov/2016
GESTION DOCUMENTAL

Dependendencia que proyecta el acto administrativc Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacién Institucional

Macro/Proceso/Subproceso/Procedimiento: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

TIPO DE ACTO ADMINISTRATIVO Marque con una "X" seglin corresponda DECRETO
RESOLUCION | |

SERVIDOR PUBLICO COMPETENTE Maurice Armitage Cadavid

Pasos Previos

CUMPLIMIENTO MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

Logotipo del Municipio Santiage de Cali

Espacio Numeracion

Espacio para Fecha de Expedicién del Acto Administrative
Titulo del Acto Administrativo

Firmas de aprobacion del Acto Administrativo

FUNDAMENTOS LEGALES ¥ COMPETENCIA

Articulo 315 de la Constitucion Folitica

articulo 29 de la Ley 136 de 1994

MNormativa que faculta al Alcalde Articulo 23 de la Ley 909 de 2004

Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012
Decreto 160 de 2014

Nomatividad que faculta al servidor|
publico competente

Articulo 315 de la Constitucion Politica
articulo 29 de la Ley 136 de 1994
Articulo 23 de la Ley 909 de 2004
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012
Decreto 160 de 2014

Normatividad Legal Vigente que
aplica al acto administrativo

Verificacion de la Solicitud a la
Direccion Juridica atraves del
Sistema de Gestion Documental

Adopcion del Acuerdo Colectivo Laboral 2018 — 2020
Organizaciones Sindicales

Datos a verificar en el
CONSIDERANDO

Zste documento es propiedad de la Administracion Central del Municigio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina ¥ de 2



(SISTEDA, 3GC y MECI)

! l-i- ""i:- , SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS MAGT04.03,18.P01.F16

VERSION 1
‘%AN!T\%E\?'I_SIB E ALY PROTOCOLO DE VERIFICACION DE ACTOS
: ; = ADMINISTRATIVOS PARA LA FIRMA DEL FECHA DE ENTRADA
GESTIONILiEPAm?&Q YDELA ALCALDE EN VIGENCIA O8/now/2016
GESTION DOCUMENTAL

Datos a verificar en el DECRETA

O RESUELVE
Direccién Juridica de la Alcaldia.
Secretaria de Gobierno
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional
Dependencias, procesos o

Subprocesos a los que se debe
comunicar el acto administrativo

REVISION Y APROBACION PREVIA DEL PROYECTO DE ACTO ADMINISTRATIVO

Funcionario que proyecta el acto Administrativo
Revision y Visto Bueno del Secretario de Despacho o Director de Departamento Administrativo “)‘5
Revision y Visto Bueno del Director Juridico de la Alcaldia \é

Verificacion de la Solicitud - a la
Secretaria General a través del
Sistemna de Gestion Documental

Revision competente Secretaria General

Revision Lider Juridico - Secretaria General

Revision y Aprobacion del Secretario General

Fecha de salida para el Despacho Alcalde: DIA ___ MES____ ANO

Aprobacion Despacho Alcalde:

Fecha de salida del Despacho Alcalde: DIA __ MES ____ ARO
Firma Acto Administrativo

Numeracion del Acto Administrativo

Comunicacién del Acto Administrativo

Plblicacion del Acto Administrative

Zste documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su ion o i 5n por cualquier medio, sin previa aulerizacion del Alcalde. Pagina 2 de 2




MINTRABAJO

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo: IVC-PD-35-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: Pagina 1 de 4

VALLE DEL
Direccion Territorial CAUCA Departamento | ValLE DEL CALCA
YEISON RIVAS . fiS
Inspector de Trabajo MURILLO WUNIGHND SANTIAGO DECALI
Numero Consecutivo 2018002813 ‘ HORA 11:10 AM
FECHA: | 17 08 2018 |
IDENTIFICACI(:)N ' FECHA DE LA
SINDICATO/PERSONERIA JURIDICA PERSONERIA
NOMBRE SINDICATO
SIGLA
En el acuerdo actlia mas de un sindicato, ¢ Cuantos sindicatos
subdirectiva, Comité o empresa Sl actuan? VEINDNUEYE#9)
En el acuerdo actia mas de una Entidad Publica NO
FECHA DE FIRMA NO TIENE
CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD:
NOMBRE ENTIDAD MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Nombre el/los SINDICATO(S)
IDENTIFICACION
.| 3321 DEL 10 DE
(No.y Fgcijq personeria | i BRE DE 1995 SIGLA ANDETT
juridica)
IDENTIFICACION
(No. y Fecha personeria | 229014 DEL 19 DE SIGLA SINDIMUNICIPIOS
N JULIO DE 1999
juridica)
IDENTIFICACION (No.
: 00124 DEL 25 DE
y Fecha personeria SIGLA SINEMPUBLIC
juridioa) ENERO DE 1980
IDENTIFICACION (No. | 001281 DEL 22 DE
y Ifef:ha personeria SEPTIEMBRE DE SIGLA SINSERVIM
juridica) 2000
IDENTIFICACION (No. | 003168 DEL 31 DE
y Fecha personeria DICIEMBRE DE
juridica) 2007 SIGLA SINTEPUMCALI
IDENTIFICACION (No. | 001986 DEL 05 DE
y Fecha personeria OCTUBRE DE 2001 SIGLA SINTRAESTATALES
juridica)
IDENTIFICACION (No. | 000174 DEL 20 DE
y Fecha personeria ENERO DE 2015 SIGLA SINTRASALUD
juridica)
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ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

Fecha: Julio 11 de 2014 |

Pagina: Pagina 2 de 4

IDENTIFICACION (No. | 000533 DEL 19DE | |
y Fecha personeria ABRIL DEL 2013 - SIGLA SINTRASERPCOL
juridica)
IDENTIFICACION (No. | 03566 DEL 18 DE {
y Fecha personeria DICIEMBRE DE j SIGLA SINTRASERPUDES
juridica) 2012 ]
| |
IDENTIFICACION (No. | 002086 DEL 10 DE | |
* | |
y F'elcha personeria SEPTIEMBRE DEL ] SIGLA SINTRASERPUVAL
juridica) 2008 ;
IDENTIFICACION (No. | 201700170 DEL 28
y Fecha personeria DE JUNIO DE 2017 : SIGLA SINTRASERPVALLEC
juridica) ;
IDENTIFICACION (No. | 002721 DEL 03 DE |
y Fecha personeria OCTUBRE DE 2016 | | SIGLA SINTRAZULES
juridica)
IDENTIFICACION (No. | 002298 DEL 02 DE
y Fecha personeria AGOSTO DE 1996 SIGLA SINTRENAL
juridica)
IDENTIFICACION (No. | 20016002867 DEL
y Fecha personeria 20 DE OCTUBRE SIGLA ASATTC
juridica) DE 2016
IDENTIFICACION (No. | 2016000359 DEL
y Fecha personeria 16 DE FEBRERO SIGLA SEMTRAISEV
juridica) DE 2016
IDENTIFICACION (No. | 2016001886 DEL
y Fecha personeria 02 DE JULIO DE SIGLA SEMTRAV
juridica) 2016
IDENTIFICACION (No. | 2016002896 DEL
y Fecha personeria 03 DE NOVIEMBRE SIGLA SINAGEDT
juridica) DE 2016
IDENTIFICACION (No. | 2016001380 DEL
y Fecha personeria 17 DE MAYO DE SIGLA SINAGETSVIAL
juridica) 2016
IDENTIFICACION (No. | 2016002615 DEL
y Fecha personeria 22 DE
juridica) SEPTIEMBRE DE SIGLA SINATPROC
2016
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Fecha: Julio 11 de 2014
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IDENTIFICACION (No. | 2014002751 DEL
y Fecha personeria 24 DE OCTUBRE SIGLA SINDEPAZ
juridica) DE 2014
IDENTIFICACION (No. | 2017000680 DEL
y Fecha personeria 13 DE MARZO DE SIGLA ANEPECAD
juridica) 2017
IDENTIFICACION (No. | 000738 DE MAYO
y Fecha personeria 20 DE 2013 SIGLA ASAGETRAN
juridica)
IDENTIFICACION (No. | 2015003218 DEL
y Fecha personeria 10 DE NOVIEMBRE SIGLA ASIEVA
juridica) DE 2015
IDENTIFICACION (No. 02511 DE
Y Fecha personel‘ia NOVIEMBRE 29 DE SIGLA ASOTRAMSOLC
juridica) 2005
IDENTIFICACION (No. | 2016001198 DEL
y Fecha personeria 06 DE MAYO DE SIGLA ASOTTRANDC
juridica) 2016
IDENTIFICACION (No. | 2016001360 DEL
y Fecha personeria 17 DE MAYO DE SIGLA ASOTTRANVIC
juridica) 2016
IDENTIFICACION (No. | 1098 DEL 20 DE
y Fecha personeria OCTUBRE DE 2011 SIGLA SUNET
juridica)
IDENTIFICACION (No. 049 DE 1950
y Fecha personeria SIGLA SUTEV
juridica)
IDENTIFICACION (No. | 1487 DE MAYO DE
y Fecha personeria 1971 SIGLA USDE
juridica)
CUYA VIGENCIA ES:
01 01 2018 a: 31 12 2020
No. Empleados publicos a 1.692 Cantidad de Cantidad
quienes aplica ' hombres mujeres
AMBITO DE APLICACION LOCAL
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ANEXOS

DOCUMENTO ANEX | No. FoLIOS
Pliego de solicitudes NO
Actas Parciales NO
Acta Final | NO

INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL DEPOSITO

NOMBRES CARMEN ESTELA
APELLIDOS ROSERO TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA | WEE T
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION YNo.DETARJETA  |NUMERO | poceaihi
PROFESIONAL .
44.978 CS.J
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CAM TORRE ALCALDIA PISO 14
CORREO ELECTRONICO Estrella1233@hotmail.com | CARGO [ APODERADA

ANOTACIONES Y NOTIFICACIONES

DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS APORTADOS NO SE PUDO CARACTERIZAR EL NUMERO DE
TRABAJADORES DE ACUERDO A SU GENERO.

Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido del preseme documento y estan de acuerdo con este.

." )
]
. AV
YEISON RIVAS MURILLO CXRMEN ESTE ROSERO TOR%

Inspector de Trabajo y Seguridad Social ~ Quien registra




