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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS Sl
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
| A DE
| SANTIAGO DE CALI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA FecHADE -
| e e, VIGENGIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 36 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, informa a los servidores publicos considerados para suplir mediante encargo las vacantes
con efectos fiscales que se describe a continuacién, que el resultado del estudio técnico realizado a los ( 4 ) preseleccionados, es el siguiente:

Convocatoria Nimero: 36 (9 VACANTES) Cargo vacante: CLED{I:L': clf 03 ;R%Riggjga Area de desempefio: SSE::::\EI;Tg:o%essnttgopﬂé?:éi‘n
. - e _ EDUCACION PARAEL | ' : _ :
PUESTO CEDULA 0 - ~ NOMBRE EDUCACION FORMAL TRABAJOYEL ~ EXPERIENCIA INCENTIVOS CONSOLIDADO PONDERADO
o . . . DESARROLLO HUMANO -
NIVEL ASISTENCIAL 06
1 27109116 BASTIDAS ACOSTA NANCY FERNANDA 0 0 35 0 35 12,25
NIVEL ASISTENCIAL 05
1 67013386 MORIONES CIFUENTES NAZLI STIVALIZ 0 0 23 0 23 8,05
2 15930496 CANAS CANO JORGE IVAN 0 0 11 0 1 3,85
‘NIVEL ASISTENCIAL 04
1 10752487 TEJADA HURTADO CESAR AUGUSTO 0 0 35 0 35 12,25
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 02(/' ) dias del mes de ,.]/U /fO de 2018
-
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HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ NGELA MARIA HERRERA CALERO
Director Departamento Administrativo Desarrollo Subdirector Depto. Administrativo Profesional Especializado ( E )
e Innovacién Institucional Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano Proceso de Gestion y Desarrollo Humano

Froyectd: UPB-CONTRATISTA Sebﬁﬁﬂﬁhl b '
Reviso: Isabel Cristina Gamez Tamayo - Profesional Universitario



