SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02,06.02.18.~02,F01
INTEGRADQOS. .
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC'y MECI) VERSION 4

SANTIAGO DE CALI o FECHA DE

GESTION DEL TALENTO HUMANG CONVOCATORIA INTERNA ENTRADAEN 30/miay/2016
GESTION Y DESARROLLD HUMANO VIGENCIA

Marque con una X el tipo de convocatoria:
I X| Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 27-SEM ANO: 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali, Secretaria de Educacion da inicio al proceso de provisién

-trapsitoria- mediante encargo para dar cumplimiento a la Resolucion No 008 del 26 de diciembre-
de 2016 emanada de la Comision de personal del Municipio de Santiago de Caliy la Ley 909
de 2004, el decreto 1083 de 2015, la Resolucion 4122.0.21.971 de 2014 de las siguientes:
vacantes: '

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO _ _ _

) 219 GRADO 04 INSTITUCIONES EDUCATIVAS $ 4.899.720
Cinco (05) Vacantes Definitivas MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
Una (01) Vacante Temporal

©REQUISITOS

Para encargo de Profesional Universitario debera

Titlo profesional en disciplina académica del ostentar los siguientes requisitos:
:ﬁﬂgt{;isafﬁgng ?nogneoncigi': ?ﬁ%ﬁgﬁlgeme”a' « Ser servidor publico de carrera.administrativa.
Titulo profesional en disciplina académica del « No tener sanciones disciplinarias en el Gltimo
Nicleo Basico del Conocimiento en ano.
Educacion! Licenciatura en ciencias de la
Educacic ic iatur n Educacio v . .y . .
5 c‘é‘;‘]i?;?g;a gﬁ_‘engﬁégﬁz 4 c?c?n Eyd- stﬁ “| e Desempefiar el cargo inmediatamente inferior
Empresarial B al que se pretende proveer.

Este documento es propiedad de Ja Administracion Central del Municipio® de Santiago.de Cali.-Prohibida su alteracién- o maiificacion por
cualquier'medio, sin-previa-autgrizacion del Alcalde. )
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GESTION Y DESARROLLO HUMANG VIGENCIA
Titulo. profesienal n disciplina académica del « Evaluacion (definitiva) de desempeéfio laboral
Nucleo Bésico del Conocimiento en Economia: sobresaliente en el Gltimo afio..
Ecoenomia, Economia y Finanzas,
Titulo profesienal-en disciplina académica del . Cumpi'i_'r con 6s requisitos minimos del cargo a
Nicleo Basico del Conocimiente  en proveer,
Administracion: Admihistracion de Empresas,
Administracién de Empresas’ y Finanzas, S, BRI
Administracidén y Finanzas, Admiinistracion « De at_:ue_r_r:i_.o ?_IOS resmtados- .Obten'd_o‘?_" en e!
publica. Administracion Publica  territorial, estudio _técnico. de .__f__orma descend___entg se
Administracién. Financiera, -Administracion y realizard la asignacion de las Instituciones

Direccion  de Empresas profesional  en Educativas en orden alfabético.
Administracion de Empresas, Administracion y

gestion de Empresas, Licenciatura en
Administracion  Educativa, Licenciatura. en
Administracion.  y Ieglslamon Educativa,
Licenciatura en Gestion Educativa.

Titule profesional en disciplina académica dei
Nicleor Basice del Conogimiento  en
Contaduria Pablica: Profesional en Contaduria
Publica, Contaduria Publica.

Titulo profesional en disciplina académica def
Nucleo Basico del Conocimients en Ingenieria

Administrativa ¥y Afines: Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas.

Titulo. de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relaciohadas con las
funciones del cargo.

Titulo de posgrado en Iz modalidad -de
especializacion se. homologa con veinticuatro
{24 meses de experiencia profesional,

Tarjeta o matricula profesional en los casos.
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Este documentc.es propiedad de la Administracien Central del Muhicipio de Santfago-de Cali. Prohibida su alteracidén o mod:flcacmn por:
cualquier medio, sin previa autorizacién deIAlcalde
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INTEGRADOS :
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Como criterios de valoracidn del Estudio técnico se aplicaran los contenidos en la Resolucidn No.
4122.0.21.603 del 5 septiembre de 2013 expedida por la Direccién de Desarrollo-Administrativo.y
la Circular 4143.3.10.1.853.002021 del 13 de diciembre de 2016 expedida por la Secretaria de
Educacion "Provisién de empleos de carrera administrativa por Encargo en la Secretaria de
Educacion Municipal”.

El proceso se inicia con el estudio de antecedentes de la historia faboral de quienes cumplen fos
requisitos minimos y condiciones establecidos en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario ‘del Sector de Funcién Publica, de acuerdo caon la
informacién suministrada por el Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacion
Institucional y la consuita de la historia laboral registrada en e} aplicative SIGEP-y/o hoja de vida
de la Secretaria de Educacion Municipal. '

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente. inferior que exista en la planta de personal de la entidad tales como,
Comisario de Familia 202 Grado 03, Inspector de Policia Urbano 2 a. CAT 234 Grado 03,
Profesional Universitario Area Saiud 237 grado 03, siempre y cuando redna las condiciones y
requisitos previstos en el Manual especifico de funciones y competencias laborales, Decreto
4112.010.20.0271 de junio 01 de 2018.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con defechos de carrera administrativa en
¢ondiciones de igualdad de requisitos minimos para asignar el encargo, se utilizaran los criterios
de valoracion ‘establecidos mediante la resolucién 4122.021.603 de septiembre 5 de 2013 y la-
resolucion 4122.021.784 de octubre 30 de 2013.

Para efectos de la valoracién de la educacién formal adicional se tendrd en cuenta los tifulos
académicos relacionados con el area de desempéfo, articulo 2 Resolucion 4122.0.21.803 de
2013).

Los servidores publicos tendran un plazo de dos (2) dias habiles contados a partirde la publicacién
de la presente convocatoria para actualizar en. la historia laberal, informacién requerida para
realizar el estudio técnico.

Este documente es propiedad de. la Administracion Central-del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaclon por
gualquier medib, $in previa autorizacion del Alcalde: _ N
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SANTIAGO DE CAL] | _ oA DE
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Esta convecatoria podra consultarla en intranet, carteleras y'en el link novedades de concurso
docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion.’

Una vez se publiquen en los medios oficiales de la Secretaria de Educacion Municipal de
Cali los resultados producto de la convecatoria; tendran un plazo de tres (3) dias siguientes a
la publicacion para realizar reclamaciones por la informacion contenida en dicho resultado.
Esta reclamacion SOLO SERA RECIBIDA mediante corfeo electrénico dirigido a .
planta.semcali@cali.gov.co, para fo cual debe colocar en el asunto: RECLAMACION
CONVOCATORIA No 27 - SEM.

COMITE EVALUADOR

FIRMAS RESPONSABLES:

GOS RAMIREZ:
Subdirector de gestion Estratégica del Talento Humano

Proyectd; Lina Maria Calderdn Mufidz- Pro’fe'_si'ongl'U'nivﬂs’it'ario‘&f’g.ﬁq
Jorge Eliecer Guarnizo Osarie — Profesiona Universilar'o‘}g-/
Elabord: José Maria. Barona Echeverry - Contratistall’

Revisd: Wilmar Gonzalez- Asesor de despacho FECHA PUBLICACION (ddinimniaaaa): 12, ;O3 ;2018

Este documento es propiedad de la Administracion Central &l Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualguier medio. sin-previa autorizacion del Alcalde. '
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