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1. QUE ES POSITIVAMENTE

k

Es una Estrategia de abordaje Psicosocial
disefiada por Positiva ARL que busca
disminuir, controlar e intervenir los
factores de riesgo psicosocial presentes a
la labor que se desarrolla

Potencializar los factores protectores
que mejoran la calidad y los entornos
saludables de las personas

Se desarrolla a través de pilares
metodolégicos en una ruta
estandarizada integrada y fundamentada
en un sistema de gestion del riesgo

orientar acciones encaminadas a
GENERAR VALOR en los programas de
prevencion, a través del fortalecimiento
de competencias preventivas y
mecanismos de afrontamiento
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2. QUE PRETENDE POSITIVAMENTE

1. aportar 2. De forma 3. Propender por
metodologias y ordenaday el crecimiento y
herramientas estandarizada, sostenibilidad de
utiles para el destinar los las empresas.
abordaje recursos técnicos,

psicosocial a nivel | humanosy

empresarial. financieros en pro

del bienestar de
los trabajadores
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3. POR QUE ES IMPORTANTE DESARROLLAR LA ESTRATEGIA

Por que la intervencidn que realiza se aborda desde diferentes focos para la
prevencion de la enfermedad psicosocial

El individuo reacciona con respuestas de caracter fisioldgico, emocional, cognitivo y de
comportamiento, ante los factores de riesgo psicosociales, generando situaciones de
vulnerabilidad individual y presencia de enfermedades laborales derivadas del estrés

estrategias que apuntan a la intervencidn integral de los factores de riesgo
psicosociales desde una perspectiva holistica, integrando la esencia del SER como
actor principal del progreso y éxito de los programas de intervencion en ésta area
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4. MARCO LEGAL
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Intenta regular aspectos intervinientes en
el proceso de identificacidn, intervencion,
control y seguimiento, que aporte, en
especificaciones directas y pardmetros para
su abordaje. Involucrando a empleadores,
trabajadoresy ARL.




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

5. ¢QUE BUSCA LA ESTRATEGIA?
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7. PILARES DE DESARROLLO

PILAR 1 : PRIMERO FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO

' vrigee (0 )

PREDIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO — GENERACION LINEA DE
BASE — OTRAS HERRAMIENTAS

DEFINICION DEL PLAN DE ACCION PILAR 2: CALIDAD
' ) INTRALABORAL

PROGRAMAS

MPODERADOR
SEGURIDAD BASADA EN
COMPORTAMIENTOS A TRAVES DE

Factores Psicosociales

VALORES
Protectores y de Riesgo

LN
o INTELIGENCIA EMOCIONAL
NICA I SINDROME BURNOUT

ASESORIA TEC

SALUD MENTAL

FACTORES PSICOSOCIALES EN
MANEJO DE SITUACIONES CRITICAS

, COMUNICACION DE SITUACIONES
CRITICAS

N >
\ 3/ 1 .| PERCEPCION ADECUADA DEL
| R 0

Asesoria Técnica para la ; i
Intervencion de los LIPS *
Factores Intralaborales =

ESOR
S -
&l
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PILAR 3 : CALIDAD DE VIDA
PROGRAMAS

PILAR 4: MAS AMABLES, MAS
Programas de Prevencidon del HUMANOS PROGRAMAS

Consumo Alcohol, Tabaco y Drogas,

Manejo del Estrés, Ejercicio vy
Trabajo, Proyecto de Vida.




PILAR 5 : INTEGRANDO LA GESTION

HUMANA
PROGRAMAS

AR, TEOCH
wao o PORTRRIMEIRNTD

i PG RADEN v
SENVION HUBANN
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PILAR ASESORIA Y ASISTEMCIA TECHNICAEN FACTORES INTRALABORALES

COACHINGY LIDERAZGD EMPODERADDCR COACHIMNG ¥ LIDERAT GO EMPODERADCOR

SEGURIDAD BASADA EM COMPCRTAMIENTCSATRAVES DELS  VALORARTE ES CUIDARTE
AUTOESTIMAY WALORES

IMTELIGEMCIA ERMGCIONALAPLICADA AL AUTCCUIDADDY LA CORAZON INTELIGENTE

MOTIVACION

PREVEMCION DEL SINDROME BURNOUT SIM QUEMARTE!

SALUD MENTAL CALIDAD EMOCIORNAL

MAMNEID DE SITUACIOMNES CRITICAS MOMENTOS CRITICOS
COMUMICACIGN DE SITUACIONES CRITICAS EXPRESANDO SITUACIONES
PREVEMCION DE EFECTOS POR TURMICIDAD LABO RAL LUZ NOCTURMA

PERCEPCION ADECUADA DEL RIESSD SIEMTE, PERCIBE ¥ ACTUA SEGURD
COMTRUCCION DE FAMILIASEGLURA CONTRUCCION DE FAMILIA SEGLIRA

PILAR ASESORIA ¥ ASISTENCIA TECNICAEN FOMENTOS DE ESTILOS DE VIDA ¥ TRABAID SALUDAELE

WIAMEID ADECUADC DEL ESTRES VIDA SALUDABLE
BREVENCION DEL COMNSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PSICOACTIVATE & LA VIDA
PROYECTO DEVIDA ESCRIBIENDOEL GUIOMN DE VIDA
PILAR ASESORIA Y ASISTENCIATECHICAEN PREVEMCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA LABORAL
FREVENCION CELACOSO ¥ LA VIOLENCIA LABORAL TAS AMABLES, MAS HUMANODS!

PILAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICAEN EL FORTALECIMEINTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION HUMARNA

ASESDRARMIENTO EN PROGRARAS DE PLAN CARRERAY EVOLUCIONAMDO CONTIGD!

JUBILACIGN

CESARROLLO INTEGRAL DE COMPETENCIAS FORTALECE TU SABER PARA UM MEJOR HACER
TELETRABAID COMNTIGO A DISTAMCIAL

KMAMEID SEGURD DE ARNMAS ARMAN DO EMPRESAS SEGURAS
FORMADCRDE FORMADORES EMSEFARTE & EMSERAR!
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Tematicas 1. Fase 1: Sensibilizacion
2.  Fase: Evaluacion especifica
3.  Fase 3: Psicoeducacion y fortalecimiento de politicas
organizacionales
4. Fase 4: Estrategias técnicas de Intervencion
5. Fase 5: Logros y clausura
Dirigido a Directivos
Trabajadores
Objetivo Formar en los participantes habilidades y competencias tanto a nivel
personal como grupal para el manejo adecuado de los factores
psicosociales que actien como elementos protector en las diferentes
situaciones de exposicion.
Duracion Por cada fase del programa.

f

REVISION DE PLANES Y
POLITICAS : MESAS
EJECUTIVAS DE
TRABAJO

TRABAJO
CONTROL
CAMPARA DE
SENSIBILIZAGION | —>| FASE DE EVALUACION |
- APLIGAGION ESCALA
_ TMIMS 24
! o ANALISIS ¥ PIRIORIZACI‘N
CLAUSURA FASE 1PERCEPCION E ©
e DE FORTALEZAS Y
DEBILIDADES
TRABAJADORES
FASE 2 FACLITACION- | |
SEGUIMIENTO EMOGION-GOGNIGION
FASE 4 APLICANDO EL
CONOGIMIENTO | [ oreaANZACION
EMOGIONAL
E"'”.i"“c'o(“) EE FASE 4 REGULACION | |
e EMOGIONAL ASESORIAS EN
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Programa de ‘; - »

Epidemiolégica
para la prevencion

Proceso sistemdtico de recoleccion, andlisis e interpretacion de informacion ﬂ
generada por actividades de observacion de los factores de riesgo, de los efectos en
la salud; de modo que permita identificar anticipadamente los daios a la salud
producto de los ambientes de trabajo y realizar las acciones mds apropiadas de

L proteccion de la salud humana
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Estrategia, disefio, comercializacion y administracion de
seguros de personas, control y seguimiento de la prestacion del
servicio en Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y servicios
de promocion y prevencion, en Casa Matriz, Regionales Centro
y Oriente y Sucursales Santander y Cundinamarca .
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