SECRETARIA DE EDUCACION : SANTIAGO DE CALI
UNIDAD RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, ANO 2018
FUNCIONARIO RESPONSABLE: FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ (Coordinador)

ETRATEGIAS /
ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES DE
REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCION CON FINES DE CONTROL BB ERUENES FRERADCS RESHCRS REQUERIDOS ACSIIEO‘],:)I;SADE REEES CUMPLIMIENTO
TIPO
Situacion legal del establecimiento educativo I.LE. ISAIAS GAMBOA
La institucion cuenta con reconocimiento oficial de estudios I.LE. LUIS FERNANDO CAICEDO
Comité escolar de convivencia I.E. JOSE HOLGUIN GARCES
El comité escolar de convivencia se encuentra constituido legalmente LLANO VERDE
El comité escolar de convivencia cuenta con el reglamento interno I.E. TECNICO DE COMERCIO SANTA CECILIA
El comité escolar de convivencia elabord el plan de accion en materia de promocion, prevencién, atiencién y seguimiento I.E. DE SANTA LIBRADA
Manual de convivencia I.E. NORMAL SUPERIOR FARALLONES CALI
El Manual de Convivencia ha sido ajustado de acuerdo a la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 y el Decreto
Municipal 4110.20.1161 de diciembre 23 de 2015 IE. POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI
El Manual de convivencia contiene los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43y 44 del Decreto 1965 de 2013. IE. FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA
La IE tiene establecida la Catedra de la Paz ( Ley 1732 del 1 de septiembre de 2013 y el decreto reglamentario 1038 de 2015 L.E. GOLONDRINAS
Se cumple el articulo 41 de la Constitucién Politica sobre el estudio de la misma y la instruccién civica I.E. MONTEBELLO
La IE tiene convenios de ARTICULACION de Educacion inicial/ Primera infancia y/o Educaciom media. I.E. A TECNICO INDUSTRIAL COMUNA 17
La IE garantiza el acceso y la permanencia de la poblacionales de ESPECIAL PROTECCION: nifios trabajadores, menores
privados de la libertad, grupos etnicos, mujeres en estado de embarazo, estudiante de zona rural, poblacion en estado de I.E. EUSTAQUIO PALACIOS
discapacidad y o con capacidades intelectuales excepcionales (Sentencia T-743713) , ( Decreto 366 de febrero 8 de 2009)
Rendicién de Cuentas I.LE. AINCOLBALLET
El Informe de rendicién de cuentas elaborado por el rector ha sido publicado en lugar visible y/o pagina WEB (formulado en
las cuatro gestiones -directiva, academica, administrativa y financiera, comunitaria) Articulo 19, Decreto 4791 de 2008 INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANDES
Realizacion de Audiencia publica para la rendicién de cuentas ( Divulgacion, realizacién, finalizacion, cierre y evaluacion) L.E. JUANA DE CAICEDO Y CUERO
Presentacion del informe a la Secretaria de Educacion Municipal ILE. EL HORMIGUERO
Sistema de Evaluacién Institucional I.E. GABRIELA MISTRAL
La institucién educativa cuenta con un sistema de evaluacién de los estudiantes definido a partir de los contenidos del
Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009 B TECNICA CIUDADELA DESEPAZ
El sistema institucional de evaluacion SIEE, esta incorporado en el PEl y en el manual de convivencia ILE. LA ANUNCIACION L Identlflgar los
puntos criticos donde
El documento presenta la equivalencia de la escala de valoracion institucional con la escala de valoracién nacional CARLOS HOLGUIN LLOREDA se presente baja
— — - — - TRANSPORTE puntuacion en los
El documento presenta de manera clara los requisitos minimos para determinar la promocién de los estudiantes. Se JOSE MARIA VIVAS BALCAZAR 5 CAJAS DE factores evaluados, a

52 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

establece claramente en que condiciones el estudiante debe ser promovido.

En el documento se establecen criterios claros para proponer la promocién anticipada de estudiantes con desempefios
destacados.

En el documento se enuncia de manera explicita los mecanismos que garanticen el DEBIDO PROCESO para que tanto los
estudiantes como Padres de Familia puedan acudir a las instancis pertinentes para darle solucién a las dificultades
académicas.

El SIEE contempla un sistema de evaluacién acorde a la poblaciones con NEE que atiende

Se evalua la convivencia como factor de promocion y admisién de nuevos estudiantes?
o o TCepTerTOS-CTTTeTT ot

origen.

Organos del gobierno_escolar

El consejo directivo esta formalmente constituido

El Consejo directivo cuenta con un cronograma de sesiones

Se encuentra debidamente constituido el Consejo Académico

El Consejo academico cuenta con un cronograma de sesiones

Participacion comunidad educativa

La IE cuenta con Asociacion de Padres de Familia (Asofamilia) debidamente legalizada ( Decreto 2150 de 1995)

Se encuentra constituido el Consejo de Padres ( Articulos 5. Decreto 1286 de 2005)

PELY PMI

La IE ha realizado ajustes al PEI

Cuenta la IE con AUTOEVALUACION 2017 segUn los lineamientos del MEN GUIA 34.

Cuenta la IE con Plan de Mejoramiento afio lectivo 2018 responde a las debilidades encontradas en la autoevaluacion
(Participacion, divulgacion, cronograma y responsables)

Seguimiento y evaluacion al PMI - Sistemas de Informacién de Gestion de Secretarias de Educacion (SIGSE)

Socializacion y publicacién de los resultados de evaluaciones externas (Pruebas Saber 3°, 5°,9° y Saber 11°)

La IE realiza anélisis y seguimiento de los resultados en pruebas externas del afio anterior (Pruebas Saber 3°, 5°,9° y Saber
11°)

Jornada laboral

La asignacion académica se fij6 a cada docente de acuerdo con su formacién académica respetando el area y nivel para la
cual concursé y fue nombrado

La |IE ha presentado el plan de actividades de desarrollo institucional al grupo de Gestion de Calidad adscrito a la zona
educativa

Educacion formal de Adultos

La Institucién educativa cuenta con reconocimiento oficial vigente para Educacién Formal de Adultos.

JOAQUIN DE CAYZEDO Y CUERO

CIUDAD MODELO

GENERAL FCO DE PAULA SANTANDER
DIEZ DE MAYO

VILLA DEL SUR

GABRIEL GARCIA MARQUEZ

CARLOS HOLGUIN MALLARINO

I.LE. LA MERCED

I.E. TECNICA DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
ILE. SANTO TOMAS

I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

I.LE. VICENTE BORRERO COSTA

I.E. REPUBLICA DE ISRAEL

I.LE. JORGE ISAACS- INEM

I.LE. SIETE DE AGOSTO

I.E. TECNICO INDUSTRIAL PEDRO ANTONIO MOLINA
I.E. CELMIRA BUENO DE OREJUELA

I.E. TECNICO INDUSTRIAL VEINTE DE JULIO
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA

I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

I.E. GENERAL ALFREDO VASQUEZ COBO
I.LE.TECNICO ANTONIO JOSE CAMACHO

I.E. JOSE MANUEL SAAVEDRA GALINDO

I.E EVA RIASCOS PLATA

I.E.MARICE SINISTERRA
I.E. JUAN DE AMPUDIA

Coordinador de
inspeccion y vigilancia y
4 Directores de Nucleo
y 2 Supervisores de
Educacion

RESMAS DE PAPEL
OFICIO

5 CAJA DE RESMAS
DE PAPEL CARTA
HERRAMIENTA
ESTABLECIMIENTOS
OFICIALES DRIVE
https://docs.google.co
m/forms/d/e/1FAIpQL
Sdv2BGAT75ILPI6mf4T
PSWqVc3PIPSKn3mh
6G8noztwqqgpjsjA/view
form

fin de formular las
observaciones y
compromisos de
mejora.

2. Proporcionar los
espacios de
acompafiamiento por

el profesional del area.

3. Realizar el
seguimiento, a fin de
evidenciar la
aplicacion de ajuste y
superacion de la
situacion en el item
evaluado

Realizar visita de
control y
seguimiento a 52
I.E. Oficiales de
Santiago de Cali

# de visitas
programadas / # de
visitas realizadas
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TIPO

ACTIVIDADES
REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCION CON FINES DE CONTROL

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS

RESPONSABLES

RECURSOS
REQUERIDOS

ETRATEGIAS /
ACCIONES DE
MEJORA

METAS

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

El plan de estudios refleja todas la areas obligatorias y fundamentales en todos los ciclos especiales integrados

La jornada escolar cumple con la intensidad horaria requerida en Educaciéon Formal de Adultos de acuerdo a la modalidad
(presencial, semipresencial o a distancia) segun IDecreto 3011/1997.

Son 20 horas semanales para la presencial y como minimo 10 horas semanales para la semipresencial.
La jornada escolar es de 4 horas diarias para la modalidad presencial o 2 horas diarias para la modalidad semipresencial

El calendario escolar cumple con 40 semanas en los ciclos lectivos |, II, Ill, IV y 22 semanas para los ciclos V, VI -cada
uno-

I.E. JUAN XXIIl

I.E. JULIO CAICEDO Y TELLEZ

I.E.SANTA FE

I.E.REPUBLICA DE ARGENTINA

Situacion legal del establecimiento educativo

CORPORACION EDUCATIVA POPULAR-LICEO DE LA AMISTAD
COLEGIO MIXTO JUAN PESTALOZZI

La institucion cuenta con licencia de funcionamiento (niveles y jornadas autorizados)

COLEGIO TESORO DEL SABER

Comité escolar_de convivencia

JARDIN TIA NORA

El comité escolar de convivencia se encuentra constituido legalmente

El comité escolar de convivencia cuenta con el reglamento interno

El comité escolar de convivencia elaboré el plan de accion en materia de promocion, prevencion, atiencién y seguimiento

COLEGIO MIGUEL CAMACHO PEREA

DIA DE FABULA

GIMNASIO LA COLINA

LICEO LOS ALPES INSTITUCION EDUCATIVA S.A.S
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ETRATEGIAS /
ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES DE
PO REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCION CON FINES DE CONTROL BB ERUENES FRERADCS RESHCRS REQUERIDOS ACSIEOJI\(‘)I;SADE REEES CUMPLIMIENTO
Manual de convivencia COL. BAUTISTA
El Manual de Convivencia ha sido ajustado de acuerdo a la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 y el Decreto|COLEGIO SAN JUAN BOSCO
Municipal 4110.20.1161 de diciembre 23 de 2015 SANTA MARIANA DE JESUS
El Manual de convivencia contiene los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los COLEGIO ALIANZA CRISTIANA 5
articulos 42, 43y 44 del Decreto 1965 de 2013. INSTTIUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE REFUGIO
La EE tiene establecido la Catedra de la Paz como asignatura independiente ( Ley 1732 del 1 de septiembre de 2013 y el CENT. DE FORMACION Y CAPACITACION IGNACIO SOLIS
decreto reglamentario 1038 de 2015 LICEO ANGLO DEL VALLE .
Se cumple el articulo 41 de la Constitucién Politica sobre el estudio de la misma y la instruccién civica A?)PLQZ’I\‘OC\%L%;RI’(;;LIJ&,:AA:‘BU
- - - C
EL EE tiene convenios de ARTICULACION COLEGIO BOLIVAR
El EE garantiza el acceso y la permanencia de la poblacionales de ESPECIAL PROTECCION: nifios trabajadores, menores [COLEGIO BILINGUE MONRESSORI
privados de la libertad, grupos etnicos, mujeres en estado de embarazo, estudiante de zona rural, poblacion en estado de ~ |LICEO INGLES DEL SUR
discapacidad y o con capacidades intelectuales excepcionales (Sentencia T-743713) , ( Decreto 366 de febrero 8 de 2009) |COLEGIO HORIZONTES
INSTITUTO CENTRAL DEL COMERCIO 1. Identificar los
Costos Educativos COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA GRACIA puntos criticos donde
El establecimiento educativo tiene resolucién de costos educativos para el presente afio lectivo COLEGIO SANTA MARIA DE PANCE se presente baja
La resolucion de costos educativos se encuentra en un lugar visible del establecimiento educativo para la informacion de la|TALLER DE ANIK :]ARDiN INFANTIL TRANSPORTE puntuacion en los
comunidad educativa como lo ordena_La Resolucién 4143.0.21.8272 de noviembre 4 de 2016 COLEGIO BILINGUE LANCASTER 5 CAJAS DE factores evaluados, a

195 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES

El establecimento educativo realiza OTROS cobros de no establecidos en la resolucién de costos

Los cobros periodicos de alimentacién y transporte son aceptados y tomados voluntariamente por los padres de familia o
acudientes

Sistema de Evaluacion Escolar

El establecimiento educativo tiene resolucion de costos educativos para el presente afio lectivo

La resolucién de costos educativos se encuentra en un lugar visible del establecimiento educativo para la informacién de la
comunidad educativa como lo ordena La Resolucién 4143.0.21.8272 de noviembre 4 de 2016

El establecimento educativo realiza OTROS cobros de no establecidos en la resolucién de costos

Los cobros periodicos de alimentacion y transporte son aceptados y tomados voluntariamente por los padres de familia o
acudientes

Calendario Academico y legalidad de infraestructura

La jornanda escolar garantiza 800 horas anuales para el nivel de preescolar

El horario se encuentra distribuido de tal manera que garantiza 1000 horas anuales para el nivel de Educacién basica
Primaria

El horario se encuentra distribuido de tal manera que garantiza 1200 horas anuales para el nivel de educacién secundaria y
media

El establecimiento educativo garantiza el servicio educativo con pesonal docente idoneo

La infraestructura cuenta con licencia de construccién o reconocimiento de la edificacién expedida por Curaduria vigente?

Libros Reglamentarios

EL LIBRO DE MATRICULA cumple con las respectivas actas de apertura y cierra como tambien las estampillas
correspondientes

EL LIBRO DE VALORACION cumple con las respectivas actas de apertura y cierra como tambien las estampillas
correspondientes

EL LIBRO DE ACTAS DE GRADO esta debidamente foliado y anulado los espacios no utilizados

Organos del gobierno escolar

CIUDADELA EDUCATIVA LA PRESENTACION

COLEGIO EKLESIA

COLEGIO ECOLOGICO SCOUTS

CENTRO DOCENTE TOMAS CIPRIANO MOSQUERA
LICEO LA DIVINA PROVIDENCIA

INSTITUTO EDUCATIVO CASTELL

HOGAR JUVENIL CAMPESINO EL HORMIGUERO
COLEGIO LA FONTAINE

CENTRO EDUCATIVO CIUDADELA COMFANDI

CENTRO EDUCATIVO ETIEVAN - COLEGIO ENCUENTROS
ASPAEN LICEO TACURI

COLEGIO BILINGUE DIANA OESE

COLEGIO DE ADULTOS NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
COLEGIO LUIS HORACIO GOMEZ

COLEGIO PARROQUIAL DIVINO SALVADOR

COLEGIO REAL JEAN PIAGET

COLEGIO REYES CATOLICOS

LICEO SANTA ISABEL DEL SUR

COLEGIO IDEAS

LICEO CAMPESTRE MI EDAD FELIZ

LICEO INFANTIL SAUCES DEL VALLE

LICEO MI REFUGIO

INSTITUTO SER INTERNACIONAL SUR

COLEGIO EL HOGAR

ACADEMIA MILITAR JOAQUIN DE CAICEDO Y CUERO
LICEO CANAVERAL DE OCCIDENTE

COLEGIO MAYOR SAN ANTONIO DE PADUA
ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO
COLEGIO VIDA NUEVA

El consejo directivo esta formalmente constituido

COLEGIO MIXTO PEDRO MORALES PINO
ENTRO DOCENTE ESTEBAN PERNET

El Consejo directivo cuenta con un cronograma de sesiones

Se encuentra debidamente constituido el Consejo Académico

El Consejo academico cuenta con un cronograma de sesiones

Participaciéon comunidad educativa

La IE cuenta con Asociacion de Padres de Familia (Asofamilia) debidamente legalizada ( Decreto 2150 de 1995)

Se encuentra constituido el Consejo de Padres ( Articulos, 9,10, 11y 12 Decreto 1286 de 2005)

LICEO MIXTO EMPERADOR DE CALI

LICEOEO MIXTO EMPERADOR I

LICEO MIXTO EMPERADOR DE CALI Il

LICEO COMERCIAL LA MILAGROSA

COLEGIO LICEO RENACER

COLEGIO SANTA ISABEL DE HUNGRIA SEDE CALIMIO DESEPAZ
COLEGIO PANAMERICANO

Coordinador de
inspeccion y vigilancia y
4 Directores de Nucleo
y 2 Supervisores de
Educacién

RESMAS DE PAPEL
OFICIO

5 CAJA DE RESMAS
DE PAPEL CARTA
HERRAMIENTA
ESTABLECIMIENTOS
PRIVADOS
https://docs.google.co
m/forms/d/e/1FAIpQL
SczKrTzT4ZIBNmkVB
5TpJcuGyeO_xEiRaO
MIL6WFsxIMBgJZg/vi
ewform

fin de formular las
observaciones y
compromisos de
mejora.

2. Proporcionar los
espacios de
acompafiamiento por
el profesional del area.

3. Realizar el
seguimiento, a fin de
evidenciar la
aplicacion de ajuste y
superacion de la
situacion en el item
evaluado

Realizar visita de
control y
seguimiento a 195
E.E. Privados de
Santiago de Cali

# de visitas
programadas / # de
visitas realizadas

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ETDH

Existencia del acto administrativo expedido por la secretaria de educacion de Cali.

Existencia de actos administrativos de registro vigente de cada programa ofertado, expedido por la secretaria de educacién
de Cali.

Registra los estudiantes en el SIET

Reporta los costos educativos a la SEM

Cuenta con escenario de practica

La licencia de funcionamiento y las resoluciones de registro de programas estan expuestas en un lugar visible de la
comunidad

Las préacticas externas en programas auxiliares en salud se realizan en los escenarios autorizados por la Comision
Intersectorial para Talento Humano en Salud en el Acuerdo ce concepto técnico previo favorable sobre los convenios
docencia servicio.

Las préacticas formativas ocupan al menos el 50% de la duracién del programa.

Existencia de recursos especificos adecuados y suficientes para desarrollar el programa (Ademas de infraestructura y
mobiliario).

Los escenarios de practica externos (si aplica, por convenio) estan suficiente y adecuadamente dotados.

Sin importar el tipo de vinculacién (tiempo completo, medio tiempo, hora céatedra) los formadores tienen contrato laboral o
de trabajo en cumplimiento del Articulo 196 de la Ley 115 de 1994.

ACADEMIA DE AVIACION Y TURISMO INTERNACIONAL DE CALI S.A.S, CENTRO
NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL — CENAL, CORPORACION BOLIVARIANA|
DEL VALLE - SEDE SAN FERNANDO, CENTRO DE CAPACITACION CENCAC,

ACADEMIA SCOTLAND YARD, POLITECNICO EMPRESARIAL COLOMBIANO - PEC,
LESARU LTDA, INSTITUTO TECNICO OCUPACIONAL ITO, CORPORACION EDUCATIVA|
ALEXANDER VON HUMBOLDT, INSTITUTO TECNICO COLOMBIANO INTECOL, INSTEL|
, COCINARTE, INSTITUTO MEYER, CECEP, INSTITUTO POPULAR DE CULTURA IPC,
EL TAO, TECNISALUD, SKOOL INSTITUTO SEDE NORTE, ESPROMODA, ACADEMIA

DARIOS, COREDUVALLE, PIO, CRUZ ROJA, CUA, ESCUELA DE SALUD HUMANIZAR,
IVONNE INTERNACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA INFA, CORPORACION|
EDUCATIVA OMEGA, ACADEMIA GASTRONOMICA DEL VALLE AGASVAL, INSTITUTO|
SAN JOSE, ITGEM, CENTRO DE CAPACITACION DO BOSCO, FUNDACION , ARVAJAL
SEDE MANUELA, FUNDACION CARVAJAL SEDE POBLADO, COMFENALCO VALLE,
ACADEMIA LATINOAMERICANA DE BELLEZA, ACADEMIA DARIOS, ESCUELA
DANELLY MENDEZ, ESTETIC CEM LTDA, CENTRO DE CAPACITACION NESTOR TORO
Y ASOCIADOS , ACC AUTOMOVIL CLUB DE CALI, TRALALA, POLITECNICO SUPERIOR
DE OCCIDENTE, FCECEP CECEP, ESCUELA GASTRONOMICA DE OCCIDENTE,
SPLENDOR CENTER. ACADEMIA DE LOCUCCION ARTV. TOBIAS EMMANUEL.

Coordinador de
inspeccion y vigilancia y
4 Directores de Nucleo
y 2 Supervisores de
Educacion

TRANSPORTE
5 CAJAS DE
RESMAS DE PAPEL
OFICIO
5 CAJA DE RESMAS
DE PAPEL CARTA
HERMIENTA
ESTABLECIMIENTOS
ETDH
https://docs.google.co
m/forms/d/e/1FAIpQL
Scew33P37-
ezUkIrAoNiBgh4y7b0x
WSIMHA9vhg2D6dd9V
IAw/viewform

1. Identificar los
puntos criticos donde
se presente baja
puntuacion en los
factores evaluados, a
fin de formular las
observaciones y
compromisos de
mejora.

2. Proporcionar los
espacios de
acompafiamiento por
el profesional del area.

3. Realizar el

Realizar visita de
control y
seguimiento a 53
establecimientos
de Educacion para
el Trabajo y el
Desarrollo
Humano de
Santiago de Cali

# de visitas
programadas / # de
visitas realizadas
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Perfil del Director del establecimiento educativo (Profesional) COMFANDIV S;\?\l NTCOLAS, MACEU?\IE)ACION CENTﬁO DE EDL](EAC]OI\I EéNESTd
MEJIA AMAYA, CENTRO VETERINARIO EL CORCEL, ITLAN. I. TEC. LABORAL
ANTONIO MACEO, CORPORACION NACIONAL DE ESTUDIOS

seguimiento, a fin ae
evidenciar la
aplicacion de ajuste y
superacion de la
situacion en el item
Reglamento de estudiantes y docentes evaluado

531

Perfil de docentes del establecimiento educativo (Profesional)

Libros reglamentarios




