
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 

INTRODUCCIÓN 
 

 
Las Salas Amigas de la Familia Lactante en el entorno 

laboral, son espacios cálidos y amables, ubicados en 
entidades públicas y privadas, que vinculan a padres, familia 

y empleados en los procesos de formación que buscan 
lograr cambios en los conocimientos y prácticas de lactancia 

materna, alimentación y desarrollo infantil. Estas salas, 
también ofrecen las condiciones adecuadas para la 

extracción y conservación de la leche materna bajo normas 
técnicas de seguridad, para luego transportarla al hogar y 

disponer de ella para alimentar al bebé en ausencia temporal 
de la madre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

INFORME DE INDICADORES SALAS DE LACTANCIA MATERNA 
 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 

 
RED DE SALUD – ESE NORTE 

 

Hospital Joaquín Paz Borrero: 

  
La  sala de lactancia materna del Hospital Joaquín Paz Borrero, garantiza espacios 
amigables a la  población materno infantil y en el puerperio binomio madre e hijo, 
involucrando el padre y otros cuidadores para favorecer la lactancia materna exclusiva, 
 a libre demanda desde la primera hora de nacido hasta los primeros  6 meses de vida 
y complementaria hasta 2 años, con la alimentación para la edad.  

Se brinda orientación efectiva educando con calidad, estimulando la participación 
familiar y  vínculo afectivo para garantizar el contacto piel a  piel. 

Esta educación se le da a  gestantes que consultan en sala de partos, y lactantes 
nacidos en el hospital o en otro nivel de complejidad que consultan la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades Desarrolladas 

 

AÑO 2017 

 

ENERO 

 

FEBRERO 

 

MARZO 

 

ABRIL 

 

MAYO 

 

JUNIO 

MUJERES  

GESTANTES 

26 30 26 42 47 42 

MADRES 

LACTANTES 

10 16 11 16 7       15 

TOTAL  36 46 37 58 54        57 



 

 

 

 

 

 En el programa de promoción y prevención del hospital,  se realizan  actividades 
a las gestantes al igual que en los cursos  psicoprofilácticos y talleres, donde se 
les  hace énfasis acerca de la importancia de la lactancia materna. 

 Cada seis meses,  en sala de partos y sala de lactancia materna  se 
realizan encuentros  para educar y reforzar la información a las madres y 
cuidadores  sobre el tema. 

 Se realiza seguimiento telefónico  y a domicilio, para verificar adherencia  a la 
lactancia materna. 

 En cada consulta  a la sala de partos, se da educación de lactancia materna 

 Cada consulta que realicen al servicio de urgencias con niños que estén 
lactando, se les refuerza la educación en la sala de lactancia materna para 
mayor comodidad. 

 

Logros 

 

 Madres,  cuidadores y padres 
son más conscientes de la 
importancia de la lactancia 
materna e importancia en la 
donación de esta cuando se 
requiera. 

 Se observa  por parte de la 
madre, cuidador y padre 
preocupación por investigar 
más del tema. 

 

 

Medios de Información 

 Grupo de  atención Primaria 

 Afiches 

 Instagram 

 Informativo Norte 

 Carteles 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
RED DE SALUD LADERA ESE 
 

SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE HOSPITAL CAÑAVERALEJO 
 

• Es un espacio agradable, amigable y apropiado para la actividad, con adecuada 

ventilación, iluminación y condiciones higiénicaspara las madres, con la finalidad 

de asegurar los derechos de la mujer que trabaja fuera del hogar parapracticar la 

lactancia materna y a la vez, garantizar el derecho de los niños y niñas a 

alimentarse con leche materna. 

 
1. NÚMERO DE MADRES QUE HAN ATENDIDO EN EL PRIMER SEMESTRE 

DEL AÑO EN CURSO (ENERO A JUNIO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO 2017 

 

ENERO 

 

FEBRERO 

 

MARZO 

 

ABRIL 

 

MAYO 

 

JUNIO 

MUJERES  

GESTANTES 

29 31 24 41 29 26 

MADRES 

LACTANTES 

17 28 15 14 55       56 

TOTAL  46 59 39 55 84        82 



 

 

 

 

 
 

2. LOGROS OBTENIDOS EN LA SALA DE LACTANCIA MATERNA  

 Conocimiento de la madre sobre  los beneficios de la lactancia materna, 

las técnicas correctas de amamantamiento y el cómo evaluar las mamas.  

 Detección de factores de riesgo para la lactancia. 

 Reconocimiento de las verdaderas contraindicaciones para la lactancia. 

  Motivación por parte de las madrea para hacer más compatible el tiempo 

de su jornada laboral y las horas dedicadas a la lactancia, ya que después 

del parto reanudar el horario de trabajo, no tiene por qué significar el final 

de la lactancia materna. 

 

3. DIFICULTADES PRESENTADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES DE LA SALA 

 

 Ninguna  

 

4. MEDIOS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA SALA 
DE LACTANCIA MATERNA 

 

 Charlas educativas en la sala de espera  

 Entrega de folletos  

 Se realiza seguimientos a las madres que lacten a su bebe  

 Captación de mamitas gestantes o lactantes que llegan al programa de 

vacunación o crecimiento y desarrollo  

 Articulación en la entrega de los exámenes de TSH, con el objetivo de 

educar a la mamá y saber cómo va con el proceso de lactancia con él  

bebé, para así aclara dudas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SALA DE LACTANCIA 

MATERNA  

 

 Charlas educativas en la sala de espera  

  Creación de un entorno propicio, 

 para proteger, fomentar y apoyar la lactancia materna como un medio  

que beneficie a la madre  y al niño(a).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Disponibilidad de un espacio para que acudan las mujeres lactantes y conozcan 

los beneficios de la lactancia materna, y reciban orientación profesional sobre 

las correctas técnicas para amamantamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Educación y motivación a las madres lactantes, para que hagan compatible el 

tiempo de su jornada laboral y las horas dedicadas a la lactancia, ya que 

después del parto, reanudar el horario de trabajo no tiene por qué significar el 

final de la lactancia materna 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Un Banco de Leche Humana es: Un centro especializado donde se realizan dos 
grandes procesos:  
 

1. Promoción, protección y apoyo a la lactancia materna.  
2. Se encarga de recolectar los excedentes de leche de madres que tienen 

superproducción para procesarla, hacerle control de calidad y distribuirla a los 
recién nacidos que se encuentran hospitalizados, especialmente a los prematuros. 
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