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NUMERO DE CONVOCATORIA: No. ©LSEM ANOQ: 2018

La Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali da inicio al proceso de
provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, e! decreto 1083 de 2015, la Resolucidn 4122.0.21.971 de 2014 de la siguiente
vacante:

. CARGOVACANTE - .| AREAS DE DESEMPENO SALARIO:
CELADOR SECRETARIA DE EDUCACION
CODIGO 477 GRADO 02
5 Vacantes Definitivas INSTITUCIONES EDUCATIVAS $ 1.448.877
OFICIALES

Titulo de bachiller y Certificado de » Ser servidor publico de carrera administrativa.
Aptitud Ocupacional por e No tener sanciones disciplinarias en el ultimo
Competencias en Seguridad y afo.
Vigilancia expedida por institucién » Desempefar el cargo inmediatamente inferior
autorizada al que se pretende proveer.

o Ultima evaluacion (definitiva) del desempefio
DOCE (12) meses de experiencia laboral del 1° de febrero de 2016 al 31 de
profesional relacionada. enero de 2017, sea sobresaliente.

s Cumplir con los requisitos minimos del cargo

a proveer.

Como criterios de valoracion de! Estudio técnico se aplicaran los contenidos en la Resolucion
No. 4122.0.21.603 del 5 septiembre de 2013 y la Resolucién 4122.0.21.784 de octubre 30 de
2013 expedidas por la Direccion de Desarrollo Administrativo y la Circular
4143.3.10.1.853.002021 del 13 de diciembre de 2016 expedida por la Secretaria de
Educacién “Provision de empleos de carrera administrativa por Encargo en la Secretaria de
Educacion Municipal”.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prehibida su alteracion o medificacién por

cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El proceso se inicia con el estudio de antecedentes de la historia laboral de guienes cumplen
los requisitos minimos y condiciones establecidos en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcién Publica, de acuerdo con la
informacién suministrada por el Departamento Administrativo de Desarrollo ‘e Innovacion
Institucional y la consulta de la historia laboral registrada en el aplicativo SIGEP y/o hoja de.
vida de la Secretaria de Educacion Municipal.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera
administrativa en condiciones de igualdad de requisitos minimos para asignar el encargo, sé
utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante la resolucién 4122.0.21.603 de
septiembre 5 de 2013 y la resolucion 4122.0.21.784 de octubre 30 de 2013.

Para efectos de la valoracion de la educacién formal adicional se tendra en cuenta los titulos
académicos relacionados con el area de desempefio, articulo 2 Resolucion 4122.0.21.603 de
2013).

Los servidores plblicos tendran un plazo de dos (2) habiles contados a partir de la
publicacion de la presente convocatoria para actualizar en la historia laboral, informacion
requerida para realizar el estudio técnico. Esta convocatoria podra consultarla en intranet,
carteleras y en el link novedades de concurse docentes y administrativos de la Secretaria de
Educacion.

COMITE EVALUADOR

e

LUZ EFENAAZCARATE SINISTERRA
Secretaria de Educacién Subsecretaria Administrativa y
Finangiera
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CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Subdirector de Gestién Estratégica de Talento Humano

Proyectd: Lina Maria Calderdn Mufioz- Profesional Universitarit,. (/ | R TP
José Maria Barona Echeverry- Profesional Uriiversitah —contratista)

Elaboré: Luz Karime Garcia Andrade- Contratista { £Fke-S ‘

Revisé: Wilmar Gonzélez- Asesor de despacho P b
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