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<& SISTEDA, SGC y MECI
ALCALDIA DE ( y ) VERSION -
FANTIACO:RE CALY CONVOCATORIA INTERNA PARA FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO ENCARGO ENTRADA EN 17/mar/2017
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 16 ANO: 2018

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional da inicio al proceso de provision transitoria mediante
encargo de acuerdo a lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion N0.4122.0.21.971 de 2014 de la
siguiente vacante:

CARGO VACANTE AREAS DE DESEMPENO SALARIO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CODIGO 222 GRADO 06 HACIENDA MUNICIPAL
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS $6.337.502
1 VACANTE (TEMPORAL) GESTION DE FINANZAS PUBLICAS.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

(Manual de Funciones Decreto No. 0673 de 2016 ) REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
Titulo profesional en disciplina académica del

Nucleo Basico del Conocimiento en: Ser servidor publico de carrera administrativa.
Administracion, No tener sanciones disciplinarias en el Gltimo afio.
Economia

Contaduria Publica Cumplir con los requisitos minimos del cargo a proveer.

Titulo de Postgrado en la modalidad de|Desempefiar el cargo inmediatamente inferior titular de carrera al
especializacion en areas relacionadas con las | que se pretende proveer.

funciones del cargo.
Ultima evaluacién del desempefio laboral en el nivel sobresaliente.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad de
requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante la Resolucién
No.4122,0,21,603 de Septiembre 05 de 2013 y la Resolucion No.4122,0,21,784 de Octubre 30 de 2013.

Los candidatos tendran un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente Convocatoria para
actualizar la Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

HUGO BUITRAGO MADRID CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ

Director Departamento Administrativo Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Admtivo. Desarrollo e Innovacién Institucional

2L ()
ANGELA MARIA HERRERA CALERO

" Profesional Especializado (E)
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyectd y Elaboré: Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario ! FECHA PUBLICACION: 2(-) ! Cj{ /2018



