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CIRCULAR 4143.020.22.2.1020.002654

PARA:

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL

ASUNTO: PROCESO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL 2018 - 2019

Mediante Resolucion No 0652 del 30 de abril de 2012, modificada por la Resolucién No
1356 del 18 de Julio de 2012 emitida por el Ministerio del Trabajo, se establece la

conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en Entidades
Publicas y Empresas Privadas y se dictan otras disposiciones.

Mediante el Decreto Municipal No 411.0.20.0684 del 28 de octubre de 2014, el Alcalde
de Santiago de Cali, en su articulo primero, delega a la Secretaria de Educacién
Municipal todo el proceso de convocatoria y eleccion de los representantes de los
Directivos docentes y de los Docentes con sus respectivos suplentes ante el Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali,
como medida preventiva y correctiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Por tal motivo, les invitamos a participar activamente en la inscripcion de candidatos al
Comité de Convivencia Laboral, cuyo cronograma de inscripciéon se presenta:

DIRECCION I

CAM Piso 8 !
Avenida 2 Norte No 10-70 |
Secretaria de Educacion

Bienestar y Capacitaciones |

Jueves 26 De Octubre De 2017
a

Lunes 20 De Noviembre De 2017

& (Dias habiles)

[No 1 FECHA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS
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a en el manejo de in

imparcialidad, serenidad,
el formacion, etica;
comunicacién asertiva, lid

asi mismo habilidades de
€razgo y resolucion de conflictos.
REQUISITOS PARA SER ELEGIDO:

a) Ser Servidor Publico Directivo Docent

e o Docente activo de la Secretaria de I
Secretaria de Educacion Municipal.
b) No tener en los ultimos seis (6) meses queja interpuesta en sy contra por Acoso
Laboral

¢) No haber presentado en los Gltimos
d) Los representantes miembros del C
Educacién Municipal elegid
miembros del nuevo comité.

(6) meses queja por acoso laboral.

omité de Convivencia Laboral de La Secretaria de
0s por voto popular, pueden postularse nuevamente comg
Para postularse al Comité de Convivencia Laboral debera presentar-

- Fotocopia de Cedula Le

gible ampliada al 150%
- 1 Foto Actualizada

, €n la eleccion de |

Cordialmente,
7@“/\//

LUZ' ELENA AZCARATE SINISTERRA
Secretaria de Educacion Municipal.
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