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PARA: EMPLEADOS PUBLICOS PLANTA CENTRAL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ASUNTO: POR EL CUAL SE ACOGE EL DECRETO 4112.010.20.0121 DEL 24 DE
FEBRERO DE 2017 Y SE SOLICITA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL HORARIO
ESTABLECIDO

Reciban un cordial Saludo,

Conforme al asunto se Informa que se acoge el Decreto 4112.010.20.0121 DEL 24 DE
FEBRERO DE 2017 “ Por medio del cual se establece la Jornada laboral para los empleados
publicos y trabajadores oficiales del Municipio de Santiago de Cali durante los dias
1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,21,22,23,24,25,28,29,30,31 de Marzo y 3,4,5,6, y 7 de Abril de
2017 vy se dictan otras disposiciones” para la planta central e Instituciones Educativas de la
Secretaria de Educacién.

En el Decreto en mencion se Establece que los dias 10,11 y 12 de Abril de 2017 no son
laborales y la forma de compensarlos es una hora diaria de lunes a viernes desde el dia 1 de
marzo al 7 de Abril de 2017 (7:00a.m. a12:30 p.m. yde 1:30 a6 p.m.)

La jornada laboral en la administracion publica comprende el periodo de tiempo durante el cual
los empleados se encuentran a disposicion de la administraciéon en desarrollo de las funciones
que les corresponde ejercer, El horario acogido y establecido es de estricto cumplimiento

Por lo anterior, se solicita al personal administrativo de esta Secretaria cumplir con el horario de
trabajo, como deber de todo servidor publico y parte del compromiso con la calidad institucional
que venimos desarrollando
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DECRETO No. 4{{Z. OAD20.012.\ DE 2017
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS

PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 1, 2,3,6,7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29,
30 Y 31 DE MARZO Y 3, 4, 5, 6 Y 7 DE ABRIL DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALl, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y el Art 33 del Decreto 1042 de 1978,

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia dispuso que
es atribucién del Sefor Alcalde dirigir la accidn administrativa del Municipio.

Que el articulo 33 del Decreto Nacional 1042 de 1978, establece que el jefe del
respectivo organismo podra establecer el horario laboral.

Que los dias lunes 10, martes 11 y miércoles 12 de abril de 2017, hacen parte de la
Semana Santa, semana de recogimiento y reflexién, razén por la cual se estableceran
como dias no laborales, por lo que se hace necesario instaurar un horario de prestacién
de servicio especial durante los dias 1,2, 3,6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23,
24, 27, 28, 29, 30 y 31 de marzo y 3, 4, 5, 6 y 7 de abril de 2017 en los distintos

“organismos adscritos a la Administraciéon Central Municipal a fin de compensar el

tiempo concedido en los dias referidos anteriormente, como se muestra a continuacion:

TIEMPO A MES FECHAS "~ MANANA TARDE
COMPENSAR INGRESO | SALIDA | INGRESO | SALIDA
1,2,3,6,7, 8,
9, 10, 13, 14,
MARZO | 15,16, 17, 21,
| 22,23,24,27,
. 1HORA , ' 28 29 30 31 |07:00a.m.| 12:30p.m. | 01:30 p. m.| 06:00 p. m.
ABRIL 3,4,56,7

Que la Alcaldia de Santiago de Cali, tiene 24 organismos y 4 unidades administrativas
especiales, de las cuales 7 deben presentar continuidad referente a la atencion al
publico en la jornada laboral normal debido a los tramites y servicios que son de su
competencia, sin embargo el Jefe del respectivo organismo, segun los procesos
establecidos y de acuerdo a la necesidad del servicio, determinara cuales son las
excepciones para la aplicacion del presente acto administrativo, las cuales son:

¢ Secretaria de Movilidad
¢ Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
e Secretaria de Salud Publica
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.441 2.040.26.01 24 DE 2017

)
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 1,2, 3, 6,7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29,
30 Y 31 DE MARZO Y 3, 4, 5, 6 Y 7 DE ABRIL DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Secretaria de Seguridad y Justicia .
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana
Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECESE los dias lunes 10, martes 11 y miércoles 12 de
abril de 2017, como dias no laborales.

PARAGRAFO |: EXCEPTUANSE de lo dispuesto en el articulo primero del presente
Decreto la Secretaria de Movilidad, Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal, Secretaria de Salud Publica, Secretaria de Seguridad y Justicia, Secretaria
de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente, Secretaria- de Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres, sin embargo el Jefe del respectivo organismo, segin los procesos
establecidos y de acuerdo a la necesidad del servicio, determinara cuales son las
excepciones para la aplicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: COMPENSASE el tiempo de los dias no laborales a que se
alude en el articulo primero del presente decreto, durante los dias 1, 2, 3, 6,7, 8, 9, 10,
13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de marzo y 3, 4, 5, 6 y 7 de abril
de 2017, de la siguiente manera:

TIEMPO A MES FECHAS MARANA TARDE
COMPENSAR INGRESO | SALIDA | INGRESO | SALIDA

1| 2! 3) 6| 71 8;
g, 10, 13, 14,

MARZO 15, 16, 17, 21,
22 23, 24, 27,

1 HORA 28 29 30 31 |07:00a.m.| 12:30p.m. [01:30p. m. | 06:00p. m.
ABRIL 3,456 7

PARAGRAFO |: EXCEPTUANSE de lo dispuesto en el articulo segundo del presente
Decreto la Secdretaria de Movilidad, Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal, Secretaria de Salud Publica, Secretaria de Seguridad y Justicia, Secretaria
de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, Departamento Admlnlstratlvo de
Gestion del Medio Ambiente, Secretaria de Gestién del Riesgo de Emergencias vy
Desastres sin embargo el Jefe del respectivo organismo, segun los procesos
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 41 12.0A6. 20 C)’\’Zi DE 2017
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 1, 2, 3,6, 7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29,
30 Y 31 DE MARZO Y 3, 4, 5, 6 Y 7 DE ABRIL DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

establecidos y de acuerdo a la necesidad del servicio, determinara cuales son las
excepciones para la aplicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los \L rAnLU’D‘\’Yo (24) dias del mes dei;tfb de dos mil
diecisiete (2017).
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MAURICE ARMITAGE CADAVID
-L Alcaldede Santiago de Cali ™
Poletimn Nz o=l - Fel. 24- 2003 &X
Aprobaron: Hugeo Javier Buitrago Madrid — Director Departamento Administrativo de Desarrolty e Innovacion Instltucmnal

Maria Ximena Roman Garcia — Directora Departamento Administrativo de Gegtio ridica Publica
Juan Fernando Reyes Kuri — Secretario de Gobierno del Municipio de Cali ;

Revisd: onia Andrea Sierra Mancilla - Asesor Despacho Alcalde -

Proyecto: Carlos Alberto Burgos Ramirez - Subdirector de Gestidn Estratégica de! Talento Humano - DADI| ckf)



