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1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Direccién Juridica

2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: Juan Fernando Reyes Kuri, Director Desarrollo Administrativo - Javier Mauricio Pachon Arenales Jefe de Oficina Direccion Juridica

3. FIRMA DEL RESPONSABLE:

4. FECHA DE SUSCRIPCION: 27 de Agosto de 2014

5. NOMBRE DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO: Auditoria No. 44 de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditoria No. 25 de la vigencia 2014 de Evaluacién y Seguimiento del reporte en el SUIP, SIGEP y la aplicacién de Ley de Cuotas para la participaciéon de la Mujer; y Auditoria de Evaluacién al reporte en el SUIP, SIGEP y la aplicacién de Ley de Cu

NOMBRE DEL

Gestion Juridico
Administrativo /
Adquisicién de
Bienes, Obras y
Servicios

normas vigentes sobre la materia; de 75 contratistas de prestacion de|
servicios persona natural contratados por la Administracion Central
Municipal, durante el periodo del 1 de marzo de 2014 al 31 de julio de 2014,
se encontr6 que: Revisados cinco (5) contratos en la Direccion Juridica:-
Una (1) HV esta impresa desde el SIGEP, sin firma de revision por el
ordenador del gasto o administrativo y archivadas en el expediente|
contractual, la cual corresponde a la cédula: 1130648320.

3. Inexistencia de

prestacion de servicios.

lineamientos
actualizacion y verfcacién en of SIGEP de [a Hoj de Vida
y Declaracién de Bienes y Rentas de los contrati

2. Cumplir las orientaciones definidas por la Direccion
de Desarrollo Administrativo, para el registro,
y verificacion en el SIGEP de la Hoja de|
Vida y Declaracion de Bienes y Rentas de los
contratistas de prestacion de servicios.

para el registro,

3. Divulgar y exigir el cumplimiento de las|
orientaciones definidas para el registro, actualizacion
y verificacién en el SIGEP de la Hoja de Vida y|
Declaracin de Bienes y Rentas a los contratistas de|
prestacion de servicios de la dependencia.

4. Reportar periodicamente a la Direccion de|
Desarrollo  Administrativo, la  informacion ~ sobre|
contrataci6n de prestacion de servicios con personas|
naturales en la dependencia, para su consolidacion

las responsabilidades|
relacionadas con el SIGEP.

2. Orientaciones definidas para el registro, actualizacion y
verificacion en el SIGEP de la Hoja de Vida y Declaracion de
Bienes y Rentas de los contratistas de prestacion de servicios,
cumplidas.

3. Orientaciones definidas para el registro, actualizacion y
verificacion en el SIGEP de la Hoja de Vida y Declaracion de
Bienes y Rentas divulgadas y exigidas a los contratistas de
prestacion de servicios de la dependencia.

4. Informacién sobre contratacion de prestacion de servicios
con personas naturales de la dependencia reportada
semestralmente a la DDA.

PROCESO 8% z9 RESPONSABLE DE LA AccioN | PHAZ0 DE EJECUCION RESPONSABLE DEL
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Subproceso y/o Su 5T Nombre Cargo Inicio Final Nombre Cargo
procedimiento) w = Completo 9 (DOMMMIAAAA) | (DDIMMMIAAAA) Completo 9
4. Informe de | 1.De 75 contratistas de prestacion de servicios persona natural contratados| NC: No|1. Constantes cambios de la normativa que regula la|1. Realizar el procedimiento de contratacion de|AC: Accién|Mejorar el de|1. d de prestacion de servicios con| 2. Dolly Femnanda 2. Profesional 27-ago-14 30/Sept2014 | 2. Javier Mauricio | 2. Direccion Juridica
Auditoria | por Ia Administracién Ceniral Municipal, durante el periodo del 1 de marzo| Conformidad | contratacion. prestacion de servicios con personas naturales en la| Correctiva | contratacion de prestacion de|personas naturales  desarrollado de acuerdo con su| Motato Castillo - Universitario Pachon Arenales
Interna, de 2014 al 31 de julio de 2014, una vez verificada la FUNCION QUE TIENE dependencia, de acuerdo con su caracterizacion servicios personas| caracterizacion formal, en particular en lo referente al| Maria Eugenia (DIRECCION
A CARGO CADA DEPENDENCIA respecto a la coordinacién, gestion, 2. Desactualizacién normativa de la caracterizacién del|formal, en particular en lo referente al cumplimiento| naturales, en particular en con el Gonzalez JURIIDICA)
registro y actualizacion de la informacién en el SIGEP de las hojas de vidal proceso de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios. de las responsabilidades relacionadas con el SIGEP. referente al cumplimiento de|SIGEP. Espinosa
del personal contratista persona natural, que presta sus servicios en cada las responsabilidades
una de las dependencias y de acuerdo a las directrices emitidas por Iaf 3. Inexistencia de lineamientos para el registro,|2. Cumplir las orientaciones definidas por la Direccién relacionadas con el SIGEP. ~ |2. Orientaciones definidas para el registro, actualizacion y|
Direccién de Desarrollo Administrativo, se encontré que: -Revisados cinco| actualizacion y verificacion en el SIGEP de la Hoja de Vida|de Desarrollo  Administrativo, para el  registro, verificacion en el SIGEP de la Hoja de Vida y Declaracion de|
(5) contratos en la Direccién Juridica: - Una (1) HV estd aprobadal y Declaracion de Bienes y Rentas de los contratistas de|actualizacién y verificacion en el SIGEP de la Hoja de| Bienes y Rentas de los contratistas de prestacion de servicios,
por el ordenador del gasto o administrativo en el SIGEP, prestacion de servicios. Vida y Declaracién de Bienes y Rentas de los| cumplidas.
Ia cual corresponde a Ia cédula: 71787416, Incurriendo en el riesgo de no contratistas de prestacin de servicios
Gestion Juridico registrar y almacenar n temas de 3. Orientaciones definidas para el registro, actualizacion |
Administrativo / personal al servicio de la entidad, de manera oportuna, veraz y confiable; al 3. Divuigar y exigr el cumplimiento de las) verificaci6n en el SIGEP de la Hoja de Vida y Declaracion de|
Adquisicion de igual que no facilitar los procesos, seguimiento y evaluacion de la orienaciones definidas para el regitio, actualzacion Bienes y Rentas divulgadas y exigidas a los contraiistas de
N organizacién institucional y de los recursos humanos al interior de la| y verificacion en el SIGEP de Ia Hoja de Vida y| prestacion de servicios de la dependencia.
Bienes, Obras y entdad. asi como también 10 permir e e cel contol socil Declaracion de Bienes y Renias a los contratistas de
Servicios alos enla que rige a| prestacion de servicios de la dependencia 4. Informacién sobre contratacion de prestacion de servicios
los organos y a las entidades o e Publico, en cuanto a su creacion, 4. Reportar periédicamente a la Direccién de| con personas naiurales de la dependencia reportada
estructura, plantas de personal, entre otros. Desarrollo Administrativo, la _informacién sobre semestralmente a la DDA.
contratacion de prestacién de servicios con personas|
naturales en la dependencia, para su consolidacion.
4. Informede |2. En cuanto a la obligacion de MANTENER EN LA UNIDAD DE|NC: No|1. Constantes cambios de la normativa que regula la|1. Realizar el procedimiento de contratacion de[AC: Accion|Mejorar el de|1. d de prestacion de servicios con| 7. Dolly Fernanda 7. Profesional 27-ago-14 30/Sept/2014 7. Javier Mauricio | 7. Direccién Juridica
Auditoria CONTRATOS DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS o en la que haga|Conformidad contratacion. prestacion de servicios con personas naturales en la| Correctiva contratacion de prestacion de|personas naturales desarrollado de acuerdo con su| Motato Castillo - luniversitario Pachon Arenales
intema.  |sus veces, la informacién de la hoja de vida segin corresponda, adn dependencia, de acuerdo con su caracterizacion senvicios  con  personas| caracterizacion formal, en particular en lo referente al| Maria Eugenia (DIRECCION
después de la terminacién del contrato; que su custodia es responsabilidad 2. Desactualizacion normativa de la caracterizacion dellformal, en particular en lo referente al cumplimiento naturales, en particular en de las con el|  Gonzalez JURIIDICA)
del jefe de la unidad respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las proceso de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios. de las responsabilidades relacionadas con el SIGEP. referente al cumplimiento de|SIGEP. Espinosa

FUENTES DE DETECCION

TIPO DE SITUACION/HALLAZGO

TIPO DE ACCION

observacion, r

Consigne el nimero que corresponda a la fuente que detecté la no conformidad,

acuerdo

mejora o otra situacion objeto de analisis; de
con las siguientes convenciones:

Consigne el tipo de situacién/hallazgo de acuerdo a la informacién dada por la
fuente de detecci6n, utilizando las siguientes convenciones:

Registre el tipo de accion de mejoramiento de acuerdo a su

definicién, utilizando las siguientes convenciones:

[6-_Informe de Auditoria de Entes Certificadores.
|7._Informes Anuales de Evaluacién al Sistema de Control Interno.
Servicio/Producto No Conforme.

OBS: Observacion

Quejas, Reclamos y Derechos de Peticion.

Revision por la Direccion.

Resultados de Encuestas de Percepcion.
Resultados de Indicadores.

Circulo de Cultura, Calidad y Control.
Andlisis de Riesgos.

Retroalimentacion.

Auditoria Contraloria Municipal.
Auditoria Contraloria General de la Republica.
Solicitudes de entes de control politico.

Auditoria Procuraduria.

T
HEENRENEISIEES

Otros, especifique.

M: Mejora

1._Informe de Autoevaluacion de Control. NC: No Conformidad C: Correccion

2. _Informe de Autoevaluacion de Gestion. NCA: No Conformidad Administrativa AC: Accién Correctiva
3. Autoevaluacion del DAFP. NCD: No Conformidad Disciplinaria AP: Accion Preventiva
4. Informe de Auditoria Interna. NCF: No Conformidad Fiscal AM: Accion de Mejora
|5. Informe de Auditoria Interna de Calidad. NCP: No Conformidad Penal




