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1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION JURIDICA DE LA ALCALDIA

2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: DIANA DEL CARMEN SANDOVAL ARAMBURO.

3. FIRMA DEL RESPONSABLE:

4. FECHA DE SUSCRIPCION: 2 de Mayo de 2014

5. NOMBRE DE LA AUDITORIA: Auditoria No 12 Evaluacién al Comité de Conciliacién y Defensa de lo Publico
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. . ) . Proyectar directrices que
Si bien es cierto que se evidencia orienten la labor de los profesional
actuaciones frente a la conciliacin, no Se requiere promover apoderados judiciales en torno 3 José David Sanchez Celada U;‘:V‘:Sg?:io 02/05/2014 31/12/2014
obstante se requiere promover mecanismos formalesy |2 1a posicin institucional frente
mecanismos formales y alternativos de . - i Diana Sandoval .
" ) y aten alternativos de solucién de |& €asos determinados. ) Subdirectora
solucién de conflictos a través de la conflictos a través de la Mantener la unidad Aramburo Técnica
Gestion Juridico fl]i.iCIL')n dg d|_rectr|ce§, parametros que fijacién de directrices de criterio y la
Administrativo/Gestion 5 orienten, incidan y sirvan de M Amet N t AM posicion institucional
Juridica/Defensa de lo publico instrumento de consulta, para .paljame ms_ que orienten, en casos
. R incidan y sirvan de determinad
determinar la posicién institucional, instrumento de consulta etel ados.
con el fin de mitigar los riesgos en la determinar | = |Publicar en la Intranet en la
defensa de los intereses de la entidad para determinar la posicion | pjreccion Juridica las Directrices . . Profesional
institucional - 3 Claudia salas Martinez P 02/05/2014 31/12/2014
y por ende la descongestién de los ’ juridicas, para consulta de los Universitario
despachos judiciales. apoderados judiciales.
Proyectar las Directices para la
procedencia de la accién de 1 José David Sanchez Celada | Profesional 02/05/2014 31/12/2014
. . . . . Llamamiento en Garantia con Universitario
Si bien el equipo auditor, evidencio fines de repeticion
unas acciones en relacion con la
procedencia e improcedencia de la Se debe tener en cuenta
conciliacién y en acciones de los presupuestos fijados Definir los Diana Sandoval | oo oo
llamamiento de garantia con fines de por la jurisprudencia para pa’agl‘e‘fgs . Aramburo Técnica
Gestion Juridico repeticion, no obstante es beneficioso la procedibilidad de la 'euS:i: ri‘;'er“):iso;r: @
Administrativo/Gestion 5 y conveniente que se tenga en cuenta M accion de repeticion o el AM Jproczdibilidad f,’e la
Juridica/Defensa de lo publico !o; presupugstos fijados por l?,, Ilamaml_ento en gargntla, accion de repeticién o
Junsprudgfwla para la pfocedlbllldad con el fin del uso eficaz y el llamamiento en
de la accién de repeticion o el adecuado de la defensa ) garantia.
llamamiento en garantia, con el fin del publica. Publicar en la Intranet en la.
uso eficaz y adecuado de la defensa Direcci6n Juridica las Directrices 1 Claudia salas Martinez |7rofesional 02/05/2014 31/12/2014
publica. juridicas, para consulta de los Universitario
apoderados judiciales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Proyectar para la aprobacién del
comité de Conciliacion los
zz‘:r:;gse?]uleaze dgzz‘:\z;ﬁzgj" 1 José David Sanchez Celada E:“"\f/e:r:f{';:o 02/05/2014 31/12/2014
Aunque se evidencie I(?? soportes Sg dgben dlf.undlr.los para la seleccion de abogados )
documentales en relacién con los criterios de idoneidad externos o o Diana Sandoval Subdirectora
criterios de idoneidad para la seleccién para la seleccién de los lefu_r;dlr h'jds ‘;”te"c’sl Aramburo Técnica
Gestion Juridico de los abogados externos al interior de abogados externos al szlelcgigildz Ié’:ra a
Administrativo/Gestion 5 la dependencia, es importante difundir M interior de la AM abogados al interior
Juridica/Defensa de lo publico esto; f:nteng’s al interior de la admnnnstrgc:_non cen_tral en de la administracion
administracién central en aras de aras de mitigar el riesgo en central.
mitigar el riesgo en la defensa del la defensa del interés
interés publico. publico. Difundir los criterios aprobados
por el Comité de Conciliacion 1 Claudia salas Martinez | roesional 02/05/2014 31/12/2014
para la seleccién de abogados Universitario
externos.

Prepar: Luis Carlos Palma Meza, Revis6: José David Sanchez Celada

Aprobd: Dina Sandoval Aramburo
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