OBJETIVO: Rendicion de cuentas Il Semestre afio

2023. LUGAR: Biblioteca

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
; . GESTION MAGT04.03.P003.F006
ALCALDIA DE . : (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 16/02/2024
ACTA No. 4143.004.2.14.01 HORA INICIAL: | 11:30 a.m.

HORA FINAL: | 1:07 p.m.

ASISTENTES: Se adjunta listado de asistentes.
AUSENTES:
INVITADO:
ORDEN DEL DiA:

1. Rendicion de cuentas segundq semestre 2023
DESARROLLO:

Rector — Da apertura a la rendicién de cuentas, donde comunica los temas a
tratar. En las rendiciones de cuentas pueden preguntar e mdagar sobre los
procesos que se reahzan en la institucién educativa.

Isabel Cristina Montes — Explica el proceso sistema gestion de calidad. Las
instituciones son organizaciones que se deben manejar con principios
organizativos como es la planeacién estratégica y se ha organizado por procesos
que vienen en forma articulada. Procesos visionales, misionales y de apoyo que
se trabajan con unas metas y objetivos claros, ;de donde sale la planeacion
estratégica? se hace una evaluacion institucional de toda la comunidad educativa
se identifican las dificultades y fortalezas y se hace el Plan de Mejoramiento
Institucional. El sistema Gestion de Calidad esta organizado por formatos que
estan debidamente codificados, se administra la documentacion y se rinden
informes, cada proceso tienen sus indicadores y como evolucionaron en el
segundo semestre del 2023.
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Es una necesidad de que la comunidad sepa que es lo que estd pasando en la
institucion y como se gastan los recursos del estado para brindar transparencia en
la gestién, para tener unos usuarios satisfechos.
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Luz Aida Salazar Mira — La planeacion estratégica se fija a 5 a 10 afios, nuestra

planeacién estratégica esta a 10 afios y es ver los resultados de nuestra gestion.

Nos ponemos todo el afio haber si se logra mejorar las dificultades institucionales.
Tenemos un solo proceso iniciado que es la parte administrativa de la planta fisica
y manejo de los recursos. Se tiene en total 18 actividades.

Hay deficiencias en el mantenimiento y dotacién de la parte tecnolégica,
especialmente sobre el internet; hay una cosa muy grave que se ha hecho todo el
esfuerzo para que se mejore la parte de la dotacién a los docentes técnicos, ya
que manifiestan que no cuentan con la dotacién basica en los talleres.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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Tiene dos indicadores El plan estratégico y metas cumplidas del PMI. Inciden
muchos factores para alcanzar las metas, ha faltado induccién y capacitacion, este
ano se espera superar esta situacion.

Los objetivos de la planeacion estratégica son seis desde el 2015 y siguen
vigentes, tenemos una dificultad y es el ambiente externo y siempre esta el
problema visible.

METAS
E ﬁé%’iﬁﬁ?ﬁ@ﬁﬁ DEL {:%}%?&%Q&g DEL
BLAN PLAN DE
ESTRATEGICO. MEJORAMIENTO

Yder Marin — La evolucién final de la matricula que finalizoé el segundo semestre
del afio 2023. Iniciamos con 2.554 deficiencia de 326 estudiantes frente a la
matricula del afo anterior. Respecto a la proyeccion hubo déficit de estudiantes
del grado de preescolar, en primaria, secundaria y media técnica solo se cubno el
70% de la capacidad que tiene la institucién para atender estudiantes.

La matricula final del afio lectivo 2023 fue 2.111 estudiantes con un alto porcentaje

de retiros y deserciones.

Migdaly Rodriguez — Se cumplen con las resoluciones establecidas por la
secretaria de educacion y el Ministerio de Educacion Nacional para retiro de
estudiantes y presentacion de informes de acuerdo al aplicativo del SIMAT vy los
reportes que se presentan el SIMPADE.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Margarita Triviio — Disefio curricular, eficiencia interna, los retirados fueron mas
del grado quinto de primaria y grado octavo de secundaria. El indicador de la
reprobacion fue del 13% para el afio lectivo 2023.

Estudiantes de Inclusién necesidades educativas espeCIales en la sede central 18
sede Republica del Peru 13.

Los resultados de las pruebas saber 2023, se ven las areas donde se deben
mejorar, se obtuvo un buen resultado en el area de inglés. Se esta trabajando el
plan de accién con cada una de las areas para tener mejores resultados.

Edye Bonilla — La convivencia escolar, se nos presentaron tres casos de
convivencia escolar tipo lll, agresiones personales, el hurto de celulares son muy
frecuentes la tercera es la amenaza a personas, el 4 es el consumo de spa. En
relacion con estas situaciones que se presentan con frecuencia es remitir a las
autoridades competentes al CECO, en él se presentaron las situaciones y se
prescribieron las rutas de atencion, prevencion, promocion y seguimiento.

Este documento es propiedad de'la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida’ su alteracién o
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LLa atencién se hace con todo el talento humano de la institucidon educativa, se
cuenta con apoyo de la psicéloga que es por contrato con la SED. Se hicieron
ejercicios de prevencién con los lideres de convivencia y se vio un buen resultado

al finalizar el afio.

GRUPOS | MATRICULA |R
. |INeclAL |

TRANSICION

PRIMERO

Maria Cristina Valencia — Informe contable.

SEGUNDO

TERCERO 13

CUARTO 17

QUINTO 15 (10 %)

SEXTO

SEPTIMO |21 110
OCTAVO o5 (11%) |11

NOVENO 122 |2

DECIMO o

UNDECIMO | {10
TOTAL 174 (6.8%)

Presupuesto total afio 2023 fue de

307.393.352 la ejecucion del presupuesto estd relacionada con el numero de
estudiantes matriculados en la institucion educativa, el presupuesto es muy
limitado. El ministerio de educacién hace dos giros en el aio uno en este mes que
corresponde al 80% y el 20% en el mes de octubre, de donde deducen los
estudiantes retirados. Se relacionan los contratos realizados que estan también
publicados en el secop. Total contratos $255.846.336

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PARTICIPACION TOTAL CONTRATADO

B UONSTRUCCION ERCALT

B ELBCTRONICOS

i FERRETERR

B HONORARIOS

B IMPRESOS Y PUBLICACIONES

B MEANTENIENTO

BRTTO COMPUTD E IMPRESCRAS
B PAPELERIAY ASED

8 SOPCRTE TECNIDD

Alexander Montoya — El rector quiere que los docentes se involucren en los
procesos, el tema de la priorizacién ¢con que criterio se establecen las prioridades
es una decision del consejo directivo, el rector o la pagadora?

Maria Cristina Valencia — Es el rector, nosotros actuamos es cuando el rector dice
hagalo.

Alexander Montoya — Es importante aclarar el tema de los pedidos de los
docentes, soy muy.juicioso en ello, al finalizar nos lleg6 algo de lo que realmente
no era lo que se necesitaba. Se ha perdido la credibilidad que ya los docentes no
se quieren desgastar en realizar un pedido de algo que no llega.

Maria Cristina Valencia — La infraestructura‘ de la parte fisica tiene 90 afios.

Alexander Montoya — Al mirar ciertos contratos si sera que se esta priorizando de
la manera correcta, hay un problema cuando se contrata y son los oferentes, hay
unos requisitos y descuentos, se escucha la excusa es que $ON Muy pocos los que
se Ies mide a esto.

Propongo jornadas de capacitacion a la comunidad sobre cuales son los
descuentos y requisitos que deben cumplir los oferentes, para poder ser un
contratista en la |.E. y asi haya mayores propuestas con mejores precios. '
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Migdaly Rodriguez — Una propuesta de observaciéon a cerca de la papeleria
cuando todos los periodos se imprimen boletines y muchos de ellos se quedan sin
entregar porque los padres de familia no vienen a las reuniones. Crear la
estrategia para que se pueda utilizar de manera digital.

Alexander Montoya — Ademas de los medios electronicos otros acercamientos que
uno tenga conocimiento de lo que se requiere para la contratacion.

Luz Aida Salazar - En ningin momento se estd dudando de las buenas
intenciones, estamos hablando que es necesario democratizar la parte financiera,
no es bueno que la companiera Cristina tenga bajo su responsabilidad tener que
decir a quien le compra o a quien no. Se experimento con un comité de compras
porque se necesita la opinion de los demds y mas cuando el presupuesto ha
disminuido deben pensar son todos. Espero sefior rector le cumplamos a los
maestros especialmente a los técnicos, se les dijo que se les iba a dar lo esencial
para trabajar poniendo en primer lugar sus solicitudes, hay que replantear esta
parte.

Alexander Montoya — Existen varios problemas de convivencia, planta fisica, el
entorno, ya estan visualizadas y es el tema de las camaras, yo puedo ayudar en el
proceso de instalacion de las mismas.

Rector — El afio pasado se instalé una mesa técnica debido a las situaciones de
seguridad en el entorno, para mitigar los riesgos que se nos presentan en el
sector. Se hicieron reuniones con los vecinos para realizar estrategias.

Nosotros estamos afectados por la cobertura educativa. Deseo que la comunidad
educativa aporte para la adquisicion de los materiales y herramientas para las
areas técnicas.

Agradezco su asistencia.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLEC!DOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
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Evidencia Fotografica:

i

Finaliza la reunién a las 1:47 p.m.

Firmas (responsapl

LUIS GUILLERMG RAMIREZ LOPEZ ~ MARIA RUTH LOAIZ
Rector ‘ “Auxiliar Administrati

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuésto por dos (2) folios.

Elaboré: Maria Ruth Loaiza Orozco — Auxiliar Administrativo.
Revis6: José Mauricio Arroyo Angulo — Rector.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito' de ‘Santiébd'de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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