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ACTA No.  4143.026.1.8.012/2024 

FECHA: 15/ feb/2024 

HORA INICIAL: 
7:00 am-
12:30m 

OBJETIVO: Realizar la Rendición de Cuentas a la 
Comunidad Educativa Segundo Semestre 2023. 

HORA FINAL: 
9:30am-
2:00pm 

LUGAR: Sede Guillermo 
Valencia. 

 

ASISTENTES: Carlos Arturo Collazos- Rector, Diego Fernando Arias Villaruel- 
Coordinador,  Docentes, Personal Administrativo, Ildorfo Carmen Rico- Auxiliar 
Administrativo Grado 6, Paola Alvarado- Abogada, Janeth del Carmen Calero Paz- 
Contadora. 
 
AUSENTES:  
 
INVITADO: Junta de Acción Comunal. 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo. 
2. Informe de Gestión- Rendición de Cuentas/ Rector Carlos Arturo Collazos Parra- 
3. Procesos Contractuales- Paola Alvarado- Abogada. 
4. Presupuesto y Ejecución/ Janeth del Carmen Calero Paz/ Ildorfo Carmen Rico. 
 
DESARROLLO: 
 
Siendo las 7:15 de la mañana  el Sr Rector Carlos Arturo Collazos Parra da inicio a la 
reunión, brindó un saludo a los acudientes y estudiantes presentes, Informó que la 
Rendición de cuentas se brindaría en la mañana a acudientes y estudiantes y en la tarde 
a Docentes, a la junta de Acción Comunal y Personal Administrativo, Acto seguido da la 
bienvenida a los estudiantes y agradece a los padres por su asistencia. . 
 
Posteriormente realiza la presentación del informe de Gestión iniciando con la 
contextualización del sistema integrado de Gestión al interior de la Institución, y de la 
misión y Visión de la IE;  les  menciona que es importante que tengan en cuenta el 
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proceso interno que se realiza para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en todas 
las áreas de Gestión de la IE. 
 
 
Les dice que este consta de las siguientes etapas: 
  

 INICIO. 

 PLANIFICACIÓN. 

 EJECUCIÓN. 

 SEGUIMIENTO.  

 CONTROL Y CIERRE. 
 
Menciona, los establecimientos educativos han evolucionado: han pasado de ser 
instituciones cerradas y aisladas a funcionar como organizaciones abiertas, autónomas y 
complejas. Esto significa que requieren nuevas formas de gestión para cumplir sus 
propósitos, desarrollar sus capacidades para articular sus procesos internos y consolidar 
su PEI. La gestión institucional debe dar cuenta de cuatro áreas de gestión, las cuales 
son: 
 
Gestión directiva: se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. 
Esta área se centra en el direcciona miento estratégico, la cultura institucional, el clima y 
el gobierno escolar, además de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible 
que el rector o director y su equipo de gestión organicen, desarrollen y evalúen el 
funcionamiento general de la institución. 
 
Gestión administrativa y financiera: esta área da soporte al trabajo institucional. Tiene a 
su cargo todos los procesos de apoyo a la gestión académica, la administración de la 
planta física, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo 
financiero y contable. 
 
Gestión académica: ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues 
señala cómo se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y 
desarrollen las competencias necesarias para su desempeño personal, social y 
profesional. Esta área de la gestión se encarga de los procesos de diseño curricular, 
prácticas pedagógicas institucionales, gestión de clases y seguimiento académico. 
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Gestión de la comunidad: como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la 
institución con la comunidad; así como de la participación y la convivencia, la atención 
educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de 
inclusión, y la prevención de riesgos. 
 
E igualmente les menciona que cada una de estas áreas deben ser evaluadas con las 
siguientes  variables: Existencia, Pertinencia, Apropiación y Mejoramiento Continuo, 
explicando cada una de ellas. 
 
1 - Existencia 
Se caracteriza por un desarrollo incipiente, parcial o desordenado, según el caso. No hay 
planeación ni metas establecidas y las acciones se realizan de manera desarticulada. 
 
2 - Pertinencia 
Hay principios de planeación y articulación de los esfuerzos y acciones de la Institución 
Educativa para cumplir sus metas y objetivos. 
 
3 - Apropiación 
Las acciones que realizamos en la Institución Educativa tienen un mayor grado de 
articulación y son conocidas por la comunidad educativa; sin embargo, todavía no se 
realiza un proceso sistemático de evaluación y  mejoramiento. 
 
4 – Mejoramiento  continúo 
La Institución Educativa involucra la lógica del mejoramiento continuo: evalúa sus 
procesos y resultados y en consecuencia, los ajusta y mejora. 
 
Acto seguido contextualiza sobre el área de Gestión Administrativa y Financiera. 
 
Esta área da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo 
a la gestión académica, la administración de la planta física, los recursos y los servicios, 
el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y simultáneamente da la palabra a la 
Abogada Paola Alvarado, quien informa sobre todo lo referente a la contratación e 
Ingresos Financieros. 
 
Menciona que a la Institución Educativa Guillermo Valencia le ingresan Recursos a través 
de tres fuentes de Ingresos:  
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1. Recursos Propios: Los recursos propios o patrimonio son las aportaciones de las 
funciones propias del establecimiento que se genera a través de certificaciones y entregas 
de diplomas, todo bajo la normatividad establecida por la Secretaria de Educación.  

2. Recursos de Gratuidad- Sistema General de Participaciones: Son los recursos que la Nación 

transfiere a las entidades territoriales, por mandato de los artículos 356 y 357 Constitucionales, 
con el objetivo de satisfacer necesidades básicas en educación, salud y agua potable y 
saneamiento básico, principalmente. 
 

3. Fondos Educativos: Conforme se establece en el Artículo 2.3.1.6.3.2 del Decreto 1075 
de 2015, “Los fondos de servicios educativos son cuentas contables creadas por la ley 
como un mecanismo de gestión presupuestal y de ejecución de los recursos de los 
establecimientos educativos estatales para la adecuada administración de sus ingresos 
y para atender sus gastos de funcionamiento e inversión distintos a los de personal”. 

 
Posteriormente habló de lo referente al presupuesto y demás temas financieros a 
continuación. 
 
PRESUPUESTO DE INGRESO Y GASTOS 
 
La Institución Educativa Guillermo Valencia, se rige en Materia Presupuestal por el 
Decreto 111 de 1996 Estatuto Orgánico de Presupuesto General de la Nación y Por el 
Acuerdo No. 17 de 1996 Por medio del cual se adopta el Estatuto Orgánico de 
Presupuesto del Distrito de Santiago de Cali. Dada la naturaleza de la entidad, los 
recaudos más representativos son las transferencias SGP (Sistema General de 
Participaciones de la Educación). Estos recursos son transferidos directamente a la 
Institución Educativa desde el Ministerio de Educación Nacional en atención al Decreto 
de la Gratuidad Educativa Total, de grado cero al grado 11 once. Estos recursos tendrán 
que ser ejecutados conforme al Decreto 4791 de 2008 y el decreto 4807 de 2011 
compilados en el Decreto Único Reglamentario 1075 de 2015 y demás directrices, guías 
y orientaciones aplicables a la IEO. 
 
EJECUCIÓN DE INGRESOS IEO GUILLERMO VALENCIA – SANTIAGO DE CALI 
 
 
Lectura del indicador de Ingresos Definitivos frente a Ingresos proyectados 
 
El recaudo de recursos total que obtuvo la Institución fue de Cincuenta y Seis Millones 
Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Ochenta y Tres Pesos M.CTE. 
($56.474.683) es decir, el 97% frente al valor del presupuesto definitivo aprobado, pues 
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se dejó de recaudar Cuatrocientos Setenta y Nueve Mil Quinientos Noventa y Tres Pesos 
M.CTE. ($479.593) y recaudos en papel que corresponden a recursos del balance que 
ya estaban en el banco por valor de Dos Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Quinientos 
Sesenta y Siete Pesos M.CTE ($2.158.567), la mayor fuente de financiación de ingresos 
corresponde a recursos recibidos por transferencia del Ministerio de Educación Nacional 
–MEN por concepto de gratuidad por valor de Cuarenta y Un Millones Un Mil 
Cuatrocientos ochenta y Cinco Pesos M.CTE. ($41.001.485). 
 
Por concepto de otras transferencias municipales, la IE recibió un valor de $13.197.474, 
recursos girados por la Secretaría de Educación para asumir costos por concepto de 
software académico y software contable, gastos por servicio de mantenimiento de 
equipos y de la infraestructura. 
 

 
 
Al cierre de la vigencia 2023, la Institución Educativa ejecutó el 89% de su presupuesto 
definitivo y frente al valor recaudado se ha ejecutó el 97%. 
La mayor participación en la ejecución corresponde a la fuente de financiación 211-
Gratuidad. 
El objeto del gasto con mayor inversión de recursos fue el funcionamiento por un valor 
total de $39.861.314. 
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Posteriormente ya para finalizar el Sr Rector Carlos Arturo Collazos, menciona que es 
importante mencionarles sobre los indicadores que son más visibles en la IE. 
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Donde menciona que la matrícula de la Institución tuvo un alza casi del 20% y que la 
capacidad Instalada se encuentra en su 100% 
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Referente a este Indicador de las Prueba Saber Once, menciona que es importante 
fortalecer los procesos de enseñanza para que dicho indicador sea de éxito para este 
año 2024 y los venideros. 
 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 
 
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

   

 
Firmas (responsables)  
 
 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuestos por 4 folios 
             Anexos: presentaciones en pdf informe de Gestión. 
 
 
 
 
Elaboró: Carmenza Caicedo- AAG4 














	b239ac9fdda7d12b819a1621eb0cd1ca055167264ed7f83aaaf7fddada3d3a67.pdf

