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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

JORNADA UNICA

La JU brinda la posibilidad de fortalecer los aprendizajes, ampliando los
tiempos de permanencia de los estudiantes y mejorando la calidad en los
aprendizajes, mediante la implementacion de los proyectos institucionales.

(Ambientes de lectura, deporte y sana convivencia, Somos Kultura,
Multipropaz)

Zeenigo WoSS

Los’ estudiantes participan en los proyectos con 5 horas semanales para los
grados 6°, 7°y 8°. En espacio se profundiza en los ejes articuladores
omo lo es Ciencia, Tecnologia, innovacion, artes y deportes.

Los grupos en jornada unica tienen una intensidad horaria de 35 horas
semanales: 30 dedicadas al desarrollo de las areas y 5 para la jornada
unica. La flexibilidad permite organizar el tiempo dedicado a la Jornada
unica, de conformidad con los requerimientos de la Institucion vy,
fundamentalmente, de los estudiantes.




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

Componentes organizados para el desarrollo de la J.U

Componente de infraestructura
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omponente PAE

Componente talento humano
Componente pedagaogico.
Componente transporte escolar.
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RE ESTRUCTURACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DESDE HACE VARIOS ANOS SE HA VENIDO TRABAJANDO EN LA RE ESTRUCTURACION DEL PElI QUE ES NUESTRA
CARTA DE NAVEGACION INSTITUCIONAL, EL ANO PASADO AVANZAMOS EN LA LECTURA Y RE ESCRITURA DEL

DOCUMENTO MACRO. ESTE ANO EL CONSEJO ACADEMICO HA ESTABLECIDO LA SIGUIENTE RUTA PARA LA
REESTRUCTURACION DEL SIEE.

1. Encuesta al colectivo docente sobre las modificaciones y/o incorporaciones al SIEE.

2. Jornada pedagogica para revision del documento vigente a la luz del marco legal y de los
documentos orientadores del MEN y modelo pedagogico de la Institucion Educativa.

Organizacion de documentos en Drive institucional permitiendo el acceso a los docentes

on el fin de garantizar su participacion en este proceso de re estructuracion.

El Consejo Académico se organizé en 3 comisiones de acuerdo a los temas en los cuales
se presenta la necesidad de modificaciones:

1. Primera infancia y metodologias flexibles.
2. Promocion.

3. Evaluacion e instrumentos de evaluacion.
Cada una de estas comisiones establecié un plan de trabajo en el cual se consulto el
marco legal vigente, orientaciones ministeriales y a docentes de diferentes ciclos.

5. Algunos directivos, miembros del Consejo y docentes estan participando de un programa

de formacion que tiene como objetivo acompanar el proceso de re escritura y/o re
estructuracion del SIEE.
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INFRAESTRUCTURA

SEDE GONZALEZ RUBIO

Contrato: 4143.010.26.1.1660-2023.

Objeto: “Ejecutar por el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de
reajuste la construccion de obras para la adecuacion de la Institucion

ducativa Multiproposito - Sede Jorge Eliecer Gonzalez Rubio de la Comuna
20 de Santiago de Cali. BP- 260044 32".

Valor: $86.304.725.
Plazo: 4 Meses. Fin de Obra 23 de octubre de 2023.
Intervencion: Adecuacion de la cocina para mejoramiento del area de

preparacion y entrega de alimentos. Adecuacion del espacio de comedor
para ventilacion y disposicion del area de mesas.
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INFRAESTRUCTURA
SEDE MULTIPROPOSITO

Contrato: 4143.010.26.1.1507-2023.

Objeto: “Ejecutar por el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de

reajuste la construccion de obras para la adecuacion de las Instituciones
ducativas, Liceo Departamental Sede Principal, Eustaquio Palacios Sede

Principal y Multiproposito Sede Principal. Ficha EBI No. 26004400°.

Valor: $126.168.095.
Plazo: 3 Meses. Fin de Obra 23 de septiembre de 2023.

Intervencion: Construccion segunda fase de Cubierta, zona de laboratorio,
aulas y tramo de pasillo.

Pendiente tramite de adicion por 41.000.000 para adecuacion cielo falso
laboratorio y dos aulas.
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INFRAESTRUCTURA

SEDE LUIS ALBERTO ROSALES

« Se realizo la adecuacion de todas las zonas comunes con 1 resanes,
estuco y pintura.

* En los salones se hizo el desmonte de las puertas, la pintura de las
ventanas, resane y pintura de muros, adecuaciones de piso e
Instalaciones en algunos tramos.

 /En el aula multifuncional se inicid con la instalacion del piso vinilico tipo
madera.

« Se realizo el desmonte de poli sombra, fabricacion e instalacion de
cubierta tipo pergola en madera plastica y policarbonato

translucido; y la canal de aguas lluvias.
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INFRAESTRUCTURA

SEDE LUIS ALBERTO ROSALES

Se identificaron algunas actividades de mantenimiento
correctivo gue mencionaremos a continuacion.
- Filtraciones de agua en las baterias sanitarias del primer piso
medades en el area de orinales de las baterias sanitarias del segundo

- Filtracion en cabal en el area de la escalera

- Filtracion de agua en codo de cubierta del piso 2 contiguo a las baterias
sanitarias.

- Teja fisurada en ingreso al area de comedor

- Irregularidad eléctrica en el salon de cuarto grado por insuficiencia en la
capacidad de los breakers.

- Filtracion de agua potable en aula Multifuncional / grado cuarto

También se discutieron las posibles alternativas para el mejoramiento de la
fachada



PRESUPUESTO

IE MULTIPROPOSITO
INGRESOS A JUNIO 30/2023

e Ingreso presupuestados| Recaudos Porcentaje pendiente

Ejecutado recaudar

Recursos Propios 11 5.000.000 3.213.328 64% 1.786.672
Gratuidad 211 160.000.000f 116.951.552 73% 43.048.448
Transferencias municipales 241 16.500.000]  15.006.955 91% 1.493.045
Recursos del Balance R.P 311 9.508.808|  9.508.808 100% 0
Recursos del Balance GR 312 2.100.616]  2.100.616 100% 0
Rendimientos Financ. Gratuidad 331 500.000 19.365 4% 480.635
Rendimientos FInanc. Rec propios 332 200.000 100.395 50% 99.605
Total Presupuesto 193.809.424 | #a#HRRHHHER 76%| 46.908.405
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PRESUPUESTO

IE MULTIPROPOSITO

GASTOS A JUNIO 30/2023
it Gastos presupuestados | compromisos pagos total ejecutado Porcentaje pendiente
Ejecutado ejecutar
RerE0s PIoplos i 5.000.000 94.348 905.652|  1.000.000 20% 4.000.000
Gratuidad 21 160.000.000]  52.906.281)  62.342.049| 115.248.330 72%|  44.751.670
Transferenciasmunicipales i 16.500.000|  12.000.000 0|  12.000.000 73%|  4.500.000
Recursosdel Balance R.P i 9.508.808 0| 9481454  9.481.454 99,7% 27.354
Recursos ael Balance GR 312 2.100.616 0|  2100.616]  2.100.616 100% 0
Rendimientos Financ. Gratuidad 331 500.000 0 0 0 0% 500.000
Rendimientos Financ. Rec propios 332 200.000 0 0 0 0% 200.000
Total Presupuesto 193.809.424| 65.000.629| 74.829.771 | ##n####### 72,1%| 128.808.795
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PRESUPUESTO

GASTOS CONSOLIDADOS AJUNIO 30 DE 2023

Etiquetas de fila * |Suma de Valor
Gastos bancarios 905.652
Honorarios profesionales 7.777.891
Impresos y publicaciones 499.440
Materiales y suministros institucionales 38.353.891
Servicio de mantenimiento 23.190.467
Servicios basicos de Internet 2.204.429
Servicios de Telefonia celular - telecomunicaciones moviles 1.898.001

Total general

74.829.771
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ORIENTACION DE LA
GESTION

CONVIVENCIA ESCOLAR

La IEO ha creado estrategias para intervenir y mediar frente g
algunos conflictos ya identificados en la comunidad escolar*I
esde las competencias ciudadanas; para tal fin, se realizan
nalisis periddicos al menos 1 vez por periodo escolar y se hace:
2guimiento de procesos para realizar acompaﬁamientos:
itosos, a la | manual o pacto de convivencia, la

® v O O

luz

Fortal
cultura
musica.

glamentacion del/comité de convivencia y la ruta de Atencién:
tegral para la/promociéon de la convivencia escolar y la
evencion de situaciones que la afectan. :
Ell comité de gonvivencia se reune y analiza desde la practica de:
lo§ derecho’humanos, la tramitacion de conflictos mediante el
busqueda de la conciliacién y justicia restaurativa Ios:

“CONVENIO CON LA FUNDACION SIDOC

\

lento del tiempo del aprendizaje, en arte, deporte,

SERVICIO SOCIAL

En el afo lectivo 2023 el servicio social esta centrado en el
fortalecimiento de la jornada unica de los grados sexto, sétimo
y octavo. Los estudiantes acompafian las practicas
pedagdgicas de los docentes en este espacio.

PROCESO DE INCLUSION

La institucion cuenta con caracterizacion de la poblaciéon en
situacion de discapacidad. Esta poblacidon se encuentra
registrada en el SIMAT vy es visibilizada en la flexibilizacion
curricular a través de los PIAR (Planes Individuales de Ajustes
Razonables). Se cuenta con maestra de apoyo. La institucion
cuenta con programas de atencion a poblacion con

extra edad. Para este afio se cuenta con metodologias
flexibles: Aceleracidon, caminar en secundaria 1y 2 y ciclos
especiales (CLEI).

EQUIPO PSICOSOCIAL

Se cuenta con un equipo psicosocial conformado por
practicantes de psicologia de la Universidad Camacho. El
equipo psicosocial en conjunto con los maestros disefan las
estrategias de prevencién y promocion de la convivencia
escolar



