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RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion
entre los servidores publicos y la ciudadania. Tiene como
finalidad generar transparencia, condiciones de confianza
entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio
del control social a la administracion, sirviendo ademas de

insumo para ajustar proyectos y planes de accion.  (MEN)




MISION

Somos una Institucion Etnoeducativa de caracter oficial,
ubicada en la comuna 14 de la ciudad de Santiago de Cali,
que ofrece servicios educativos de calidad en tres jornadas,
desde transicion hasta el grado once con énfasis en media
técnica, formando ciudadanos integrales transformadores

de su entorno sociocultural y laboral.




VISION

Al ano 2025 la Institucion Educativa se reconocera
entre las mejores instituciones etnoeducativas de la
zona oriente de Santiago de Cali, por su alto
nivel Académico, Técnico, Tecnologico vy
Humanistico, aportado a la comunidad hombres y

mujeres capaces de transformar sociedad.




POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Etnoeducativa Monsefior Ramon Arcila
esta comprometida en la prestacion de un servicio
efectivo y pertinente de formacion en los niveles de
preescolar (transicion), basica y media técnica, con
procesos orientados a la mejora continua, teniendo
como base los elementos de identificacion misionales

y visionales.




META INSTITUCIONAL

Al 2025 ubicar a la Institucion Educativa
Monsenor Ramon Arcila en el nivel A de la
clasificacion de Colegios de acuerdo a las

Pruebas Saber




OBJETIVOS ESTRATEGICOS




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

\_



NUESTRO LEMA

Formacion

Integral con
\ Calidad




ESPECIALIDADES EN
ARTICULACION CON EL SENA

0 Metalisteria - Técnicos en soldadura
de productos metalicos: platina

3 Dibujo técnico - Técnico en dibujo
arquitectonico

a Electricidad - Técnicos en
instalaciones eléctricas residenciales




ESPECIALIDADES EN
ARTICULACION CON EL SENA

i Quimica industrial - Técnicos en analisis de
x muestras quimica

Documentacion y registro de operaciones
% contables - Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras

Mantenimiento y ensamble de
computadores - Técnico en sistemas




GESTION DIRECTIVA

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
Gestion estratégica.

Gobierno escolar.

Clima escolar.

Culturainstitucional.

Relaciones con el entorno.




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institucion socializé el Manual de Convivencia y el SIEE al inicio del ano escol
con los padres de familia y con los estudiantes.

Nos encontramos en proceso de revision de las metas institucionales desde el SGC.

El SIEE define en capitulo VIII (Arts. 48 a 53) los criterios de evaluacion,
promocion y reprobacion de los estudiantes con discapacidad.

El Manual de convivencia en el articulo 20 establece las condiciones de ingreso y
permanencia de los estudiantes con discapacidad

La institucidon cuenta con docente de apoyo desde el inicio del ano escolar, el cual
ha desarrollado el piar de 27 estudiantes diagnosticados en la actualidad y
acompana el proceso de caracterizacion de 8 estudiantes



REQUISITOS DE ADMISION Y PERMANENCIA \
ESTUDIANTES CON DISCAPACION
Articulo 20 de Manual de Convivencia




CRITERIOS DE EVALUACION DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DISIMILES O DIVERSIDAD CULTURAL

« CAPITULO VIII: Criterios de evaluacién, promocién y reprobacion de los
estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales.

Articulo 48:

Articulo 49:
Articulo 50:

Articulo 51:
Articulo 52:
Articulo 53:

Generalidades ia atencién de los estudiantes con discapacidad vy falentos
excepcionales

Criterios de evaluacion, a, b, ¢, d, &, f, g, h :

Criterios de promocion estudiantes con discapacidad y/o con talentos excepclonales -
Criterins de reprobacion para estudlantes con dlscapamdad yfo con talentos

excepcionales
Promocion anficipada de esiudiantes con talentos excepcionales
No habra promocion automatica para los estudiantes con talentos emepclnnalas ni

para aquellos con discapacidad



RESULTADOS DE ATENCION A PERSONAS CON CAPA

DISIMILES O DIVERSIDAD CULTURAL

DISCAPACIDAD | MONSENOR RAUL ALFONSO | PUERTAS DEL | TOTAL

RAMON SILVA REYES SOLIVYV
ARCILA | HOLGUIN | ECHANDIA

Trastorno del 2 1 0 0

espectro autista

Intelectual 7 8 2 0

Multiple 1 1 1 0

Fisica 2 0

Psicosocial 0 0 1 0

(mental)

Total 12 10 4 0
Suma Total 26

Nota: 10 Estudiantes en procesos de caracterizacion




GESTION
ESTRATEGICA

nstitucion educativa Monsenor Ramon Arcila




GESTION ESTRATEGICA

Se realizo 1 seguimiento al Plan de Mejoramiento
|/~“" . . .,
Institucional y al Plan de Accidon Anual

Reestructuracion Curricular: trabajo por nucleos
comunes

Nos encontramos desarrollando el programa PTA

Se utilizan los resultados de la prueba saber 11-
2022 y de los simulacros internos para llevar a

cabo ajustes al plan de estudios de cada uno de
las areas




GESTION DE CALIDAD

Revision de la caracterizacion de cada gestion con la norma
ISO 9000 2015.

Nos vinculamos a la fundacion NUTRESA en el programa
LIDERES SIGLO XXI, para continuar fortaleciendo el SGC.

Se hace la induccidén a la funcionaria que se encargara del
SGC en la institucion.

Revision y reformulacion de Caracterizaciones
de las Gestiones

Revision libros reglamentarios y acopio de Informacion
Institucional por el DRIVE



USO DE INFORMACION
INTERNA Y EXTERNA

AQ N

Aplicacion de decretos, circulares y directivas en
materia de fondos de servicios educativos,
programa de alimentacion escolar, manejo de
residuos solidos, seguimiento del ausentismo y
desercion escolar, adecuado uso de los servicios
publicos, calendario escolar, entre otros.



%" GOBIERNO ESCOLAR

Consejo Directivo
Consejo Académico

Rectoria




CONSEJO DIRECTIVO

» 3 REUNIONES

» Acuerdo 4143.071.31.3.01 de 2023, modificacion al
presupuesto de la vigencia 2023.

» Acuerdo 4143.071.31.3.02 del 31 de enero de 2023 Por medio
de la cual se fija en la Institucion Educativa Monsefior Ramon
Arcila los costos educativos para el afio lectivo 2023.

» Acuerdo 4143.071.31.3.03 - 2023 de Ilos traslados
presupuestales.

» Acuerdo 4143.071.31.2.05 por medio del cual se realiza la
aprueba la promocion anticipada 2023.

» Acuerdo 4143.071.31.2.06 por medio del cual se aprueba e
institucionaliza la jornada Unica para los niveles de transicion y
media técnica.




CONSEJO ACADEMICO

Se han llevado a cabo 3 reuniones: 1 reunion de

instalacion; 1 reunion para aprobar la jornada unica
para los estudiantes de transicion y media técnica y 1
reunion para llevar a cabo la promocion anticipada
de los estudiantes que optaron por ella en el primer

periodo 2023.



>
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CONSEJO ESTUDIANTIL

3 Reuniones de Consejo estudiantil

Eleccion de representantes ante el gobierno escolar:
Personero Estudiantil, Contralor Estudiantil y Representante
ante el Consejo Directivo

Elaboracion de Reglamento Interno de Consejo Estudiantil.



CONSEJO DE PADRES

» SE HAN LLEVADO A CABO 2 REUNIONES

» ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE
CONVIVENCIA, AL CONSEJO DIRECTIVO Y AL COMITE DE
MEDIA TECNICA

» CAPACITACION CON LA TRABAJADORA PSICOSOCIAL




ASAMBLEA DE PADRES DE
FAMILIA 2023

INDICADOR

RESULTADO DEL INDICADOR

Porcentaje de participacion de los Padres de
Familia a las asambleas de padres

82%

NRO DE PADRES DE FAMILIA INVITADOS

NRO DE PADRES DE FAMILIA ASIST

Se logro la asistencia del 82% de los padres
a las asambleas programadas

SEDE
SEDE SEDE CENTRAL SEDE

TIPO DE RAUL SEDE |ALFONS| MONSENOR RAUL SEDE SEDE

JORNADA SILVA | PUERTAS O RAMON SILVA | PUERTAS [ALFONS

FAMILIAR HOLGIN| DEL SOL | REYES ARCILA TOTAL | HOLGIN | DEL SOL |0 REYES ARCILA
1RA ASAMBLEA
DE PADRES 906 459 440 431 2236 782 335 341 343
REUNION
ENTREGA
PRIMER PERIODO 900 451 361 420 2132 852, 296 267 47

TOTAL 4.368 TOTAL




CULTURA INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de la pagina
institucional como

mecanismo de comunicacion
con la comunidad educativa.

Uso del correo institucional
para envio de
comunicaciones y circulares.

Se publicaron 42 circulares
de rectoria.

Se 1 circulares de secretaria
académica

Se publicaron 19 invitaciones
para participar en procesos
contractuales con la
institucion

M Congres X | M Rechice X | M Redbick X | M Resutec X | (§ Comeor % | @ comitec x | Comsoic % | @ Rendicc x | @ (hwhe x B comwr x4

€ 5 Q¢ @ ieo.eramonarcila.edu.co/rectoria/category/de-rectoria/

i dolicaciones M Gmail @ YouTube  BY Maps (5] Rectori

Rectoria

Monsefior Ramén Arcila

INICIO COMUNICADOS Y CIRCULARES DE RECTORIA PERSONAL DE ADMINISTRACION INGRESO PERSONAL ADMINISTRATIVO Q

fa - Monse..

* §

Lists de lectura

X

Categoria: COMUNICADOS Y CIRCULARES DE RECTORIA

Circular 101 Devolucion de equipos de computo

prestados en comodato

B 20Ag02021 & Fabisn Alexander OrozcoSénchez £ Dejaun comentario

P Escribe agui para buscar,

oHEeRBRAGAE

Buscar n

CAMBIARDESSITIO O SEDE

IR A'SEDE MRA

i 231 p.m.
VEC ABEEH B %




NUCLEOS COMUNES DEL CONOCIMIENTO

Nicleo comin del

I Areas que lo conforman Directivo lider
conocimiento

Espanol

NC1. Lectura critica y oratoria : -

Lectura critica® Inglés Lic. Emery Quifionez
Filosofia
Aritmeética

NG Algebra

I'I.l'l.att—::nﬁlicaa E;?;u":“ Etria Lic. Glona Amparo Valencia
Geometria
Estadistica
Biologia

NC3 Quimica Quim. Juan Vianey Tovar

) Fisica

Ciencias naturales

Educacion fisica, recreacion y deportes
Tecnologia e informatica

Ing. Juan Harold Burbano

Mantenimiento v ensamble de computadores

Emprendimiento
Ciencias politicas y econdmicas

NC4. Sociales y geografia
- - . Catedra de paz
E;:EEIEE y Educacil?n artistica Lic. llse Montano
. Educacion religiosa y moral
ciudadanas Etica y valores humanos
Metalisteria
Quimica Industrial
NC5. EIE[:tril::idﬂl:I
Especialidades Operacionss contables Ing. Bertha Gladys Gutiérrez
.. Dibujo tecnico
tecnicas




RELACIONES CON EL
ENTORNO

Institucion educativa Monsenor Ramon Arcila




GESTION REALIZADA

» Se realizaron 2 Asambleas Generales de Padres de Familia
» Informes mensuales

» a la Secretaria de Educacion sobre informes financier
novedades de nomina, ausentismos, incapacidades.

» Informes a los entes Control sobre el programa de alimentacio
escolar, Fondo de Servicios Educativos, entre otros.

» Informe al COMCE sobre Situaciones Psicosociales de los

estudiantes.




GESTION
ACADEMICA

nstitucion educativa Monsenor Ramon Arcila




DISENO PEDAGOGICO

Institucion educativa Monsenor Ramon Arcila




REESTRUCTURACION DE PLANES DE AREA

CLG

) PLAN DE AREA GAFo-05
w SGC VERSION 7
SANTIALG OF 6L LE. MONSENOR RAMON ARCILA FECHA 1212019
#dio lactivo 2023 Periodo Jirea Humanidades - ingles Grado
Representante del drea ELIER CAICEDOD
Estandar; C ic@ 5u ideas, sentmienins y Expresa v represeria su realidad, Ejercita la competenc a pragmialica al aspresar sus ideas sembmanins y emocianes.
Daasmpafion o DBAY Davempatios Aprendizaje Ejes concepiuales Transversalidad de catedras Estrategias de Evaluacidn

Expresa y raprasenta lo que abserva, sents,
plens e Im';ﬁn, & travéadel [uego, la midca,

ol dibijo y |n axpresion corporal

Idaniifica las mlacioned sonotas en &l lenguaje
oral.

“Campetencla pagmatica (omanizar el
digcurs) .
Favorecer la escucha, el mandlogo, e

by alguncs aspectos fondlicoa

Soinicia on ol regonocimiento y ejercitecion
de la esaritura de & nombre,

Participa en canclones, mndasy usgos
hiclendo dpores personsles de maners

#EOnere s
* Dramatiza dislogos con s juguetesy olrog
elementos del amblente con los gue dibua,
ama o sonduys Jugustes
* Exprosa libremente sus pensamieniosy
emaciones o iravis de dibujos, piniures, figuras
modeladas, fotogralias o calagads,
*Pronuncio en inglés algunes partesde mi
cuerpn, *Pronuncla en
ingleslogeolores pimanos.  Practica la
pronunclacion de las difermntes formas de
saluda en Inglés  'Puotenclallza las
habilidades dal lenguaje (nteractuar, hablar,
wecuchar) *Realiza ¢ercicios escrifos de
grafomatricidad,

1. ajercicios de atencion y memoria:
canclones, rondas lacium de cuentos,

ndivinanzas, imbalenguas.
2, practica de maner oral y en ingles saludos
y coloms pimanon 3 pares del

Guempo 18 cana &n Ingles

En ol grado transcion la transsersalidad de
cibedns s renllza o tvés del proyecto de
aule ME VOY CONDCIENDO" y las antividades
roctaras {la literatura, ol arte, la exploracion del
medio y &l [uego).
*Matemalicas soluclon de problemas.

* Boclules: cumplimienio de nomas.

* Maturales culdado permnal,

* Convivencia: mspetn de nomas
* Artistica: colones n inglés
* Educacldn sexual; |dent/dad reconcelmients,

*evaluacion diagnostica formativa,
“Eyaluacion descrptiva.
‘Auloevaluscidn: gon orledos pactados

‘Toenicax
*riegldi di anécdotad, ansligede desempenc
faciividades en class).



escrity Precursorgs
onols ; i% geelleg anS,C ’{!J)?(I)acl?l;g% ytqrac:ones, cpmgalgas’gn’:e Icat %%Zigqcia
a comprension €tico, la adquisicign de vocabulario nuevo y

\ Programa Aula Global 2° 3 5°

Busca contribuir a Iq disminucién de los indices de r

: uc elos epitencia y rezago
escolar de estudiantes de bdsicq primaria (2° a 5°) a través del :

fortalecimiento de competencias de lenquaje y matemaiticas.

< @ 7 e o
Totalmente Cafvaj al Mm KW |
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PLAN UE AULA
SGC - GESTION ACADEMICA

INSTITUCION EDUCATIVA MONSEROR RAMON ARCILA

VERSION
FECHA

A0NE0ES

i @ Perinda |I|

Semanaflo. 1 del|  30fene | & bbb

Oocente |

JAMES JULKAN GRIJALBA ROJAS |

Area - Asignatura

Grupas { Ciclos |

Seleccione

i-Z,7-3,1-4,1-5

| 34, 32,104, -2

Desempenos, DBA o CLG

Evidencias ylo Indicadores de desempeno

Metodologias de ensenanza-aprendizaje y
evaluacion

Estrateqias de Mejoramieno
Académico, Profundizacion o
g e

1. Partizipa en conversaciones cartas en laz que brinda
infermacién sobre i misme, sobre perzonas, lugares
y evientag que b zon Familiares,
2. Deseribe, de manera aral, perzonas, ackividades, eventas y
cipericheias personalts. 3.
Diezeribe acciones refacionadaz con un bema de su entarno
familiar o ¢scalar,

1. Diezcribio con oraciones simples
mi rutina diaria y la de atras
persanas, [mendlogas)
2, Ukilizo vocabularie adecuado
para darli: coherencia a
Miz &3critos, [ezeritura)
3. \dentifico | accidn, log persensjes y ol entorna en
betas narrativos, [leckura)

emana de induccion y leckura del manual e convivencia
direecion de grupo.




INTENSIDAD HORARIA

a) Intensidad Horaria Basica, Media y Técnica

" Areas/Asignaturas |0 ]1]2[3|4]5]6]7[8]c¢
Area Ciencias Nalurales’ y Educamunu 1

Ambiental
Ciencias naturales 44144
Biologia

Fisica

Quimica

Area Ciencias Sociales

Catedra de Paz, Competencias
Ciudadanas y Estudios Etnicos vy 111111
Afrocolombianos

Ciencias Sociales (Historia,

Geografia, Constitucion Politica v 4lalala
Democracia y Etnoeducacion)

Competencias ciudadanas
Area Emprendimiento
Emprendimiento




SEGUIMIENTO ACADEMICO

Institucion educativa Monsenor Ramon Arcila




ACCIONES REALIZADAS

Qe . . r .

7N 2 Reuniones de preinforme academico

° . . .

,I/_ Planes de mejoramiento para estudiantes
““%  con bajo desempeiio

Reunion de docentes para seguimiento a
estudiantes con bajo desempeno,
ausentismo escolar; 3-COI SENA




STION ADMINISTRATIVA Y FINANCIE

Apoyo a la gestion académica.

Administracion de la planta fisica y de los
recursos FSE.

Administracion de servicios complementarios.
Talento humano.

Apoyo financiero y contable.



APOYO A LA GESTION
ACADEMICA

Institucion educativa Monsenor Ramon Arcila




PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

STV O AL FECHA 210022022

INSCRIPCION, MATRICULA ¥ RETIRO GM- !
SGC - GESTION MATRICULA WVERSION [
ILE. MONSENOR RAMON ARCILA

e

o
e
=

TABLA DE CONTENIDO

RESPONSABILIDADES .. -
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES .. SRS |
DOCUMENTOS ¥ REGISTROS QUE SE GEMEHAH UTOUDRTUSTUTRUSRURU ; |
DEFIMICIONES ... 6

@b

1. OBJETIVO

Definir los criterios para el desarrollo de actividades relacionadas con la inscripeidn,
matricula y retino de estudiantes nuevos v antiguos de la Institucion Educativa Mon-
sefior Ramdn Arcilla, a ravés de los medios adoptados por el plantel.

2. ALCANCE

Inicia con la planeacidn y divulgacion de las actividades de matricula vy finaliza con
el retiro de estudiantes.

3. RESPONSABILIDADES

Secretario: es el directo responsable de garantizar el cumplimiento de lo estable-
cido en este procedimiento. Adicionalmente es el encargado de asignar cupos, de
publicar las listas de admitidos, de realizar el proceso de matricula.

Rector: ez &l encargado de elaborar el cronograma institucional ¥ de asignar los
CUDOS.

Funclonario de Secretaria Académica: es el encargado de recibir los documentos
de maftricula, de realizar los procesos de inscripcidn, prematricula v matricula v de
actualizar las plataformas institucionales y el SIMAT.

Acudiente y Estudiante: Son los encargados de presentar los documentos para la
inscripcion, la prematricula v la matricula, de presentar las solicitudes de traslado y
de retiro.




MATRICULA 2023

Grado Matricula Inicial
Desertores
Aprobados

Grado 0 223

Transicion 223

Grado 1 287
Grado 2 270
Grado 3 267
Grado 4 269
Grado 5 285
Grado 6 273
Grado 7 342
Grado 8 290
Grado 9 325
Grado 10 324
55 /224 %
Grado 11 199

Totales : 3354 136

Sin Grupo
Trasladados
Reprobados
4

4

5

10

6

6

10

10

10

11

11

55 11

14 /5.7 %
5

Retirados
Prom. Ant

(RS

~N o= BN OY OO0 -
O = W A NN BB WMNWDM

Cancelacion
Mat. Final

215




ADMINISTRACION DE LA
PLANTA FISICA Y DE LOS
RECURSOS

Institucidon educativa Monsenor Ramon Arcila
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MANTENIMIENTO ZONAS VERDES
PUERTAS DEL SOLIVY V




OBRAS PUERTAS DEL SOL IVY V
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APOYO FINANCIERO Y
CONTABLE (FSE)

Institucion educativa Monsenor Ramoén Arcila




INFORME FINANCIERO
ENERO 1-JUNIO 30
2023




Enero - Junio 2023

DESCRIPCION PRESUPUESTO RECAUDO
DEFINITIVO

INGRESOS OPERACIONALES
ARRENDAMIENTOS $ 4.800.000 $1.850.000
CERTIFICADOS $4.000.000 $2.862.661
CICLOS $1.300.000 $8.372.264
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS
GRATUIDAD S.G.P. $217.598.000 $160.439.914
RECURSOS DE CAPITAL
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $12.000 $10.018
RECURSOS DEL BALANCE $40.831.093 $40.831.093

TOTAL $268.541.093 $214.365.950

RECURSOS PENDIENTES

POR RECIBIR $54.175.143




Ing resoOs tnero - Junio 2023

19% 6%

i 20

®m Ingresos Operacionales
m Transferencias Recibidas
Recursos de Capital

+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co - @cpa_consultoria 3




Enero - Junio 2023

< PRESUPUESTO COMPROMISOS Y

DESCRIPCION DEFINITIVO PAGOS \
Maquinaria de informatica y sus partes $ 6.000.000 S 6.000.00&
Lamparas eléctricas incandescentes $4.000.000 $3.989.127
Articulos de deporte $ 2.500.000 $ 0,00
Materiales y suministros institucionales $22.312.000 $0,00
Materiales y suministros institucionales

. $ 34.000.000 $30.178.225
metalicos
Comunicaciones y transporte $2.000.000 $2.000.000




CONSULTONIA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

COMPROMISOS

DEFINITIVO Y PAGOS
Servicio gas $ 800.000 $61.496
Gastos bancarios $2.000.000 $0,00
Honorarios profesionales $38.637.460 $30.012.380
Impresos y publicaciones $17.150.000 $17.136.000
Servicio de mantenimiento $79.735.633 $66.912.800
Servicios de Telefonia fija $1.500.000 $1.022.586

8 +57 302 4210516 - www.cpaconsultorio.com.co - @cpa_consultoria




CONSULTONIA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

COMPROMISOS

DEFINITIVO Y PAGOS
Servicios de Telefonia celular $5.000.000 $435.850
Servicios basicos de Internet $5.100.000 $1.267.273
Servicio uso portal académico $ 13.806.000 $ 13.806.000
Otro equipo eléctrico y sus partes $2.000.000 $0,00
Dotacion institucional de material $ 15.000.000 $2.356.200
Actividades Pedagdgicas $ 17.000.000 $0,00

TOTALES

$268.541.093

$175.177.937

8 +57 302 4210516 - www.cpaconsultorio.com.co - @cpa_consultoria




Servicio de mantenimiento

Materiales y suministros institucionales metalicos
Honorarios profesionales

Impresos y publicaciones

Servicio uso portal academico

Magquinaria de informatica y sus partes
Lamparas electricas de incandescentes

Dotacion institucional de material
Comunicaciones y transporte

Servicios Publicos

Servicio gas

h

4

A
66912800

A 30178225

A 30012380

A 17136000

B 13506000

@ 5000000

B 3989127

® 2356200

® 2000000

W 2725709

f 6149

Q | +57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co - @cpa_consultoria

CONSULTORIA




Detalles de pagos

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION
Maquinaria de informatica y sus partes Suministro de elementos de cOmputo para la institucion.
Lamparas eléctricas de incandescentes Suministro de elementos eléctricos.
Materiales y suministros institucionales metalicos Suministro de elementos de ferreteria para reparaciones generales.
Comunicaciones y transporte Servicio de transporte.
Servicios Publicos Servicio de telefonia fija, celular e internet.
A erarios plafesiailes Ases_o,ria contable y financiera para la vigencia 2023, apoyo en la
gestion contractual

8 +57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co - @cpa_consultoria




Detalles de pagos

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION

Suministro de certificados, diplomas, pasacalles y pendones para la
institucion.

Impresos y publicaciones

Servicio de fumigacién y desinfeccién, mantenimientos correctivos,
locativos y adecuacién de espacios, mantenimiento fachadas
externas de la institucién, recarga de extintores,
mantenimiento equipos de computo, camaras de seguridad e
impresoras de la institucion y mantenimiento y poda de zonas

Servicio de mantenimiento

verdes.
Servicio uso portal académico Uso portal académico.
Dotaciodn institucional de material Suministro de mesas de dibujo.
Servicio de gas Servicio de gas.

8 +57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co - @cpa_consultoria




DESCRIPCION

VALOR

TOTAL RECAUDADO

$ 214.365.950

COMPROMISOS Y PAGOS

$175.177.937

GASTOS POR EJECUTAR

$39.188.013

PRESUPUESTO EJECUTADO

82%

PRESUPUESTO POR EJECUTAR

18%

8 +57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co - @cpa_consultoria
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CONTRATOS CELEBRADOS ENTRE EL 1 DE

ENERO A JUNIO 30 DE 2023

VIGENCIA

CODIGO CONTRATO

OBJETO CONTRATO

FECHA
ACTA DE
INICIO

2023

4143.071.26.001-2023

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y PODA DE
ARBOLES

2023/02/14

2023

4143.071.26.002-2023

SERVICIO DE FUMIGACION Y DESINFECCION PARA LAS
SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR
RAMON ARCILA

2023/02/14

2023

4143.071.26.005-2023

APOYO A LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y
PUBLICACION EN PLATAFORMAS

2023/02/27

2023

4143.071.26.008-2023

LICENCIAMIENTO DE USO Y MANEJO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DEL PORTAL EDUCATIVO ZETI POR
PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR
RAMON ARCILA.

2023/04/12

2023

4143.071.26.013-2023

COMPRA DE MESAS DE DIBUJO PARA TALLER DE
DIBUJO TECNICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MONSENOR RAMON ARCILA

2023/06/06

2023

4143.071.26.014-2023

COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTROS METALICOS Y
LAMPARAS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
MONSENOR RAMON ARCILA

2023/06/09

2023

4143.071.26.003-2023

SERVICIO DE IMPRESION DE MANUAL DE CONVIVENCIA
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RAMON
ARCILA

2023/02/14

2023

4143.071.26.004-2023

MATERIALES Y SUMINISTROS DE FERRETERIA PARA
MANTENIMIENTO GENERAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA

2023/02/14

2023

4143.071.26.006-2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA

2023/03/07

2023

4143.071.26.007-2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ELABORACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y
PUBLICACION CONTRACTUAL EN LAS PLATAFORMAS
SECOPII'Y SIA OBSERVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MONSENOR RAMON ARCILA




VIGENCIA

CODIGO CONTRATO

OBJETO CONTRATO

FECHA
ACTA DE
INICIO

2023

4143.071.26.009-2023

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y COMPRA DE TONER
PARA FOTOCOPIADORA E IMPRESORAS DE
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA

2023/04/13

2023

4143.071.26.010-2023

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA.

2023/04/17

2023

4143.071.26.015-2023

COMPRA DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA

2023/06/16

2023

4143.071.26.017-2023

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RECARGA
DE EXTINTORES, FUMIGACION Y DESINFECCION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA

2023/06/22

2023

4143.071.26.018-2023

SERVICIO MANO DE OBRA MANTENIMIENTO DE
FACHADAS EXTERNAS Y SALONES DE CLASE PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA
SEDE PUERTAS DEL SOL4Y5

2023/06/23

23.1

2023

4143.071.26.011-2023

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
EQUIPOS DE COMPUTO, CAMARAS DE SEGURIDAD E
IMPRESORAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MONSENOR RAMON ARCILA

2023/05/04

2023

4143.071.26.012-2023

COMPRA DE DOS FOTOCOPIADORAS UNA PARA LA
SEDE ALFONSO REYES ECHANDIA'Y OTRA PARA LA
SEDE PUERTAS DEL SOL IVY V. DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA

2023/05/17

2023

4143.071.26.016-2023

SERVICIO DE CARPINTERIA METALICA MANO DE OBRA
Y MATERIALES PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
MONSENOR RAMON ARCILA SEDE PUERTAS DEL SOL

2023/06/22

2023

4143.071.26.019-2023

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA PINTURA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR RAMON ARCILA
SEDE PUERTAS DEL SOL4Y 5

2023/06/23




INVENTARIOS

Dotacion equipos tecnologicos recursos de participacion

Subactividad Cant. | Valor unitario Total
Equipo de Emsamble de Computadores - UPS CDP
3000VA/2700W 120VCA Tipo Torre, AVR - UPO11- 1 $ 2.902.000 $ 2.902.000
3 AX
Equipo de Emsamble de Computadores - UPS CDP
2000VA / Online UPO11-2Ax CDP (2000va / 1800w 1 $2.616.810 $2.616.810
Tipo Torre
Equipo de Dibujo Técnico - COMPUTADOR
PORTATIL con Pantalla de 14” Pulgadas /
Procesador Intermedio / Capacidad 512 GB SSD / 17 $4.577.746 | $77.821.682
Tecnoloia TN o IPS / Memoria 16GB.
VIDEOPROYECTORES LAMPARA TRADICIONAL
DISTANCIA REGULAR / Caracteristicas XGA 1 $2.640.513 $ 2.640.513
Minimo 3.500 Lumenes
$ 514.440 $ 2.572.200
LABORATORIO INTEGRADO DE QUIMICA 5 $ 1.666.242 $8.331.210
$ 294.702 $1.473.510
QUIPO DE METALISTERIA 2 $5.918.975 $11.837.950




ADMINISTRACION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Institucion educativa Monsenor Ramon Arcila




ENTREGA DE COMPLEMENTO
“ NUTRICIONAL

-




TALENTO HUMANO

» 1 Capacitacion en gestion de
calidad.

» 1 Capacitacion en manejo de
plataforma ZETI.

» 1 Inducciones al personal nuevo y
a los estudiantes nuevos.




COPASST

Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

» Se realizo 2 reuniones del Comiteé
Copasst.

» Se realizO una capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo




GESTION COMUNITA

Proyectos sociales y
comunitarios.

Accesibilidad.
Proyeccidon ala comunidad.
Participacion y convivencia.

Prevencidon de riesgos.



PROYECTOS Y COMITES

» AMBIENTE ESCOLAR (PRAE)

» Comité De Convivencia

» Comité Plan Integral De Gestion De Residuos Solidos - PGIRS

» Comité De Riesgos Y Seguridad Escolar

» TIEMPO LIBRE Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE
» Comité Tecnologias De La Informacion Y Comunicacion - TIC
» Comité De Alimentacion Escolar - CAE
» PIDANTEMA

» EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
» Comité Escuela De Familias

» DEMOCRACIA, PAZ' Y DERECHOS HUMANOS

» Comité Etnoeducativo



PROYECTOS Y COMITES

COMITES DE APOYO A LA RECTORIA

» Comité De Calidad

» Comité de seguimiento a la media técnica
» Comité De Bienestar Social

» Comité De Media Técnica

» Comité Tecnico Operacional




Comité de Convivencia

ALCALDIA DE

ANEXO 3. PLAN DE ACCION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA 2023

SANTIAGO DE CALI

El presents documento es una guia para la estructura del Plan de Accion del CECO basado en los lineamientos de la guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional.

Este documento puade adaptarse a los formatos de la Institucion educativa.

INSTITUCION . . ) NOMBRE SEDE/S —
EDUCATIVA- Maonsenor Raman Arcila EDUCATIVAS. Sede Central - Raul Silva , Reyes, Puertas del sol
RECTOR: COORDINADORES O | llse Montafio, Bertha Gladis, Emery Quifionez , Juan Harold Burbano y Gloria amparo
Juan Vianey Tovar Mosquera COORDINADORAS valencia
MNECESIDAD ACCIONES O ESCEMARIO DE POBLACION SEGUIMIENTO A
I CNEN PRIORIZADA LaL ACTIVIDADES INTERVENCION PARTICIPANTE / SEDE L T B LAS ACCIOMES
Trabajar la Fortalecer la identidad en |Hacer una reunion de El comité de Comité de Manual de|
inteligencia emocionallcada estudiante para gue |curso, para socializacion  [convivencia se convivencia escolar |Convivencia - se
3 traves del proyecto |se reconozca y reconozca adel Manual de reunira reglizara  en  la
B . . . . \ N e Sede central — Puertas . .
Zyo soy afectivo y tu? |otros como sujetos de Convivencia (primaria - |periodicamente para Comunidad primera semana de|
derechos y de bachillerata) atender procesos de cel 50! - Alfonso reyes — educativa clase - directores de|
Temdticas abordadas: |responsabilidades, con los componentes de Raulsiva curso [enero-
IDENTIDAD, . ellos mismos y con su Rpa v establecer las Estudiantes febrero)
AUTOGESTION DE LAS|entomo en la construccion fechas para la i Integrantes de los
EMOCIOMES, de un proyecto de vida participacion del diferentes proyectos
DERECHOS DEBERES |con propdsito. reajuste del manual Los docentas hacen |a como tiempo libre
MIENTORNO Y YO de convivendia por la respectiva [Expo Crearte y Gestores de Paz ;.
ENTORMO FAMILIAR, icomunidad s art e Pidantema, PESCC, |Orientador de




Comite de Convivencia

CIFRAS DE LAS SITUACIONES TIPO I, 11 Y lll REGISTRADAS:
Desde el acompanamiento psicosocial se registraron 45 casos que
fueron remitidos a entidades externas:

tipo |
Agresiones 4
Acoso escolar 1 1
Categorias asociadas al tipo |l
Afectaciones

tipo 1l emocionales 17 17
Riesgo desercion
escolar 0
Embarazo 0
Consumo de SPA 18 4 14
Responsabilidad
Penal Adolescente 0

tipo Il Categorias asociadas al tipo Il
Ciberacoso 0 0
Maltrato 1 1
Violencia Sexual 4 4




Comité de Convivencia

PSICOLOGA Y MAGISTER EN EDUCACION.
DIANA DEISY BETANCOURT

Pautas para
direccionar la
conducta de los
estudiantes.

Monseiior Ramon Arcila
TALLER DE PADRES

5 Reuniones del Comité de Convivencia
Remisidon de estudiantes a entidades externas

Atencion de situaciones internas

>
>
>
>

Talleres con estudiantes y padres de familia en

articulacién con Salud Publica y Policia Nacional




ADECUACION PUERTAS
ZONA VERDE SEDE
PUERTAS DEL SOL
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Comite Plan Integral De Gestion De

Residuos Solidos - PGIRS

» 2 entregas por el Sistema de Gestion de Residuos Solidos

INVENTARIOS

Gestion de baja de equipos

TIPO DE BAJA SGIRS

FECHA ELEMENTOS CANTIDAD
24-eneMALLA METALICA 1
24-eneTABLEROS METALICOS BASQUET 2
31-mayBANCA MADERA 1
31-mayMESA ESCRITORIO 1
31-maySILLAS PLASTICAS ESTRUCTURA METALICA 6
31-may[ESCRITORIO DOCENTES 5
31-mayMESAS ESTUDIANTES 39
31-maylCARRETA 1
31-maySILLAS MADERA ESTRUCTURA METALICA 70
31-mayBUTACOS MADERA ESTRUCTURA METALICA 43
31-may[ESCRITORIOS ESTUDIANTES 44
31-maySILLA ARTICULADA 1
31-maySILLAS UNIVERSITARIAS 15
31-maySILLAS PLASTICAS 3
31-maySILLA TANDEM 1
31-mayCANALETA METALICA 1

Total 234




Comite Plan Integral De Gestion De
Residuos Solidos - PGIRS

» 1 entrega de equipos tecnologicos

INVENTARIOS

Gestion de baja de equipos

TIPO DE BAJA TECNOLOGICO

FECHA

ELEMENTOS

CANTIDAD

9-febCPU

27

9-febMONITORES

14

9-febTECLADOS

21

9-febTELEVISORES

9-feblUPS

9-febMOUSE

9-febVIDEO BEAM

9-febSERVIDOR

9-febREGULADOR

9-febPLANTA TELEFONICA

9-febPARLANTES

9-febMINICOMPONENTE

9-feb UEGO DE LAMPARAS (21 UNIDADES)

9-febFAX

9-febDISCO DURO EXTERNO

9-feblMPRESORAS

Total
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Comité De Riesgos Y Seguridad
Escolar

» 1er Simulacro de evacuacion

» Capacitacion docentes y estudiantes en Seguridad Vial y
Evaluacion

» Conformacion EcoMonse y Brigada de Emergencia

" \ ' 4ER SIMULACRO DE

,EVACUACION

L e

e VYIS




Comité Tecnologias De La
Informacion Y Comunicacion - TIC

» Se ha dado apoyo a la sede Raul Silva Holguin.

» Participacion de estudiantes en el VII Concurso
Nacional de Programacion.

» Participacion de estudiantes de primaria en el
semillero STEAM+ en articulacion con otras
asignaturas como Inglés, Matematica, Tecnologia,
Quimica, Artistica, Metalisteria.

» Gestion de charlas sobre el manejo de TIC.

» Asistencia a capacitaciones del grupo de lideres TIC
el cual esta conformado por la SED.




Plan de Accion
Comite Escuela para Padres

R

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ANEXO 3. PLAN DE ACCION DEL COMITE ESCUELA PARA PADRES, MADRES Y CUIDADORES 2023

El presente documento s una guia para la estructura del Plan de Accion del C.E.P.M.C basado en los lineamientos de la ley 2025 del 2020 del El Congreso de la Republica.
Este documento puede adaptarse & los formatos de |a Institucion educativa.

INSTITUCION o . " NOMEBRE SEDE/S P
EDUCATIVA: Monsefior Ramon Arcila EDUCATIVAS: Sede Central - Raul Silva, Reyes, Puertas del sol.
COORDINADORES | Coordinadora llse Montafio
RECTOR: Juan Vianey Tovar Mosauera o} Docentes: Paula Andrea Lopez, Meira Lucumi Vélez, Adriana Valencia, Dario
¥ v COORDINADORAS | Galindo, yenis Sinisterra Carabali
- SEGUIMIENTO
MECESIDAD BIETI ACCIONES O ESCEMARIO DE POBLACION NSABLE HOGRAMA
COMPONENTE PRIORIZADA o Vo ACTIVIDADES INTERVEMCION PARTICIPANTE / SEDE RESPO 3 CRO ACI?JLOAISES
Cada integrante del El comité escuela Socializar
itd I d d to

comi estu_e _a pa)ra para_p.)a res se Comité escusla ooumen e_ ]
padres, socializara en su reunira ara padres corresponsabilid
respectiva sede y periddicamente para pacres. ad (integrantes
jornada la ley 2025 de para evaluary del comité en

Sede central — Puertas | Comunidad

2020 que habla sobre el hacer Iuls ajustes del sol - Alfonsa reyes | educativa Fada sedey
acto de necesarios al plan o jornada) 1 de
Fortalecer las - L - Raul silva
Fomentar la capacidades para Ia correspensabilidad, ya de accion. febrero 2023.
. e gue es fundamental para .
articipacion de los formacion integral ) s . Estudiantes. . -
P pa tesral, la primera reunidn de Reunicn de Integr.antes de los Primera reunion
padres y madres de para detectar, - L comites PESCC,
. . ) padres de familia. comites PESCC, ) de padres de
familia y informar y prevenir tiemoa libre Tiempa libre y familia 3 de
cuidadores, de los situaciones gue 3 . pafibrey Los docentes hacen la Convivencia.
. s En la primera reunion de | convivendia. . febrero 2023.
ninos, ninas y afecten el desarrollo adres de familia s respectiva
adolescentes en su fizico mental, R documentacion y

reeimlinn al e e et
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Comité Etnoeducativo

» Dia en contra de Discriminacion racial y Xenofobia
» Dia de la Afrocolombianidad 21 Mayo

» Inti Raymi: Fiesta del sol
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Comite De Bienestar Social

Celebracion Dia del Docente y Administrativo




PROYECCION A LA
COMUNIDAD

Préstamo de las instalaciones:

- Junta de accion comunal

< Parroquia Cristo Senor de la Vida

* .

Fundacion paz y bien

< Organizaciones religios



CONVENIOS

SENA Casa de la Justicia Fundacion Carvajal

® I:IBM'EE.IISII:II
SENA Srdtocion W
7AV Bhcidadole camines o Lo vquidad
Fundacién Ministerio de Parroquia Cristo
Paz y Bien Justicia OIM Senor de la Vida

(f% @ OIM

Ia ONU MIGRACION

j Pcades Universidad

FUHDALHIN IMTEEMALIONAL CAMIRITS DE ESPELA del valle




GRACIAS POR SU
ATENCION

Juan.tovar®@cali.edu.co

ie.monsenorrarcila@cali.edu.co
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