
 

H o j a _ _  

 

 ACTA DE REUNIONES 
SGC – GESTIÓN DE CALIDAD 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MONSEÑOR RAMÓN ARCILA 

GK-Fo-07  

VERSIÓN 8 

FECHA 31/05/2021 

  

Espacio exclusivo para las reuniones de informe a acudientes: 
 
No. Acudientes invitados:   No. Acudientes asistentes:   Indicador:  % 

         
No. Pre-informes elaborados:   No. Pre-informes entregados:      

         
No. Informes recibidos:   No. Informes entregados:   No. Informes devueltos:   

         
Informes o pre-informes por entregar 

ACTA No. 01 

Fecha: 16 de agosto del 20203 
Hora inicial: 10:00 am 

Hora final: 1:00 pm 

Asunto: Realizar Rendición de Cuentas de la Institución 
Educativa Monseñor Ramon Arcila, del periodo 
comprendido entre el 1 de enero y 30 de junio del 2023. 

Sede: MRA   RSH X PS  ARE  

Jornada: am  pm  noche  

Grado:  

Modalidad: Presencial X Virtual   

ORDEN DEL DIA 

1 
Presentación de participantes y objetivo de la 
reunión. 

2 Desarrollo de la Rendición de Cuentas 

3 Preguntas y evaluación del evento 4  

5  6  

7  8  

9  10  

11  12  

 

REGISTRO DE ASISTENCIA (ANEXAR FORMATO ALCALDÍA O FORMULARIO VIRTUAL) 

 

AUSENTES 

NOMBRE Y APELLIDO ROL NOMBRE Y APELLIDO ROL 

1   2   

3   4   

5   6   

7   8   

9   10   

INVITADOS 

NOMBRE Y APELLIDO ROL NOMBRE Y APELLIDO ROL 

1   2   

3   4   

5   6   

7   8   

1  2  

3  4  

5  6  

7  8  

9  10  

11  12  

13  14  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 
 

1. Objetivo de la Jornada 
 

La rendición de cuentas es un espacio de interlocución entre los servidores públicos y la ciudadanía. Tiene como finalidad 
generar transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del control 
social a la administración. 
 
Dicha jornada el día de hoy es presidida por el Rector de la Institución Educativa, Juan Vianey Tovar. 
 
Nuestra Institución Educativa presentará su Rendición de Cuentas en lo que respecta a sus 4 Sedes: Central Monseñor 
Ramon Arcila, Raúl Silva Holguín, Alfonso Reyes Echandía y Puertas del Sol. 
 
El periodo de la Rendición de Cuentas está comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio del 2023. 
 
La convocatoria a la Rendición de Cuentas fue realizada de manera masiva a través de la Circular Nro. 4143.071.22.3.48 
de agosto 3 del 2023 y se realizó difusión a padres de familia a través de los estudiantes. 
 
 

2. Desarrollo de la Jornada Rendición de Cuentas 
 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
 
A continuación, se presentan los elementos estratégicos de nuestra Institución Educativa. 
 

Misión:  Somos una Institución Etnoeducativa de carácter oficial, ubicada en la comuna 14 de la ciudad de 
Santiago de Cali, que ofrece servicios educativos de calidad en tres jornadas, desde transición hasta el grado 
once con énfasis en media técnica, formando ciudadanos integrales transformadores de su entorno 
sociocultural y laboral. 

 
Visión:  Al año 2025 la Institución Educativa se reconocerá entre las mejores instituciones etnoeducativas de la 
zona oriente de Santiago de Cali, por su alto nivel Académico, Técnico, Tecnológico y Humanístico, aportado 
a la comunidad hombres y mujeres capaces de transformar sociedad. 
 
Política de Calidad:  La Institución Etnoeducativa Monseñor Ramón Arcila está comprometida en la prestación 
de un servicio efectivo y pertinente de formación en los niveles de preescolar (transición), básica y media 
técnica, con procesos orientados a la mejora continua, teniendo como base los elementos de identificación 
misionales y visiónales. 
 
Meta Institucional:  Al 2025 ubicar a la Institución Educativa Monseñor Ramón Arcila en el nivel A de la 
clasificación de Colegios de acuerdo a las Pruebas Saber 

 
Se han venido implementando estrategias por parte de Directivos y cuerpo Docente que permitan mejorar los resultados 
de Pruebas Saber. 
 

Objetivos Estratégicos: 
Fortalecer el PEI de la institución 
Fortalecer e institucionalizar los programas existentes que impacten a los beneficiarios. 
Desarrollar estrategias de mercadeo social e imagen de la institución educativa. 
Dinamizar los procesos de dirección de la institución educativa para mejorar la prestación del servicio. 
Generar   un clima adecuado para la estabilidad y la permanencia del talento humano. 
Desarrollar un programa de liderazgo, emprendimiento y formulación de proyectos para directivos docentes y 
docentes de la institución. 
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Asegurar la estabilidad financiera de la institución 
 
Lema:  Formación Integral con Calidad 

 
ESPECIALIDADES: 

 
Nuestra Institución Educativa través de Convenio con el SENA, permite ofrecer a sus estudiantes formación técnica en 6 
especialidades. Con esta oportunidad los estudiantes podrán ubicarse rápidamente en el entorno laboral.  
 

Metalistería - Técnicos en soldadura de productos metálicos: platina 
Dibujo técnico - Técnico en dibujo arquitectónico 
Electricidad - Técnicos en instalaciones eléctricas residenciales 
Química industrial - Técnicos en análisis de muestras química 
Documentación y registro de operaciones contables - Técnico en contabilización de operaciones comerciales y 
financieras 
Mantenimiento y ensamble de computadores - Técnico en sistemas 

 
Se presenta informe sobre avance en las diferentes Gestiones:  
 
 
GESTIÓN DIRECTIVA 
 

Horizonte Institucional:  La institución socializó el Manual de Convivencia y el SIEE al inicio del año escolar con 
los padres de familia y con los estudiantes. 

 
Nos encontramos en proceso de revisión de las metas institucionales desde el SGC. 
 
El SIEE define en capítulo VIII (Arts. 48 a 53) los criterios de evaluación, promoción y reprobación de los estudiantes con 
discapacidad. 
 
El Manual de convivencia en el artículo 20 establece las condiciones de ingreso y permanencia de los estudiantes con 
discapacidad 
 
La institución cuenta con docente de apoyo desde el inicio del año escolar, el cual ha desarrollado el piar de 27 
estudiantes diagnosticados en la actualidad y acompaña el proceso de caracterización de 8 estudiantes. 
 
Se presentan los Requisitos de Admisión y permanencia para estudiantes con discapacidad. Artículo 20 del Manual de 
Convivencia. 
Se presentan los Criterios de evaluación de personas con capacidades disímiles o diversidad cultural. Artículos del 28 al 
53. 
 
A continuación, se relacionan los resultados de atención a personas con capacidades disímiles o diversidad cultural. 
 

DISCAPACIDAD MONSEÑOR 
RAMÓN ARCILA 

RAÚL SILVA 
HOLGUÍN 

ALFONSO REYES 
ECHANDÍA 

PUERTAS DEL 
SOL IV Y V 

TOTAL 

Trastorno del espectro 
autista 

2 1 0 0 3 

Intelectual 7 8 2 0 17 

Múltiple 1 1 1 0 3 

Física 2   0 2 

Psicosocial (mental) 0 0 1 0 1 

Total  12 10 4 0  

Suma Total 26  

 
Se realiza una observación: Se encuentran 10 estudiantes en proceso de caracterización. 
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No tenemos como institución ningún factor que permita excluir a algún niño o niña con discapacidad. Se exceptúan 
situaciones realizadas por estudiantes solamente cuando ponen en riesgo la integridad de otro estudiante o padre de 
familia. Pero no hay otras obstrucciones.  
 
En total son 35 estudiantes, 26 ya están diagnosticados. 
 

Gestión Estratégica 
 
Tenemos Plan de mejoramiento Institucional, se realizan al inicio y se realiza el respectivo seguimiento en julio y 
diciembre; se realizó 1 seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional y al Plan de Acción Anual. 
 
Reestructuración Curricular: trabajo por núcleos comunes 
Nos encontramos desarrollando el programa PTA 
Se utilizan los resultados de la prueba saber 11-2022 y de los simulacros internos para llevar a cabo ajustes al plan de 
estudios de cada uno de las áreas 
 
 
GESTIÓN DE CALIDAD 
 
La Institución cuenta con nueva funcionaria Yenny Tatiana Agudelo González, quien se encargará de dinamizar las 
actividades relacionadas con la implementación del sistema de Gestión de la Calidad. 
 
La pasada certificación realizada por Bureau Veritas no fue renovada para dar espacio a la actualización del Sistema. 
 
Se han realizado los siguientes avances: 
 
Revisión de la caracterización de cada gestión con la norma ISO 9000 2015. 
Nos vinculamos a la fundación NUTRESA en el programa LIDERES SIGLO XXI, para continuar fortaleciendo el SGC. 
Se hace la inducción a la funcionaria que se encargara del SGC en la institución.  
Revisión y reformulación de Caracterizaciones de las Gestiones 
Revisión libros reglamentarios y acopio de Información Institucional por el DRIVE 
 
Uso de Información Interna y Externa 
Aplicación de decretos, circulares y directivas en materia de fondos de servicios educativos, programa de alimentación 
escolar, manejo de residuos sólidos, seguimiento del ausentismo y deserción escolar, adecuado uso de los servicios 
públicos, calendario escolar, entre otros 
Se cuenta con pagina web institucional. 
 
 
GOBIERNO ESCOLAR 
 

Se tiene conformado el Gobierno Escolar, compuesto por: Consejo Directivo, Consejo Académico y Rectoría. 
 

Avances del Consejo Directivo 
 
3 reuniones  
Acuerdo 4143.071.31.3.01 de 2023, modificación al presupuesto de la vigencia 2023. 
Acuerdo 4143.071.31.3.02 del 31 de enero de 2023 Por medio de la cual se fija en la Institución Educativa 
Monseñor Ramón Arcila los costos educativos para el año lectivo 2023. 
Acuerdo 4143.071.31.3.03 - 2023 de los traslados presupuestales. 
Acuerdo 4143.071.31.2.05 por medio del cual se realiza la aprueba la promoción anticipada 2023.  
Acuerdo 4143.071.31.2.06 por medio del cual se aprueba e institucionaliza la jornada única para los niveles de 
transición y media técnica.  
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Avances del Consejo Académico 

 
Se han llevado a cabo 3 reuniones: 1 reunión de instalación; 1 reunión para aprobar la jornada única para los 
estudiantes de transición y media técnica y 1 reunión para llevar a cabo la promoción anticipada de los estudiantes 
que optaron por ella en el primer periodo 2023. 

 
Avances del Consejo Estudiantil 

 
3 reuniones de Consejo estudiantil 
Elección de representantes ante el gobierno escolar: Personero Estudiantil, Contralor Estudiantil y Representante 
ante el Consejo Directivo 
Elaboración de Reglamento Interno de Consejo Estudiantil. 

 
Avances del Consejo de Padres 
 
Se han llevado a cabo 2 reuniones  
Elección de los representantes al comité de convivencia, al consejo directivo y al comité de media técnica 
capacitación con la trabajadora psicosocial 

 
Asamblea de Padres de Familia:  Se logro la asistencia del 82% de los padres a las asambleas programadas  

INDICADOR RESULTADO DEL INDICADOR 

Porcentaje de participación de los Padres de Familia a las 
asambleas de padres 82% 

             

TIPO DE JORNADA 
FAMILIAR 

NRO DE PADRES DE FAMILIA INVITADOS NRO DE PADRES DE FAMILIA ASISTENTES 

RSH  PS ARE MRA  TOTAL RSH  PS ARE MRA  TOTAL 

1RA ASAMBLEA DE 
PADRES 906   459 440 431 2236 782   335 341 343 1801 

REUNIÓN ENTREGA 
PRIMER PERIODO 900   451 361 420 2132 852   296 267 347 1762 

 TOTAL 4.368 TOTAL 3.563 

 
Cultura Institucional 

 
Fortalecimiento de la página institucional como mecanismo de comunicación con la comunidad educativa. 
Uso del correo institucional para envío de comunicaciones y circulares. 
Se publicaron 42 circulares de rectoría. 
Se 1 circulares de secretaria académica 
Se publicaron 19 invitaciones para participar en procesos contractuales con la institución 
 
Relaciones con el Entorno 

 
Se realizaron 2 Asambleas Generales de Padres de Familia 
Informes mensuales a la Secretaría de Educación sobre informes financieros, novedades de nómina, ausentismos, 
incapacidades. 
Informes a los entes Control sobre el programa de alimentación escolar, Fondo de Servicios Educativos, entre 
otros. 
Informe al COMCE sobre Situaciones Psicosociales de los estudiantes. 
 
 

GESTIÓN ACADÉMICA 
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Diseño Pedagógico 
 
Se realiza la reestructuración de Planes de Área 
Se realizan prácticas pedagógicas de los programas: “Aprendamos todos a leer 1” y “Programa Aula Global 2 a 5” 
en convenio con la Fundación Carvajal, Carvajal y Tecnoquímicas. Estaba vinculada solo sede Puertas del Sol 
pero se incluye la Raúl Silva Holguín, refuerzo en teas de lectura y matemáticas y trabajan con grupos pequeños. 
Va de grado 2 a 5. 
Se realiza Plan de Aula 
Se realiza la proyección de intensidad horaria por áreas y asignaturas de los grados 0 a 11. 

 
Seguimiento Académico 

 
2 reuniones de preinforme académico 
Planes de mejoramiento para estudiantes con bajo desempeño 
Reunión de docentes para seguimiento a estudiantes con bajo desempeño, ausentismo escolar; 3-COI SENA 

 
Es importante que todos los padres puedan solicitarle al docente el plan de aula sobre el contenido en cada periodo de 
los estudiantes y estar pendientes y brinden los apoyos en el proceso y acompañamiento pedagógico. 
 
Cada docente de las debilidades identificadas en las diferentes áreas hace entrega de plan de mejoramiento. 
 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
Se realizaron avances en: Apoyo a la gestión académica, Administración de la planta física y de los recursos FSE, 
Administración de servicios complementarios, Talento humano y Apoyo financiero y contable. 
 

Apoyo a la Gestión Académica 
 
Se realiza procedimiento de inscripción, matricula y retiro  
 

 
 

Administración de la Planta Física y de los Recursos 
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Adecuación Comedor Puertas del Sol  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mantenimiento Zonas Verdes Puertas del Sol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obras Puertas del Sol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las adecuaciones han venido realizándose a través de los años sede en sede, para esta vigencia el turno se realizó en 
la Sede Puertas del Sol, la cual estuvo tres años sin restaurante escolar, estaba completamente desbaratado con 
problemas de humedad, piso, enchapes. En estos momentos la infraestructura fue intervenida con recursos de 
participación que llegan desde alcaldía a junta de acción comunal y ellos distribuyen de acuerdo a necesidades de la 
comuna. Se logro inversión de 70 millones para renovación eléctrica y ahí hicieron instalación de cielo falso de PVC. 
Finalizando año se hizo inversión en restaurante escolar donde se removió el piso, se instaló malla geotextil, se realizó 
impermeabilización y ahora si poner piso. Se hizo cambio de techo de tejas de ternit a tejas del PVC. 
 
Adicionalmente a estas obras, la zona del jardín de la sede (exterior), se usaba comunitariamente como escombrera, y 
basurero y se veían personas fumando. Gracias a los esfuerzos de algunos padres de familia y la institución educativa, 
tocó encerrar la zona en frente de la escuela, pero ahora tiran basura en frente de la escuela en la calle.  
 
SE aprovecha la jornada y se hace un llamado respecto a que una comunidad no cuide su escuela es bastante 
preocupante y se deja para la reflexión.  
 
Las matas que se sembraron en esta zona se compraron con recursos de la institución, se sumaron padres y docentes. 
Los docentes son quienes cuidan estas zonas verdes. 
 
Se les pide a niños que cuiden el esfuerzo institucional puesto que, a la fecha respecto a las obras de infraestructura, ya 
algunas se encuentran rayadas. 
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Respecto al Restaurante Escolar, estas acciones por parte de la institución son un esfuerzo importante y se hace llamado 
de atención a los presentes porque es muy desmoralizante con todo el esfuerzo realizado evidenciar el desperdicio de 
alimentos.  
 
 

Apoyo Financiero y Contable / Informe Financiero 1 enero al 30 junio 2023 
 
Se relacionan los recursos percibidos por diferentes conceptos para la Institución Educativa. 
 
Ingreso 
 

 
 
 
 
A continuación se relacionan los Gastos de la Institución Educativa: 
 
Gastos 

 
 

 
 



 

H o j a _ _  

 

 ACTA DE REUNIONES 
SGC – GESTIÓN DE CALIDAD 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MONSEÑOR RAMÓN ARCILA 

GK-Fo-07  

VERSIÓN 8 

FECHA 31/05/2021 

 
Total 
 

 
 
 

Contratos Celebrados 
 

CÓDIGO CONTRATO OBJETO CONTRATO 
FECHA ACTA 

DE INICIO 

VALOR 
INICIAL 

CONTRATO 

4143.071.26.001-
2023 MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y PODA DE ARBOLES 2023/02/14 3.450.000 

4143.071.26.002-
2023 

SERVICIO DE FUMIGACION Y DESINFECCION PARA LAS SEDES DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/02/14 1.882.580 

4143.071.26.005-
2023 APOYO A LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y PUBLICACION EN PLATAFORMAS 2023/02/27 800.000 

4143.071.26.008-
2023 

LICENCIAMIENTO DE USO Y MANEJO DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL PORTAL 
EDUCATIVO ZETI POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON 
ARCILA. 2023/04/12 13.806.000 

4143.071.26.013-
2023 

COMPRA DE MESAS DE DIBUJO PARA TALLER DE DIBUJO TECNICO DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/06/06 2.356.200 

4143.071.26.014-
2023 

COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTROS METALICOS Y LAMPARAS PARA LA 
INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/06/09 3.989.127 

4143.071.26.003-
2023 

SERVICIO DE IMPRESION DE MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LA INSTITUCION 
EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/02/14 5.950.000 

4143.071.26.004-
2023 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE FERRETERIA PARA MANTENIMIENTO GENERAL EN 
LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/02/14 7.000.000 

4143.071.26.006-
2023 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA 
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/03/07 17.512.380 

4143.071.26.007-
2023 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DE LOS 
PROCESOS CONTRACTUALES Y PUBLICACION CONTRACTUAL EN LAS 
PLATAFORMAS SECOPII Y SIA OBSERVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/04/03 11.700.000 
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CÓDIGO CONTRATO OBJETO CONTRATO 
FECHA ACTA 

DE INICIO 

VALOR 
INICIAL 

CONTRATO 

4143.071.26.009-2023 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y COMPRA DE TONER PARA 
FOTOCOPIADORA E IMPRESORAS DE INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR 
RAMON ARCILA 2023/04/13 7.626.000 

4143.071.26.010-2023 
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA INSTITUCION 
EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA. 2023/04/17 2.000.000 

4143.071.26.015-2023 
COMPRA DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES PARA LA INSTITUCION 
EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/06/16 11.186.000 

4143.071.26.017-2023 

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RECARGA DE EXTINTORES, 
FUMIGACION Y DESINFECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR 
RAMON ARCILA 2023/06/22 2.876.230 

4143.071.26.018-2023 

SERVICIO MANO DE OBRA MANTENIMIENTO DE FACHADAS EXTERNAS Y 
SALONES DE CLASE PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON 
ARCILA SEDE PUERTAS DEL SOL 4 Y 5 2023/06/23 23.183.915 

4143.071.26.011-2023 

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO, 
CAMARAS DE SEGURIDAD E IMPRESORAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/05/04 4.718.000 

4143.071.26.012-2023 

COMPRA DE DOS FOTOCOPIADORAS UNA PARA LA SEDE ALFONSO REYES 
ECHANDIA Y OTRA PARA LA SEDE PUERTAS DEL SOL IV Y V. DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA 2023/05/17 6.000.000 

4143.071.26.016-2023 

SERVICIO DE CARPINTERIA METALICA MANO DE OBRA Y MATERIALES PARA 
LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA SEDE PUERTAS 
DEL SOL 2023/06/22 23.176.075 

4143.071.26.019-2023 
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA PINTURA DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA MONSEÑOR RAMON ARCILA SEDE PUERTAS DEL SOL 4 Y 5 2023/06/23 23.178.225 

 
Hay una enorme necesidad la cual no se ha cubierto, referente al mantenimiento de equipos la cual no puede realizarse 
sin recursos y si llegan no alcanzaran para cubrir todas necesidades que se tienen como institución. 
 
El transporte corresponde a estudiantes de grupo 9 del programa Becario de la Universidad Icesi, donde se hace 
fortalecimiento en resultados pruebas Saber. Si terminan 11 con buenos resultados, tienen acceso a beca en la 
universidad Icesi. Hay 10 estudiantes y ahora han desertado 2. 
 
Se realiza fumigación para tema de vectores, descontaminación y se hizo inicio de año escolar y en vacaciones. 
 
El Recaudo de 214 millones y hay compromisos por 175 millones, quedan por ejecutar 39 millones. 
 
Por situado Fiscal llegan recursos del año 2020 por 100 millones de pesos: fortalecimiento especialidades técnicas. 
 

Dotación equipos tecnológicos recursos de participación 
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Administración de Servicios Complementarios 

 
Durante el periodo reportado se realiza la respectiva entrega de Complementos Nutricionales a estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GESTIÓN TALENTO HUMANO 
 
1 Capacitación en gestión de calidad. 
1 Capacitación en manejo de plataforma ZETI. 
1 Inducciones al personal nuevo y a los estudiantes nuevos. 
 
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  
 

Se realizó 2 reuniones del Comité Copasst. 
Se realizó una capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
 
GESTIÓN COMUNITARIA 
 
En esta gestión se desarrollan: Proyectos sociales y comunitarios, Accesibilidad, Proyección a la comunidad, 
Participación y convivencia y Prevención de riesgos. 
 

Comité de Convivencia 
 
Se realizo el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia 2023 
 
CIFRAS DE LAS SITUACIONES TIPO I, II Y III REGISTRADAS: 
Desde el acompañamiento psicosocial se registraron 45 casos que fueron remitidos a entidades externas: 
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También se realizaron:  
 

 5 Reuniones del Comité de Convivencia 
 Remisión de estudiantes a entidades externas 
 Atención de situaciones internas 
 Talleres con estudiantes y padres de familia en articulación con Salud Pública y Policía Nacional 

 
Es importante precisar que cualquier estudiante ante una situación de expendido de sustancias psicoactivas, será 
denunciado ante la Fiscalía. El porte y distribución es un proceso delictivo porque está colocando en riesgo la vida de 
otros estudiantes.  
 
PRAES: Se realizaron las siguientes adecuaciones y cuidado en zonas verde de las Sedes:  Puertas del Sol y Sede 
Central 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comité Plan Integral De Gestión De Residuos Sólidos – PGIRS 
 
Se realizó gestión de los Inventarios de la Institución Educativa, donde se logró: 
 

 Gestión de baja de equipos 
 2 entregas por el Sistema de Gestión de Residuos Sólidos 
 1 entrega de equipos tecnológicos 

 

 
 

Comité De Riesgos Y Seguridad Escolar 
 
Durante la vigencia el Comité ha realizado: 
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 1er Simulacro de evacuación 
 Capacitación docentes y estudiantes en Seguridad Vial y Evaluación 
 Conformación EcoMonse y Brigada de Emergencia 

 
Comité Tecnologías De La Información Y Comunicación – TIC 

 
Se ha dado apoyo a la sede Raúl Silva Holguín.  
Participación de estudiantes en el VII Concurso Nacional de Programación. 
Participación de estudiantes de primaria en el semillero STEAM+ en articulación con otras asignaturas como Inglés, 
Matemática, Tecnología, Química, Artística, Metalistería.  
Gestión de charlas sobre el manejo de TIC. 
Asistencia a capacitaciones del grupo de lideres TIC el cual está conformado por la SED. 
 

Comité Escuela para Padres 
 
Se elaboro el Plan de Acción del Comité escuela para padres, madres y cuidadores 2023 
Se realizaron actividades para el manejo de Tiempo libre 
Se realizaron actividades Pidantema 
 

Comité de Democracia 
 
Se realizo Fiesta de la Democracia 
 

Comité Etnoeducativo 
 
Día en contra de Discriminación racial y Xenofobia  
Día de la Afrocolombianidad 21 Mayo 
Inti Raymi: Fiesta del sol 
 

Comité De Bienestar Social 
 
Comité Bienestar Social funciona con recursos propios de cada uno de los docentes.  
Se realizó la celebración Día del Docente y Administrativo 
 

Proyección a la Comunidad 
 
Se realiza préstamo de las instalaciones: junta de acción Comunal, Parroquia Cristo Señor de la vida, Fundación Paz y 
bien, Organizaciones Religiosas. 
 

Convenios 
 
Sena: Especialidades técnicas  
Casa de Justicia 
Fundación Carvajal 
Fundación Paz y Bien 
Onu Migración  

Universidad del Valle:  Pasantías de estudiantes últimos semestres. 

Ficades: Acompañamiento Psicosocial y restablecimiento de derechos. 
Parroquia Cristo señor de la vida. 
 
 

3. PREGUNTAS Y EVALUACIÓN DEL EVENTO 
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Acta elaborada por: 

 
Yenny Tatiana Agudelo González / 
Profesional Universitario 

 

    
 

  

 
Se brinda a los participantes espacio para hacer preguntas y se socializa el respectivo formato para la evaluación de los 
eventos.  
 
Se concluye que el 60% de presupuesto institucional se dispone para el mantenimiento de la institución educativa. Lo 
que queda para inversión es muy poquito. Solo se pudo comprar 8 ventiladores para cada sede. Por lo anterior se solicita 
a padres y comunidad en general liderar y participar de actividades programadas desde la institución.  
 
Intervención Nro. 1. Madre de Familia: Si uno propone actividades y nadie apoya, se va a poner un ejemplo. Mucha gente 
se quejaba del basurero de puertas del sol, vecinos padres y estudiantes. Cuando se hizo convocatoria para organizar 
cuantos padres llegaron: 10 o 5 
Se han hecho diferentes mingas y no vienen 
 
Intervención Nro. 2. Madre de Familia ¿Por qué unca se muestran facturas de gastos?: RESPUESTA: Adjuntar en la 
presentación las diferentes facturas es muy dispendioso, sin embargo, cuando quieren puedan entrar página institucional 
o acudir a la institución con la pagadora quien podrá enseñárselas. 
La contratación es pública y se realiza a través del SECOP. 
 
Intervención Nro. 3. Madre de Familia. ¿Cómo acceder a las citas de psicosocial? RESPUESTA: Quienes necesiten 
abordar temas psicosociales, se realizarán a través de la fundación Ficades, lo dialogan con los docentes o coordinador 
de sede y se invita a psicólogo de la fundación quien se encuentra todas las semanas.  
 
Se hace énfasis en que durante el primer semestre paso que pedían cita y luego no se presentaban. 
Este semestre a partir de este informe por medio de coordinador se canaliza quien necesite la atención o en sede como 
padre de familia lo prefiera. 
Vienen a atender estudiantes en condición de discapacidad.  
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 CONTROL DE CAMBIOS 

ITEM VERSION DETALLE 

1 2 Cambio de versión 

2 2 Se modifica la estructura del acta y encabezado 

3 3 Cambio de versión 

4 3 Se elimina cuadro de observaciones generales 

5 4 Cambio de versión 

6 4 
Se eliminan cuadros: sentimiento, tareas y compromisos, avance de 

tareas y responsabilidades 

7 5 Cambio de versión 

8 5 Se agrega opciones de sede y jornada en cuadro de encabezado 

9 5 
Se agregan opciones al final para informes de reuniones de 

acudientes 

10 6 Cambio de versión 

11 6 Se modifica cuadro de encabezado y se agrega jornada noche 

12 7 Cambio de versión 

13 7 
Se elimina cuadro de registro de asistencia y firma por uso de 

formatos ZETI o de la Alcaldía 

14 7 Se elimina número de página y se coloca Hoja __ 

15 8 Cambio de versión 

16 8 
Se incrementa la opción de modalidad (presencial / virtual) y se 

modifica opciones de registro de asistencia 
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