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ACTA No.  4143.010.1.2 

FECHA:  31/08/2023 

HORA INICIAL: 6:30 pm 

HORA FINAL: 8:30 pm 

OBJETIVO:   
LUGAR: I.E.T.C. SIMÓN 
RODRIGUEZ 

 

ASISTENTES: 
 

Se anexa lista de asistencia  
 
AUSENTES: 
 
INVITADO:  
 
Comunidad Educativa  
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1.Llamado a lista y Saludo  
2.Rendicion de cuentas de las 4 gestiones a cargo de la Institución Educativa. 
3.Proposiciones y Varios. 
 
 
DESARROLLO: 
 

1. Llamado a lista: 
 
Se hicieron presentes: 
 
Los coordinadores OMAR MARMOLEJO, FRANCISCO ALVAREZ, CARLOS ALFONSO 
SEGURA y ALI BECERRA, el pagador YIME CHACON y el secretario académico LUIS 
FERNANDO ALOMINA, algunos padres de familia, estudiantes y algunos docentes. 
 
La rectora de la Institución Educativa, la licenciada ISABEL CRISTINA REYES RAMOS, 
presenta un cordial saludo a la comunidad educativa, deseando se encuentren bien. 
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2. RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE AÑO 2023. 

 
La rectora comenta que se ha invitado a esta reunión a toda la comunidad educativa, Padres 
de familia, alumnos, personal administrativo, directivo docente y docentes.  
 
GESTION DE CALIDAD  
La rectora presenta los objetivos de calidad como son : fortalecer el sentido de lo público, 
Responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de 
los recursos públicos y Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado. 
En los procesos de CALIDAD se están implementado a la fecha y el fortalecimiento que se 
ha realizado durante el primer semestre en el PLAN DE MEJORAMIENTO e imagen 
institucional. Continuamos en categoría A en las pruebas SABER 11 del 2023. Se están 
realizando auditorías internas para el proceso de certificación en calidad ISO 2001-9015 
 
 
GESTIÓN DIRECTIVA 
 
La rectora informa a la comunidad educativa como esta conformado la gestión directiva así: 
 

• HORIZONTE INSTITUCIONAL:  Esta conformado por la MISIÓN Y VISIÓN  de la 
Institución. 

• GOBIERNO ESCOLAR: Esta conformado por el Consejo Directivo y Consejo 
Académico, explica quienes integran cada Consejo. 

• CULTURA INSTITUCIONAL: 
 
La rectora presenta otros grupos colegiados que apoyan la gestión directiva como son el 
consejo de padres, la contralora escolar, el consejo estudiantil y la personera estudiantil. 

• RELACIONES CON EL ENTORNO: 
 
La rectora comenta a la comunidad educativa que la Institución tiene relaciones con las 
siguientes entidades:   
 

• POLICIA NACIONAL como institución Educativa Focalizada recibimos atención 
inmediata de la policía en atención de consumo y venta de estupefacientes, requisas y 
prevención en sustancias sicoactivas , como también información sobre el código de 
policía a todos los padres, madres y/o acudientes de nuestra institución. 

• CENTRO DE SALUD SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. Practicas saludables en 
el entorno educativo, prevención del suicidio, manejo emocional, abordaje proceso de 
duelo y otros. 
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• SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL y participación ciudadana y TIO 
(territorio de inclusión y oportunidad –crianza positiva. 

• UNIVERSIDAD DEL VALLE IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA SOBRE 
COMPETENCIAS BÁSICAS, docentes de la SEDE MARÍA PANESSO. 

• UNIVERSIDAD JAVERINA: programa CISCO.  
 

 

• CONVENIOS CON EL ENTORNO: 

• HARINERA DEL VALLE- ICESI –Se continua con el proceso de formación 
SOCIOAFECTIVOS, STEAM, ABP para docentes, PENSAMIENTO 
COMPUTACIONAL Y ROBÓTICA, y MARKETING DIGITAL DOCENTES Y STEM. 

• HARINERA DEL VALLE y la Institución Educativa SIMÓN RODRÍGUEZ Participan en 
la visita a la FABRICA 19 estudiantes y un docente. 

• Charlas con la contraloría general de la nación sobre el proceso de INCLUSIÓN en las 
instituciones educativas. 

• FUTURE WELL ™ KIIDS ABBOT abordaje del voluntariado sobre HABITOS DE VIDA 
SALUDABLE para estudiantes de la sede MARÍA PANESSO de los grados quintos. 

• NUEVA ACROPOLIS, la rectora, docente ANGELA CORTÉS y varios estudiantes 
participamos en la limpieza del BOSQUE URBANO del Barrio CALIMA. 

 

• RECONOCIMIENTOS  
Reconocimiento por parte de la INSTITUCIÓN EDUCATIVVA a las empresas del 
sector, HARINERA DEL VALLE, FUNDACIÓN ÚNICO, como también a INTENALCO, 
SED y JAC SENA. 

Se celebraron los 70 AÑOS de nuestra institución y se realizó la celebración del día de la 
FAMILIA SIMONIANA. 
La institución educativa a través del programa de intercambio recibe en nuestra institución al 
estudiante RAFAEL NAVARRO de origen francés, por el lapso de un año ,cuyo objetivo es 
conocer un poco de nuestra cultura y formación académica. 
 
 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
La rectora informa que esta gestión tiene cuatro (4) componentes que son : 
 

1. Apoyo a la gestión Académica. 
2. Administración de la planta física 
3. Administración de los Servicios complementarios, talento humano 
4. Apoyo Financiero 
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1. La rectora cede la palabra al señor LUIS FERNANDO ALOMIA para que de un informe 
al apoyo a la gestión académica. 

 
Interviene el señor ALOMIA, presenta un cordial saludo, e informa a la comunidad educativa, 
el seguimiento que se le hace a la matricula teniendo en cuenta los reportes del SIMAT. 
Se han matriculado 1823 estudiantes entre jardín hasta ciclos. 
 
Presenta los diferentes motivos expuestos por el padre de familia al momento de retirar al 
estudiante. Actualmente se han retirado 514 estudiantes y existen 18 deserciones. 
 

2. La rectora cede la palabra al señor YIME CHACON, quien rendirá el informe de La 
Administración de la planta Física y los recursos. 

 
El señor YIME, rinde el informe a la Comunidad educativa, de los contratos aprobados por el 
Consejo Directivo de la Institución referente a la inversión en planta física, que tiene que ver 
con el mejoramiento de la infraestructura de las diferentes sedes. SE HA REALIZADO EL 90 
% DE ARREGLOS Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE MARÍA 
PANESSO Y SEDE CENTRAL: Baterías sanitarias, limpieza de canales, cambio de vidrios 
en ventanas, arreglo de rejas, arreglo e instalación de ventiladores, arreglo de pisos, limpieza 
de techo y canales sede central. 
OTROS MANTENIMIENTOS: soporte técnico computadores y portátil rectoría y 
coordinación, arreglo de aires acondicionados. 
 
Se han realizado varias DONACIONES como sillas plásticas, ventiladores, consola de 
sonido, pupitres unipersonales. 
 
 

3. La rectora informa a la Comunidad educativa sobre la Administración de los Servicios 
Complementarios, que esta a cargo de tres profesionales que son: 

 
La docente de apoyo VIVIANA ALDANA, quien nos apoya con los estudiantes en 
situación de discapacidad y talentos excepcionales. Se elaboraron PIAR para 52  los 
estudiantes con necesidades especiales. 
 
La docente LEIDY USURRIGA, quien nos apoya en el programa todos aprender, que busca 
mejorar la calidad educativa en la presentación de la prueba saber en básica primaria. 
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La psicóloga MARIA ISABEL ROJAS Y JUAN DAVID ZORRILLA, quien apoya todo lo 
referente a la Convivencia escolar, y las rutas que debemos seguir, según el nivel del caso y 
talleres a estudiantes. 
 
 
 

4. El señor YIME CHACON hace un resumen del presupuesto del PRIMER semestre del 
2023  

 
También informa sobre los diferentes contratos que se realizaron en e 2023 mantenimiento 
infraestructura, tecnología, proyectos pedagógicos, papelería, aseo, contador, etc. 

 

 
 

 
 
En cuanto al talento HUMANO  
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capacitaciones a docentes en steam , robótica, nutricion, abp y capacitaciones a 
administrativos en archivística, manejo de fondos capacitaciones en prevención 
desastres primeros auxilios, calidad , docentes, administrativo 
 

GESTIÓN ACADÉMICA 
 
El licenciado CARLOS ALFONSO SEGURA describe los componentes en que está 
compuesta dicha gestión: 
 

• DISEÑO PEDAGÓGICO 

• PRACTICAS PEDAGOGICAS 

• GESTIÓN ACADÉMICA 

• SEGUIMIENTO ACADÉMICO 
 
La rectora informa a la comunidad educativa, que se está realizando un PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN llamado CAMINO A LA U con los estudiantes de grados novenos de 
ambas jornadas y el equipo de CILEE. 
 
 
Durante el 1 semestre del 2023 realizamos acompañamiento presencial con todos los grupos 
desde preescolar hasta grado 11 y ciclos. 
 
En cuanto a las prácticas pedagógicas se resalta que desde el año 2018 iniciamos la 
articulación del Sena -técnico en contabilización de operaciones comerciales y financieras. 
Se graduaron estudiantes jornada mañana, tarde y ciclo 6, aproximadamente 135. 
Aactualmente la institución educativa está realizando el trámite de la obtención de la nueva 
resolución donde se especificará la especialidad la cual se llamará “auxiliar contable de 
tesorería y financiera” de acuerdo a la clasificación nacional de ocupaciones. 
Estamos ocupando el puesto No. 6 en total de las Instituciones Educativas Oficiales y el 
primer lugar en la comuna 5. 
Se hace una descripción detalla de los estudiantes que a la actualidad están perdiendo entre 
3 y más asignaturas, como también de los estudiantes que aprueban el año en este 
momento. 
 
 
GESTIÓN COMUNIDAD 
 
La rectora cede la palabra al coordinador FRANCISO ANTONIO ALVAREZ, quien brindara a 
la comunidad educativa el informe correspondiente a la GESTION A LA COMUNIDAD. 
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El coordinador FRANCISCO ANTONIO ALVAREZ, informa a la Comunidad educativa, como 
está conformado la gestión comunitaria y que proyectos se realizan 
 

• Proyectos Sociales y comunitarios  

• Accesibilidad  

• Proyección a la Comunidad  

• Participación y convivencia  

• Proyección del Riesgo 
 
El coordinador informa a la comunidad educativa, los proyectos existentes actualmente 
como: 
TALENT SHOW -Bilingüismo 
SEPIME- Emprendimiento 
EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
LA RUTA DE SIMÓN- Movilidad 
SIMÓN EN TICS- Tecnologías e informática. 
HUELLAS SIMONIANAS- Periódico 
DEMOCRACIA Y AFROCOLOMBIANIDAD 
PILEO- Proyecto Institucional de lectura y oralidad. 
PEGR-Plan escolar de gestión de riesgos. 
PGIRS- Plan de Gestión de Integral de residuos solidos. 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 
JUNTOS PODEMOS 
 

Actualmente se han ido desarrollando los proyectos de PEGR en prevención de riesgos, 
primeros auxilios RCP,evacuación, movilidad, etc. 
Democracia conformación del GOBIERNO ESCOLAR, PEGIRs reciclaje y eco botellas,  
 
En cuanto al el coordinador ALI BECERRA líder del CAE informa que las raciones 
entregadas por la empresa VIVE COLOMBIA fueron muy asertivas y alimentos de calidad. 
Se hicieron visitas a la fábrica por parte de contralora, personero y presidenta estudiantil, 
para observar el proceso de los alimentos que consumen los estudiantes de nuestra 
INSTITUCIÓN. 
En cuanto a la SEDE MARIO LLOREDA, se han realizado izadas de bandera, día de la 
MADRE, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, CUIDADO DE LA MASCOTA SIMONA, SALUD 
ORAL, ETC. 
Actualmente la sede PRINCIPAL cuenta con RESTAURANTE ESCOLAR la cual ha sido bien 
acogida por todos los estudiantes. 
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El licenciado ALI coordina la jornada nocturna que funciona de lunes a viernes en horario de 
7:00 pm a 10:0 pm. 
 
COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
El licenciado OMAR MARMOLEJO expone a los asistentes sobre PROMOCION, 
PREVENCION, SEGUIMIENTO y ATENCIÓN de la convivencia escolar a través del comité 
de convivencia. 
Promoción se encuentra el proyecto JUNTOS PODEMOS, en prevención se han realizado 
diversos talleres como:  
Prevención de suicidio 
sistema de responsabilidad  penal adolescente y prevención de consumo de SPA 
Ansiedad y depresión 
Prevención del acoso escolar 
Charlas padres de María Panesso 
Charla sobre prevención de consumo de SPA 
Taller sobre el manejo del SIUCE 
Charla sobre la ley 1620 
Se realiza seguimiento de los casos llevados al comité de convivencia a través de la 
plataforma SIUCE. 
Atención se realiza Abordaje por parte de los profesionales de psicosocial de las situaciones 
remitidas por docentes o coordinadores. 
 
En resumen, en las tres sedes se realizan IZADAS DE BANDERA, JORNADAS DE 
LIMPIEZA, PLAN LECTOR, etc. 
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    OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): Se entregó 
encuesta para la evaluación de la jornada y se atendieron las preguntas de los asistentes. 
 
 

 

TAREAS Y COMPROMISOS  ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Presentar este informe a la secretaria de 
educación distrital y subirlo a la página 
institucional. 

Rectora  

 
Firmas (responsables)  
 
 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por    (  2 ) folios. Encuestas, invitación al 
evento  
 
Elaboró: ISABEL CRISTINA REYES-RECTORA 
Revisó: ISABEL CRISTINA REYES -RECTORA 


