RENDICION DE CUENTAS
Enero/Julio 2023
.E JUAN PABLO II

Dia: Sabado, Septiembre 2 de 2023
Lugar: Auditorio, sede Portete de Tarqui 10:00-12:00 am

El informe de gestion que se presenta a continuacion, da cuenta a la comunidad de los
resultados de la gestion correspondiente a la vigencia 2023 en su primer semestre, liderada de
enero a abril, por la Licenciada Rectora Doris del Carmen Zarama y de Mayo a Junio por la
Doctora Rectora encargada Alejandra Medina Velasquez.

PhD Alejandra Medina Velasquez
Rectora (E)
e.juanpiiCali.edu.co
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Gestion Directiva

Direccionamiento Estratégico
y Horizonte Institucional

Mision

Somos una institucion educativa con
especialidad en electricidad -
electronica, que brinda educacidén
integral, incluyente y de calidad, bajo
los principios de vida, libertad e
igualdad, contribuyendo con Ia
formacion de ciudadanos criticos,
lideres, autonomos y emprendedores,
fortaleciendo el desarrollo social,
econémico y cultural de la regién
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Institucion
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Gestion Directiva

Direccionamiento Estratégico y Horizonte Institucional

Vision

En el ano 2025 nos consolidaremos
como una institucion educativa de
alta calidad, a partir del mejoramiento
continuo de los procesos de
crecimiento personal, social vy
acadéemico, promoviendo el
desarrollo de las competencias del S.
XXl, la convivencia pacifica y una
comunidad participativa, consciente
de la importancia de la conservacion
del medio ambiente y comprometida
con la transformacion positiva del
entorno.

Politica de Calidad

En la institucion educativa Juan Pablo I,
nos comprometemos a brindar un

servicio fundamentado en el
mejoramiento continuo de los procesos
institucionales, apoyado en

metodologias activas e innovadoras
para el desarrollo de las competencias
del siglo XXI, con instalaciones vy
recursos que hnos permitan mejorar
nuestros servicios hacia una educacion
integral de calidad y transformacién
positiva del entorno, con una sana
convivencia, participacion activa de la
comunidad y practica de los principios y
valores institucionales logrando un alto
nivel académico.
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Gestion Directiva

Direccionamiento Estratégico y Horizonte Institucional

Oobjetivos Generales




Gestion Directiva

Direccionamiento Estratégico y Horizonte Institucional

Principios Institucionales

Los principios son universales. Son
guias probadas y perdurables que
rigen la conducta humana. Son
juicios practicos que derivan de la
aceptacion de un valor.

Nuestros principios son:
< VIDA

< LIBERTAD

< IGUALDAD

Valores Institucionales

Nuestros Valores Institucionales son:

 DIGNIDAD HUMANA
<+ RESPONSABILIDAD
< RESPETO

< TOLERANCIA

< HONESTIDAD

Contoon
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Direccionamiento Estratégico y Horizonte Institucional
Organizacion
Institucional

El servicio educativo se brinda en las
cuatro sedes de la institucion: Juan Pablo
I, Portete del Tarqui, Alvaro Escobar
Navia y Templo del Saber.

La institucion ofrece tres jornadas
escolares: Jornada de la manana,
jornada de la tarde y nocturna y sabatina.

La institucion ofrece dos metodologias
flexibles: Aceleracion del aprendizaje y
educacion para jovenes y adultos por
~ciclos lectivos integrados.




1 A - - g
Gestion Directiva e

PROCESOS VISIONALES

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GESTION CALIDAD

*Control de documentos y registros.

*Auditorias internas RETRDAI.IMEHTAEIOH
*Planteamiento estratégico *Control de servicio no conforme

*Gestion estratégica *Revision del SGC.
*Autoevaluacion y Mejoramiento institucional *Evaluacién Satisfaccién del cliente

*Peticiones, quejas, solicitudes (Atencion al ciudadano)
*Acciones preventivas y correctivas

PROCESOS MISIONALES

| GESTION DE LA
GESTION ACADEMICA COMUNIDAD

.DISENO PEDAGOGICO CURRICULAR *PROYECTOS DE SERVICIO
ENTRADAS - DESARROLLO CURRICULAR PARTICIPACION Y CONVIVENCIA Y PROYECION EDUCATIVO

* EVALUACION Y MEJORA ACADEMICA Y A LA COMUNIDAD
CURRICULAR +*ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

EDUCATIVA

~ PROCESOS DE APOYO

GESTION ADMINISTRATIVA'Y GESTION DEL TALENTO

FINANCIERA HUMANO GESTION MATRICULAS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

SATISFACCION BENEFICIARIOS Y

*PRESUPUESTO *INDUCCION *OFERTA EDUCATIVA

*ADQUISICION DE BIENES Y +'CAPACITACION * INSCRIPCIONES Y
SERVICIOS *BIENESTAR DEL TALENTO MATRICULAS

+ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANO * ARCHIVO ACADEMICO
FISICOS , FINANCIEROS Y sEVALUACION DEL DESEMPENO INFDRME DE

MEJORA CONTINUA




ALCALDIA DE

Brindar las herramientas necesarias para liderar, articular y coordinar todas las

acciones institucionales:

+3* Seguimiento y evaluacién del P.M.l 2022

‘:‘ Reescritura del Proyecto Educativo Institucional con el apoyo de Univalle

‘o‘ Fortalecimiento en Competencias basicas y practicas de aula

** Fortalecimiento de competencias en estudiantes de grado 11, pruebas SABER 11
(aplicacion de simulacro gratuito, preicfes gratuito para Ios estudiantes con
resultados mas bajos en las pruebas diagnosticas)

‘o‘lnscrlpcmn 111 estudiantes de grado 11 al ICFES, de la jornada diurna y 69
estudiantes de jornada sabatina.

‘o‘Acompanamlento para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion

**Desarrollo de las competencias lectoras y escritoras en los estudiantes de
preescolar y primaria, a traves del convenio con la Fundacion Aprender y Crecer
de PRICESMART vy el programa PTA.

**Fortalecimiento de las bibliotecas escolares de las 4 sedes, apoyo de la
Biblioteca Departamental.

‘o‘Dlagnostlco de estudiantes con barreras de aprendizaje y el trabajo con sus
docentes para la elaboracion del PIAR.

o

b4 Talleres de apoyo psicosocial.

** Manual de convivencia actualizado, aprobado por el Consejo Directivo.



Cobertura

 Matricula inicial 3398

2 O 2 2 » Retirados y desercion
479

 Matricula final 2891

 Matricula inicial 3259

2 O 2 3 » Retirados y desercion
236

 Matricula final 2979

“La educacion es una oportunidad que lo cambia todo”
Con esta premisa este ano nos proponemos el reto de graduar
111 estudiantes en la jornada manana y 132 adultos como
bachilleres y aportar con ello a la transformacion en sus vidas y
en el mundo.



Gestion Directiva L)

SEGUIMIENTO ALA MATRICULA 2023

PORTETE DE TARQUI 1.312 80 35 8 1.189
JUAN PABLO 1I 745 30 21 16 678
ALVARO ESCOBAR NAVIA 506 27 8 0 471
TEMPLO DEL SABER 406 9 5 5 387
TOTAL 2.969 146 69 29 2.725

Seguimiento a la matricula

3500 retirados, desertores y trasladados
3000
2500
2000
1500
1000

500

3 "1 m2 83 54 85 w6
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Gestion Directiva

Gestion Estratégica - Jornada Unica

Decreto 2105 de 2017 - Articulo 2.3.3.6.1.4

Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas para
contribuir al logro de los fines y objetivos generales y especificos de la
educacion segun el nivel o ciclo.

Fortalecer en los estudiantes de los grados de basica y media la
formacion en las areas obligatorias y fundamentales.

Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos. \

Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades
pedagogicas que permitan promover |a formacion en el respeto de los
derechos humanos, las competencias ciudadanas y socioemocionales,
e incentivar desarrollo de practicas deportivas, artisticas y culturales.

Objetivos
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Se proyecta ampliar la oferta formativa técnica con una nueva especialidad

TECNICO EN PRODUCCION <R "™y,
MULTIMEDIA
CON ENFOQUE SOCIAL.

la Institucién Educativa Juan Pablo Il con la
intencién de cambiar la realidad de sus
estudiantes a partir de la elaboracién de
productos multimediales mediante su modelo
Constructivista Social Cognitivo pretende influir
en la reivindicacién social y proyeccién de
vida de jévenes cuyos entornos vitales estdn
permeados por problemdticas  criticas
psicosociales.

Estudio de posibilidades para una
especialidad en Promocion cultural y
deportiva



Gobierno escolar

Convocatoria al proceso electoral escolar, a
traves de la resolucion rectoral # 4143.050.21.08
del 1 de febrero de 2023, que determina las
fechas de eleccion de cada uno de los
estamentos del gobierno escolar y de los
organos de participacion, segun actas
4143.050.1.7, 4143.050.1.8

1. CONSEJO DIRECTIVO. Actas #
4143.050.1.5.01, 4143.050.1.5.02,
4143.050.1.5.03 y 4143.050.1.5.04

2. CONSEJO ACADEMICO. Acta #
4143.050.1.6.01

3. CONSEJO ESTUDIANTIL. Acta #
4143.050.1.8

4. CONSEJO DE PADRES. Acta #
4143.050.1.7

5:.. PERSONERO

6. CONTRALOR

www.call.gov.co
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GOBIERNO ESCOLAR




- Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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EUSEMPAZ Unidad Ad mi_ni_strati*:fa _Especial
de Servicios Publicos
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ENTIDAD

ACOMPANAMIENTO

FUNDACION APRENDERY CRECER (PRICESMA(

-Donacion de kits escolares para basica primaria
- Donacion de papeleria e insumos de aseo.

-Donacion de libros para la lectura en casa de los nifos de basica primaria
-Acompafamiento al plan de lectura

EQUIPO DE INVESTIGACION CIENTIFICO
PEDAGOGICA -SED

- Intervencion Piloto de investigacion

-Constatacion de problema cientifico

-Estrategia didatica (talleres y seminarios a grupo focal)

- Preicfes gratuito dos dias ala semana a estudiantes con resultados mas
bajos enla prueba diagnostica(incluyo almuerzo) estimulo a la estudiante
que mejores resultados saco en los simulacros del preicfes.

UNIVERSIDAD DELWVALLE

- Reescritura del PEI
- Digitalizacion de |la experiencia equipo de Investigacion
-Mejoramiento en competencias basicas y formacion de directivos.

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
CAMACHO

- Acompafiamiento SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
-Formacion a docentesen integracion curricular ,investigacion,
metodologias flexibles, habilidades socioemocionales
-Acompafiamiento de practicantes de licen educacion fisica para
primaria.

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEBIA

- Acompafiamiento en secundaria habilidades emocionales a traves de |a
ludica en grados de secundaria

- Relaciones institucionales para uso de la sede en el auditorio y
laboratorios para C.Naturales y especialidad.
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-Apoyo para hilando el camino y acciones comunitarias de
sembrando
- lECOLPROVIS -Acompanamiento a la estrategia sembrando, pacas digestoras
y huerta escolar
8 UNIVERSIDAD DE SAN -Paracticantes, en apoyo pedagogico para basica primaria
BUENAVENTURA ‘
= INSTITUCION UNIVERSITARIA = Practicantes de la licenciatura en artes escenicas
BELLAS ARTES

ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE

- Practicantes de la profecionalizacién en Educacion Fisica

LEARN ENGLISH

- Becas de bilinguismo para estudiantes destacados en
bachillerato

- Sensibilizacion en cuanto el manejo de residuos solidos

= |UAESP - Acompanamiento y asesoria para el SIGIRS
- Charlas Informativas
13 1 SUTEV - Impresion cde 50 ejemplares del nuevo manual de

Convivencia Institucional

14

RED DE BIBLIOTECAS

Apoyo al PPT de PILEO

- Formacion a estudiantes MEDIADORES

# ||.E JOSE MARIA CARBONELL -Acompafiamiento al PPT de MEDIACION
-Preicfes para los interesados(entrega de resultados para plan
16 [ HELMER PARDO ce accidn)

-Simulacros ICFES gratuitos para todos los estudiantes y
refuerzo en areas con mas bajos desempenos

17

INCIVA

Charlas para manejo de residuos sodlidos

RECREXPRESION grupo juvenil

-Apoyo en la labor social, vinculando acciones directas a
nuestra comunidad.

o A
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Proyecto Practicas Pedagogicas y Curriculares
Plan de Acompanamiento 2023

-|_ﬁ Resignificacion  del  Proyecto r;;’ .'{";]‘E 5 Inicio: 09 de junio

. Educativo Institucional 1EO Juan | T Finaliza: 10 de noviembre
¥ L ™ pablol Nl mese

Actividades Priorizadas

Revision y reescritura del Componente conceptual y teleologico

v Caracterizacion y analisis situacion Institucional {Construccion, validacion, aplicacion del instrumento y analisis de la informacion).

v

D Revision del Componente Pedagogico

I: Revision del Componente comunitario

D Revision del Componente administrativo




ACADEMICA

La Gestion académica es la esencia del
trabajo de un establecimiento
educativo, pues senala como se
enfocan sus acciones para lograr que
los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempeno personal, social y
profesional.

Esta area de la gestion se encarga de
los procesos de diseno curricular,
practicas pedagogicas institucionales,
gestion de clases y seguimiento
academico (MEN 2008)
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Junio 30 de 2023
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Revision de planes de area y
ajustes.

Elaboracion de planes de aula
en formato aprobado por
Consejo Académico a finales
del ano 2022.

Elaboracion del diagnostico y
PMI.- Entrega pedagogica al
inicio del ano en perspectiva
de flexibilidad curricular.

Elaboracion de plan cero para
cada asignatura.

Capacitacion sobre el Modelo
Pedagogico Institucional
Social Cognitivo.

n Acadé.fnica [= .__.I_PII

Educacion Formal de

Institucion EdIlcativa Juan Pablo Il

carta de navegacion de cada una de las areas para

A partir del Horizonte Institucional, el Modelo Pedagégico, el plan de Estudios y todos los elementos fundamentales gue
definen el curriculo para la IE Juan Pablo Il y que hacen parte de su Proyecto Educativo Institucional; ademas, teniendo
como referentes las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, se realiza el disefio curricular que ha de dibujar la

perfilar los planes de aula que guiaran el desarrollo de la planeacion.

D&Y =alE mjro Il v Areas v Proyectos Transversales e Insti... v
% b :r -"rl _]_n :
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NSTtacIion
-

=]

[ ©

A partir del Horizonte Institucional, el Modelo P

definen el curriculo para la IE Juan Pablo Il y qu
como referentes las directrices del Ministerio d§

[ [

carta de navegacion de cada una de las dreas p
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Diagndstico 2022 Pri...
Preescolar a J U a
Aceleracion del Apren...
Lengua Castellana
Matemadticas

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Inglés

todos los elementos fi

LG E L - W ucativo Institucional; &

el disefio curricular qu
Especialidad y Funda...

ue guiaran el desarrollc
Educacion Fisica
Educacion Artistica

Etica


https://sites.google.com/cali.edu.co/gestionacadmicaiejpii/ie-juan-pablo-ii
https://sites.google.com/cali.edu.co/gestionacadmicaiejpii/ie-juan-pablo-ii

Enfoque Conformacion de equipo

metodologi de investigacion que

co ahonda en las situaciones
problematicas desde una
perspectiva cientifica para
plantear soluciones
pertinentes acordes al
modelo pedagogico y a
las necesidades
pedagogicas y didacticas
de nuestra institucion.

Recursos Diseno de herramientas

para el didacticas para fortalecer =
aprendizaje procesos de ensefanza y
aprendizaje orientados
por el modelo pedagogico
de la institucion

educativa.




Formacion entre pares:

Organizacion de grupos de
estudio en didactica de las
matematicas y las ciencias

La institucion cuenta con
recursos propios y otros}"
donados por la Fundacion
Aprender y Crecer para
favorecer el aprendizaje de
los estudiantes.

Aliados estratégicos: \ §-
Bibliotecas publicas
bibliotecas escolares.

Formacion entre pares y~=
capacitaciones externas.




Evaluacion Seguimiento a estudiantes en
sus procesos de aprendizaje.

Analisis del SIEE y
socializacion.

Capacitacion a los docentes en
la elaboracion de indicadores
de desempeno teniendo en
cuenta la taxonomia de Bloom.

Revision y orientaciones sobre
la evaluacion y la construccion
de los niveles de desempeno.

Estrategia Hilando el Camino:
Caminoala U

Analisis de los resultados
Pruebas Saber y diseno de
estrategias de apoyo y planes
de mejoramiento de las areas




Opciones
didacticas

para las areas, A ticulacion de PILEO - Tertulia

asignaturas y
proyectos
transversales

Implementacion de la cultura
académica de estudio.

Maestra

Rincon de la Palabra ,Yo Leo
contigo - alianzas con
bibliotecas y Talleres de
formacion

pangL. Wi

o
i # 14
4’ S

-/ OLIMPIADAS DE~¥*7 “‘E'LJ -
MATEMATICAS .

Concurso de Escritura -
Olimpiadas de Matematicas

Seguimiento a la
implementacion de los PPT.

Presentacion de los Proyectos.

cronograma de actividades. bl
,;'|:

Socializacion a estudiantes de h:“ o

labor social.

Juegos Interclases en todas las
sedes
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L uando abro un libro... es una sensacion

esperanza, de felicidad anticipada, de

odo va a ser bello, de que todo va a ser
hermoso” Julio Cortazar.

B cuento
L para
faguellos
E que
B cuentan

Jueves junio
10
6:30 a.m.




Relacion Planeacion de espacios de
pedagogica encuentro con la comunidad
educativa sobre las dinamicas de
transicion entre un nivel a otro de
la institucion.
(Transicion a primero, quinto a
sexto, once a la universidad)

Desarrollo de la estrateqia
Hilando el Camino

Refuerzo Intensivo en las areas
evaluadas por el ICFES.

Trabajo de preparacion para las
Pruebas y PreSaber y simulacros
Helmer Pardo

CPWy Tlite (v sedlilo




Seguimiento a los  Analisis y apropiacion de los resultados de

resultados pruebas tipo saber con los insumos que :

academicos entrega el MEN vy de los resultados de las
pruebas internas.

.....

----
(41

1. Elaboracion de los planes de
mejoramiento por area.

2. Ejecucion de los planes de
mejoramiento.

3. Desarrollo del proyecto Camino a la U.

Seguimiento ala | Seguimiento a estudiantes en su
asistencia asistencia.

Reporte de estudiantes ausentes y

desertores.
Actividades de Implementacion de la Cultura Académica
recuperacion en los planes de area. Diagnostico inicial
del nivel academico de los estudiantes.
(Plan cero)

Apoyo pedagogico Elaboracion del PIAR para estudiantes con
para estudiantes necesidades especiales por parte de los
con dificultades de docentes y con la profesional de apoyo
aprendizaje Maria Fernanda Mapayo.

Capacitacion a docentes en el DUA
(Diseno Universal de Aprendizaje).

Seguimiento a los Elaboracion de encuesta a egresados y
egresados construccion de la base de datos.




Gestion Académica
Te Invita |

;}rgexta Concurcode K 3o
Eceritura 2023 Ui
9

Se invita a toda la comunidad
educativa a participar

GRAN FEeRIA

Modalidades .

Visitanos y danos a conocer fodas las oportunidades
que tienes para nosotros.

Fecha: miércoles 20 de septiembre
Hora: 7:00 a.m - 12:30 pm
Proceso Lugar: Institucion Educativa

Juan Pablo II. Sede Portete de Tarqui
Cl. 1 Oe. #73-00

Inscripciones
y Recepcion
de Textos

Premiacion Organiza: Hilando el Camino

d.jpa.deisy.rojas@cali.edu.co / 3218365541

Convocatoria Evaluacion

(Sep. 2 al 8) (Sep. 11 al (Oct. 2 al 13) (Oct. 27)

25)

Ge.stién_ ;
Universitari

Plesente 4 Ffaite- (o "T._{:t"ll:.tf_i{ﬂ'"



COMUNITARIA

Desde diferentes acciones se ha
involucrado a la comunidad en Ila
conservacion y mejoramiento de los
espacios de la Escuela, para lograr
mas sentido de pertenencia y avanzar
juntos hacia un mejor desarrollo con
los estudiantes.

Recuperacion
zona posterior

Abril 25 de 2023

WWW.cali.gov.co




Gestion de la Comunidad

|IE JUAN PABLO || PROYECTOS TRANSVERSALES POR GESTIONES 2023

GESTION ACADEMICA

GESTION DIRECTIVA

COORDINA COORDINA COORDINAD COORDINA
PROYECTO| DORGQUE “'HILJFDSE : o PROYECTO | DOR QUE “T_Ii[f I-Er : o PROYECTO OR QUE MIEDSI: : o PROYECTO | DOR QUE llﬂljinﬁl;l':[}
ACOMPANA ACOMPANA ACOMPANA ACOMPANA
Estrategia:
Diana James
lgnacio Marly Cecilia DEMOCRA |Yuranith
Cadena Dora Villegas PILEO Cardona Pledrahit CIA Rulz Mosquer
SEMBRAND a a
O
ED;EIU :EH Luz Enith Claudia MAT. Marly Cecilia| Linda MEDIACIO | Yuranith FETnir:':la
Cam Mejla LUDICA Cardona Esquivel N Ruiz
(PESCC) s ] = Uanos
ESTRATEGI Ana
ESCUELA DE| Luz Enith Ricardo A Marly Cecilia| Lillana SERVICIO | Yuranith Teresa
PADRES Campo Chamorro HILANDO Cardona |Jaramillo S0OCIAL Ruiz Betancou
EL CAMINO -




Gestion de la Comunidad

PROCESOS: Accesibilidad — Proyeccion a la comunidad — Participacion y convivencia — Prevencion de riesgos.
COMPONENTE ACCIONES/AVANCES EVIDENCIAS

e d=ww(e],'8 Serviclo garantizado de educacion,
ALA mejoramiento continuo.

el 0 e s B Continuamos con los servicios
complementarios:

=== *Programa de alimentacion escolar PAE
las familias *Kit escolar y de higiene que entrega la
de la fundacion Aprender y crecer -
Institucion PRICESMART. ey 0
* Transporte escolar para estudiantes con §
dificultad de acceso. Este ano se amplia
cobertura a 129 cupos.
*Acompanamiento e intervencion a los
ninos de la sede AEN para promover la
salud y la prevencion de enfermedades,
mediante el desarrollo de diversos
programas enfocados a la deteccion
temprana. Por estudiantes a promocionar
de la Esc. Nacional del deporte.

*Servicio de profesional psicosocial y
profesional de apoyo academico ofrecido =

por la SED. . |-undacidn
Atencion permanente a los padres de _ 8 P‘P’;e”der
familia mediante horario especial de - Crecer
atencion por parte de los docentes y ; i ] = s
coordinadores.

HiC- DR
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Gestion de la Comunidad

ESCUELA DE
PADRES

A partir del afno 2023 Se organiza un equipo de
apoyo con la integracion de los PPT: Prae, Pesccy
la estrategia Sembrando. Ya que estos siempre
estan orientados al trabajo formativo con padres y
la intervencion de la comunidad educativa.
Abrigando una necesidad en comun mas sentida
de todos estos proyectos y estrategias se hace
prioritario fortalecer el componente comunitario
desde la vinculacion de la familia en todo el
proceso acadéemico y de convivencia con los
estudiantes.

El docente Ricardo Chamorro ingresa a apoyar la
coordinacion de estos procesos paralelamente
con el apoyo de los lideres de PPT. Fortaleciendo
los procesos de comunicacion involucrando los
estudiantes de los ultimos grados.

Estos espacios se trabajaran durante las tres
fechas anuales que se convocan masivamente a la
comunidad de padres.

En el primer encuentro se acuerda aprovechar la
primera convocatoria de informes academicos del
primer periodo 2023, 17 de Mayo. Con la
iniciativa del PPT PESCC. Dinamica: Cartas de
afecto. En pro de fortalecer las relaciones socio
afectivas intrafamiliares y ayudar a mejorar los
ambientes escolares que aporten a un mejor
desempefio academico de los estudiantes. Y en
ese espacio los diferentes PPT muestran los
proyectos que tienen organizados para que los
padres conozcan y se involucren.
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Contamos con el apoyo de estas entidades, que ya tienen iniciativas
sociales en la comuna. 18 como son: Fusempaz, Cecucol, Casa cultural
Freire, Recrexpresion, Mikalay y Cesoles.



Gestion de la Comunidad

SERVICIO Al inicio del afio se presenta los diferentes PPT con
SOCIAL propuestas diversas para invitar a los estudiantes
=gt elN, 0115 | deinician la labor social para que se integren y se
proyecten apoyar esas actividades. A la fecha se
ha contado con mayor participacion en la
estrategia Sembrando bajo la direccion de la
docente Dora Villegas. De igual forma acompafian
los proyectos de sembrando y Pescc en la
convocatoria a Padres.

Prevencion Mantenimiento constante de las instituciones

de riesgos para velar por espacios limpios organizados y SEGURIDAD ESCOLAR
ﬁSinns SEEU:rUE- = Capacitacion por personal de
Acuerdos con la agente externa de la comunidad +  Dotacién botiquin primeros bomberos

o auxilios vy extintores
como la JAL, Bomberos, policia.

a==

Cnnvivenci? Se creo los Frentes de ST_*guridad Escolar. FSE. FRENTE DE SEGURIDAD ESCOLAR
/5 =l-l 41 Donde cada sede tendra acompafiamiento directo

de riesgos del cuadrante por comuna. Grupo de
psicosociales comunicacion permanente por WhatsApp.
Acciones continuas con los PPT de seguridad
escolar y mediacion. Apoyados en los programas
de prevencion y atencion que desde la SED y Sec.
de salud publica




Gestion de la Comunidad

Apoyo de la Desde diferentes acciones se ha

comunidad involucrado a la comunidad en la
conservacion y mejoramiento de los

espacios de |la Escuela, para lograr mas
sentido de pertenencia y avanzar juntos
hacia un mejor desarrollo con los
estudiantes.

Minga

Para pintar el parque y los juegos. La LE.
colaboro con la pintura
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EJECUCION PRESUPUESTAL A JUNIO 2023

DEFINITIVO EJECUCION PENDIENTE POR EJECUTAR |INDICADOR
S 264.380.704,00 | S 219.279.263,00 | S 45.101.441,00 83%
S 264.380.704,00 | S 192.584.866,00 | S 71.795.838,00 73%

ESTADO DE SALDOS A JUNIO 30 DE 2023

SALDO CONCILIACIONES BANCARIAS A JUNIO 30

2023 $132.555.787.00
(-) CUENTAS POR PAGAR $2.482.833.00
ESTAMPILLAS $1.824.357.00
RETENCION EN LA FUENTE A 30 DE JUNIO PROVEEDORES $546.087.00
RETENCION DEL ICA A 30 JUNIO PROVEEDORES $112.389.00
OTROS RECUROS A FAVOR DE TERCEROS - Contribucién 0
especial Pio.

(-) CHEQUES PENDIENTES DE PAGO 0
(-)RECURSOS DE TERCEROS PRODUCTO DE ERRORES 0
(-) CUENTAS POR PAGAR A CONTRATISTA A JUNIO 2023 $.00
(-) CERTIFICADOS DE DIPONIBILIDAD A JUNIO 2023 $198.700.00
(-) COMPROMISOS PRESUPEUSTALES $102.947.894.00
SALDO DISPONIBLE JUNIO 30 DE 2023 $26.926.360.00

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023
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SANTIAGO DE CALI

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO I
EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS

ENERO a JUNIO de 2023
Aprobado Recaudos Recaudos Ingresos Porc
Cuenta Descripcion Definitivo Del Mes Acumulados Por Ejecutar Ejecucion
INGRESOS $264380,704.00 $  2,115713.00 §$219279,263.00 $ 45,101 44100 83.00%

1 Ingresos S 264,380,704.00 S 2115713.00 S 219279263.00 S 45101441.00

1.1 Ingresos Corrientes $ 234147370.00 $  1639400.00 § 189,561622.00 S 44585 748.00

1102 Ingresosno tributarios $ 234147370.00 $  1639400.00 $ 189,561622.00 S 44585 748.00
1.1.02.05  Venta de hienesy servicios S 17587160.00 $  1639400.00 § 808238500 S 9,504 775.00
1.1.02.06  Transferencias corrientes S 216,560210.00 S S 181479237.00 S 35,080973.00
1.1.02.06.001 Sistema General de Participaciones S 195,940,135.00 S § 160859162.00 S 35,080973.00
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades¢ S 20,620075.00 S - S 20620075.00 S

1.2 Recursos de capital S 3023333400 S 476313.00 S 29,717641.00 S 515,693.00

1.2.05 Rendimientos financieros S 2,500000.00 S 476313.00 S 1984307.00 S 515,693.00

1.2.09 Recuperacién de cartera - préstam S 1,027,000.00 S S 102700000 S

1.2.10 Recursos del balance S 2670633400 S S 26,706334.00 S

1.2.10.02  Superavit fiscal S 2670633400 S S 26,706334.00 S

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023
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INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO I
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTO
ENERO a JUNIO de 2023
Aprobado Total Saldo Porc
Cuenta Descripcion Definitivo Compromisos Afectacion Apropiacion Ejecucion
GASTOS $ 264,380,704.00 S 103,146,594.00 $192,584,866.00 § 71,795,838.00 72.84%
2 (astos S 264380704.00 S 103,146594.00 S 192584586600 S 71,795,838.00
2.1 Funcionamiento S 230380704.00 S  93,083,755.00 S 17646186600 S 53,9183838.00
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios  § 230380,704.00 §  93,083,755.00 §$ 176461866.00 § 53,918,838.00
2.1.2.01 Adquisicion de activos no financiert $ 9,400,000.00 § S S 9,400,000.00
2.1.2.01.01  Activos fijos S 9400000.00 § S S 9,400,000.00
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos § 220980,704.00 §  93,083,755.00 §$ 176461866.00 § 44,518,838.00
2.1.2.02.01 Materialesy suministros $ 2866200000 § 6,721,750.00 § 19,118,000.00 §  9,544,000.00
2.1.2.02.02  Adquisicion de servicios $ 192318704.00 S  86362,005.00 S 15734386600 S 34,974,838.00
2.3 Inversicn S 3400000000 S 10,062,839.00 S 16,123,00000 S 17,877,000.00
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios  § 34,000000.00 §  10,062,839.00 § 16,123000.00 S 17,877,000.00
2.3.2.01 Adquisicion de actives no financierc § 10,000,000.00 $ 8700000.00 § 870000000 §  1,300,000.00
2.3.2.01.01 Activos fijos S 10,000000.00 S 8700000.00 S 8700,000.00 §  1,300,000.00
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de actives § 24,000000.00 §  1362839.00 § 742300000 § 16577,000.00
2.3.2.02.02  Adquisicion de servicios S 24,000000.00 § 1362839.00 § 742300000 § 16577,000.00

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023
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SANTIAGO DE CALI

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO Il
ANALISIS DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN CAJA

ENERQ a JUNIO de 2023

DETALLE DE GASTOS EJECUTADOS

Fuente  Descripcion Recaudos Gastos Ejecutados Disponible en Caji Disponibilidad Compromisos ~ Pagos
VIGENCIA ACTUAL S 219.279.263.00 S 195284,866.00 S 23,994397.00 S 198,700.00 S 102947,894.00 §92138272.00
11 Recursos Propios S 808238500 & 367678200 S 440560300 S S -5 367678200
211 Gratuidad {Transf.Nacion) S 160,859,162.00 S 142185388.00 S 186377400 S 120000 S 77753569.00 S64419619.00

241 Otras Transferencias S 20620075.00 S 2062007500 S S 186,500.00 S 2043357500 S

311 Recursos Balance: Propios S 427564600 S 42493300 S 3071300 S S oS 424493300
312 Recurscs Balance: Gratuidad  § 27641000 S 27641000 S S S S 2764000
313 Otros Recursos de Balance S 2215427800 S 2215427800 S S S 476075000 §17393,528.00
331 Rendim. Financieros: Gratuida § 1332297.00 § 60000000 §  732297.00 S S - S &000000
332 Rendim. Financieros: Propios S 65201000 S 50000000 § 15201000 S S S 500,000.00
341 Recuperaciones: Propios S 102700000 S 102700000 S S S S 1,027 000.00

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023



RECAUDO A JUNIO 30 2023 3569

= Recursos Propios » Gratuidad (Transf.Nacion)
= Otras Transferencias = Recursos Balance: Propios
m Recursos Balance: Gratuidad » Otros Recursos de Balance
= Rendim. Financieros: Gratuidad = Rendim. Financieros: Propios

TOTAL DE RECAUDO A JUNIO 30 2023 $219,279,263.00




SANTIAGO DE CALI

0,31% 0,14% _ 0,26% 0,53% 1,88%
2,17% |
® Recursos Propios » Gratuidad (Transf.Nacion) = Otras Transferencias
= Recursos Balance: Propios = Recursos Balance: Gratuidad = Otros Recursos de Balance

m Rendim. Financieros: Gratuidad = Rendim. Financieros: Propios = Recuperaciones: Propios

EJECUCION A JUNIO 30 2023 _




Gestion Administrativa y Financiera Institucion Educativa Juan Pablo Il

Contratacion Vigencia 2023 iR
VIGENCIA 2023
VALOR INIC.
No. CONTRATO CONTRATISTA CONTRATO QBJETO CONTRATO
Contrato de arrendamiento
4143.050.26.001-2023 OFELIA ORTEGA PEPICAND 5 5.760.000 Sede Portete de Tarqui .
ARIA ANGELICA GOMEZ DE Contrato de Arrendamiento
4143.050.26.002-2023 EROOMO $1.125.000 Sede Templo del Saber
ntrato de Arram:lamfantﬂi
4143.050.26.003-2023 OFELIA ORTEGA PEPICANG 2 1.1.25.000 i R e i
anfrato de Arrendamianto
4143.050.26.004-2023 DIAMA MILENA GARCIA SALAZAR| 3 1.980.000 ﬁﬂtﬂﬂﬂpiﬂdﬂfﬂ
CONTRATO DE
4143.050.26.023-2023 OFELIA ORTEGA PEPICANG 2 2.200000 ARRENDAMIENTO SEDE
JUAN PABLO I




Gestion Administrativa y Financiera Institucion Educativa Juan Pablo

Contratacion Vigencia 2023 f%%g?,’; &

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONTRATOS GASTOS
HONORARIOS

VIGENCIA 2023
VALOR TOTAL
No. CONTRATO  |CONTRATISTA * o0 oo OBJETO CONTRATO
LANCA NUEIA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
4143.050.26.006-2023 MURILLO $52093.000 APOYO A LA GESTION EN EL SABATING,

PROCESO DE MATRICULA EN SIMAT ¥ ZETI.
SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA
WILMER PERSOMA NATURAL O JURIDICA QUE
DUARDO $4.750.000 CUENTE CON LA EXPERIENCIA EN EL
BANEZ LEVANTAMIENTO FISICO Y ACTUALIZACION
DEL INVENTARIO

4143.050.26.008-2023

ANCY |
UAREZ $2.200000 PRESTACION DE SERVICIOS
ERDOMO FHDFEEIDMEE COMO COMNTADOR

ANCY PRESTACION DE SERVICIOS

UAREZ $ 12.000.000
ERDOMO :!F'FHDFEEIUHALEE COMO CONTADOR

4143.050.26.009-2023

4143.050.26.014-2023

|
OLANDA |

PRESTACION DE SERVICIOS
ONTENEGRO BLUBL ICA

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
$ 5767000 APOYO A LA GESTION EN EL SABATING,
PROCESO DE MATRICULA EN SIMAT Y ZETI

LANCA NUBIA

4143.050.26.019-2023 URILLO
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Contratacion Vigencia 2023

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

VALOR INIC.
No. CONTRATO CONTRATISTA it  OBJETOCONTRATO
MANTENIMIENTO ¥ ENLUCIMIENTO DE
‘“43'“5“““'1?&'25 % D INGENIERIA $ 4830196  BATERIAS SANITARIAS DE LA SEDE
| PORTETE DE TARQUI
4143.050.26.007 PRESTACION DE SERVICIOS EN
20aaHERNAN OSPINA CASTILLO 52752120 e MIENTO
4143.050.26.010-PATING CORRALES & CIA s 1000000  PRESTACION DE  SERVICIOS  DE
2023TRANSPACOL 0040 TRANSPORTE
MANTENIMIENTO ARREGLO DE CUBIERTA .
“”'“E“Hf;'; 2 D INGENIERIA £22377.198  |RESANE Y PINTURA PRESCOLAR SEDE
: PORTETE DE TARGU
““‘“"’“"’“ﬂ: ¥ VERGARA LOZADA §12000.000  |PRESTACION DE SERVICIO DE CERRAJERIA
4143.050.26.017- MANTENIMIENTO ESTRUCTURA METALICA
apaz™ & D INGENIERIA $OTITE88  oene TEMPLO DEL SABER
4143.050.26,018-DIANA MILENA GARCIA S 2.000.000 IPRESTAR EL SERVICIQ DE DUFPLICACION
2023SALAZAR ' /0 FOTOCOPIADO
4143.050.26.020-SOLUCIONES ¥ SERVICIOS G | ¢ »po0 -oo PRESTACION DE SERVICIOS EN
20235 M S.AS -200. MANTENIMIENTO
4143.050.26.022 FRESTACION DE SERVICIOS EN IMPRESOS
OLANDA ESCOBAR 3 76,000 -
2023 3 IPUBLICACIOMNES - LITOGRAFIA
4143.050.26.024 SERVICIO DE  MANTENIMIENTG  DE
, 'J00LBERTO ZURIGA GUZMAN 51600000 5 PUENS EN LAS CUATRO (4) SEDES
LICENCIAMIENTD DE COMBUTACION EN
4141.050.26.026 COMERCIALIZADORA DE $ 17.838.000 EEEEA:E:EAE;T DELHTEH;% EE:IEE'I' UEEJELEE'IFE
2023PORTALES EDUCATIVOS ZETI Ak L i
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABL
| ¥ SUS SEDES PARA LA VIGENCIA 2023
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Contratacion Vigencia 2023 Corezon? off Q;?
VIGENCIA 2023
VALOR INIC,
No. CONTRATO CONTRATISTA deainiga OBJETO CONTRATO
4143.050.26.027-PATING CORRALES & CIA
i ity 5450000 PRESTACION DE SERVICIO DE
4143.050.26.02 PRESTACION DEL SERVICIO DE
Hﬂnm&mm LTDA SRl T el i
4143.050.26.030-FATING CORRALES & CiA 52330000  PRESTACION DE SERVICIO DE
20 SPACOL e TRANSPORTE
4143.050.26.032-DIANA MILENA GARCIA 3000000  PRESTAR EL SERVICIO DE DUPLICACION
F0ZISALAZAR e YIOFOTOCOPIADO _
Emmammsum PREVENTIVO PARA LOS
4143.050.26. & 4 Eoc i QUIPOS DE COMPBUTO. IMPRESORAS.
202¥NTEGRANDO SOLUCIONES ESCANER. VIDEQ BEAM Y AL SISTEMA DE
AS. CIRCUITO CERRADO DE VIDEO VIGILANGIA
4143,050.26. mﬁf 5 5 703 RESTACION DE SERVICIOS EN IMPRESOS,
OLANDA ESCOBAR e PUBLICACIONES - LITOGRAFIA
MANTENIMIENTO CORREGTIVO,
4143.050.26.03 s 12272300  CALIBRACION Y RECARGA DE LOS AIRES
20ZICRISTIAN DAVID ANDRADE ' ACONDICIONADOS DE LA 1E. JUAN PABLO
EREA 1
MANTENIMIENTG PLANTA FISICA,
‘"”'"“'“ﬁi §4150.000  ADECUACION ENTRADA DE ESTUDIANTES
& D INGENIERIA SEDE PORTETE.
MANTENIMIENTO FLANTA FISIGA.
4143.050.26.03 64330000  ADECUACION ESPACIO PARA AUXILIARES
W2305CAR ALEJANDRO ' DE SERVICIOS GENERALES EN GASA DE
UEVARA MEDIACION




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Gestion Administrativa y Financiera Institucion Educativa Juan P*Io |

Administracion de la planta fisica y de los recursos

Enlucimiento paredes orinales banos hombres en la Portete de Traqui.
Reparacion humedad en plancha de preescolas Portete,

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023
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INSTALACION ESTRUCTURA METALICA SEDE TEMPLO DEL SABER: CUBIERTA EN TUBERIA METALICA DE 3" X 1 X %2 ANCLAJES

SUMINISTRO E INSTALACION DE TEJA TERMOACUSTICA, CANAL DE AGUAS LLUVIAS Y BAJANTES.
ARREGLO DE DANO HIDRAULICO EN TUBERIA DE 1” OFICINA DE TESORERIA DE LA SEDE PORTETE DE TARQUI.

ENLUCMIENTO SEDE TEMPLO DEL SABER.

A
V2

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023
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ENLUCIMIENTO SEDE ALVARO ESCOBAR NAVIA'YY MANTENIMIENTO HIDROSANITARIO: LLAVES, SANITARIOS, LAVAMANGOGS...

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023



MANTENIMIENTO HIDROSANITARIO SEDE JUAN PABLO II, TAPADA GOTERAS SEDES PORTETE DE TARQUI, JUAN PABLO II, ALVARO
ESCOBAR NAVIA'YY TEMPLO DEL SABER.

LM (s m L.

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023



Administracion de la planta fisica y de los recursos

MANTENIMEINTO ELECTRICO PORTETE DE TARQUI, JUAN PABLO II, ALVARO ESCOBAR NAVIA'Y TEMPLO DEL SABER.

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023



Administracion de la planta fisica y de los recursos

INSTALACION VIDEO BEAN Y MANTENIMEINTO CAMARAS SEDES PORTETE DE TARQUI, JUAN PABLO II, ALVARO ESCOBAR NAVUIAY
TEMPLO DEL SABER.

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023
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Administracion de la planta fisica y de los recursos

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

LIMPIEZA DE TECHOS

Gestion Financiera Enero a Junio de 2023
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Muchas Gracias
por su atencién'

‘
.1‘-
=

Sanffo de Cali
V

Estamos Aqui, para
construir Juntos!
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