MAGTO04.03.P003.F006
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
‘ INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI VERSION 002
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA g
INFORMAGION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: Cali, 28/08/2023

ACTA No. 4143.041.2.14.95

HORA INICIAL: [ 11:00 A.M

HORA FINAL: |01:00 P.M

OBJETIVO: Presentar los resultados de la gestion

directiva; académica; gestién administrativa y LUGAR: Sede Educativa José
financiera y la gestién a la comunidad, adelantada Vicente Concha — Cra. 302 No. 30-
durante el primer semestre 2023, de la Institucién 27 B/ La Fortaleza.

Educativa General Francisco de Paula Santander.

ASISTENTES: Olmer Gallego Guarin — Rector (e); padres de familia; Coordinadores:;
comunidad en general.

AUSENTES: N/A.

INVITADO: Maria del Carmen Godoy Garzén — Contadora Publica; Luz Mary Imbachi
Casanova — Pagadora.

ORDEN DEL DIA:

Saludo, oracion y presentacion del rector.

Himno Nacional.

Presentacion de la rendicién de cuentas.

Intervenciones relacionadas con los temas que son objeto de la rendicién de cuentas.
Evaluacién de la jornada-encuesta.

£ b G IR =,

DESARROLLO:

Dando un margen de espera para la llegada de mas asistentes a la rendicion de cuentas, se
da inicio a la misma siendo las 11:35 A.M.

El rector encargado Olmer Gallego Guarin, realiza el respectivo saludo y oracién, agradeciendo
a los presentes el haber asistido y atendido la convocatoria realizada desde las diferentes
sedes. Se hace énfasis en la importancia y obligatoriedad de las entidades y servidores
publicos de informar sobre las gestiones realizadas desde la comunidad educativa y los
resultados de los planes de accion y posibles soluciones a problematicas generadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El rector Olmer realiza su presentacion, de igual forma de las participantes en Ia rendicion
como las lideres de las diferentes gestiones, directivos, docentes, administrativos, padres de
familia y otros.

Presenta a las 4 coordinadoras asistentes: Paola Andrea Sanchez Alzate coordinadora de las
sedes Leon Xlll y Julio Arboleda como lider la gestion académica, Blanca Edith Cruz Zapata
coordinadora de la sede José Vicente Concha como lider de Ia gestion administrativa y
financiera, Maria Elena Zuluaga Garcia coordinadora en encargo de la sede San Pedro
Codenal como lider de la gestion comunitaria. Y Se da bienvenida, aunque no pudo estar
presente al compariero designado en encargo en la coordinacion de Ia sede central a Deiner
Hinestroza. Ademas, se agradece el acompaiiamiento de la contadora Maria del Carmen
Godoy y la pagadora de la Institucion la servidora Luz Mary Imbachi Casanova.

Se socializa el alcance que como institucién educativa a través del Proyecto Educativo
Institucional PEI tiene en la comunidad y el sector en general. Proyectando el servicio
educativo formal la cudl oferta niveles de primera infancia y transicion, primaria, basica
secundaria, Media Técnica en convenio con el CASD, nocturna, modelos flexibles como
Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria. Estos servicios se prestan en las 5
sedes de la IE, las cuales estan ubicadas en la comuna 11 de la ciudad.

Se habla de la Misién, Visién, los valores, objetivos y metas institucionales, ademas, el sefior
rector Olmer Guarin da una breve explicacion del PEI Y Sus procesos.

Posterior a esto, cada una de las coordinadoras da una presentacion de la gestion de la cual
son lideres. Como la primera gestién a presentar no cuenta con lider en el momento, la cual
es la gestion directiva, sobre esta hablay explica el mismo rector Olmer Gallego Guarin, quien
indica cual es la misién de esta gestién dentro de los cuales esta el fortalecer la identidad y
sentido de pertenencia institucional, dar a conocer las diferentes instancias de participacion a
la comunidad educativa, evaluar periédicamente el cumplimiento de metas institucionales para
el ajuste y mejora continua. Realizar pruebas internas, procesar la informacién de las mismas,
planificar, evaluar y aprobar el presupuesto financiero de la institucion, entre otras.

Sobre la gestion académica habla su lider la coordinadora Paola Sanchez, la cual tiene en sus
metas el disefio pedagdgico (Curricular), las practicas educativas, Gestion de Aula,
Seguimiento Académico. Cuenta, ademas con la participacion de 16 docentes de las
diferentes sedes. El plan Operativo de la IE desde esta gestion integra 4 procesos y 19
componentes de la Guia 34 del MEN y sus objetivos buscan el fortalecimiento institucional
desde esta gestion misional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La coordinadora encargada Maria Elena Zuluaga, hace una breve explicacion de la gestion
comunitaria, esta compila accesibilidad y permanencia, proyeccién a la comunidad,
participacion y convivencia y prevencion de riesgos.

De la Gestién administrativa y financiera habla la coordinadora Blanca Edith Cruz. Esta Gestion
realiza apoyo a la gestion académica, desde los procesos de admisiones de matricula y
boletines de valoracion y constancias y certificados. Administracion de Ia planta fisica y los
recursos; mantenimiento fisico de las mismas, programacion de adecuaciones, seguridad y
proteccion, suministros y dotacion. La administracién de servicios complementarios, por su
parte, implica los apoyos académicos, servicio de trasporte, apoyo a estudiantes con bajo
desempefio académico o con dificultades. Desde el talento humano con las inducciones, la
formacion y capacitacion segun la programacion de la SED, evaluacion de desemperio de los
docentes y funcionarios. Y desde el apoyo financiero y contable que incluye el presupuesto
anual del Fondo de Servicios Educativos FSE, la contabilidad, los ingresos y gastos y el control
fiscal desde la SED (Fondos) y la contraloria.

En este punto de la rendicion se le hace llamado a la pagadora Luz Mary Imbachi, y la
contadora Maria Del Carmen Godoy para que, desde su area y quehacer, realcen la
socializacién de este tema.

La contadora explica a manera de informacion conceptos como el de Fondo de Servicio
Educativo, presupuesto, ingresos y gastos. ContinGa socializando los ingresos que ha
percibido la Institucién Educativa, los usos que se le pueden dar y las prohibiciones a los
mismos. Ademas, proyecta a los asistentes los movimientos presupuestales de los ingresos y
gastos, para concluir con la representacion gréafica de los mismos y el consolidado de ingresos
acumulados y ejecucion de gastos acumulados. Se presenta, ademas, evidencia fotografica
de los servicios y utilizacion de este proceso (Fotos de servicios y mantenimientos fisicos de
sedes).

Para finalizar, se presenta un cuadro con las necesidades por sede y se pregunta a los
asistentes si tienen comentarios, dudas o inquietudes y al no tener ninguna apreciacion
adicional, el rector encargado agradece a los asistentes por el interés y el tiempo
proporcionado para este ejercicio, dando por concluida la rendicién de cuentas del primer
semestre de la Institucion Educativa General Francisco de Paula Santander y sus sedes;
siendo la 01:00 P.M

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
R GALLEGO GUARI

Reb r(e)

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 4 de 4




L 9p | Buibeq

“@PIEDlY [9p USIaEZOINE Eireld UIs ‘OISt Jainblend 10d UGISBOLIPOW O UDIOBIRYIE NS BPIGRIOIT HIED 3P I

Sp oldiolny 19p fB4UAZ Ut

UOFDIA e e DROM 8~ 5 (5550301 S Ua0 A SO S Uahake VLRoASIF
QW\XA SV \o»@tauo\ E“\R. A7 D) j2oE55 /2. "=y v\:\&\ > = LT \u.sﬂ S@Rﬁ tl
Ak ESTZR oY Lol M &*c:z 2Tqp OORHLY =9
SR N AR TAFTOCEly 0TS 3y
W&%@wﬁm "D JrUS T ISy ORIoy U JOSPY
oo £ e A OLTa0Ty ek oWt SEl()
TS BRI AU 230 RO S S BN T s O
&35¢ wmﬁm\@ MjDay 24 : W
= @Qﬁ%ﬁ%x@\. x&w«t%\h\&g@&w&é 7P S v ol
SHPTIPR 1O Ao P29t R/~ Y] vor| L \@ m\uiws\ d\fmr\ 3
) &\«ﬁ\&kmﬁaso o_w Nﬂwu\o \MN\\\vmb\NbNO\ﬁ i@ l\uv% t&m ,PCG\CV .\U.\\m_\.u\ \E\\v 3
S renjp o) SV A e Qam« foorssT 715, Wmm?.%f_/\ olIn P\/ANNT o506y |
‘ %Q UQ@S:QQQ O OGQ .n&a% Tthinhalg OELOQI\ atjat ¥ Cogzoood%?\:\ U004 9
TSP =RFR B N WO BN ¢0 079 A € STPRRY SN %%%W%JL R
=R Y ; @mmﬁ@%am%sﬁ}s@sﬂ SPAVIRESSS, DUAMT |
Y oww@ebﬂ\ SV yE \:ucé Q msa_ﬂ%w OFECeHCCCE | OfE oﬁoéo @iu& DO L DLRY ,o:w kiKY
\Mﬁ\@\w\v Sod\&&\w Mwmai\m:& VORESLEEL S | S aws&\@ %q\uW« /) g opug] \\w\,\ -5
/7 el pt 2a9TE Zpad TR s27)7 ) &Kx@.ﬁﬁu a5y,
. SALNILSISY . : — -

Jsor 3aas zmnz<._.z<\wf

YINVd 30 OOSIONVM:A
1 IVH3INGD 31 :™vond SVANIND 30 NOIDIANIY :0AILIrE0

WA QY v vaio

M2 BT o veon oN NOINNZY 30 VL0V
620Ul 80 1 sz :wHom4
VIDN3DIA NI ZO—O(E&O&.Q.@MNMM.W@M.MW._F%MWN NOlLs3D
L
0zozdssisz Y3 30 O9YILNYS

VAVHAINI 30 YHO3H

3

NOISH3IA

LO4'E0d TT YT E0"YOLOVIN

VION3LSISY 30 oavisil

(103N £ 598 'vaalsis)

SOAVYOILNI TOULNOD A NQILSIO 30 SYNTLSIS

30 vjavolvy




| op | Buibed

"3p[E3lY (9P uoloezlioine el Uis ‘olpeit Jainblena Jod UPIDBIHIPOLY O UQISRISYE NS EPIqIYOLd ‘18D ap be ap

IHOIUNA 9P [BAURY UQIoRASIIWPY B] 8P dosd s3.

A [ , [ a
PR V|1 %,/S@es/?s TEW | JESTIFLRLE (3) Mz | VRPN 00\ ¥ JWTHE,
= U .2_ Hﬁ/ v s ;6@%&»5 D EACT o Ry X P X AN R AN [ S é/ua)éuﬁ. JASSNCY Mn// 19
i @ SITPINPNQ Earpu S g &&wﬁhwmﬂ%ﬁt&m Ao PmU AT ,m%:dmu ﬂfgaﬁ@ﬂm
77777 I TP T e g, TS £ | mapeupdory) | IV UFPT TR g
VAP YVARRY N, s o/ it BRI <IN N P S
i A AR <2 (S 8 W s o/
% WU QPTF0pUl ¢4zl EIE AWIVY) 0/ Esgm R
/ g . v Mm.mwmggﬁm o : \z\: 4 i\cr@:mw\
o STl S S oy mo:
=D PNIN SO oo 32
d M\Nb /g @\E@staﬁo%&\h@.x “Qﬁnv\ 1 ¢ @m\im\\ \m.;N\\Ah).mmmmw Q 7 A..J «\\‘ \\)DQ\& .\.ﬁ\\\. v \NmN
S i Dl h . ah 37492 54% DAL 0:;@8 Koo [ 7]
XKW YOVt DO [S0UNGY Gorad OUNDT Rt
7Vl oS IR [ OTOUETOR Yo [
OVOY  uoY EQ@DDBS%%%QQOLQUCG PO QWA dvbuy ot
SOV PIYEBWOg ¢1) OPUDLIas OO OKIOY HSLHLE (S1 DN [SON06 OCOII0Y Oro by
3SOr 303 mmn_z<,_.z<m—
1 <H@MMNM%MW.MQM”“ SY.LNIND A NOIDIGNIY ‘OALLIr80
VAL DO, tunid vaoH
a2 S\ viom vaoH N NQINNZN 30 VLoV
(el 80 1 sz :whomd

QZ0Z/d33/62

VIONZOIA NS
VOVHINI 30 YHOIS

i

NOISH3A

LO4'€E0d TTYT'E0"VOLOVIA

VION3LSISY 30 0avisi

(103N A 098 va3LsIg)
SOAVHOILNI TONLNOD A NQILSIO 3d SYINTLSIS

TYENINMO0A NOLLEFD
NOIOVINHOINI v 50 A YHDOIONOIL NOILSTE
Y3 30 O9VILNVYS




