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ACTA No.  4143.023.2.3.07 

FECHA:  29 agosto 2023 

HORA INICIAL: 4:15 pm 

HORA FINAL: 
 
6:30 pm 

OBJETIVO:  Rendición de cuentas a la comunidad  
LUGAR: Salón múltiple Sede 
Principal  

 

 
 
ASISTENTES: 
Nora Claudia Villaquiran (Rectora)  
Gerardo Aguiar Bernal (Representante por docentes en sede IEBL)  
José Cristino Lozano (Representante por docentes en sede IEBL)  
Fredy Trujillo (Representante del sector productivo)  
Eduar Medina (Representante de los padres de familia) 
Sandra Rondón (Coordinadora) 
José Barreto (Coordinador) 
Oudin Blandón (Coordinador) 
Dylan Muñoz (personero de los estudiantes) 
Miembros de la comunidad educativa (ver registro de asistencia) 
 
AUSENTES: N.A 
 
 
INVITADO: N.A. 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo de la rectora –  
2. Gestión directiva - horizonte institucional y  tránsito del PEI al PEC 
3. Gestión académica - Avances en media técnica 
4. Gestión comunitaria – estrategias de permanencia y convivencia escolar 
5. Gestión administrativa y financiera – Informe semestral 

 
DESARROLLO: 
 
La Rectora espera que lleguen más personas y finalmente da inicio a las 4:15 pm, inicia con 
un saludo de bienvenida, se presenta como la Rectora de la Institución Educativa Bartolome 
Lobo guerrero sede principal donde se atiende a los estudiantes de básica secundaria, media 
técnica y educación por ciclos; la sede Enrique Olaya Herrera donde se atiende la población 
de preescolar y primaria. 
 
Seguidamente explica cuál es el objetivo de dicha reunión, en donde explica a la comunidad 
que por instrucción de la SED todas las entidades de carácter público están obligadas a 
realizar rendición de cuentas, en esta ocasión se realizara socialización del primer semestre 
del año 2023. 
 
La Rectora a la comunidad que se realizó la invitación para esta rendición de cuentas a la 
JAL (Junta administradora local), miembros del Consejo Directivo, Padres de familia, 
estudiantes y demás miembros de la comunidad, que se envió invitación por medios de los 
Docentes, se publicó por las redes sociales de la Institución y se realiza entrega de 
citaciones a los miembros del consejo de padres y de estudiantes por intermedio del 
personero. 
 



 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 2 de 8 

La Rectora habla sobre las 4 gestiones que se manejan dentro de la Institución Educativa, 
Gestión Directiva, Gestión Académica, Gestión administrativa y financiera y Gestión 
comunitaria, inicia estas estrategias explicando a todos que compone la Gestión directiva e 
indica que  está a carago de todos los coordinadores, que su deber es hacer cumplir los 
valores, principios, misión, visión e informa en que parte física de las dos sede se encuentra 
publicados los fundamentos del horizonte institucional. 
 
La Rectora le cuenta a la comunidad en general sobre la página web que se está diseñando 
para que la comunidad pueda realizar sus requerimientos también de manera virtual. 
 
 
Seguidamente explica que compone el direccionamiento estratégico en donde informa que el 
gobierno escolar a finales de marzo, escogió como personero Dilan Muñoz, Contralora Yarith 
Mulato. Representante estudiantil al consejo directivo Sebastián Muñoz. 
 
Menciona el tema del clima escolar en donde le cuenta a todos los recursos que se reciben 
para mantener un buen ambiente escolar en ambas sedes, por ejemplo en la sede EOH los 
ambientes de aprendizaje con que se cuenta para el trabajo escolar sala de sistemas, 
biblioteca, ludoteca, el espacio polivalente con el que cuenta la sede para que los docentes 
puedan hacer uso de él y realizar diferentes actividades. 
 
En cuanto a la sede Central menciona que el clima escolar ha venido mejorando ya que se 
venían presentando diferentes problemas de convivencia, que se está haciendo una 
campaña para mejorar este tema y que la sede finalmente cuenta con espacios dotados 
refiriéndose a bosque anexo al laboratorio para uso de los estudiantes, la emisora, la sala de 
informática, el restaurante para jornada única grados preescolar 10 y 11y refrigerio para el 
resto de estudiantes. 
 
En cuanto a la cultura escolar la Rectora menciona la página web, dice que cuando se 
presentan problemas de convivencia se cita a los padres, la institución cuenta con fanpage 
para interactuar con los alumnos actuales y los egresados, informes de 7 semana, zeti para 
impresión de boletines y finalmente correo electrónico. 
 
La Gestión Académica la presenta el Docente Gerardo Aguar el cual trae a los alumnos de 
los grados 10° y 11°para que muestren a la comunidad los proyectos que se vienen 
haciendo, explica que la Institución tiene énfasis en Comercio y Electricidad y que han venido 
trabajando entre docentes de las dos técnicas tratando de unificar conceptos para sacar 
adelantes dichos proyectos, dice que los alumnos para graduarse deben presentar proyecto 
con el SENA y que los alumnos que hacen este proyecto se les vale como labor social. 
 
Los proyectos presentados son: semaforización a cargo de Mike Mosquera 11-3, 
servomotores Alejandro Montoya 11-3 y energía fotovoltaica Andrew Montaño 11-3 
 
Los estudiantes proceden a explicar los proyectos y menciona que están realizando 
cargadores de celulares apoyados en energía solar (Energía fotovoltaica) y que van a 
construir una estación de esto para dejar en el colegio y las futuras generaciones, que para 
esto están reuniendo recursos entre los alumnos. 
 
Juan camilo Serna presenta a todos diseño de la Institución en programa sketchup dice que 
se demora 6 semanas realizándolo. 
 
La Rectora felicita el acompañamiento y la gestión de los Docentes que apoyaron dicho 
proyecto. 
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Interviene el Coordinador Jairo Barreto y explica la importancia de unir proyectos entre la 
sede EOH y Principal, explica que el lidera la estrategia del programa de alimentación 
escolar, dice que está en ejercicio hace 15 años, que las instituciones de orden oficial son las 
beneficiadas de este programa y que constituyen un complemento no sustituyen la 
alimentación total, es solo el 20% de las calorías que requiere un niño para realizar todas sus 
actividades, aquellos alumno beneficiados del programa son los que se encuentran 
matriculados en simat. 
 
El Coordinador explica que los alimentos son preparados en sitio y no industrializado además 
le explica a la comunidad que el plan nutricional es diseñado por nutricionistas. 
 
El señor Fredy Trujillo representante al consejo directivo se presenta ante la comunidad y 
dice que le da tristeza ver tan poquita participación de la comunidad, cuando se ha realizado 
tan buena convocatoria por parte de la institución, que toda la comunidad debe apoyar la 
institución. .La Rectora dice que se invitó a todos por todos los medios, que se extendió la 
invitación por medio de citaciones impresas. 
 
El Señor Trujillo dice que en ese caso se realizó la gestión así como lo pide la SED e invita a 
todos los asistentes a multiplicar la información a los padres de familia y procede a explicar 
qué el CAE se encarga de regular que todo se cumplan con el plan de alimentación escolar, 
menciona que hubo visita por parte de la SED y hubo observaciones, y que esa es la tarea 
acatar dichas observaciones y mejorarlas,  e invita a la comunidad que si también encentran 
observaciones se los hagan saber a él o a los docentes para mejorar, dice que el CAE  se 
complementa con las tiendas escolares y lo que los papas empacan a sus hijos, todos deben 
contribuir a una buena alimentación. 
 
La Rectora habla del proyecto institucional y dice que va muy de la mano con lo etno-
educador, la idea es conocer las convergencias e incluirlas. 
 
La Coordinadora Sandra Rondón tiene a cargo esta parte, explica a la comunidad que la idea 
de la SED es trasformar el PEI (proyecto educativo institucional) a el PEC (proyecto 
educativo comunitario), trabajar más con la comunidad y que para esto tiene el apoyo de la 
SED y la Univalle. 
 
El Representante de los padres de familia Eduard Medina interviene y dice que en esta 
transición de lo ancestral dónde está la caleñidad? y hace alusión a que Cali hace unos años 
era llamada la ciudad cívica de Colombia que poco a poco esto se ha ido perdiendo. 
 
La Rectora dice que desde la escuela se hace la labor del civismo, explica el actual proyecto 
de las huertas que se lleva a cabo con los alumnos, que los enseñan a reciclar y recoger 
basuras, arreglar sus salones etc. 
 
Yeimy hinestroza Profesional de apoyo Psicosocial hace su presentación explicando que su 
labor es caracterizar a la población estudiantil y cuál es la manera de educar inclusivamente, 
menciona el proceso de caracterización en el cual esta involucrado los padres de familia, los 
docentes y por ultimo a entidad de salud, de acuerdo al concepto del médico queda la 
caracterización de los estudiantes, menciona que es importante que los padres de familia 
que vean talentos excepcionales o especiales lo informen ya que en muchos casos son los 
docentes los que reportan y que los padres también debería hacerlo ya que  se tiene muchos 
entidades departamentales que apoyan este tipo de talentos, para cerrar Yeimy menciona 
que las cifras de discapacitados ha aumentado. 
 
El Coordinador Oudin Blandón explica que tiene a su cargo la convivencia escolar, dice que 
todos estamos involucrados en este tema, tanto padres de familia como docentes y que 



 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 4 de 8 

desde su experiencia la convivencia escolar es el reflejo de los que se vive en la casa y en la 
calle, le explica a la comunidad que según el tipo de falta la SED tiene rutas plasmadas para 
aplicar dependiendo de cada caso, en este tema la SED constantemente capacita a los 
Docentes. 
 
La Rectora procede a pasar al informe financiero en donde muestra a la ciudad la manera en 
que se ha distribuido los recursos y menciona que cada vez llega menos dinero, 
anteriormente llegaban $180.000.000 y al día de hoy llegan $ 130.000.000 en 7años han 
disminuido $50.000.000. 
 
 
La Rectora muestra lo que hasta el 30 de junio se ha recibido: 
 
 

ESPACIO TIENDA ESCOLAR 2.020.000

ESPACIO FOTOCOPIADORA 659.700

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 1.837.705

TRANSFERENCIAS SGP NIVEL NACIONAL - GRATUIDAD  112.998.056

TRANSFERENCIAS NIVEL MUNICIPAL 17.756.061

INTERESES 35.733

TOTAL INGRESOS ACUMULADO JULIO A DICIEMBRE 31 2022 135.307.255

MAS SALDO A DICIEMBRE 31 RECURSOS BALANCE 14.016.528

TOTAL INGRESOS ACUMULADOS DE ENERO A JUNIO 30 2023 149.323.783  
 
 
Al 30 junio se tenían $99.010.274 ya que se realizaron unos contratos. 
 

 MATERIALES Y SUMINISTROS INSTITUCIONALES: $ 20.848.497  

 GASTOS BANCARIOS: $ 1.022.364  

 HONORARIOS PROFESIONALES: $10.200.000  

 REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS: $ 2.140.000  

 SERVICIO DE MANTENIMIENTO: $ 8.236.000  

 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA: $ 483.568  

 SERVICIO BASICO DE INTERNET: $ 1.827.080  

 USO PORTAL ACADEMICO: $ 5.556.000  

 TOTAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL: $50.313.509 

  
Ejecución de contratos: 
 

 Contadora María Del Carmen Godoy Garzón  $ 20.400.000 

 Poda Arboles Swinglea $ 5.236.000 

 Compra De Insumos De Ferretería $ 9.000.000 

 Mantenimiento De Aires Acondicionados $ 4.280.000 

 Zeti Portal Educativo $ 11.112.000 

 Papelería Antioquia $6.000.000 

 Proterquim De Colombia Aseo En General $ 6.000.000 

 Suministro De Tintas Colores, Cargadores Para Portátiles Compumax Etc $ 4.000.000 

 Cambio De Repuestos De Tres Fotocopiadoras $ 6.000.000 

 Contrato De Cerrajería Y Actividades De Mantenimiento Planta Física Entre Otras $ 
13.940.000 

 Desarrollo De Pagina Web Diseño $ 3.720.000 

 Compa 2 Aires Acondicionados Nuevos $ 10.753.078 

 Arreglo De Aire Acondicionado $ 3.287.970 

 Electrónica San Nicolás $ 6.479.159 

 Reparación Y Mantenimiento En Las Sede Enrique Olaya $ 8.715.350 
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 Fabricación De Cubierta En Área De tienda Escolar $ 16.484.519 
 
La Rectora menciona que está pendiente de llegar el 20% de recursos de gratuidad por parte del 
Ministerio de Educación Nacional MEN mandará $ 24.000.000 como adicionales y dice que será 
usada en hacer mantenimiento a la plancha de entrada en la sede EOH, en la sede central se 
invertirá en mantenimiento de techos del bloque administrativo y cambio de pisos de la recepción y 
menciona que se debe pagar también impresión de diplomas. 

 
El Representante de los padres al consejo directivo Eduard Mejía dice que es triste ver la 
poca asistencia, que sería bueno que la gente conociera este presupuesto y todo lo que se 
hace dentro de la Institución Educativa. 
 
Preguntas de la comunidad 
 
La comunidad hace preguntas entre las cuales están 

a. La seguridad en la sede Enrique Olaya en especial del semáforo de la calle 70 a la 
cual la rectora responde que tenemos articulación con el cuadrante de policía y los 
guardas de la Institución educativa están muy pendiente de los alumnos. 

b. Cómo hacer para mejorar las problemáticas con los estudiantes, la rectora responde 
que la institución adelanta un proceso de convivencia armónica, la cual como 
estrategia tiene los estudiantes conciliadores y la justicia restaurativa. 

c. Cómo hacer para mejorar el respeto de los estudiantes hacia los docentes, la rectora y 
padres de familia dicen que el respeto y valores se forjan en la casa y en la institución 
educativa se refuerzan y se vivencian con los miembros de la comunidad. 

d. Qué hacer para mejorar el ingreso de los representantes de la familia a la sede 
educativa, la rectora responde que los padres de familia se deben comunicar con los 
coordinadores y hacer proyectos de trabajo para acercar las familias a la escuela. 

e. Qué se ha pensado para futuras Inversiones en infraestructura, por qué las sedes 
tienen bastantes problemas en algunos salones y restaurantes. Las sedes son muy 
viejas. La rectora responde que se han hecho gestiones ante la SED y la JAL pero que 
hasta ahora no se ha podido tener una respuesta positiva al respecto. 
 

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Hacer pública la minuta alimenticia del PAE Coordinadores  Septiembre 15 

Continuar haciendo articulación con el SENA Rectora Segundo semestre 

Realizar actividades que generen recursos 
para la institución y unión entre los miembros 

de la comunidad. 
Consejo directivo  Segundo semestre 

 
Firmas (responsables)  
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia y fotos y enlace de trasmisión en vivo 
Link: https://fb.watch/mKqebcWhGa/?mibextid=VhDh1V 
 
 
 

 

 

Nora Claudia Villaquiran Sterling 

Rectora - E 

 

https://fb.watch/mKqebcWhGa/?mibextid=VhDh1V
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