Institucion Educativa
EL DIAMANTE

RENDICION DE CUENTAS
DEL PRIMER SEMESTRE
ANO 2023.
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RENDICION DE CUENTAS

Es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y la ciudadania, tiene como finalidad
generar transparencia, condiciones de confianza y garantizar el ejercicio del control social a la
administracion.

OBJETIVOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

> Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

> Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos
publicos.

> Recuperar la legitimidad para las instituciones del Estado.

Fortalecer el sentido de lo publico.

> Constituir la estrategia en un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la
ciudadania, trascendiendo el esquema de que esta es soOlo una receptora pasiva de informes
de gestion.
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GESTION DIRECTIVA

Se ha dado cumplimiento al direccionamiento establecido en el horizonte institucional
fundamentado en la filosofia y proyeccion de la institucion.

Conformacion del Gobierno escolar como érgano de participacién de la comunidad educativa
para la toma de decisiones y los demas organismos que participen activamente en el proceso
educativo como se evidencia en las actas tales como:

Consejo Directivo.

Consejo Académico.

Comision de Evaluacion y promocion.
Consejo Estudiantil.

Consejo de Padres de Familia.
Comité escolar y de convivencia.
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GESTION DIRECTIVA

Direccionamiento estratégico: se desarrollan los principios como una organizacion educativa
gue propone potenciar las dimensiones, ética, académica técnica y tecnologia integrando los
valores y fundamentos de la comunidad educativa. Evidencia los valores

Seguimiento y evaluacion se realizan las evaluaciones como un proceso sistematico y
permanente donde el andlisis y la apropiacion de los resultados orienta a la toma de
decisiones. Evidencia actas de reunion de comision de evaluacion.

Comunicacion: Se orienta la coordinacion de acciones entre cada area permitiendo socializar el
conocimiento que genera.

Busqueda de mecanismo de comunicacién para la informacion a la comunidad mediante el
correo institucional, medios telefénicos, chapola, avisos, blog.

Alianza: tenemos convenios con instituciones educativas universitarias entre ellas: Univalle,
José Antonio Camacho, Intenalco, Fundacion Carvajal, para fortalecer las competencias en los
docentes liderado por la Secretaria de educacion.




GESTION DIRECTIVA

Para este afo lectivo, la secretaria de Educacion Distrital de Cali,
contrato al operador Accion por Colombia, el cual ha venido realizando
la entrega de los alimentos (Refrigerio) a los estudiantes en cada una
de las sedes de la Institucion Educativa.




GESTION DIRECTIVA

Actividad

Jornada de desparasitacion y tamizaje en los
grados de transicién a quinto con la Secretaria
de Salud Publica de Cali

Capacitacion a padres y madres sobre
fortalecimiento del tejido social con la
Secretaria de Salud Publica.

Paquetes escolares

Capacitaciones sobre herramientas para la
construccion del PEC de la institucion.

Objetivo

Preservar la salud de los nifios y nifias de la escuela.

Garantizar los derechos de nuestros nifios y nifias con
situaciones

Formacién de liderazgo comunitario

Hacer entrega de paquetes escolares enviados por la
SED para estudiantes en condicién de vulnerabilidad.

Desarrollar habilidades y dotar de herramientas a
docentes de la institucién educativa.




GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

EJECUCION DE INGRESOS A
JUNIO 30 DE 2023

Aprobado

Descripcion Aprobado nicial |  Definitivo  (Ingresos Recibidos |% ejecucion
INGRESOS
Cafeteria, tienda escolar § 45000000015 4500000005  2.250.000,00 50%
Certificados y constancias, duplicados actas ydiplomas | S 2146000005 23927010015  2.764401,00 116%
Transferencia Men Calidad § 167.800.706,00 | $ 167.800.706,00 | S 133.449.270,00 80%
Transferencia municipio § S 1702638400 (S 1702638400 100%
Rendimientos - Recursos Gratuidad § S § 225400( #DV/o!
Recursos del balance (excedentes § - [S 1737769500( S 17.377.695,00 100%
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS A JUNIO DE 2023 § 174.446.706,00 | § 209.097.486,00 | § 172.870.004,00 83%

Se espera recibir en Septiembre el saldo de gratuidad aproximadamente $34.000.000
correspondiente al 20% por recibir




GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

EJECUCION DE GASTOS A JUNIO DE 2023

Aprobado compromisosy Gastos por %

Descripcion Aprobado Inicial Definitivo pagos afectar ejecucion
GASTOS
Funcionamiento S 169.446.706,00 | S 189.097.486,00 | S 133.950.592,00 | $ 55.146.894,00 71%
Articulos de deporte S 3.000.000,00 | S - S = #DIV/0!
Materiales y suministros institucionales| $  29.000.000,00 | $ 30.000.000,00 | S 29.000.000,00 | S 1.000.000,00 97%
Comunicaciones y transporte S 2.200.000,00 | §  1.200.000,00 S 1.200.000,00 0%
Gastos bancarios S 800.706,00 [ S 2.877.937,00 | S 1.476.777,00 | 5 1.401.160,00 51%
Honorarios profesionales $  32.000.000,00 | & 44.250.000,00 | S 38.250.000,00 S 6.000.000,00 86%
Remuneracion por servicios tecnicos $ 21.000.000,00| $ 3.000.000,00 | § 1.500.000,00 | S 1.500.000,00 50%
Impresos y publicaciones S 4.000.000,00 | S 4.000.000,00 | S 3.700.000,00 | $ 300.000,00 93%
Servicio de mantenimiento S 68.646.000,00 | S 77.375.773,00 | S 39.342.397,00 | S 38.033.376,00 51%
Servicios de Telefonia fija, acceso y utili] S 2.500.000,00 | § 1.500.000,00 S 1.500.000,00 0%
Servicios basicos de Intemet S 6.300.000,00 | $ 7.867.392,00 | S 3.655.034,00 | S 4.212.358,00 A6%
Servicio de soporte y actualizacion softw| $ - S 2.750.000,00 | S 2.750.000,00 | S - 10024
Servicio uso portal academico S - S 14.276.384,00 | S 14.276.384,00 | S - 100%
Inversion $ 5.000.000,00 | $ 2000000000 |% 1.200.000,00|$ 18.800.000,00 6%
re puestos y accesorios S 3.000.000,00 | S - S - #DIV/O!
Proyecto derechos humanos S - S 4.000.000,00 S 4.000.000,00 0%
Proyecto Educacion sexual S - S 3.000.000,00 S 3.000.000,00 0%
Proyecto Presupuesto financiero S - S 2.000.000,00 S 2.000.000,00 0%
Proyecto Prae S - S 4.000.000,00 S 4.000.000,00 0%
Proyecto tiempo libre S 2.000.000,00 | $ 3.000.000,00 | S 1.200.000,00 | 5 1.800.000,00 A0%
Proyecto Educacion vial S - S 1.000.000,00 S 1.000.000,00 0%
Proyecto de las Tics S - S 3.000.000,00 S 3.000.000,00 0%
TOTAL GASTOS A JUNIO DE 2023 $ 174.446.706,00 | 5 209.097.486,00 | 5 135.150.592,00 | S 73.946.894,00 65%




GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

SALDO DE BANCOS A JUNIO 30/2023
Cuenta Maestra Gratuidad No 1247 S 83.646.355,00
Cuenta Recursos Propios No 0020 S 12.732.795,00
Cuenta Pagadora No 1236 S 65.090,00
SALDO EN BANCOS S 96.444.240,00
CUENTAS POR PAGAR

Estampillas Municipales (periodo Junio) S 1.389.651,00
Estampillas Departamentales (periodo Junio) S 919.952,00
Retefuente Dian S 781.645,00
Reteica Municipal S 239.660,00
CUENTAS POR PAGAR - 3.330.908,00

SALDO DISPONIBLE A JUNIO 30 DE 2023 S 93.113.332,00




GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

CONTRATOS REALIZADOS DE ENERO A JUNIO DE 2023

CANTIDAD DE
CONTRATOS

TIPO DE CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

ABOGADA/ CONTADORA/ APOYO A LA GESTION
ACADEMICA/IMPRESION MATERIAL PEDAGOGICO /
PORTAL DE NOTAS ACADEMICAS/RECREADOR
PROYECTO TIEMPO LIBRE /

CONTRATOS DE MATENIMIENTO

ARREGLO DE BATERIAS, SANITARIAS, ARREGLO DE
PUERTA PRINCIPAL, PUERTA SALONES, ARREGLO
DE SIFONES DE COCINA /MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO /
MANTENIMIENTO PLANTA FISICA JUAN PABLO
SEGUNDO /MANTENIMIENTO
PUPITRES/MANTENIMIENTO GENERAL DE
LAPLANTA FISICA Y SUS SEDES /MANTENIMIENTO
AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILADORES

CONTRATOS DE SUMINISTRO PAPELERIA

PAPELERIA, FERRETERIA, RESMAS DE PAPEL Y
TONER

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

TIENDA ESCOLAR

18 CONTRATOS




GESTION ACADEMICA

De acuerdo con la MATRIZ DE MEDICION DE PROCESOS Y OBJETIVOS DE CALIDAD, se
describe a continuacion los indicadores, las metas y resultados del afio 2023 en su primer semestre
con el correspondiente analisis y las propuestas de los planes de accion con el fin de hacer las
correcciones y mejorar el proceso.

Se desarrollan los convenios de la secretaria de educacion distrital de Santiago de Cali para fortalecer
los procesos de la gestién académica con los planes de area, aula, Piar, SIEE, capacitaciones de pre
Icfes con convenio para los estudiantes de 11 de educacion media. Convenios de utilizacion del
tiempo libre en alianza con fortaleciendo dimension corporal en los estudiantes con el programa el
teatro, aprovechando la destreza de los estudiantes.

Disefio y planeacion curricular donde cada lider de &rea orienta y consolida los planes de area y aula
y desempenios son visualizados en la institucion.




GESTION ACADEMICA

Se fortalece a los estudiantes con necesidades educativas especiales, por la docente de apoyo enviada a la
institucion de parte de secretaria de educacion distrital., orientando talleres, charlas que permiten a los
maestros fortalecer este proceso, implementado en todas las sedes y aplicado por todos los docentes, al
igual que la psicologa quien realiza diversas estrategias con los estudiantes, docentes y directivos docentes

en el fortalecimiento de convivencia escolar y ademas aporta saberes en cuanto al SIEE de la institucion al
igual que el PEI.




GESTION ACADEMICA

Fortalecer aspecto como: digitacion de indicadores en Zeti, capacitacion
a los docentes en la formulacion de preguntas tipo prueba saber,
Consensuar desde las areas proceso metodolodgicos para la evaluacion”.
Se llegan a acuerdos sobre los programas a ofrecer, la calidad de su
ejecucion, pruebas de avanzar para aprender, y pruebas saber 11.

Se fortalece el comité de comision, evaluacion y promocion de la
institucion, implementando estrategias de promocidon y no de
reprobacion en los estudiantes.

Se fortalecen formatos para las comisiones de evaluacion y promocion.




GESTION ACADEMICA

Objetivo

Integrar diferentes areas mediante la
construccion colectiva de plan de area y aula.

—

Ajustar el sistema de evaluacion
institucional.

Actividad

El cuerpo docente se agrupa por niveles en primaria, y
todos los docentes de un mismo nivel construyen su
plan de area y aula. del primer, segundo semestre.
Los planes de area de la institucion estan elaborados,
se cumple con la normatividad surgieron nuevas
directrices y pautas desde el MEN.

Los maestros lo realizan por areas donde hay un lider
en cada uno de ellos.

Incorporar las competencias laborales exigidas
por la articulacion con el SENA en las asignaturas
respectivas para los décimos y onces, se
fortalece y se realizan reuniones integradoras con
docentes de la institucion y docentes de
articulacién Sena para seguimiento y plan de
mejora en los procesos de nuestros estudiantes.




GESTION ACADEMICA

Actividad

Ajustar el sistema de evaluacion
institucional.

Motivar la participacion de los estudiantes
en el programa folclor, expresion corporal
convenio con la gobernamon de valle y
cultura. , .

Objetivo

Incorporar el desarrollo de competencias y
habilidades psicosociales con el maestro de apoyo
al piar.

Establecer nuevos criterios de promocion con
estudiantes PIAR.

Determinar las estrategias de comision de
evaluacion y promocion 2023.

Desarrollo del mes de afrocolombianidad, donde se
presentaron capacitadores en convenio con la
gobernacion del valle, expresiones artisticas y
culturales para el fortalecimiento de la danza y
folclor con todos los estudiantes y expresion
corporal.

Presentacion de la orquesta de Sutev.




GESTION COMUNITARIA

Proyecto PRAE
Se desarrollaron las siguientes actividades:
Actividad Objetivo

Jornada del dia Concienciar sobre el
por la vida manejo y aprovechamiento
de residuos solidos

Trabajo Articular acciones con
comunitario padres de familia y

“cerca personas de la comunidad
ambiental” para proteger la escuela de

contaminacion. Proyecto
PRAE.




GESTION COMUNITARIA
Proyecto TIEMPO LIBRE

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividad Objetivo

Yincanas: Celebracion dia del estudiante. Favorecer el desarrollo de
competencias y habilidades sociales

y desarrollo fisico y mental para
avanzar en la formacion de ser.

Celebracion dia de las madres. Desarrollar competencias
actitudinales para el desarrollo de

valores, sociales y familiares en los
estudiantes




GESTION COMUNITARIA

Proyecto EDUCACION SEXUALY CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA.

Se realizé por parte de la Lic. Yamilet Castro y la Lic. Tatiana Velasco, la socializacion a docentes de la sede
Senor de los Milagros, donde se les da a conocer a los docentes, la intencionalidad del Proyecto Transversal y

el material para trabajar con padres y estudiantes.




GESTION COMUNITARIA

Proyecto EDUCACION SEXUALY CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA.

Taller sobre emociones dirigido a los padres de familia.

Primero 7
Primero 8 ¢




GESTION COMUNITARIA

Proyecto EDUCACION SEXUALY CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA.

Taller sobre las emociones dirigido por los docentes de grupo
disenado para los estudiantes de acuerdo a su grado.

Primer periodo

estudiantes
Grado 3—7 ..ccoivace




GESTION COMUNITARIA

Proyecto EDUCACION SEXUALY CONSTRUCCION DE

CIUDADANIA.
Se desarrollaron las siguientes actividades:
Actividad Objetivo
Charla sobre el cuidado del cuerpo Concienciar a las estudiantes sobre

con Toallas Nosotras. el cuidado y proteccion de su cuerpo.




GESTION COMUNITARIA
Proyecto DERECHOS HUMANOS.

El proyecto de Derechos Humanos, se ha trazado como objetivo general crear en la Comunidad Educativa
Diamantina, la conciencia de la participacién activa en los procesos democraticos.

Socializacion de las Funciones del Gobierno Escolar, Caracteristicas del Representante de Grupo.




GESTION COMUNITARIA

CELEBRACION DIiA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD
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