
 
 

 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier 

medio, sin previa autorización del Alcalde. 
 

Página 1 de 9 

 

ACTA No. 4143.076.1.040 

FECHA: Agosto 16 de 2023 
HORA INICIAL: 8:00 a.m. 

HORA FINAL: 10:00 p.m. 

OBJETIVO: Realizar la Rendición de Cuentas 
Vigencia Enero – Junio de 2023 

LUGAR: I.E La Buitrera Sede José 
María García de Toledo 

 

ASISTENTES:  
Comunidad Educativa 
Comunidad de La Buitrera 
 
AUSENTES: N/A 

 
INVITADO: N/A 
 

 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Exposición Rendición de Cuentas vigencia Enero - Junio 2023 

 
 
DESARROLLO: 
 
1.  El Rector Jorge Enrique Silva Bastidas da la bienvenida a la comunidad educativa y a la 
comunidad del Corregimiento La Buitrera. 
 
Siendo las 8:00 a.m. da comienzo a la exposición de la rendición de cuentas presentando cada 
el horizonte institucional de la Institución Educativa La Buitrera, luego procede a explicar los 
avances en cada una de las gestiones: 
 

Gestión Académica: Encargada de velar por el desempeño, permanencia y promoción de los 
estudiantes. 
 

Modelo Pedagógico Constructivista Social: El modelo pedagógico constructivista se 
enmarca en una corriente pedagógica que prioriza la necesidad de proporcionar al estudiante 
las herramientas necesarias para que pueda tomar las riendas de su propia educación. En la 
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educación constructivista se tiene muy en cuenta el conocimiento previo de cada alumno o 
alumna. La experiencia es, por lo tanto, un elemento de aprendizaje absolutamente clave y, a 
medida que dicha experiencia se va modificando y desarrollando, el estudiante va ampliando 
su nivel de conocimientos y aprendizaje. 
 

Evaluación Formativa: La evaluación formativa contribuye a desarrollar docentes con amplia 
visión para mejorar el proceso de aprendizaje, esto acorde con los logros, las limitaciones y la 
realidad de los estudiantes, con el propósito de que alcancen los aprendizajes propuestos y 
desarrollen su autoconocimiento. 
 
 

 Logros:  
 

 Alianza con la empresa Milton Ochoa para la aplicación de simulacros en Pruebas Saber a 
estudiantes de 3° a 10°. 

 Alianza con el Grupo Edúcate Colombia para la formación a docentes en la aplicación de 
Pruebas Saber y Evaluación Formativa. 

 Alianza con el Grupo Edúcate Colombia para ofrecer el Pre-Saber a estudiantes del grado 
11°. 

 Salida al Museo de la Tertulia 

 Orientación Profesional a estudiantes del grado 11° 

 Realización de Foros Educativos  

 Alianza con la Caja de Compensación Comfenalco, quienes nos obsequiaron unos Scage 
en el día del niño y del idioma 

 Fortalecimiento de los procesos pedagógicos mediante la articulación de los aprendizajes 
de las diferentes áreas académicas, con los aprendizajes propuestos en las diferentes 
líneas del proyecto pedagógico institucional. 

 Reestructuración del Plan de Estudios de la Institución Educativa La Buitrera. 

 Revisión y ajustes al Sistema Institucional de Evaluación de los y las Estudiantes (SIEE) de 
la Institución Educativa La Buitrera. 

 Elaboración de propuestas de dos nuevas especialidades para la educación media técnica 
de la Institución Educativa La Buitrera. 

 Fortalecimiento de las competencias de los y las docentes para el análisis de los resultados 
de las pruebas Saber 11° y la evaluación por competencias. 

 

Gestión Comunitaria: Las relaciones que la Institución Educativa La Buitrera establece con 
la comunidad en términos de participación y proyección. 
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La atención educativa a grupos poblacionales con condición de discapacidad bajo la 
perspectiva de la inclusión. 
 

Logros:  
 

 Composición musical y grabación del himno de la institución educativa. 

 Donación de tres televisores por parte del Colegio Colombo Británico.  

 Se adelanta la obra en la Sedes Centro Docente Los Comuneros del muro de contención, 
cerramiento y la cubierta para la cancha. 

 Se adelanta las obras en la Sede San Gabriel del laboratorio y el taller para la 
especialidad de Transformación de Alimentos 

 Entrega de Kit Escolares para población vulnerable 

 Donación Kit de Robótica 

 Salida al Museo Muli con estudiantes de 9° y 10°. 
 

Ejecución de proyectos pedagógicos transversales (PPT) 
 
Medio ambiente:  
 

 Articulación de PPT medioambiente con planes de área y gestión de la convivencia. 

 Definición del plan de acción y cronogramas de actividades del PPT 2023 

 Inicio de construcción e implementación de proyecto ECOBOHIO En sede José María 
García de Toledo. 

 Conformación de las brigadas de seguridad 

 Visita a todas las sedes por parte del equipo de gestión de riesgos y recomendaciones. 

 Capacitación en fauna silvestre (Sede Toledo) 

 Elaboración de carteleras sobre manejo de residuos solidos. 

 Elaboración  de emblemas para las brigadas de ambientación 

 Inicio de Capacitaciones a las brigadas 
 

Proyecto de tiempo libre: 
 

 Desarrollo primera etapa de intercalases deportivas. 
 

Proyecto de Educación sexual: 
 

 Definición de plan de acción y cronograma institucional del PPT 
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 Desarrollo de la actividad “Amo mi sexualidad con mente abierta y cuerpo sano”, en 
todas las sedes de la Institución Educativa. 

 Elaboración de carteleras día de la madre y promoción de la maternidad y paternidad 
responsable;  

 Desarrollo homenaje a la bandera sobre la dimensión de Construcción de ciudadanía 
con el componente de Afrocolombianidad; 

 Abordaje desde el aula sobre prevención en violencias de género. 

 Articulación institucional con el programa de servicios amigables de red de salud de 
ladera Meléndez y la Buitrera (PyP, vacunación, jornadas de salud, capacitación SSE 
en PyP) 

 
Proyecto de democracia y participación ciudadana 
 

 Elección de representantes estudiantiles, personero estudiantil y contralor estudiantil en 
todas las sedes 

 conformación e instalación del consejo estudiantil institucional. 
Desarrollo de encuentros del consejo estudiantil. 

 

Proyecto de tiempo libre: 
 

 Desarrollo primera etapa de interclases deportivas. 
 

Proyecto pedagógico productivo: 
 

 Planeación y diseño de cronograma para el año lectivo 2023 

 Ejecución y puesta en marcha del proyecto RECITRUEQUE el cual consiste en educar 
a la comunidad educativa en el manejo y la cultura del reciclaje de papel  

 Realización del proyecto de HUERTA ESCOLAR en todas las sedes de la IE LA 
BUITRERA 

 Convenio institucional con el DAGMA para realizar acompañamiento en actividades 
como: Huerta escolar, Manejo del caracol africano, Manejo de residuos solidos, Charlas 
sobre ecosistemas, Programa corazón de Pance 

 En la sede SAN GABRIEL se llevó a cabo el encerramiento de la HUERTA ESCOLAR 
(MALLA PLASTICA) con docentes, padres de familia y estudiantes. 

 Implementación y recuperación del sendero ambiental en sede LAS LAJAS en el marco 
de la huerta escolar 
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Gestión de Convivencia: Tiene como finalidad motivar y crear relaciones democráticas entre 
los integrantes de la Comunidad Educativa, como fundamento para ejercicio de una ciudadanía 
activa y el fortalecimiento de una cultura de solidaridad y equidad, que contribuya a la 
valoración de la diversidad y al rechazo de cualquier forma de violencia. 
 

Logros: 
 

 Conformación e instalación equipo CECO y definición plan de acción institucional 
articulado a los PPT con función activa. 

 Establecimiento de vínculos y convenios interinstitucionales para el apoyo, orientación 
y fortalecimiento de procesos de atención, promoción y prevención en convivencia 
escolar con universidades: ICESI (CAPSI), UNISANTIAGO Terapia Ocupacional 
(Orientación vocacional media técnica), fundación World Visión (SSE); Fundación 
UNIDAD ROBERT (Apoyo y atención psicosocial estudiantil familiar y docentes). 

 Atención oportuna y garante del debido proceso a todos los estudiantes con procesos 
de convivencia, a partir de acciones y estrategias pedagógicas, correctivas y 
disciplinarias para el fortalecimiento emocional, psicosocial, escolar y afectiva, 
procurando la oportunidad de permanecía escolar, acorde a lo establecido desde la Ley 
1620, la ley general de educación, ley de infancia y adolescencia y demás decretos 
reglamentarios, asociados a la garantía de derechos y deberes, respetando los 
protocolos de atención y procedimientos del Manual de convivencia institucional para la 
activación de RAI y la promoción de la sana convivencia escolar y el ambiente laboral 
con estudiantes y docentes. 
 

 

Gestión Administrativa y Financiera: Es la encargada de administrar los recursos del Fondo 
de Servicios Docentes. 
 

 



 
 

 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier 

medio, sin previa autorización del Alcalde. 
 

Página 6 de 9 

Ingresos: 
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Gastos: 
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Detalles de Pagos:  
 
 

 

 
 
 

Gestión de Calidad: Es un conjunto de acciones que hace participar a todos los miembros de 
la comunidad bajo la dirección del personal directivo en la búsqueda continua de la eficacia, 
eficiencia y efectividad, satisfaciendo las necesidades de los estudiantes en cuanto a su 
formación. 

 
Estructura del Comité de Calidad: 
 
GESTIÓN DIRECTIVA: Rector Jorge Enrique Silva 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO: Rector Jorge Enrique Silva 

GESTIÓN ACADÉMICA: Coordinador Santiago Ho Henao 
GESTIÓN CONVIVENCIA: Coordinadora Luz Enith Tabres 
GESTIÓN FINANCIERA: Victoria Contento 
GESTIÓN CALIDAD: Coordinador Carlos Julio Londoño 
GESTIÓN COMUNITARIA: Coordinadora Luz Enith Tabares 
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Logros:  
 

 Instalación del Comité de Calidad 

 Formulación y seguimiento al PMI, consolidación de los indicadores de trabajo para el 
año lectivo 2023 

 Capacitación auditorias y en la norma iso 21001 de 2018 a los 12 integrantes. 

 Instalación QR en todas las sedes para PQRS 

 Se ha dado respuesta a 19 PQRS (13 peticiones, 4 quejas y se han recibido 2 
sugerencias). 

 Siendo las 9:30 a.m. se da por terminada la reunión. 
 
Siendo las 10:00 a.m. se da por finalizada la reunión. 
 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

   

 
 
 
__________________________________ 
Jorge Enrique Silva Bastidas 
Rector 
Institución Educativa La Buitrera 
 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por cuatro (4) folios. 
 
 
Elaboró: María Camila Jiménez - Contratista 
Revisó: Jorge Enrique Silva Bastidas - Rector 


