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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa cuenta con un modelo de gestion escolarintegral en donde se
visibiliza la mision, vision, principios y ejes conceptuales de una institucionintegrada,
ademas cuenta con un plan de mejoramiento que le permite planear, ejecutar y evaluar el
alcance de las metas institucionales.

Gestion Proceso Valoraciéon
< Horizonte insitucional Desarrollo satisfactorio
E Gobierno escolar Desarrollo satisfactorio
Q
DE“ Direccionamiento estratégico y liderazgo en la
= gestion directiva para el fortalecimiento de la
g cultura, clima, metas institucionales, factores claves
] de éxito y gestidn escolar.
En desarrollo
Modelo pedagdgico institucional para el desarrollo
del PEI/PEC/PIERC En desarrollo
Disefo o Propuesta Curricular para el desarrollo del
PEI/PEC/PIERC desde el desarrollo de competencias
5 para pensar, comunicarse, sentiry vivir en
% comunidad. En desarrollo
<Qt Encuentro pedagdgico* o espacio de reflexién para
< el desarrollo del PEI/PEC/PIERC desde un enfoque
g por competencias para pensar, comunicarse, sentiry
= vivir en comunidad En desarrollo
G} Sistema de evaluacién formativa y por
competencias de estudiantes para el desarrollo del
PEI/PEC/PIERC desde la adquisicién de
competencias para pensar, comunicarse, sentiry
vivir en comunidad. En desarrollo
> Apoyo a la gestién académica Avance constante
<2E =z Administracion de la planta fisica y de los recursos En desarrollo
(ZD 'gz: 5 Gestion administrativa para el uso pedagdgico de la
E = <Z: planta fisica y de los recursos En desarrollo
6 = = |Administracién de los servicios complementarios En desarrollo
é & |Talento humano En desarrollo

Apoyo financiero y contable

Desarrollo satisfactorio

COMUNITARIA

Participacién de los estudiantes

En desarrollo

Espacios de participaciéon de familias-acudientes y
comunidad

Desarrollo satisfactorio

Convivencia escolar

En desarrollo

Se cuenta con un plan
de mejoramiento ano
lectivo 2021-2023 en el
cual se definen las
metas y las tareas ‘lo
gue le permite a la
Institucion alcanzar los
objetivos propuestos. Se
le hace seguimiento al
plan al inicio de cada
ano escolar.
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GOBIERNO ESCOLAR

Los estamentos de participacion estuvieron
conformados con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Se conformo el Consejo Directivo, Consejo
Academico, Comisiones de seqguimiento a la
evaluacion, CAE (Comite de alimentacion

scolar), Consejo de padres y Consejo Estudiantil
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Mecanismos de comunicacion

La institucion utiliza diferentes medios de comunicacion, para informar, actualizar
y motivar a cada uno de los miembros de la comunidad educativa en el proceso
de mejoramiento institucional. En el ano lectivo 2022 se conto con las siguientes
herramientas de comunicacion: correos institucionales de maestros y

estudiant
elaboracién de piezas auditivas que fueron compartidas a través de las redes
. Se cuenta con una pagina web que esta en construccion.

gconocen la diversidad de la poblacion en todos sus componentes de gestion. El
tercambio de experiencias propicia acciones de mejoramiento. Para el afio

\ se utilizaron las buenas practicas como estrategias para fortalecery
gestionar la convivencia en el aula de clase.
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RELACIONES CON EL
ENTORNO

Durante el aino lectivo 2022, se contd con convenios con
uniyersidades que brindaron apoyo al horizonte
titucional con practicantes en lo que tiene que ver con
alud, la psicologia, el trabajo social, deporte y practicas
pedagogicas. Algunas instituciones fueron:

ndacion SIDOC.: Proyecto prevencion al alcoholismo
niversidad Antonio José Camacho: Practicantes de psicologia y trabajo social.

niversidad Antonio José Camacho: Practicantes de licenciatura en educacion
Isica

aN03 NOIINLILSNI

\}
s\
@)
S
<
=
2

=

~

//
2L MuLTIPROPOSITO

<

Teenigo oS>

)




TOTAL MATRICULA
1780 ESTUDIANTES

COMPARATIVO

/ ANO 2021 ANO 2022
2133 1780

ESTUDIANTES RETIRADOS 288

PROMOVIDOS 1611

REPITENTES 169
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100 %

DE ESTU

DIANTES

BENEFICIADOS POR
ALIMENTACION Y
TRANSPORTE ESCOLAR




EJECUCION DE PRESUPUESTOS

)

INGRESOS VALOR

Recursos Propios 875.000
Recursos Propios 3.785.208
Donaciones 6.000.000
Tyénsf.Nacion: Gratuidad 159.461.487
Otras Transferencias 23.041.000
Transferencias FOME 15.556.289
Disponibilidad Inicial: Gratuidad 10.832.985
Disponibilidad Inicial: Rec.Propios 353.303
Disponibilidad Inicial: FOME 11.288.097
Rendim. Financieros: Gratuidad 31.506
Rendim. Financieros: Rec.Propios 23.034

INGRESOS RECAUDADOS

231.247.909
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EJECUCION DE PRESUPUESTOS

)

GASTOS - CUENTAS

Suma de Valor

Actividades Pedagogicas (proyectos institucionales) 8.420.395
Articulos de deporte 500.000
Comunicaciones y transporte 860.000
Dot,‘zxéion institucional de material y medios pedagogicos para 7.200.000
G;zétos bancarios 1.000.000

onorarios profesionales 17.380.000
Impresos y publicaciones 2.250.656
Materiales y suministros institucionales 100.933.028
Servicio de mantenimiento 55.599.507
Servicio de soporte y actualizacion software 4.191.000
Servicios basicos de Internet 4.715.215
Servicios de Telefonia celular - telecomunicaciones moviles 2.156.290
Remuneracion por servicios tecnicos 1.860.000
Servicio uso portal academico 12.000.000
Total general 219.066.091
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CONSOLIDADO POR RUBRO

D

GASTOS - CUENTAS

Suma de Valor

Actividades Pedagogicas (proyectos institucionales) 8.420.395
Articulos de deporte 500.000
Comunicaciones y transporte 860.000
Dotacion institucional de material y medios pedagogicos para 7.200.000
Gastos bancarios 1.000.000
Honorarios profesionales 17.380.000
Impresos y publicaciones 2.250.656
Mate/r/iales y suministros institucionales 100.933.028
Ser)/icio de mantenimiento 55.599.507
Sg/rvicio de soporte y actualizacion software 4.191.000
$/ervicios basicos de Internet 4.715.215
[Servicios de Telefonia celular - telecomunicaciones moviles 2.156.290
Remuneracion por servicios tecnicos 1.860.000
Servicio uso portal academico 12.000.000

Total general

219.066.091

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS

5.748.561

PREMIO ALFONSO BONILLA ARAGON

6.000.000

TOTAL REC BALANCE 2023

11.748.561
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RIENTACION DE LA GESTION

El lobjetivo de esta gestion es orientar la institucion educativa con base en

el
la

direccionamiento estratégico (Mision, Vision y Valores), definido por
comunidad, buscando garantizar un clima escolar que propicie la

realizacion de la labor educativa en beneficio de la formacion integral del

estudiante.

LOGROS ALCANZADOS

Se realizaron’4 reuniones de Consejo Académico 3 ordinarias y 1 extraordinaria las actas reposan en
el drive del/Consejo Academico 2022.

Promocion Anticipada 2022 en el marco del SIEE modificado por la

emergencia sanitaria.

inicion del SIEE para el afiio 2023.Modificaciones al reglamento del
sejo Académico

presenté analisis de matricula y proyeccion para Jornada Unica 2023
a sede Multipropaosito.
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ORIENTACION DE LA

La gestion comunitaria en el Multipropdsito son las
acciones desarrolladas con instituciones, organizaciones
y grupos externos a la institucién que articulados con
nuestra mision y vision favorecen el desarrollo del PMI.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Lia IEO ha creado estfrategias para intervenir y mediar frente a:
gunos conflictos/ya identificados en la comunidad escolan
esde las compgtencias ciudadanas; para tal fin, se realizan:
amalisis periodicos al menos 1 vez por periodo escolar y se hace:

i "
seguimiento /de procesos para acompanamientos

realizar

SERVICIO SOCIAL

En el afo lectivo 2022 el servicio social estuvo centrado en el
fortalecimiento de la convivencia escolar de los estudiantes a
través de la identificacidon de los conflictos y dela generacion
de estrategias para mitigar y dar solucién a los mismos.

PROCESO DE INCLUSION

La institucion cuenta con caracterizacion de la poblaciéon en
situacion de discapacidad. Esta poblacidon se encuentra
registrada en el SIMAT vy es visibilizada en la flexibilizacion
curricular a través de los PIAR (Planes Individuales de Ajustes
Razonables). Se caracterizaron 61 estudiantes los cuales se
encuentran registrados en el SIMAT. Se cuenta con maestra de
apoyo. La institucidon cuenta con programas de atencion a
poblacion con extra edad. Para el afho 2022 se contd con
metodologias flexibles: Aceleracion, caminar en secundaria 1y 2
y ciclos especiales (CLEI).

EQUIPO PSICOSOCIAL

Se cuenta con un equipo psicosocial conformado por
practicantes de psicologia de la Universidad Camacho. El
equipo psicosocial en conjunto con los maestros disefan las
estrategias de prevencidon y promocion de la convivencia
escolar
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LIMA ESCOLAR .

vigheilo ge Cor 0 manejo ge casga 0 :

| manejo de conflictos siempre esta basado en el dialogo igualitario a través de las asambleas
de grupo y en la construccion y seguimiento de acuerdos. Para el ano lectivo 2022 se conto con
el equipo psicosocial conformado por practicantes de psicologia y trabajo social quienes
atendieron situaciones tipo 2 y 3, de igual manera se desarrollaron estrategias de prevencion y
promocion a traveés de talleres a familias y estudiantes. De acuerdo a los resultados obtenidos
en el analisis, se.encontraron que en el periodo comprendido del mes de

agosto a diciembre de 2022, se reportaron un total de 206 casos, los cuales, fueron clasificados
segun tipologia

Situaciones tipo Il
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Situacion 11
Situacion tipologia I1 Cantidad
AGRESIONES 13
1

DIAGNOSTICO CLINICO 6 B Agresiones

Acoso Escolar
ACOSO ESCOLAR 6

Maltrato
AFECTACIONES EMOCIONALES 17

Violencia autoinfligida

I O ] T y o

VIOLENCIA AUTOINFLINGIDA 6 B Consumo De SPA
RIESGO DE DESERCION ESCOLAR 4 Riesgo Desercion Escolar
CONSUMO DE SPA 30
EMBARAZO A TEMPRANA EDAD 1
DINAMICAS FAMILIARES COMPLEJAS 11
DISCRIMINACION POR GENERO 2
Total 96

\ \




CLIMA ESCOLAR

Situaciones tipo Il

Campanas, talleres, cartografia,

linea de palpito

Situacidn tipologia 111

Cantidad

ACOSOD SEXUAL

ABUSO SEXUAL

HURTO

AMENAZAS

EXTORSION

MALTRATO

CIBERACOSO

EMBARAZO POR VIOLACION

PORTE ILEGAL DE ARMA

Total

15

Factores que inciden en la
convivencia

Consumo y expendio de SPA

Contexto de vida

Falta de reconocimiento de si mismo y del otro
Acoso sexual

Amenazas

Relaciones interpersonales conflictivas

Imaginario negativo de la IE
Discriminacion
Acoso escolar
Movilidad de maestros (as)

Violencias (fiscas, psicolégicas, suicidio)

Robos, entre otros




REPORTE MATRIZ SIUCE
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M D noucias > Consultar casos de convivencia

Consultar casos de convivencia

Establecimiento educativo
Departamento: @ Municipio: @

VALLE DEL CAUCA

Criterios de Basqueda

Nombres del involucrado: © Apellidos del involucrado: ©

Namero de identificacion: @ Tipo de caso: ©
ol C1onar
Fecha de ocurrencia: © Estado: ©

. En seguimeento

REPORTE SIUCE
80 casos

La educacién o 3
es de todos Mineducacién

Establecimiento educativo: @

INSTITUCION EDUCATIVATECNICO INDUSTY

Tipo identificaciéon: @

Seleccionar -
Grado: ©
Seleccionar -

Identificador del caso: @




