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VILLA DEL SUR



La institución Educativa Técnica Comercial

Villa del Sur ofrece servicios educativos de

excelente calidad a través de la

capacitación y desarrollo de competencias

en las áreas fundamentales, comerciales,

tecnológicas y de espíritu empresarial,

encaminadas a la formación integral de

todas las personas para que sean útiles y

valiosas para sí mismas, la familia la

sociedad y el medio ambiente de acuerdo

con los valores propios de ella y las

necesidades de la sociedad.

MISION INSTITUCIONAL



VISIÓN INSTITUCIONAL
La institución Educativa Técnica

Comercial Villa del Sur será reconocida

en el año 2025 en la ciudad de Santiago

de Cali, como una de las mejores

Instituciones educativas oficiales en la

modalidad comercial, garantizando a sus

estudiantes una educación integral que

les permita responder asertivamente a

cualquier cambio en el ámbito laboral,

social, cultural, tecnológico, y

ambiental.
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VALORES INSTITUCIONALES 
LOS ESTUDIANTES DE VILLASUREÑOS FORMADOS 
EN LA ETICA Y LOS VALORES PARA UNA MEJOR SU 

CALIDAD DE VIDA 

EQUIDAD

RESPONSABILIDAD

RESPETO

HONESTIDAD

LIDERAZGO



GESTIONES INSTITUCIONALES 
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GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA  

GESTIÓN 
COMUNITARIA  

GESTIÓN 
DIRECTIVA 

GESTIÓN 
ACADEMICA 



GESTIÓN DIRECTIVA 
Orientar, Direccionar la

Institución en pro del

cumplimiento de la filosofía

institucional, del PEI, y la

normatividad vigente con el único

propósito de prestar un servicio

educativo de calidad, un

mejoramiento continuo y lograr la

satisfacción de la comunidad.
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GESTIÓN 

DIRECTIVA 

CREACIÓN DE PUBLICIDAD EN MEDIOS DIGITALES PARA MATRICULA 2023

SEPTIEMBRE 11 DE 2022

PUBLICIDAD QUE SE COLGÓ EN LOS GRUPOS DE LOS DOCENTES 

Juan Antonio y Mauricio Orozco. NOVIEMBRE DE 2022



GESTIÓN DIRECTIVA 

PARTICIPACIÓN CONGRESO INTERNACION JUSTICIA 

RESTAURATIVA. OCTUBRE 19 de 2022
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GESTIÓN 

DIRECTIVA 

PROMOCIÓN MATRICULA MES DE DICIEMBRE

“SOLICITUD A LA ADMINISTRACIÓN DE FÉ Y ALEGRIA,

PREDIO A ALQUILAR EN ALTO NAPOLES PARA QUE SE

PUEDA UBICAR EL LETRERO PUBLICITARIO DE

“MATRICULAS ABIERTAS”. Apoyo permanente de la Señora

Johana Carrillo, Presidente de la Junta de padres y madres

de familia.

22 DE DICIEMBRE DE 2022

Se nos permitió comenzar el proceso 

de matrículas, sin tener aún contrato. 

Se asignó un espacio para tal fin. 
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GESTIÓN 

DIRECTIVA 

Perifoneo y publicidad en el barrio Alto Nápoles.
Este perifoneo se realizó por dos semanas continuas en el barrio de Alto Nápoles y barrios aledaños, 
se entregaron aproximadamente 1000 volantes. Se logró que una persona externa patrocinara una 
semana y la otra semana con recursos de apoyos internos. 
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GESTIÓN 

DIRECTIVA 

ENTREGA PERSONAL DE DOCUMENTO MENCIONANDO LA SITUACION DE VILLA DEL SUR Y EL

RETRASO EN LA CONSTRUCCIÓN AL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN EN ENCUENTRO EN LA

UNIVERSIDAD DEL VALLE. ESTE DOCUMENTO LO ELABORÉ PARA QUE SEAN LAS

REPRESENTANTES DE PADRES/MADRES DE FAMILIA LAS FIRMANTES.

Documento consta de 3 páginas y 15 archivos adjuntos.  

Noviembre 27/2022



GESTIÓN DIRECTIVA 

ESTA ES LA RESPUESTA DEL DOCUMENTO QUE LLEGÓ A FELIZ TERMINO AL MEN.

La Sra. Secretaria del Viceministro Mary Luz Cárdenas allegó números de radicados y

estuvo al pendiente de respuestas del mismo.



GESTIÓN DIRECTIVA 
ACOMPAÑAMIENTOS

A ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES.

Apoyo para la compra

de tubos para

cubículos requeridos

para la feria de

emprendimiento.



GESTIÓN DIRECTIVA 



GESTIÓN DIRECTIVA 

ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO PARA LA FERIA 

EMPRESARIAL. 

4 DE NOVIEMBRE DE 2022. 



GESTIÓN DIRECTIVA 

Acompañamiento,  apoyo económico para algunos traslados en taxi o bus de 

nuestros estudiantes y/o permisos tanto para la docente como a estudiantes para 

presentarse a actividades del área Técnica, dentro y fuera del municipio. 



GESTIÓN DIRECTIVA 

Acompañamiento a actividades, en apoyo 

a nuestros maestros y maestras en  

diferentes proyectos externos. 

Presentación y premiación proyecto STEAM. Clausura. 



GESTIÓN DIRECTIVA 

Acompañamiento al zoológico de Cali, 

docente José David Vargas y 

estudiantes. 

Gestiones permanentes situación de la baja presión de 
agua. Se registran cerca de 37 acciones con diferentes 

entidades



19

ÁREA DE ÉTICA Y VALORES
.

COLEGIO. I.E. O. TÉCNICO COMERCIAL VILLA DEL SUR- CALI-2022.

SALIDA PEDAGÓGICA -ÁREA DE ÉTICA Y VALORES

JUSTIFICACIÓN: A lo largo del tercer periodo y según plan de Área de la Asignatura de ética ay valores,

hemos venido trabajando el concepto de “compasión civil”, la cual fortalece en los estudiantes algunas

habilidades fundamentales para el ejercicio ciudadano. Es por ello que desde el plan de área del inicio del

año escolar 2022, se planteó la necesidad de realizar la salida pedagogía para fortalecer este proceso de

aprendizaje.

Visita a la sede Samaritanos de la Calle: Gestión transporte escolar y 

acompañamiento en el proceso. 

CONCLUSIÓN: La salida pedagógica valora el encuentro con el

otro como el mejor medio de aprendizaje, para recibir la

experiencia de vida de otros y retroalimentar la propia vida.



GESTIÓN DIRECTIVA 



GESTIÓN DIRECTIVA 



GESTIÓN DIRECTIVA 

RECONOCIMIENTO EN CATEGORIA B 

PRUEBAS SABER 2022



GESTIÓN DIRECTIVA 

Gestión cubierta salón de transición Sede Susana Vinasco de Quintana.                  

21 de diciembre/22



GESTIÓN DIRECTIVA 

COMPARATIVO DE MATRICULAS
2019,2020,2021 Y 2022

FUENTE: PLATAFORMA SIGA

2018 2019 2020 2021 2022

JORNADA 

MAÑANA 570 590 586 612

JORNADA 

TARDE 321 408 300 292

PRIMARIA 604 552 497 438 378

TOTAL 1495 1550 1383 1342 1066

HISTÓRICOS 2018-2022

688



Optimizar los recursos destinados al

funcionamiento educativo, en coherencia

con el proyecto educativo institucional y

los planes operativos , a través de la

implementación de acciones para la

obtención, distribución y mantenimiento

de los recursos físicos, financieros y

tecnológicos del establecimiento en

beneficio del quehacer pedagógico y la

satisfacción del beneficio del servicio

educativo.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

SALDO A DICIEMBRE 2022-RECURSOS DE 

BALANCE 2023

Recursos de Balance R. propios 311 9.417.984

Recursos de Balance Gratuidad 312 4.656.113

Saldo recursos de Balance 14.074.097



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

CANCHAS SEDE SUSANA VINASCO DE QUINTANA- ANTES 

DESPUES

ANTES
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

COMPRA DE 04 IMPRESORAS
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

COMPRA DE TELEVISORES 

2 PARA BACHILLERATO Y 1 PARA PRIMARIA 
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

Fumigación de las tres sedes. 
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

Fumigación de las tres sedes. 
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA . 
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA . 
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

Mantenimiento de computadores de las tres sedes
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

Mantenimiento de computadores de las tres sedes 
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

Compra de elementos deportivos 
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

Donación de microondas 
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

VOLANTES Y PENDONES ARAÑA
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

COMPRA DE EXTINTORES PROYECTO 

GESTION DEL RIESGO
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GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

COMPRA DE MEDALLAS Y TROFEOS 

PROYECTO TIEMPO LIBRE 
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GESTIÓN ACADÉMICA

Es la esencia del trabajo de un

establecimiento educativo, pues

señala cómo se enfocan sus

acciones para lograr que los

estudiantes aprendan y

desarrollen las competencias

necesarias para su desempeño

personal, social y profesional

como excelentes ciudadanos del

futuro.
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GESTIÓN 

ACADÉMICA

CO
M

PO
NE

NT
ES GESTIÓN 

ACADÉMICA

CURRICULO Y 
PRACTICAS 

PEDAGÓGICAS

DISEÑO 
CURRICULAR

PRÁCTICAS 
PEDAGÓGICAS

SEGUIMIENTO 
ACADÉMICO



GESTIÓN 

ACADÉMICA

Gestionar ajustes en la plataforma Siga (Notas): Apertura y cierres, 

Videos uso de plataforma nueva, planillas de asistencia plataforma, 

promover uso del observador del estudiante.  

Inscripción   participación prueba para evaluar para avanzar.  

Ajuste e implementación del plan de estudios media técnica (Matriz-Diapositiva).
Implementación de asignaturas de: Historia de Colombia, Cátedra de Paz de 6-A 11 grado.
Ajuste a SIEE en el marco de la presencialidad plena.

Elaboración y gestión de salidas pedagógicas.

Construcción e implementación de los planes individuales de ajustes 
razonables.  PIAR

Participación en el proyecto de plan de escolar
Ajuste al diseño en el marco de regreso de la presencialidad plena.
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GESTIÓN 

ACADÉMICA

Implementación y seguimiento al Plan de mejora PRAE
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GESTIÓN 

ACADÉMICA

Implementación y seguimiento al Plan de mejora SGIRS.
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GESTIÓN 

ACADÉMICA

Establecer acompañamiento al Programa Todos aprender:  PTA.

Implementación de la jornada única en la sede Susana Vinasco de Quintana.
Promover participación en actividad nacional de la comisión de la verdad. “La 

escuela abraza la verdad”.
Planes de mejoramiento académico acordes a
los diagnósticos y flexibilización curricular.

Seguimiento a estudiantes: análisis académico,

reuniones con docentes para análisis e informes del

periodo.
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GESTIÓN 

ACADÉMICA

PERFIL DEL EGRESADO

“Capaz de desempeñarse  en las 

labores de la oficina moderna 

con habilidades que los hagan 

competitivos para desempeñarse 

en el sector productivo.”

FOTO EGRESADOS 2021
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GESTIÓN 

ACADÉMICA“ Con habilidades para vivir y 

convivir.

Con destrezas y habilidades 

comunicativas y valorativas y 

actitudinales.”

PERFIL DEL EGRESADO
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GESTIÓN COMUNITARIA

Integrar, articular y armonizar la

Institución con su comunidad

educativa y su contexto político,

económico y social a través de

programas y acciones concretas

orientadas al desarrollo de

competencias de convivencia así

como a la capacidad de respuesta de

la Institución hacía la comunidad y la

sociedad en general.
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GESTIÓN 

COMUNITARIA

 Instalación de comité de convivencia escolar

 Implementación actividades en el marco  del Plan de fortalecimiento de 
la convivencia escolar (CECO).

 Solicitud a policía de infancia y adolescencia para requisas y talleres. 

 Promoción talleres: Uso indebidos de fármacos y sustancias psico-activas Grado 

noveno. Estudiantes Universidad del Tolima.

 Desarrollar proyecto Docente Mauricio 

OROZCO- Bienvenida a estudiante en la 

unidad recreativa ciudad modelo.
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GESTIÓN 

COMUNITARIA

 Proyecto servicio social obligatorio.

 Proyecto escuela de familia.

 Convocatoria a 2 Mesas de Trabajo con SEM direccionamiento para pedir
agilidad en la construcción de la Planta Física-FFIE COMUNIDAD (Representante)
consorcio Colombia aprende.
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 Proyección población vulnerable. Apoya a PIAR 

GESTIÓN 

COMUNITARIA

 Fortalecimiento relaciones interinstitucionales -comunitarias-infancia y 
adolescencia 

 Secretaria de Salud – vacunación-jornada día de la vida-sede Susana Vinasco.

 Protocolo para atención y seguridad salida pedagógicas.

 Articulación Secretaria de Salud municipal. Campañas de vacunación, jornadas por la vida 

en la Sede Susana. 

 Implementar proyecto de movilidad escolar. Capacitaciones. 
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GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Mesa de Trabajo SED- Estrategias de retención: Programa de 

Alimentación Escolar- y trasporte escolar.

 Mesa de trabajo con Secretaria de Desarrollo Territorial atendiendo a solicitud 

de la IETC Villa del Sur. Cesión terrenos para fines educativos.

 Proyecto alianzas red biblioteca (barrio el jardín-sede Susana Vinasco).

 Alianza gestores culturales de paz -sede Susana Vinasco -red de monitores culturales 

(fotos)
 Buenas relaciones con Cali 11. Dos reuniones para promover la concesión de terrenos 

aledaños a la sede Susana Vinasco.  
 Junta de Acción Comunal. Reuniones Junta comunal barrio San Carlos.

 Alianza con FUNPRAVIDAS para apoyo psico social. 
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GESTIÓN 

COMUNITARIA

SEPTIEMBRE /21/2022                                                                    

GESTIÓN REQUIZA A ESTUDIANTES SEDE ALAMEDA 
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GESTIÓN 

COMUNITARIA

GESTIONADA JORNADA DE SALUD. SERVICIOS AMIGABLES 

19 de noviembre



Santiago de Cali, 28 de Febrero de 2023

Stella Rocio Ramírez Villegas 

Rectora 


