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BIENVENIDOS 

FORMAMOS PERSONAS RESPONSABLES, RESPETUOSAS Y SOLIDARIAS



La rendición de Cuentas es un espacio de
interlocución entre los servidores públicos y la
ciudadanía. Tiene como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianza entre
gobernantes y ciudadanos y garantizar el
ejercicio del control social a la administración,
sirviendo además de insumo para ajustar
proyectos y planes de acción.
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MISIÓN

Somos una Institución Educativa
de carácter oficial ubicada del
sector rural de Santiago de Cali,
que ofrece una educación integral
en los niveles de transición,
básica, media y programa de
educación para adultos, con
docentes cualificados mediante
una pedagogía flexible; formamos
ciudadanos competentes que se
integren al mundo profesional,
laboral y social.

VISIÓN 

En el 2025 la Institución
Educativa La Buitrera será
reconocida como una institución
de calidad, en la formación de
personas competentes para lo
social, ambiental, profesional y
laboral.
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POLÍTICA DE CALIDAD
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Como Institución Educativa Rural nos
comprometemos a formar ciudadanos
competentes en los ámbitos personal, social,
ambiental, académico y laboral a través de
un ambiente escolar incluyente, pedagogías
flexibles y mejoramiento continuo.



LEMA INSTITUCIONAL 
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Formamos personas Responsables,
Respetuosas y Solidarias.



COMITÉS 
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• Consejo Estudiantil
• Consejo de Padres
• Comité Escolar de Convivencia
• Comité de Calidad
• Comité Técnico Operativo
• Comité de Alimentación Escolar
• Comité TIC´S
• COPASST



CONVENIOS 

• SENA

• Fundación Hogares Claret

• Apromelendez

• Universidad ICESI

• RED PaPaz

• Fundación Banco WWB
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Encargada de velar por el desempeño,
permanencia y promoción de los
estudiantes.
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GESTIÓN ACADÉMICA



LOGROS
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• Ajuste del Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de los y las
Estudiantes (SIEE) con las indicaciones para la educación media
técnica, metodologías flexibles y educación por ciclos lectivos integrados
(CLEI). Este ajuste se logró mediante el trabajo de revisión conjunto de un
grupo de docentes de las diferentes sedes educativas, el líder de la gestión
académica y el consejo académico del año 2022.

• Construcción de propuestas de articulación de las diferentes áreas
académicas y técnicas con los Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT)
y los Proyectos Pedagógicos Productivos (PPP). Estas propuestas se
construyeron y presentaron por las diferentes Comunidades de
Aprendizaje (CDAs) durante una jornada pedagógica en el año 2022, y
se articularon en los planes de las diferentes áreas al inicio de este año
escolar 2023.

• Elaboración de material con preguntas tipo saber seleccionadas por
docentes de las diferentes CDAs. Esta actividad se desarrolló durante una
jornada de desarrollo institucional y el cuadernillo fue consolidado por
coordinación.

• Mejoramiento de los resultados de Pruebas SABER.
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GESTIÓN COMUNITARIA
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Las relaciones que la Institución Educativa
La Buitrera establece con la comunidad en
términos de participación y proyección.

La atención educativa a grupos
poblacionales con condición de discapacidad
bajo la perspectiva de la inclusión.



LOGROS

1. Atención educativa a grupos poblacionales o en situación de
vulnerabilidad

• Generación de un plan de acción, el cual se gestionó iniciando la
primera contratación y se planteó para cubrir el año lectivo 2022,
el cual se socializó y se adecuó conforme al criterio institucional,
se le hicieron las modificaciones sugeridas por los directivos
docentes y se inició su implementación en la Institución
Educativa.
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2. Seguimiento al PIAR con padres de familia y docentes

• Con el componente administrativo se ha realizado la actualización
permanente de los estudiantes que se encuentran reportados en el
SIMAT, que presenten una condición de discapacidad, validando
que tengan un diagnóstico y que concuerde lo validado por
Secretaría de Educación con lo existente en el sistema de la
institución, encontrando en varias ocasiones que los estudiantes
no presentaban condición de discapacidad o talentos excepcionales,
siendo esta información validada antes de retirar esa clasificación
del sistema con las familias y los docentes directores de grupo.



LOGROS

3. Ejecución de proyectos pedagógicos transversales

Medio ambiente:

• Educación Separación De Residuos Sólidos.

• Formación a estudiantes sobre la disposición de residuos sólidos,
según el código de colores.

• Proyecto Jardines colgantes o huertas verticales en la Sede
Nuestra Señora de las Lajas.

• Integración del proyecto productivo con el currículo. Socialización
del proyecto en la semana de emprendimiento
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Proyecto de tiempo libre:

• Concurso de fotografía y elaboración de títeres.

Proyecto de Educación sexual:

• Con los estudiantes de secundaria se trabajó en un cine foro con
temas referentes a la diversidad sexual.
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GESTIÓN 
CONVIVENCIA
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Tiene como finalidad motivar y crear relaciones
democráticas entre los integrantes de la
Comunidad Educativa, como fundamento para
ejercicio de una ciudadanía activa y el
fortalecimiento de una cultura de solidaridad y
equidad, que contribuya a la valoración de la
diversidad y al rechazo de cualquier forma de
violencia.



1. Poder garantizar un debido proceso en
situaciones que afectaron fuertemente la
convivencia escolar, y que incluso involucraron al
área de Inspección y Vigilancia de la SED. Esto se
logró, gracias a la correcta aplicación de los
protocolos y rutas de atención para situaciones de
convivencia escolar dentro de lo establecido por la
normatividad, en especial la Ley de Convivencia
Escolar (1620 de 2013) y su decreto reglamentario
(1965 / 2013), soportados debidamente en diversos
documentos con los que se pudo dar una respuesta
apropiada a las personas y entidades externas que
hicieron seguimiento a dichos procesos.

FORMAMOS PERSONAS RESPONSABLES, RESPETUOSAS Y SOLIDARIAS 

LOGROS
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2. Elaboración y aprobación por parte del Consejo
Estudiantil del año 2022, de una propuesta de
resignificación de los deberes de los y las
estudiantes desde una perspectiva de los valores
humanos, para ser incluida en el Manual de
Convivencia Escolar. Esto se logró, gracias a un
trabajo de revisión del Manual de Convivencia
Escolar, que se empezó a desarrollar con el
Consejo Estudiantil del año 2019 (previo a la
declaración de pandemia por Covid-19), y con el
que se busca transformar este documento en un
texto más asequible y significativo para toda la
comunidad educativa.
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Es la encargada de administrar los recursos
del Fondo de Servicios Docentes.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA



INGRESOS
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GASTOS 
VIGENCIA 2022 

FORMAMOS PERSONAS RESPONSABLES, RESPETUOSAS Y SOLIDARIAS 

DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
PAGOS

MÁQUINAS PARA OFICINA Y CONTABILIDAD, Y 
SUS PARTES Y ACCESORIOS

3,240,000.00 3,240,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 
INSTITUCIONALES

27,618,560.00 27,618,365.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 
INSTITUCIONALES METALICOS 

52,326,960.00 52,326,960.00

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 987,450.00 987,450.00

SERVICIO GAS 111,686.00 111,686.00

GASTOS BANCARIOS 1,100,000.00 504,441.00

HONORARIOS PROFESIONALES 21,600,000.00 21,600,000.00

REMUNERACIÓN POR SERVICIOS TÉCNICOS 5,900,000.00 5,900,000.00

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 8,460,520.00 8,460,520.00
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DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
PAGOS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 58,845,320.00 56,395,320.00

SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACIÓN 

SOFTWARE 
5,277,000.00 5,277,000.00

SERVICIO USO PORTAL ACADÉMICO 7,882,000.00 7,882,000.00

DOTACION INSTITUCIONAL 6,872,820.00 6,872,820.00

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 3,161,000.00 3,161,000.00

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
2,600,000.00 2,600,000.00

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 9,785,180.00 9,785,180.00

TOTALES
215,768,496.00 212,722,742.00



FORMAMOS PERSONAS RESPONSABLES, RESPETUOSAS Y SOLIDARIAS 

DESCRIPCIÓN
COMPROMISO

S Y PAGOS
DESCRIPCIÓN

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 39,104,619.00

Mantenimiento locativo. 
Mantenimiento de cajas , baterias y 

equipos de computo. Recarga y 
mantenimiento de extintores. 

Fumigación y corte de cesped. 
Acondicionamiento de restaurante

SERVICIO DE SOPORTE Y 
ACTUALIZACION

2,000,000.00
Servicio de actualización y soporte

ASCII

DOTACIÓN INSTITUCIONAL DE 
MATERIAL Y MEDIOS 
PEDAGÓGICOS

4,258,000.00

Uso de portal académico. 
Adquisición de impresora y 

elementos. Dotación de material 
pedagógico

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL

3,160,925.00 Elementos de bioseguridad

TOTAL 136,596,928.00

PAGOS VIGENCIA 2022 
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DETALLES DE PAGO 2022
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Acondicionamiento De Restaurante. Mantenimiento De Equipos De

Computo. Mantenimiento De Cajas Y Baterías. Recarga Y

Mantenimiento De Extintores. Fumigación Y Corte De Césped.

Mantenimiento Planta Física.

SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACIÓN SOFTWARE Soporte Y Actualización De Software.

SERVICIO USO PORTAL ACADÉMICO Servicio De Uso De Portal Académico.

DOTACION INSTITUCIONAL
Dotación Material Pedagógico. Adquisición De Impresora Y
Elementos.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Elementos De Bioseguridad.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA
Servicio De Mantenimiento.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Suministro Para Proyecto.
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DESCRIPCIÓN VALOR

RECAUDOS 214,654,057.00

COMPROMISOS Y PAGOS 212,722,742.00

GASTOS POR EJECUTAR 1,931,315.00

DISPONIBLE A DICIEMBRE DE 
2022



GESTIÓN DE CALIDAD 

Es un conjunto de acciones que hace
participar a todos los miembros de la
comunidad bajo la dirección del personal
directivo en la búsqueda continua de la
eficacia, eficiencia y efectividad,
satisfaciendo las necesidades de los
estudiantes en cuanto a su formación.
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ESTRUCTURA DEL 
COMITÉ DE CALIDAD
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GESTIÓN DIRECTIVA: Rector Jorge Enrique
Silva

GESTIÓN ACADÉMICA: Coordinadora Luz Enith
Tabares

GESTIÓN CONVIVENCIA: Coordinador Santiago
Ho

GESTIÓN FINANCIERA: Elidier Castillo

GESTIÓN CALIDAD: Coordinador Carlos Julio
Londoño

GESTIÓN COMUNITARIA: Francy Yhaned
López



LOGROS COMITÉ DE CALIDAD
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• Drive institucional por gestiones
contiene el 90% de los planes de área.

• Formulación del PMI y socialización
a los docentes.

• Conformación del equipo de calidad
y metas institucionales.

• Planeación de auditorias internas.



MUCHAS GRACIAS 
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