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FECHA:

Viernes 22 de febrero

HORA INICIAL:

7:00 am

HORA FINAL:

9:00 am

OBJETIVO:

2021.

1. Socializar la rendicién de cuentas afio lectivo

LUGAR: Sede Multipropésito

ORDEN DEL DIA:;

1. Rendicién de cuentas a cargo de la rectora y coordinadora de la Institucion

Educativa.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se procede a hacer la rendicién de cuentas.

RENDICION DE
CUENTAS -2021-

INFORME

febrero 28 de 2022
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INFORME

Febrero de 2022

ORIENTACION DE LA GESTION

Se refiere a la manera como el establecimiento
educativo es orientado. Esta gestion se centra
en el direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el clima y el gobierno escolar,
ademds de las relaciones con el entorno. De
esta forma es posible que la rectora y el
equipo directivo organicen, desarrolleny
evaluen el funcionamiento general de la
institucion.

GOBIERNO ESCOLAR

Comisiones de seguimiento a la evaluacion.

Las comisiones fueron conformadas por padres, madres y estudiantes de cada Ciclo, Las
comisiones se reunieron 4 veces en el afio. En esta instancia de particpacion se tomaron
decisiones de promocidn de los estudiantes que fueron realizaron procesos de superacion de
dificultades

CAE:

Comité de Seguimiento al programa de alimentacién escolar. En el afio 2021 estuvo
conformado por padres de familia, estudiantes , manipuladoras y coordinadores. En esta
instancia de participacian se dialogaron temas que mejoraron el funcionamiento del PAE,

Consejo estudiantil:

En el afio 2021 estuvo conformado por estudiantes voceros de cada Sede, en esta instancia de
participacion se escucharon las voces de los estudiantes y se tomaron decisiones frente al
regreso a la escuela a través de la presencialidad alternada,

Personero y contralor estudiantil: El personero y el contralor estudiantil representaron y
escucharon las inquietudes de los estudiantes dando propuesta de solucién a favor de todas y
todos. Sulabor fue reconocida por los diferentes miembros de la comunidad educativa.

La Institucion Educativa cuenta con un modelo de gestion escolar integral en donde se
visibiliza la misién, visién, principios y ejes conceptuales de una institucién integrada,

d ta con un plan de le permite planear, ejecutar y evaluar el
alcance de las metas institucionales.

WODELO DE GESTION
ESCOLAR INTEGRAL
1£0 Mutproposro. o
P

GOBIERNO ESCOLAR

Consejo directivo :

Se conformé con representantes de toda la Comunidad educativa, se conté
con la participacion de padres, madres y docentes de cada Sede. Aligual que
contd con la particpacion del estudiante representante del Consejo estudiantil.
En el afio lectivo 2021 se realizaron 4 sesiones en donde se tomaron decisiones
frente al proceso de presencialidad alternada y presupuesto institucional.

Consejo académico:

Conformado por maestros representantes de cada Sede y ciclo, en esta
instancia se definieron las orientaciones pedagégicas frente al proceso
pedagdgico durante |a emergencia sanitaria y al proceso de presencialidad
alternada. Se hicieron adecuaciones al SIIE enmarcado en una evaluacion
cualitativa, formativa y metivadora.

CLIMA ESCOLAR

Ambiente fisico:

Lainstitucion Educativa organizé cada una de las Sedes cumpliendo con todos los
protocolos de bioseguridad que permitieron atender el proceso de presencialidad
alternada. Tuvo protocolos de bioseguridad avalados por la SED desde el mes de
marzo del afio 20021.

Pacto de convivencia:

El pacto de convivencia se encuentra actualizado a partir de la ley 1620y a las demds
disposiciones del Ministerio de Educacion. Es conocido y utilizado como un
instrumento que orienta los principios, valores, estrategias y actuaciones que
favorecen un clima sano entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa,
fomentando el respeto y |a valoracion de la diversidad. El pacto de convivencia se
sustenta a partir de los acuerdos de aula y de Sede los cuales se construyen de manera
conjunta con los estudiantes.

Bienestar de los estudiantes:

Durante el afio lectivo 2021, durante el proceso de aprendizaje en casa el 100% de los
estudiantes contaron con el servicio de I alimenticio modalidad
preparacion en casa. Para el proceso de presencialidad alternada el 100 % de los
estudiantes contaron con el /! li icio en la modalidad preparado en
sitio y contaron el servicio del transporte escolar
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o, TECRICO IepUTTRIAL

W5 MEURREPENHS
DE APRENDIZAIE

3

A Com CIRATECI

RELACIONES CON EL CULTURA INSTITUCIONAL

ENTORNO
Mecanismos de comunicacion
Durante elano lectiva 2021 <e cornté 'con | convenias con La i6n utiliza dif medios de para informar, actualizar y motivar a cada uno
universidades que brindaron apoyo al horizonte de los miembros de la comunidad educativa en el proceso de mejoramiento institucional. En el afio
institucional con practicantes en lo que tiene que ver con lectivo 2021 se conté con las sigul de Aot os de
salud, la psicologia, el trabajo social, deporte y précticas maestros y estudiantes, conformacion de grupos de a través de la aplicacion whapsat, uso de las
e A e e e meety de Google, n de piezas auditivas que fueron compartidas a
través de las redes sociales. Se cuenta con una pagina web que esta en construccién.
P oy ectop 2, : o Identificacién y divulgacién de buenas précticas
Universidad Anton!o José Camacho: Prac!nFantes de p;xcolqgla y trabajo SOC‘IEL La institucion ha i e S Pera iduntiicar: divuluary Hocurnenitar jas bustiay
Ve E=ICal S CHCHDSS Galnach de précticas pedagogicas, administrativas y culturales que reconocen la diversidad de la poblacién en todos
fisica sus de gestion. I de exp propicia acciones de mejoramiento. Para el
afio 2021 se contd con el apoyo de la Universidad del Valle, en donde se hizo el acompafiamiento a la
de i 6 de maestros y maestras de las diferentes sedes, durante

el proceso de aprendizaje en casa y de presencialidad alternada. Se obtuvo como producto una cartilla
la cual sera compartida con la Comunidad Educativa .

conel delal de Los Andes se realiza la sistematizacion del
impacto que tienen los acuerdos de aula —grado quinto, jornada de la mafiana sede Jorge E. Gonzales-
enla de los

GESTION ADMINISTRATIVA

El objetivo de esta gestion s garantizar |a
continuidad mediante |a renovacion de la matricula 3
estudiantes antiguos v sicn de estudiantes

o i, B8 s ey
educativa. cupos disponibles. cumpliendo con los santa Luisa )
oo i, I e
1eglamentanos v bayo los parametros de las
directrices ¥ cronograma de matricula emanados por Panamé ]
la Secretaria de Fducacion.
MATRICULA fosles )
Rubio I
Multi ’

2 [ ] 1 3 3 PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES

RETIRADOS POR SEDE

RETIRADOS

Santa Luisa [ % Reprobadas
Panams NN Santa Luisa I
Rosales N Panami I
Rubio I Rosales
Rubio I
Multi
Multi
0,0 05 10 15 2,0 2,5 30 35 4.0 45
PORCENTAIJE DE DESERCION PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
ESCOLAR POR SEDE REPROBADOS POR SEDE

DESERCION REPROBACION
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100% 100%

DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS DE ESTUDIANTES RECIBIERON
POR ALIMENTACION ESCOLAR Un libro para lectura en el aula en el marco
del proyecto institucional Ambientes de
Lectura.

GIRO DE GRATUIDAD .
EJECUCION DE INGRESOS

COMPARATIVO . . Z02T
0 PRESUPUESTO
EJECUTADO
GIROS POR GRATUIDAD
DESCRIPICION VALOR
2019 152.550.740
. TRANSFERENCIA DE GRATUIDAD 173.640.106
ANO 2020 165.295.472 12.744.732 |
TRANFERENCIA FOME 18.920.000
2021 173.640.106 8.344.634 +
TRANSFERENCIA SEM (FORTALECIMIENTO FSE) 17.606.000
TOTAL ANO 2021

INGRESOS POR GRATUIDAD 173-640-106 INGRngg[S‘ $210.166.106

ORIENTACION DE LA GESTION

EJECUCION DE EGRESOS

202 l El objetive de esta gestién es orientar |a instimcion educativa con base en
DESCRIPCION VALOR

Honorarios Profesionales | 13.333.330 s
Materiales y Suministros | 60.856.693 LOGROS ALCANZAROS
Teléfono 3.697.009 1. Se inici6 la revision y reescritura del PEL
Internet 4.564.672 2 Ajuste del plan de estudios en los planes de drea de conformidad con
MANTENIMIENTO | 62.925.327 disposiciones del ministerio de educacion en cuanto a la flexibilizacion
Soporte y Actualizaci¢n de Software 5.606.000 curricular, debido al confinamiento. De acuerdo a una revisién de la
Uso portal Academico 6.000.000 documentacion de planes de drea encontramos que el trabajo esta organizado
Compra de equipos [ 4. 193_30d en mas de un 95% en el formato propuesto.

q 7 0 Flexibilizacion del proceso de evaluacion y promocion de los estudiantes.
Materiales y medios Pedagcgicos 40.231.630 Adecuaciones transitorias del SIEE en respuesta a la flexibilizacion
ACTNI DADES PEDAGOGICAS | 5.071.900 curricular y orientaciones del MEN

TOTAL | 206.480.361

&
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ORIENTACION DE LA
SERVICIO SOCIAL

GE!
LOGROS ALCANZADOS Ls gestion comunitaria en el Multipropdsita son fss Se establecen convenios Interinstitucionales con el abjetivo de

T — 1 oque de grado once realicen &l servicio social.

5. Definici alrededor de la evaluacié lizando el 2021, proceso que se realizé de manera participativa ¥ rupos externos a la institucin que articulados con
en la semana de desarrollo institucional de octubre. nuestra mision y vision favorecen el desarrolio del PMI. PPROCESO DE INCLUSION
6. Desde el proyecto PTA se realizaron jornadas de formacion de maestros en torno a la unificacion de criterios CONVIVENCIA ESCOLAR La institucién cuenta con caracterizacion de |2 poblacion en
para la elaboracién de gufas integradas de je en agosto y iento situado en el aula en las La IEC ha reach estrategias para intervenir y meclar frente a algunas conficios situacion de discapacidad. Esta poblacién se encuentra
desde -

registrada en el SIMAT y es visibilizad en la flexibilizacion
curricular a través de los PIAR (Planes Individuales de Ajustes

izaron 41 los cuales se
encuentran registrados en el SIMAT. Se cuenta con maestra de
2poyo. La institucion cuenta con programas de atencién a
poblacion con

sedes de primaria. fin, sa realizan andlisis periddicos al menos 1 vez por perlodo sscolar y se hac

seguimlento de procesos para reallzar scompafiamientus exiiosos, a a lu d
7. Se realizaron 3 reuniones de Consejo Académico y de acuerdo al cronograma se realizaron 3 semanas de manual o pacto de convivencia, 1a reglamentarian del comite da canvivencia v

Desarrollo Institucional que planearon desde el Consejo académico. ke de Hionii liegal po o prmakin e I o el ¢

El comité de comvivencia s redne ¥ analiza desde la practica de los derech

. o % 3 humancs, La tramitacdn de conficton medianta ol dislogo 1 bisqueda da lay

8. En el mes de febrero se realiz una reunion de CA ampliada donde se analizaron los resultados de la ‘concillacicn y justicla restaurativa los casos que e son remitidos. 1 o . . ,
st a1 20905 6l faslice % = iy extrs edad. Para el afio 2021 conté con metodologias flexibles:

I s by R DR Y se amhomn oneniacaroott FUNDACIGN MULTIPROPAZ Aceleracion, caminar en secundaria 1y 2y ciclos especiales

en el SIEE modificado de manera transitoria debido a la emergencia sanitaria. (CLEI).

Fundacién para la Partipacién y la Convivancia Mullpropaz en el afa 2021

Se produjeron los siguientes alinterior de :
< s conese al proyscto, &5 un proceso que rabaja la sana convivencia y la
CONSIDERACIONES PARA EL ANO LECTIVO 2021, DENTRO DEL MARCO DE CONTINGENCIA POR e L s EQUIFO PSICOSOCIAL
LA PANDEMIA DEL COVID 19 de febrero 24 d 2021 (CA de feb 12) cucaivo dal cologie  con 8 anos como Fundacion. Multpropaz o apuesia Se cuenia con un equipo peicosocial canformado par pracicanies de
_ ) i dosd a € psicologla de la Universidad Camacho. L equipo psicosocial en
ORIENTACIONES DEL CONSEJO ACADEMICO PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y Popular es decir, qua 2 partir da los T e L e
PROMOCION aprondizajos, oxperioncias  rossloncias quo osldn inmersas un ol conlexto I DT

‘suclo-histirico-cullural do as y 103 jovenss

CLIMA ESCOLAR

Manejo de conflictos, manejo de casos dificiles

El manejo de conflictos siempre estd basado en el didlogo igualitario a través de las asambleas
de grupo y en la construccidn y seguimiento de acuerdos. Para el afio lectivo 2021 se contd con
el equipo psicosocial conformado por practicantes de psicologia y trabajo social quienes
atendieron situaciones tipo 2 y 3, de igual manera se desarrollaron estrategias de prevencion y
promocidn a través de talleres a familias y estudiantes,

Situaci didas durante el afia lectivo 2021
. [—— - s e Situacion 11
Kianta Luisa 51 12 1 64
18 58 120 77 a
lorge Elierer
IGonzales Rublio 35 4 6 45
Boes 12 4 1 17

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por (1) folio.
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