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Santiago de Cali, noviembre 18 de 2022 
 
 
 
Doctor. 
José Darwin Lenis Mejía 

Secretario de Educación Distrital 
Avenida 6N # 13N-50 
Santiago de Cali 

 
 
 
Asunto: Informe Rendición de Cuentas Semestre A - 2022 
 
Respetado doctor Lenis Mejía 

Como representante de la Institución Educativa Técnico Industrial Carlos Holguín Mallarino y  
sus sedes, me permito, se hacer entrega del informe de rendición de cuentas correspondiente 
al primer semestre de la vigencia 2022, el cual se realizó el día 31 de agosto de los corrientes. 

   
Anexos: 
 
1.) Informe de Rendición de cuentas semestre A vigencia 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

Sonnia María Viveros Andrade 
Rectora  

 
  
 
Revisó: Sonnia María Viveros Andrade – Rectora 
Elaboró: Shirley Méndez Gómez – Auxiliar administrativo 
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TRD 4143.072.2.138 
 
Santiago de Cali, octubre 7 de 2022 
 
 
Informe Rendición de Cuentas primer semestre año lectivo 2022. 
 

El presente documento representa el desempeño de las actividades realizadas en el primera 
Rendición de Cuentas del año lectivo 2022-A de la Institución Educativa Técnico Industrial Carlos 
Holguín Mallarino.  
 

1. Himnos 
2. Saludo de la rectora y determinación de criterios para la rendición. 
3. Informe de cada gestión y sus inversiones 
4. Preguntas de los participantes 
5. Finalización 

 
Objetivo. 
Informar a la comunidad educativa las acciones adelantadas por la institución para el cumplimiento 
de las metas institucionales y la búsqueda del mejoramiento continuo. 
 
Para llevar a cabo la rendición de cuentas se realizó la convocatoria a la comunidad educativa en 
general a través de publicación en cada sede, además se invitó a los representantes de la Junta 
Administradora Local y los presidentes de las Juntas de Acción Comunal (Comuna 15). se contó con 
la presencia de la Auxiliar Administrativo de la institución, la señora Shirley Méndez Gómez, quien, 
en compañía de la rectora, brindó a la comunidad un informe detallado de los avances a la ejecución 
del presupuesto. pese a las dificultades que atraviesa la comunidad educativa, por la emergencia 
sanitaria, económica y social.   
Asistieron miembros de la comunidad como estamento del consejo directivo y del consejo de 
padres. Se rindió homenaje a los símbolos patrios; acto seguido la rectora Sonnia María Viveros 
explicó los criterios para presentar cada gestión así: 
 
Gestión Directiva: 
 
Esta gestión tiene como objetivo dirigir y administrar la institución educativa a través de la definición 
de su filosofía institucional y el planteamiento, la gestión y el seguimiento de planes, programas y 
proyectos que permitan cumplirla además de los lineamientos y requisitos legales del servicio 
educativo, las expectativas de sus usuarios y en general los requerimientos del sistema de gestión 
de calidad. 
 
Tiene que ver con todas las gestiones de la institución, incluye el planteamiento estratégico, gestión 
estratégica, autoevaluación y mejoramiento; inicia con los resultados de la evaluación institucional y 
termina con la emisión y el seguimiento del plan de mejoramiento y los planes de acción. 
 
El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), se realizó con el comité la calidad para ello se tomaron 
como insumos la autoevaluación institucional, los resultados de las pruebas internas y externas, las 
metas y necesidades de los proyectos transversales y   otras pertinentes; después de elaborado el 
PMI, se socializó con los diferentes estamentos para hacer los ajustes pertinentes. 
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El manual de convivencia acorde con la ley 1620, la conformación del gobierno escolar, consejo de 
padres, comité de convivencia entre otros. Este trabajo se fortalece en las semanas de desarrollo 
propendiendo siempre por el bienestar de los educandos. 

La contadora informa que para el año 2022 se proyectó un ingreso por 186.672.657 por concepto de 
los gastos que requiere la institución para su normal funcionamiento. Acorde con la matricula, el 

Ministerio giró parcialmente la suma de $ 148.513.662, adicionalmente la SEM ha girado recursos 
con destinación específica, así: 
 

1. Resolución 4143.010.21.0.07208 de 2021- Adquisición de Elementos de Bioseguridad. 
$10.943.000. 

2. Resolución 4143.010.21.0.07232 de 2021- Adquisición de Mobiliario $6.722.695. 
 
El rubro total de adiciones al presupuesto a la fecha es de $17.665.695. 
 
El dinero se ha ejecutado según lo indicado en el plan operativo anual, los rubros generalmente 
usados son: gastos de suministros para las oficinas, material de aseo, servicios públicos, materiales 
para la gestión académica, muebles y enseres, mantenimiento de planta física, comunicaciones y 
transporte, mantenimiento de software académico Zeti y software contable ASCCI y desarrollo de las 
actividades de los proyectos entre otros.  
La información fue publicada en detalle y puesta visiblemente para la comunidad.    
 
Gestión Académica:  
Es la encargada de diseñar, planear, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos académicos que 
contribuyen a la formación integral de los estudiantes. Para alcanzar lo anterior se implementaron 
algunas estrategias, las cuales permitieron mejorar los niveles de desempeño de los estudiantes, 
entre las estrategias tenemos: 
 
La implementación del Plan de Integración de Componentes Curriculares (PICC). La cual consiste 
en la revisión y actualización de los Planes de área y de aula partiendo de los resultados del informe 
por colegio sobre las Pruebas Saber, la articulación de las Matrices de Referencias, Derechos 
Básicos de Aprendizajes y otros materiales suministrados por el MEN y la implementación del 
Modelo Pedagógico Socio - Critico con énfasis en competencias. 
 
La participación de los docentes de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media en 
actividades de los programas que implementa la SEM y el MEN para fortalecer las practicas 
docentes, permite mejores logros en los desempeños de los estudiantes. 
 

• Básica Primaria: implementación de currículos Integrados. 
• Secundaria y Media: Lecturas Integradoras 

• Trabajos por proyectos 
• Conformación comité pedagógico 
• Foro Nacional de Experiencias Significativas. 
• Formación virtual. 

 
 
Gestión Administrativa: 
 
La gestión administrativa y financiera es la encargada de llevar un control de los recursos financieros 
físicos y logísticos en la prestación del servicio educativo. 
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Tiene como sub-Proceso la gestión Admisiones y matriculas, la cual se encarga de mantener 
organizada y actualizada la información de los estudiantes. 
 
El Talento Humano de la institución, es suplido por la alcaldía de Cali. Las compras se realizan 
acorde a los requisitos de ley, igual que la contratación de servicios según las necesidades 
institucionales, la recepción y pago de proveedores se hizo según los tiempos acordados, este 
proceso es vigilado por el fondo de servicios educativos FSE.  
 
Toda esta información está desglosada en los informes financieros 
 
Gestión Comunitaria: 
 
Tiene como objetivo desarrollar proyectos y actividades educativas, formativas, lúdicas, culturales, 
deportivas, recreativas y similares que permitan mejorar los niveles de formación integral de la 
comunidad educativa.  
 

• Espacios de juegos, recreación, concursos con los estudiantes y sus familias, haciendo uso 
del material lúdico entregado por el Ministerio de Educación y otros de su inventiva. 

• Convenio con el SENA 
• Complementos Alimenticios 

 
Se anexan evidencias del proceso. 
 
Firmado. 
 
 
 
 
Sonnia Maria  Viveros Andrade  
Rectora  
Institución Educativa Técnico Industrial Carlos Holguín Mallarino 
 
 
 
Proyectó y revisó: Sonnia María Viveros Andrade – Rectora 
Elaboró: Shirley Mendez Gomez – Auxiliar Adiministrativo G-06  
 
 
 
 









RENDICION 
DE CUENTAS  

SEMESTRE A-2022



ORDEN DEL DIA

1. Saludo y verificación de asistencia.

2. Lectura y aprobación del acta anterior.

3. Rendición de cuentas e informe de gestión de 2022.

5. Revisión de solicitud de espacios de la Institución, 
por parte de miembros de la Comunidad.

6. Proposiciones y varios



Educar:

“Es depositar en cada hombre toda la obra

humana que le ha antecedido, es hacer a cada

hombre resumen del mundo viviente, hasta el

día en que vive, es ponerlo a nivel de su tiempo,

para que flote sobre él y no dejarlo debajo de su

tiempo, con lo que no podrá salir a flote, es

preparar al hombre par la vida”.

Jose Marti



GESTION 
DIRECTIVA



Esta gestión tiene como objetivo dirigir y
administrar la institución educativa a través de la
definición de su filosofía institucional y el
planteamiento, la gestión y el seguimiento de
planes, programas y proyectos que permitan
cumplirla además de los lineamientos y requisitos
legales del servicio educativo, las expectativas de
sus usuarios y en general los requerimientos del
sistema de gestión de calidad.

• Plan de Mejoramiento Institucional

• Manual de Convivencia

• Conformación del gobierno Escolar



GESTION 
ACADEMICA



Gestión Académica: Es la encargada de diseñar, planear,
coordinar, ejecutar y evaluar los procesos académicos que
contribuyen a la formación integral de los estudiantes. Para
alcanzar lo anterior se implementaron algunas estrategias, las
cuales permitieron mejorar los niveles de desempeño de los
estudiantes, entre las estrategias tenemos:

• Básica Primaria: implementación de currículos Integrados.

• Secundaria y Media: Lecturas Integradoras

• Trabajos por proyectos

• Conformación comité pedagógico

• Foro Nacional de Experiencias
Significativas.

• Formación virtual.



GESTION 
COMUNITARIA



Tiene como objetivo desarrollar proyectos y actividades
educativas, formativas, lúdicas, culturales, deportivas, recreativas
y similares que permitan mejorar los niveles de formación integral
de la comunidad educativa.

• Espacios de juegos, recreación, concursos con los estudiantes
y sus familias ,haciendo uso del material lúdico entregado por
el Ministerio de Educación y otros de su inventiva.

• Existen convenios con:

• Convenio con el SENA

• Complementos Alimenticios

• Cámara de comercio

• Fundación Scarpeta

• Universidad Icesi

• Fundación Color de Colombia



GESTION 
ADMINISTRATIVA



La gestión administrativa y financiera es la encargada de llevar
un control de los recursos financieros físicos y logísticos en la
prestación del servicio educativo. Tiene como sub-Proceso la
gestión Admisiones y matriculas, la cual se encarga de mantener
organizada y actualizada la información de los estudiantes. En
este momento se cuenta con 2400 estudiantes matriculados, de
los cuales 135 son de la Nueva Sede El Retiro. Para esta Sede
solo se cuenta con una docente nombrada. Se espera que la SED
realice el nombramiento de los cuatro docentes restantes, más
tres que reemplacen a las docentes que se retiraron en las otras
Sedes. Para poder atender a los estudiantes de la Sede El Retiro
y las otras Sedes, los docentes han colaborado con su trabajo por
horas extras.



GESTION 
FINANCIERA



ASIGNACION DE RECURSOS 
VIGENCIA 2022

RESOLUCION No VALOR DESTINACION 

4143.010.21.0.07208 
– 2021

$10.493.000 Adquisición de 
Elementos de 
Bioseguridad.

4143.010.21.0.07232 
de 2021

$6.722.695 Adquisición de 
Mobiliario

001937 de 2022 $ 148.513.662 Fondo de Servicios 
Educativos.

TOTAL $165.729.357



EJECUCION PRESUPUESTAL 2022
ITEM ACTIVIDADES EJECUTADAS APROPIACION  

1

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ABOGADO, CONTADOR, GESTION DOCUMENTAL, INVENTARIOS 
PARA LA GESTION CONTRACTUAL DE LA INSTITUCION.
CONTRATACION DE UN CONTADOR PUBLICO PARA LA 
INSTITUCION EDUCATIVA

$          26.692.000

2

CONTRATACION DE ANUALIDAD   PARCIAL DE LOS PROGRAMAS 
ASCII Y ZETI $          2.000.000

3
SERVICIO DE PODA

$          11.200.000 

4

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA PARA TODAS LAS SEDES 
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. 

$          54.988.750 

5
ADQUISICION DE INSUMOS DE IMPRESIÓN, PAPELERIA Y ASEO 
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA $          31.531.975 

6
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y ENSERES.

$             2.288.000

7
ADQUISICION MATERIAL PEDAGOGICO (AREA SISTEMAS, 
TRANSPORTE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS) $             9.530.000

8
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ( FOTOCOPIADORAS E 
IMPRESORAS) $                2,798.000


