oRECCIOUMENTO ESTRATEGKD

FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

Y

A

MEDE0L.05.02.18.P19.F01

VeRsION

ENVIGENCIA

e

1. NOMBRE DEL ORGANISMO Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

1]

Va)
(r

2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: Claudia Patricia Marroquin Cano - Director Departamento Administrativo
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4. FECHA DE SUSCRIPCION: 13 enero 2021
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5. NOMBRE DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO: Auditoria No 25 de seguimiento al plan de mejoramiento de la audi

itoria No 6 de la vigencia 2020 de evaluacion del reporte en el SIGEP realizado por la administracién central Municipal de Santiago de Cali, y la aplicacién de la ley de cuotas para la aplicacion para la participacion de la mujer.

Z )
< z RECURSOS PARA IMPLEMENTACION PLAZO DE EJECUCION g 0
Nt:ang(r;:sD;L 4z g g DE LA ACCION RESPONSABLE DE LA ACCION DE LA META RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO w3
o =] o i (DD/MMM/AAAA) 2wo
(Macroproceso / @ g £ g DESCRIPCION DE LA CAUSADE | oo coneion e o 2 EEETEEEANER Gupenos s cosylecncosy ¢ ) RECHAIDED AAVANCE DE EJECUCION E °g
o . 3
Proceso / E E DESCRIPCION DE LA SITUACION/HALLAZGO w 2 LA SITUACION/HALLAZGO ACCION a OBJETIVO DE LA ACCION (en unidad de medida) (DDIMMM/AAAA) (SOPORTES) 8 (z) E
Subproceso yio 28 of e S6lo para el SG-SST. Nombre Completo cargo ofclo bing? Nombre Completo cargo 52
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Conforme a la circular conjunta 100-012-2020, emitida por Marial
Victoria Angulo Gonzélez -Ministra de Educacion Nacional- y
Fernando Grillo Rubiano -Director Departamento Administrativo de la|
Funcién Publica-, que expresa: 'En cumplimiento de lo establecido en
la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Departamento|
Administrativo de la Funcién Péblica, mediante resolucion 245 de 02,
de julio de 2020 se determinG las fases de despliegue y operacion
para el registio ylo actualizacién de las hojas de vida y el
diligenciamiento del formato de bienes y rentas del personal
administrativo, docente y directivo docente de las entidades
territoriales certificadas en educacion, en el Sistema de Informacion y|
Gesti6n del Empleo Publico — SIGEP, lo cual deberé llevarse a cabo|
entre el 10 de julioy el 31 de octubre”. Por lo anteriormente expuesto,
nos acogemos al ajuste de la fecha establecida para la actualizacion 1. Se realiza seguimiento y control a los
de la Declaracion de Bienes y Rentas del afio gravable 2019, la cual expedientes  laborales  del  personal
debe realizarse con fecha limite del 31 de octubre de 2020. Para los administrativo financiado con resursos del
demés efectos se mantienen los mismos mecanismos y lineamientos que presentaron declaracion de,
establecidos en la circular 4143.020.2.1.466.001261. Juramentada de Bienes y Rentas el dia 26
De la anterior muestra, se detectd que: CUMPLEN Seguimientoy control de 1. Circular para los funcionarios de Febrero de 2021. Se  realizd)
61 administrativos exigiendo actualizar actualizacion de la Base de datos de|
los expedientes laborales >
64% Falta de seguimiento y control . expedientes laborales registo de personal que envio la
. Informe de del Personal AC: | Fortalecer la implementacion Subsecretaria . .
Secretaria de b NC:No | alainformacion registrada en i 2. Acta de seguimiento y control a Yesidt Gomez Profesional documentacion  por  los  canales|
" Auditoria Administrativo Accién | del SIGEP y actualizar los NA Janeth Valencia | Administrativa|  12-Jan-21 12-Jul21 ! 15-Mar-21 . | 50%
Educacion NO CUMPLEN SIGEP parala los expedientes laborales del Gomez Especializado establecidos  Mediante Reunion virtual:
Interna. con | Correctiva|  expedientes laborales y Financiera
2 de los expedientes laborales personal administrativo financiado meet.google.com/pnw-nkse-hyg. A la)
Recursos del Sistema
33% 2 con resursos del SGP fecha no se ha elaborado la circular,
General de Participacion
debido a que no ha sido generado el
INCOMPLETO certificado de ingresos y retenciones y,
3 elaborar a circular con los lineamientos|
3% para la declaracion de bienes y rentas en|
el sigep. Continua vigente la Circular No:
TOTAL 4143.020.2.1.466.001261.
96
100%
incumpliendo con el literal F y G, articulo 2° de la Ley 2013 de 2019)
“Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad, mediante la publicacion de
las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés”, Art 4 y 5 Decreto Municipal 411.020.00190 de 2013;
procedimiento: Vinculacion de personal - Version 3; Circular No.
4137.040.22.2.1020.004958 del 31/jul/2017; Art 2.2.16.4 Literal B,
Decreto 484 2017; Art 15 Inc F, Art 18 Numeral 5.6 y 8 de la Ley 909
de 2004; Decreto 0638 de 2005 Manual de Funciones.
Se realiza el seguimiento al registro de la
informacion publicada en el SIGEP por
. arte de los prestadores de servicio
No se realiza un adecuado registro, actualizacion, gestion y validacién P p
de la informacién publicada en el SIGEP para el personal de plantay
contratistas.
N - - ntar con el
4 Informe de |&1 12 Secretaria de Educacion Municipal se verfico que el regisro, Verficar el registrodela |, i;isfmw el adecuado Actade cando el
Secretariade | 1 9€ | actualizacion, gestion y validacion de la informacién publicada en el NC:No | Debilidad en la aplicacién de |informacin de las hojas - . § e s A o Profesional Yesidt Gémez Profesional
N Auditori A n tion n I implimientc | re tre I: NA ‘Yamileth F: . 12-Jan-21 12-Jul-21 A 15-Mar-21 100%
Educacion udtoria | SIGEP, aun presenta debidades, lo anteror se evidencio once (11) | C una norma ylo de vida publicadaenel | (SN 080N yvalidaion de la - eumpimiento delregistro de amileth Fajardo | niversitario Ja 2 Gomez Especializado SV 00
contratos de prestacién de servicio seleccionados en la muestra, los SIGEP SI0ED P
cuales registraron y actualizaron adecuadamente Ia hoja de vida en el
sistema SIGEP,
Comunicacitn oficial con los Hasta a fecha no ha salido el certificado
lineamientos en relacién con el de ingresos y retenciones para publicar en
b ‘ diligenciamiento del formato de NA intranet y asi elaborar la circular con los 20%
ND[ S‘e contaba  con 175 Realizar la verificacion Realizar lavalidacion def | A€C127acion de Bienes y Rentas por lineamientos para la declaracion de bienes
5 4. Informe de |No se realiza un adecuado registro, actualizacién y validacion de la contioles necesarios PA1A | gel formato de AC: zar iavalcacion 4€! | parte del personal de planta. ) . ; y rentas en el sigep
Gestion y b " NC:No |verificacion del formato de| " _ - |formato de de Isabel Cristina Gomez | Profesional Angela Marfa Herrera|  Profesional
Auditoria  |informacion publicada en el SIGEP relaciona con el formato de > declaracion de Bienes y | Accién 13-Jan-21 11-3ul21 31-Mar-21 -
Desarrollo Humano Inte decl: de Bi Rent te del al de plant; Conformidad | declaracion de Bienes | Rentas del al d c i Bienes y Rentas para el Tamayo Universitario Calero Especializado (E) Se enviaron correos electronicos a los 7
ntema. eclaracion de Bienes y Rentas por parte del personal de planta. Rentas por parte del personal| F o> 1€l Personalde j COmectva | porgong de planta. Realizar seguimiento al personal de senvidores publicos que en la auditoria
de planta. planta. planta que no presento el formato quedaron detectados que no realizaron la
. N.A « 50%
de declaracion de Bienes y Rentas declaracion de bienes y rentas de la
enlas fecha estipulada. vigencia 2019, recordandoles el deber
legal de realizarla.
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