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Releckén con Entes Exemos de Conlrof del DA de Corfrol Inlerno, coma o indican Commmdmm Entes de Cantrol addemos . |Entes Exdemes acl
a5 podticas de operacion e i entided: 3
Ver Tabin Fuenie: Subproceso Relacidn con Entes Edemos de Conirol def DA de
Carnbred IRt
e ¥
-s-p.ma.muaamm
7.52 wwalnmumyummmaummmm Ciblbdnd en fa sticuiaeien enite cmmr:mmﬁadmsy i e g i
&n materia de que afectsn of del control los erlaces y fos responsebies 'M““ pracaso
Ink .mm como CTG H‘inﬂdﬂ s resulrdos de recepcion de s elar por ef cumplimiento de | control pars b gestidn inlegral Depariamanta Subdirectors
PLANEACION b e [ on a o s paliicas ep des riesgo, act Fe (. Clauss Pairicis | Administratvode | oo o |0 o Lz Mary deSetion | 312022
INBTITUGIONAL IMame. |Sa evidencis que se preserin de mansea ex reotn o N el mmmmd’m.mah;@m;&mﬁ g nrwm:n Planeecién :!::;c:prmonhsf-ﬂus Marroquin Cano Dvllm:;:r Rll\oen.r
um«mmowmuwmmmmpmah ostablecides para W enlregn :“ " ol por L :
g Geslidn fonl cormo segunda lines de defensa, del informe portuna de dichas herramientes. m_"'m ‘m' "’“.hﬁdamw H oy
de gastion de les herrarmentis de control @ Ja lnes estratégicn — oka direccidn y e
demis nveles de la entdad
Q“\
(20N

dal zafiar Adcaide.
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1.1 DEL ORAANITMO : DI "0 ADMIMETRATIVO (O DESARNOLLE § MNCHACHSN INETITUCIONAL
¥ . ; ! it
S tgeecuEng i
5. Componenta Actividadas de Monitoreo
Linen Eatraiigica No e cisns oon criades
854, Anszar of resutsdo de les dela por
la segunda y tercera linoas de dafensa, pars determinar of estado dal SCI y definit los mahm;“ﬂh M’ﬁ‘:ﬂwlmm i‘ ;dumﬂr‘:upmﬂuns: w&pmhml:l Directora dal =
" 4 Informe |sjustes o modificaciones & que heys ugar. Geslitn |nlegrs Rigsgo pars s forme *eindin : i} Subdwect
PLANEACION de Auditoria oM peslién inegral del resgo, qua seguimierio en = CICCL en f marco 3 deben levar & seguimienio, |Subdircoidn e Gestion bo Apbca Caudia Pabicla | Administrativa de 13-Dec PR Liz Mary de Gestion | 312022
INSTITUCIONAL deban sar considerados pam biie & A CICC | Orpi y « Maraguin Cane Desarrolo & | Gutigmez Rendan | Crganizecion
Iniema, | Pese & o enterior 3o observa sspecio a fortalecer frente of registro de jns decisiones. enslCICC! las réspomabiidades v én o
v ajustes reguitacde del ardlisis de les suskinclones relacionkdass con ia pesilén de seguimianto el Decrede 0154 de 2018 by Admiristrative Innovach
riesgo presariadas deniro de las reunionas del CECCL asd misrns frends 2l andlisls de 5 Conrol intemo Instiucional
Sors resutados del formmie del sisteme de Cortrol Inlema de ls ertided, y la tome de
| decisiones pars s fortalecimiento,
5 Componente Aciividedes de Monitoreo
Liros Cdimigin Estatiecer mecarismos pors o i Garantizar In generatitn de Directora dl
o W T e A S, Fata de e o nlas oras 3 [ otome Una (1) aefa el CICCI con Departamento Sutndractors
PLANEACION el .opm oM |se@imient & las cbservaciones |prusentadas por los inteyantes del qus Incuy s declsiones |l sstabietimients e o Clowd Potricia | Admisimivede | ooy | gnjnmn Lz Mary de Gestitn | 400y
INSTITUCIOMAL presentadas por los integrantes del |CICS| frente ol Infeme do Gewllen | de lades s sricres comphomises frente @ o Memoquin Cang Desamolio e Gutidmez Renddn | Organizacion
intema, | Pese & o enterior S8 observe aspecie o fordalecer frante a Verficacion a los ajustes, CICCH fronie al Informe de Geslien | tegrai del Rivsgo avia ssdn a0 )
& las modicaciones aplicades ¥ 2 le sohicion de manera oporune & ks deficlenclas Integhal cei Rieago ks I'“““"“"_
detectaras rlacionndas con la gestion o rlesgo las cusies deben de ser soclaizaces g siitucional
deriro de les reunicoes del CICCI
NC CONFORMIDADES Definir de mm:ewn enire s
1. Componants Amblente de Conlrol Subdirensidn Gestién
Linen Estratsgica Organizacionyl  (Coardnedsr  del
1.4, A partit de los resitados de i svalncién o segumienio del SCI, penerar alertns Me 3= cuenls con critefics  [Eistema ds Geabén y  Conlrel Un (07) 2cta de f Fese de Divmctarn del
4 " o Cormith stafecid los | integrad: y e Dt Reslzar scgaimienic o |ireboio realzeda enle I Depariamento Subdrectora
PLANEACION » de Gestion y D para i mejors o im gestion. ressfedos de B8 evelacin ol |Adminsimatve de Conrol Intemo estacky ol Sislema de | Subdecsion de Geslion Claudie Palricia |  Adminesiraliva de Lz Whary de Geshidn Eylaieirr)
INSTITUCIONAL | O Audiioria NC lsitema de Corfrol Infomo. que |(Secretarle Tonica) fos Insumas & Conral Intema por ta inea |Orpanizacionsl vy el Nodgiea | Yaroqun Cano - Veat, | 1z Rendén |Orpanizac
bl Sin ambargo, o 58 evidencid que &f Camild Instlucional de Coardinecin de Conbrol deban ser considerados surninitrar al Comité estratégics Departamente Admirisrativo Innevaciin al
Intemo baje @ responsablidec del esquema de linea estralégice. anslice los | seguimianto en & CICCH Coondnacién de Confral Intemsls : e Control Intema Institucional
resuliados de i evaluneion al SCI y genare aiertes & Comite Institucional de Gestion y de los dedos e 3
Desempefic pura la mejons de la gastién. a partic de los resultados de Ja evaluacion o |evakecion al ST pars 12 mejors del
seguimiero del SC| mismo.
O
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W06 {7 PO P01

1. Componants Ambiente de Control
Linea Esirvsgica o D e - Rendzor segimienlo o |UT(O1) Bcia 0¢ ia Mosa de it
_ i ;‘;m “w;“mp':;' de concheta y ha prikcice de los maritoro 1l cumplmisrio de los | responsabildades de la Informacién de e oty | SUEdirecclén do Gosiién Departamertc Subdirectars
PLANEAGION g, oo ok h NG estindanes ds conductn y préctica [los estindares de conducts y e cricica de o x Orgarizecionsl, Subdireccidn N Agtea Cisuda Pebicla | Adminisimtive de 13-Dae-2t 1322 Liz Mary de Gestion i aFelriirrd
INSTITUCIONAL = de los principios y velores del |préchicn de los principios y valores del | ¥ lge Marroquin Cane | Desanolo & Gutlérez Crgarizacion
Inierrm, | Sin embargo, no se svidsncie que e Comité insliuciensl da Coordnacien de Contral secviclo & jrivduiinad] e o I Erlded valores det sendcia plblico | I i o
Intemo - CICC| hays reakizade moniorso ol cumphmienio de los estindares de mmﬁ‘;‘"’" i e |doss "”""mmc' - on ln A Oy [ [Wede | Humaro ¥ o
conducta y In préctics de ks principios y valres del sendslo pdbico en 2 el PS4k Prewscts ¢ |de Santingo da Cal s mwm"""’“’ Instiyclonel
Adrrinistracién Distrital de Seniings de Call pars & comido de is viganals 2021,
1, Companante Ambiente de Control
Linea Estratéglcs Mo sa cuerda con criterdios Un (01) 424 de I8 ™
3,9, \arificar ln efeckividad de las poWicas, inesmientos y estrabegles an malerdn de caramente estsblecidos pars  |Documentar ks  responsabies Realizar seglimvento & e [irabajo reak m.ﬂh Dirmctesa del
& Ilome talenio umano adoptndis por i entidad. verifices l efectivided de s |responsabiicedes de | informacion de pollicas, Ineswienios y |Subdireccién de Gesbion Depariamento | Subdrectora
PLANEACION HE posticas, Ineamvenion y esralagios |efeclivdad  de  las politicas, ias o0 materis de y No Claudin Palricia | Adminksirative de 13-Dec-21 1422 Liz Mary de Gestidn leteirr]
INSTITUSIOMAL I"""l horle De Igual forrna, en 168 regisires o2 Iag dos (2) reuriones repizadas por paste cel en matens de talenlo humane |ineamientos y estrategies en matera m”“",.mm poniaiiad W:w"h.:f:"“ Cestitn s Marraquin Cang Desarolic | Gutlérrez Renddn | Crganizacion
- |20l ne se ebservd, andisis tente B bos resullodos de este elsmento en su sooptedas por la enticad. que de twento humeno sdoplndas por ia s eniidad. o el Talaclo brcacion
n anterior, of sag al e en ol cusl no s8 fevd & deban ser conslderados ertided que so debe presentar al CICCH | por i 4 Instifuctonal
sabo 18 BECCien progruTiads, 1l toma de decisiones frante & céma abordark pufa seguimiento en & CICCI 9 Huniane
e s L] .
5 C hicades da
Segunca Linen de Defensa
tu.wm-mmumwmmmmmm
melorsmienls y gehemar recomendaciones (sndfsls de  causas. acciones,
responsables y Hempos).
Se observo, mediante comunicnniones oficiales emviadas por b fercers lines & i para In Diirectors del
" mmamwmmmwmmu i idad lasiin g8 Plln;: 3k Reviasr I mefodologls pera la Asegursr una  comrecta  (Una (1 guis. Instructivo o Subdirectara
PLANEACION GMM‘ resulados de audliorls, que tos planes de mejoremiento recibidos se presenien | e iesramienin formidacian y seguimienio de Planes e planes de |pr pare  Ia No Aplica Claudia Patricla | Adminisirafive de 13-Des21 13 dun22 Liz Mary de Gestitn L040E2
INSTITUCIONAL | Ins desde o del formato de acuetdo o instnative del de Mejoremicrko susciiles con el ente suscritos con de Planes de Maroauin Canio Desarolo & Gutiésrez Renddn | Orgenizacion
- | misme, hasta e la Idestificacion de causas, formulscién de acciones, esiablecimiento de control iteme: el ente de conirel intemo Muajaremriento Innovacidn al
e matas, fechas da seguirfentcs v responsaties; estos aspectos son informados. e Instituciongl
came obrser fre alr de su P sy 2
TEvision y npsste.
dicedo Mo, 202141250 4 Focha; 04-02-2021. asunte: Observaclones
frerie a B el Pian da te resulado de la Auditaria N, 51 de
Evaiuacién Se i dimensicn de Conltral [rlamo vigensin 2020
3
Sk
o s Py o dek swfior Alcalde. Pagine B e
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Este documants s popleces.ds s

dr Serfiago de Cak

an del sefiar Ak aide.

] e . o ”
TEVCRIPCION OF LA ASTON gg TBIETIVG B8 LA AGCION : Wm T e
{poastakAx) | oniAAay | Mimitrs Camphin | Carge 8
5. G de
Segunde Linen de Defernsa
4 wammummhwnnlummu-mmm
y geremr rmeomendeciones (amdlisls de causas  scciomes
ruwm'rlmm Una (1) cupaciacion
resizada por I sagunda Enes
ADMINISTRACION So cbsenvg, medinnte comunicacicnes cficiales smviades por ln lercer nea ge Debficed en Iz apicasion oel e defensa pars el cemecto
DE TECKOLOGIAS m-mmummmmmm formets * Fonmulecion dal plan de Fort E—— —_— Cumplir con los criteros | dilpenciemiente del “Formats
DELA ' Nmm&mmmnwmm o | g fox p en el F del plan de Sind Unided de
INFORMACION Yy | ¢ Aucitoris incar dasde & umum-mﬂwu odips MEDED1,05 02 FO18.Fon; [ 1997 i proczeos. dendo de  los  planes de  |mejoremiento por procesos” Mo Agiice Rager Gonzajez 7 m"'u 1Dec2t | 13-knzz | FUEYMIgRoln | o caia | 13mar2z
LAS intama,  (rrismo. hasta en fa de causas. de acciones, pare reaizar ol ondisis ce cause & mdmmhn:‘mo e g ¥ s |cédige L ecrologie Digh Geron Gostitn
AONNCACIGRES dumm hdnnd.uglirmﬂmyn-pomm e2t05 aspecios 540 in iderdificacién de W accidn o igjearril respactive anilisis da cause. | MEDE®1 08.02 A048 FOOY;
e wu Pl S | suseribir, Q implementado en todos los
mnﬂnym piares de mejorumients, par
picts de DATIC,
Radicada Ho.: aumtmmmu Feche: 22-04-2021, asunto: Obsanvaciones
frente & g # e del Plan e resultacs ce b Auditeria Mo, 1 del
afta 2021 Evaluscin af cumpdmianta de las nommas en ratenn de derechos de sutor
sobne software.
5e Adiividedes 3o
| Segunda Linea de Defensa
4. 58 Revisar con ln pAmers linea |8 adecusds formulasién de los planes da Fala de conscimiente  del Fortuleosr ol
mejoramierie Y genersr fecomendsciones (sndfiss de causes, cciones, del formato de diligenciamisnio del formato
responzables y tiempos), Flen de Mejoramients o que de Plan de hMejoramients de wea 4)
ocasions deficiencias en B Bcuerds con de la mp‘:’
Se cbserv, medianie comunicaciones oficines enviades por i lercers nes de {identificacien  de i misme,  Identficacién de g‘"’ igunda |
defensa 1 I9s oGMINNOS e SuBarioen los planes de formulacion de acdones, definicion T cousas. formuncion ge |TSfERER 38 T melcdologla Directors del
GESTION Y 4 Informe [resuodos de audiorls, que o plsnes de resiaces. e oo y Reakear i6n herraimientas da | 5 et o R it Departamento Susarecton | om0
DESARROLLO e Ausiitaria desds ol de! fermato de aevrdo 8 Insinciiva del v termpos adecimdos parm que |cortrol Planes de Meicamiento por de metms, fechas oo |Joiiamierto del fomelo | o, | Clauds Pelich | Adwsrvode | jipecar | saswpar | LEMIY | deSestn | Sogags
HUMAND Inlems. | mismo, hesta en ls de causas, da accianes, o planes de mejorsminio sean |parte de Js 2 Enee de defenss. g segumienios ¥ sl uroqunCano | Dessrmia o Guiérrez Renden | Orgenaacion | soemoon
de meias, fachas de seguimisnios y responsaties, esios aspecios son cen formuados  y o scuerto a |2508de Gon insirive Ieicacion o
i o w pan s pamilan prevenir y  subsanar g [l metodologin  para m"'“‘?"“; Iaacin
ravigion y ajuste sifueciones gue afectan & Sptmo EEEQUET  SU Comeclo g3
csmrrolo de o5 procescn y bl ienio y revisin |30 posienor del mismo
Redcedo Mo 202141230100008704 Fecha 14-05-:2021, asurto. Aveptasion parsinl logra de obitfivos @ trives de por patte de la 2 inta de
del Plan de risjers centinue -
Mejorarmierio resutade de |s auddotin No 50 de evouacion de In Gestidn dei
Conocimianto 8 innovacién, vigancia 2020,
5. Cy Bt de
Sequnda Lines de Dafensa
4. 5B. Revisar con 8 pmera (ine2 la edecuada formulacién de los plenes de
y genems recomendaciones (andlsis oe  causas, @cciones,
responsebles y empos),
Raviser ajuster los hallergos del Plan
So obsenvd, madants comunicaciones ofitisies shaadas por s temsr Gnen S
m.:mwmm:umue De scuerco & lo mnterior se |O° "‘“‘"‘::tm ”m"‘w':. E Diectora del
resutacos de auciore, que jos piahes de mejoramisnto recibios se que 5 reguers de i o, Departamens: Subdrsctora
gg:mm 3 g | nconsistencins desde ¢ g fermato de acusrda & nstnative del mayar andliss Fare tefer U bien mx“ “mm Revisicn ¥ apuate dei Fan de (Un (1) Flan de mejoramienlo | . Clouda Paiveis | Admimstralvode | oo o a LzMery | deGesten | JOA0IE
HUMANG Iteme, | |M=MO, hasts en la |dentificacién de causas, fomulacidn da seciones, en el pan de i ""‘"‘m i ey ﬁ | mejoramiento. afusieds y validads, Aolc Wharroaquin Cana Desamclo & 30-8ep-22 | ¢ armea Reencin | Crganizacion| 00202
* |de metas, fmoqgmmdenyw mmmmmnm meicramisnte suscro por doho | TS m"""‘ ¥ Inovasion o 301022
como don pars s proseso., ““'m‘ 6 gaiantdl [ Institucional
revisin y aiuste, como g
ehmtﬂmonwms.
Radicado o, 202141230100028204 Fecha: 27-40-2021, asunte: Obsenvacianes
frecds 8 s #l Plan da ) resutads de ls Audtorin Mo, 33 da
Evaluscisn del reperts en &l SIGEP maizaco por [ Administrecion Cartral
de Suntege ce Call. ¥ i apicacion de Ley de cuntes pars a participacion
e fa e
)]
.
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