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REFERENCIA: Informe de Seguimiento y desempefio de la GESTION
DIRECTIVA para la vigencia ano 2022

DESARROLLO DEL INFORME

El presente informe describe el desempeno y seguimiento de la gestion para el
periodo del primer semestre del afio 2022:

1. RESULTADOS DE LAS TAREAS DE LA GESTION SEGUN EL PLAN
DE MEJORAMIENTO

El Plan de mejoramiento institucional 2022 de acuerdo con lineamientos de la
Secretaria de Educacion, fue proyectado dandole continuidad al de la vigencia
2021. En la Gestion Directiva se definieron 3 tareas, el siguiente es el informe de
evaluacion:

23. Conseguir vinculos de la institucion con el sector productivo y
académico que genere valor en la prestacion del servicio: Se continua
trabajando con articulacion SENA, Capacitacion con Fundacion Carvajal en
metodologias flexibles, convenios practicos de estudiantes con las Universidades
como Unicamacho, Univalle, Santiago de Cali, Javeriana, IE Normal Farallones
de Cali, en areas de Educacion Fisica, Matematicas, Preescolar, Psicologia y
Primaria respectivamente. Se continla para el segundo semestre con la gestion.
EN EJECUCION

24. Realizar jornadas de re induccidn en sistemas de gestion que incluya
los principios basicos de gestion de calidad: pendiente de su definicion. En
espera

25. Gestionar la adquisicion de recursos como solicitud de equipos de
tecnologia para salas de sistemas e inglés, dotaciéon de pupitres para todas
las sedes, mobiliario para dotacion de restaurante escolar por
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implementacién de jornada unica en la sede Los Vencedores ante la misma
entidad territorial, reposicion de equipos portatiles ante el Ministerio de
Educacion Nacional a través del programa Computadores para Educar, al
igual con otras entidades externas y la comunidad educativa que
coadyuven a suplir la demanda de recursos de la institucién. Se continuara
con la gestion dentro de las posibilidades durante el segundo semestre. EN
EJECUCION

2. INFORME EJECUTIVO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES
RELEVANTES DEL ANO EN LA GESTION:

En el desarrollo de la gestion directiva, durante la vigencia 2022 del primer
semestre, sobresale lo siguiente:

La prestacion del servicio educativo se ha realizado este semestre en condiciones
de normalidad conforme a los requisitos exigidos por el ente territorial y el
gobierno en general dirigidos hacia la eliminacion de los aforos para todos los
ambitos de educacion observando medidas de autocuidado, acorde a las
condiciones de infraestructura y ambientales. Se promovié el regreso a la
presencialidad con campafas, se publico en pagina web la cartilla “de vuelta al
cole” con el animo de incentivar el regreso y la aplicaciéon de la vacuna; luego de
la etapa de alternancia en el proceso del retorno gradual, progresivo y seguro a
las aulas de clases, el desarrollo de las actividades acadéemicas e institucionales
se ha abordado desde la presencialidad plena desde el inicio del afio observando
un buen comportamiento.

Se aplicaron las indicaciones de la Secretaria de Educacion Cali y los
lineamientos legales en relacién a la ruta de mejoramiento para formular el Plan
de Mejoramiento Institucional version 2022, se envidé a subsecretaria de calidad
de la Secretaria de Educacion, se publicod en pagina web y se comunico a toda la
comunidad educativa a través de los coordinadores y docentes, asi mismo se
realizo el primer seguimiento en el mes de junio, tambien se envio el reporte a la
SED.

En conjunto con el equipo directivo se efectud la construccion del cronograma
institucional, en el cual las actividades se han venido cumpliendo de la forma
programada. El gobierno escolar fue conformado al inicio de afio tal como lo exige
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la normatividad, todo el proceso de las votaciones fue de manera presencial y
fisica y las actas reposan en el archivo institucional, bajo el liderazgo de la
rectoria han venido funcionando los mecanismos de participacion y de toma de
decisiones.

Acorde con el plan de adquisiciones, se iniciaron los contratos de mantenimiento
y suministros para mejorar las condiciones de los ambientes fisicos, en las
novedades de infraestructura presentadas se ha tenido el acompafnamiento de la
SED en intervenciones urgentes para mitigar riesgos (caso del muro del balcon
del auditorio). Se ha tratado de conservar el estado fisico de las instalaciones, el
aseo y enlucimiento de zonas verdes realizadas por los auxiliares de servicios
generales en turnos que fueron acordados con ellos y la administracion.

En cultura institucional, se han utilizado los mecanismos de comunicacion
posibles, tratando de fomentar los valores corporativos, su difusion e
implementacion. La actualizacion del portal web ha sido un mecanismo
importante para difundir la informacién institucional y mejorar los canales de
comunicacion con la comunidad educativa y publico en general, ademas de los
correos institucionales.

En las dinamicas institucionales, se han efectuado las reuniones del equipo
directivo con los coordinadores, asi mismo se continua con la articulacién del
equipo de calidad.

Con relacién al clima escolar y cultura institucional se han atendido las
inquietudes de la comunidad educativa. Se presentd a inicios de afno una
situacién de toma de las instalaciones por parte de estudiantes que reclamaban
mejores condiciones en la prestacion del servicio educativo, la Institucion
Educativa facilitd los espacios de dialogo y de participacion, asi como los canales
de comunicacion con la SED para que se atendiera la situacion presentada
mediante una mesa de concertacion. Con la comision enviada por la Secretaria
de Educacion se obtuvo la firma de un acta de compromiso donde se definieron
unos puntos que fueron objeto de publicacion en la pagina web, los compromisos
se han venido cumpliendo teniendo en cuenta que las respuestas a las peticiones
han requerido de forma relevante el acompanamiento de la SED. Se exalto el dia
del estudiante a través de la pagina web.

En relaciones con el entorno, se mantiene los convenios con Articulacion del
SENA, capacitacion con la Fundacion Carvajal y estudiantes practicantes de
algunas universidades locales. En el mes de marzo se participé en el programa
de capacitacion “juntos aprendemos” y en una propuesta del Dagma sobre
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talleres participativos “proteccion animal”, ademas la institucion fue focalizada en
un programa del ministerio de las TICS sobre el uso de un dispositivo
denominado MicroBit o procesador de bolsillo. En el mes de abril se participo en
una estrategia dirigida a los docentes del area de educacion fisica llamada
“Bicidestrezas”, el 27 se participd en un taller liderado por la secretaria de salud
distrital en el marco de la estregia Tejiendo suefios. Se asistié por parte de varios
directivos al taller de liderazgo realizado por la secretaria administrativa y
financiera. Se dio galardon a la Sede Jorge Eliecer Gaitan por ser un “lider
guardian” de parte de Emcali. En el mes de Junio se extendio participacion a los
estudiantes en una propuesta de la unidad recreativa Pacara de realizar su
Servicio Social en dicho parque el cual tiene beneficios recreativos. Se hizo visita
en el mes de junio a la Zonaamerica con con la intencién de conocer los alcances
de su oferta laboral y las posibilidades reales para nuestros estudiantes y
egresados de acceder al mundo productivo. En el mes de agosto se abrio el
espacio para desarrollar por la secretaria de paz y cultura parte del proyecto
“formacion de convivencia escolar y competencias ciudadanas”, se iniciara en el
mes de septiembre a través del comité de convivencia institucional

Teniendo en cuenta las fuentes de financiacion en la construccion de la sede Los
Vencedores, se retomaron acciones encaminadas a la implementacion de la
jornada unica a nivel institucional, para suplir las necesidades de los estudiantes
que asi lo requieren, sobre todo los grados 10 y 11 por la jornada extendida
obligatoria.

Se solicitd ante la Secretaria de Educacion Distrital actualizacion del cambio de
nombre de “algunas” especialidades que se ofertan en la Institucion Educativa.

Cordialmente,

ANAC AREZ GARCIA
RECTORA

Elaboré: Alexander Ramirez — Vladimir Cely, Gestion de calidad
Reviso y aprobd: Ana Cecilia Alvarez, Rectora
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